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 المستخلص
ري  يتناول هذا البحث المحاسبببة المسببةولية ااجتما يةخ مددر لدراسببة التدقيم ااجتما ي ري الشببركاة العاملة

إدارة الشببببركاة ري إقليم كوردسببببتان لمسهول المسببببةولية إقليم كوردسببببتانخ ويهدا هذا البحث إلا قيار ادرا  
الاجتما ية و إظهار حاجة الشركاة ري إقليم كوردستان لتطبيم مسهول محاسبة المسةولية ااجتما ية وكذلك محاولة 

ذلك تم ولتحقيم  إبراز دور المدقم الخارجي ري معالجة مصادر التلوث والنسایاة وتنسیذ ااجراءاة الوقائیة للحد منها.
رؤوسبباء اسقسببال وتحديداو رؤوسبباء  خالمدير العال)سببةالاو وز ع  لا كر م   (30)تصببميم اسببتمارة اسببتبيان تت ببم  
م  دلال اسسبببالي   (SPSS 22.0)نتائج البحث باسبببتخدال برنامج  وقد تم تحلير (اسقسبببال المحاسببببي والتدقيقي
 ااحصائية و تحلير الانحدار.

م  ااسببتنتاجاة مهمهالا لا تعد الموارد الاقتصببادية العامة التي تسببتنسذها الشببركة ري إلا مجمو ة  توصببر البحث
شركة تعويض المجتمع  صادية اجتما ية يتوج   لا ال سلعاو مجانية وإنما موارد اقت شغيلي كالماء والهواء  شاطها الت ن

ة وري قيادة المنظماة بالتنسبببيم مع  ما يسبببتنسذن منها. وكذلك يسببباهم التدقيم ااجتما ي ري  ملية العقلنة ااداري
اسهداا الاسببببتراتيجية لها. وانتها البحث بمجمو ة م  المقترحاة ري مقدمتها  لا الشببببركاة تعويض المجتمع    

وضع نظال للمحارظة  لا البيئة وحمايتها الموارد الطبيعية التي تستنسذها الشركة لكون ملكية هذن الموارد للمجتمعخ و 
 تي تسببها الشركة نتيجة مزاولة نشاطها.م  اسضرار ال

يتكون البحث م  دمسبببة مباحث رئيسبببة يتكون المبحث اسول م  منهجية البحث ودرسببباة السبببابقة مما المبحث 
الثاني ركز  لا ااطار المساهيمي للمحاسبببة ااجتما ية والمبحث الثالث يتكون م  مددر لدراسببة التدقيم ااجتما ي 

 بالجان  التطبيقي بينما المبحث الخامس واسدير ادتص الاستنتاجاة والتوصياة.والمبحث الرابع تخص 
 إقليم كوردستان. خلا المحاسبة المسةولية ااجتما يةخ التدقيم ااجتما يخ البيئةالكلمات المفتاحية
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Abstract 

This study examines social responsibility accounting, as an introduction to social auditing in firms 

operating in the Kurdistan Region-Iraq. This study aims to measure the perception of firms’ 

management in the Region towards social responsibility concept and to demonstrate the need for 

companies in the Region to implement the concept of social responsibility accounting. Moreover, the 

study attempts to highlight the potential of the external auditor in addressing the sources of pollution 

and waste and implementing preventive actions with their regard. In order to achieve the objectives, 

a questionnaire form, consists of 30 questions, was constructed and distributed to the targeted 

respondents including general managers, heads of segments, specifically the accounting and auditing 

units). The collected data were analyzed using (SPSS 22.0) through statistical methods and regression 

analysis. 

The findings of the study show that the general economic resources that companies consume in its 

operational activity, such as water and air, are not free goods, but rather economic and social 

resources. Furthermore, companies need to compensate society for what they consume from these 

resources. Social audit also contributes to the management’s rationalization processes and the 

organization leadership in coordination with its strategic goals. The study, therefore, recommends 

companies to compensate society for the natural resources that they consume because the ownership 

of these resources is society as whole. Additionally, companies need to set up a system to preserve 

the environment and protect it from damages caused by their operational activities. 

 Keywords: Social Responsibility Accounting, Social Auditing, Environment, Kurdistan Region. 
 

 :المقدمة
رقد تواجدة بتواجد اانسببان الذي يكلب باداء  مر  خإن ركرة محاسبببة المسببةولية الاجتما ية حديثة العهد تقريباو 

معي  ثم تتم محاسبببتە  لا نتيجة مداء هذا العمرخ بالر م م  هذا القدلخ ر ن محاسبببة المسببةولية كاسببلو  محاسبببي 
سبي صبحع ري  المنا الحالي بالغة اسهمية. حديثة العهد ري السكر المحا سةولية الاجتما ية م شك ريە من الم  خومما لا 

ولا يخسا مثرها السعال  لا الشبببركاة والمجتمع باكملەخ حيث منها قادرة  لا إحداث تغيير ري السكر المحاسببببي إذا ما 
  .استخدمع بسعاليةخ سنها تساهم ري تغيير نمط الحياة والبيئة وتحقيم الرراهية سرراد المجتمع

نخ ري ظر ما يشببببهدن العالم اليول م  التطور رالمحاسبببببة الاجتما ية ذاة مهمية كبيرة  لا مسببببتو  العالم اآ 
الاقتصبباديخ والذي تلع  ريە الشببركاة الخاصببة دورا كبيرا ومةثراخ بما يسببتتبعە ذلك م  ضببرورة مراقبة هذا المسهول 

ولعر هذا الموضببببود يزداد مهمية ري اقليم  .وتقويمە و محاولة التمع  بالتطوراة ري هذن الدول والتنظيماة الدولية
بما يمثلە ذلك م  ضببببرورة متابعة مداء تلك  خانخ نظرا لازدياد دور الشببببركاة ري تعزيز الاقتصبببباد ري الاقليمكوردسببببت

وذلك  خالشركاةخ والوصول بادائها إلا مر ر مستو  ممك   لا النحو الذي يحقم احتياجاة المجتمع بالصورة المثلا
ظم المصبببادر ان الوصبببول الا تعريب دقيم متسم  ليە    طريم توظيب الكساءاة والموارد و تقديم الحوارز تةكد مع

صعبة سةولية الاجتما ية مهمة  ملية  سةولية الاجتما ية وبالتالي لمهمة الم سةولية الاجتما ية  خلمسهول الم وتعتبر الم
ة للشركاة مركز اهتمال ري المجتمعاة المتقدمة لا سيما ري ظر اشتداد المنارسة بي  الشركاة ووجود جمعياة حماي
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المسبتهلك واتحاداة العمال والتشبريعاة الحكومية التي تد و الا تحمر الشبركاة لمسبةولياتها الاجتما ية الامر الذي  
لذلك ران التقرير    . جعر هذن المجتمعاة تقطع شببوطا متقدما ريها  لا صببعيد الدراسبباة والنقاشبباة والممارسبباة

. المسببتخدمة لبيان مد  وراء تلك الشببركاة بمسببةولياتها الاجتما يةنتائج الاداء الاجتما ي لشببركة يعتبر احد التقارير 
 . حيث جاء هذا البحث للتعرا  لا مد  تطبيم الشركاة لمحاسبة المسةولية الاجتما ية والتدقيم الاجتما ي ريها

 
 منهجية البحث ودراسات السابقة /المبحث الاول 

  منهجية البحث •
تي توضح المسار العلمي الذي ادتارها الباحثون والتي سيتم م  دلالها تناول تعد منهجية البحث الخطوة اسولا ال 

 . مشكلة البحث وتحديد مهميتها ومهدارها وررضيتها
 تتناول مشكلة البحث جانبي  مهمي لاأولاً: مشكلة البحث: 

 دل قيال الشببببركاة ري اقليم كوردسببببتان بتورير معلوماة    المسببببةولياة الاجتما ية الملقاة  لا  اتم   .1
م  دلال القوائم المالية  خالمسببتهلكي  للمنتو  خالمجتمع المحلي خالبئية خالشببركاة والمرتبطة بمجالاة الموارد البشببرية

الاجتما ية سببببيحقم رائدة وددمة للعديد م  اسطراا حيث من تورير مثر هذن المعلوماة  خوالكشببببوراة التحليلية
 المستسيدة سواء الحكومةخ الدائنونخ المقرضونخ المصاراخ الزبائ خ وآدرون.

  دل استجابة إدارة الشركاة لما يبديە مدقم الخارجي م  ملاحظاة تتعلم بمسةوليتها الاجتما ية.  .2
جد من التطوراة   جانبي  ن هذي  ال خارجي وان وم  دلال التمع  ب مدقم ال ها  لا واجباة ال ثة تلقي بظلال حدي ال

  .يكون هذا المدقم ذو دور را ر ري تشخيص دور الشركاة ري المجتع ومد  استجابتها لخدمة المجتمع
 لاتكم  مهمية البحث ري اآتيثانياً: أهمية البحث: 

 . شركاةتحديد مسهول المسةولية ااجتما ية ومحاسبة المسةولية ااجتما ية ري ال -1
الاهتمال بالمسببةولية الاجتما ية م  قبر الشببركاة ري إقليم كوردسببتان سببوا يسبباهم بتحسببي  مسببتو   -2

 الرراهية والحد م  المشكلاة ااجتما ية وااقتصادية كالبطالة والسقر والتلوث البيئي.
حر التدقيم حيث مهمية دور المدقيم الخارجي ري إظهار را لية المسبببةولية ااجتما ية لشبببركاة اس مال م -3

يعتمد منهج تحلير التكلسة والعائد لقيار مسبببتو  النشببباك الشبببركاة  ينة البحث ري تحقيم متطلباة المسبببةولية 
 ااجتما ية.

 يسعا البحث إلا جملة م  اسهداا وكاآتيلاثالثاُ: أهداف البحث: 
 ة.قيار ادرا  اداراة الشركاة ري إقليم كوردستان لمسهول المسةولية الاجتما ي -1
 إظهار حاجة الشركاة ري إقليم كوردستان لتطبيم مسهول محاسبة المسةولية ااجتما ية. -2
 .ري معالجة مصادر التلوث والنسایاة وتنسیذ ااجراءاة الوقائیة للحد منهاالخارجي محاولة إبراز دور المدقم  -3
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 لايقول البحث  لا السرضياة الاتيةرابعاً: فرضية البحث: 
ستسيدة هنا  تاثيراة  -1 سبة ااجتما ية  لا التدقيم ااجتما ي والجهاة الم معنوية ذاة دلالة إحصائية للمحا

 م  التدقيم ااجتما ي والمحاسبة ااجتما ية.
ليس هنا  تاثيراة معنوية ذاة دلالة إحصببببائية للمحاسبببببة ااجتما ية  لا التدقيم ااجتما ي والجهاة  -2

 اسبة ااجتما ية.المستسيدة م  التدقيم ااجتما ي والمح
 

 خامساً: منهج البحث: 
تم الا تماد  لا المنهج الوصببسي ري تحديد الاطار النظري للبحث وذلك م  دلال الاسببتعانة بالاطاريح والرسببائر  

شبكاة الانترنع وتم كذلك الا تماد  لا منهج التحليلي ري الجان  التطبيقي  الجامعية العربية والاجنبية والدورياة و
 . تم  لا مجمو ة م  الشركاة ري اقليم كوردستانوالتي 

 لاتم تقسيم البحث إلا اربعة مباحث وكالاتي :سادساً: خطة البحث
 . منهجية البحث ودرساة سابقة لاالمبحث اسول
 . ااطار المساهيمي للمحاسبە الاجتما ية لاالمبحث الثاني
 . مددر لدراسة التدقيم الاجتما ي لاالمبحث الثالث

 لا(الجان  العملي)الجان  التطبيقي  لاالرابعالمبحث 
 . استمارة الاستبانە .1
 . تحلير البياناة واثباة السرضياة .2

 
 :دراسات السابقة •

التي تناولع موضو اة ذاة صلة  خهنا   رضاو موجزاو سهم الدراساة السابقة التي تمك  الباحثون م  ااطلاد  ليها
 . بموضود البحث
الاطار الاجرائي المقترح لمحاسبة المسةولية الاجتما ية ري الوحداة  )المتعلقة بببببب  (2006الزيباري، )أولاً: دراسة 
وتهدا هذن الدراسببة إلا التعرا  لا المسببةولياة الاجتما ية للوحداة الاقتصببادية ومجالاتها وطر   (اسقتصببادية

والكشببوراة التحليلية جنباو إلا جن  المعلوماة المحاسبببية ذاة قياسببها ومسببالي  اارصبباح  نها ري القوائم المالية 
الطابع الاقتصادي للتعريب بان الوحدة الاقتصادية تمارر دوراو كبيراو ري ددمة المجتمع والبيئة والمستهلكي  والموارد 

العديد م  الاستنتاجاة البشرية العاملة ر لاو    ممارسة نشاطها التشغيلي الا تيادي. وتم التوصلع هذن الدراسة إلا 
والتوصببياة مبرزها اسببتمرار الحكم  لا كساية مداء الوحداة الاقتصببادية م  دلال مقيار اقتصبباديخ و دل اسببتخدال 

 مقيار اجتما ي يمثر دالة المساهماة العامةخ البيئةخ المنتجخ الموارد البشرية.
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 ( Stancu and Baleanu , 2010)ثانياً: دراسة  
Representing corporate social ( Chelceaخ A case study of Romania’s Top 100 companies African 

Management Business of Journal " 100دراسببة حالة ري رومانيا مر ببر . تمثر المسببةولية الاجتما ية للشببركاة 
شببركة ري  100المسببةولية الاجتما ية ري مر ببر م  هدرع الدراسببة التعرا  لا  "شببركة مرريقية ري إدارة اس مال 

رومانيا اسببتخدل الباحث الاسببتبانة لجمع المعلوماة كما اسببتخدل الباحث منهج الوصببسي لتحلير المعلوماةخ مظهرة 
سةولية الاجتما ية تعتمد  سة من الم سية ومظهرة نتائج الدرا سةولية الاجتما ية تعتبر ميزة تنار سة ان الم نتائج الدرا

مهداا مصببحا  المصببلحة ومظهرة نتائج الدراسببة من المسببةولية الاجتما ية لد  بعض الشببركاة كانع ضببعيسة   لا
ومظهرة نتائج الدراسببة من تحقيم المسببةولية الاجتما ية  ير مكلب ومظهرة نتائج الدراسببة من اسببتخدال المسببةولية 

لمنتجاة وسبمعتهاخ وزيادة المبيعاةخ وإدلا  الاجتما ية يقلص تكاليب التشبغيرخ وتحسبي  الصبورة العامة سصبناا ا
 العملاءخ وزيادة اانتاجية والنو ية.

 ( Brammer, Jackson & Matten, 2012)ثالثاً: دراسة 
Corporate Social Responsibility and Institutional theory: New Perspectives on Private Governance 

Socio- Review Economic " صة تكونع  ينة هدرع الد شركاة الخا سةولية الاجتما ية ري ال سة التعرا  لا الم را
صسي لتحلير المعلوماة ومظهرة نتائج  ستخدل الباحث منهج الو شركاة ري بريطانيا كما ا سة م  مجمو ة م  ال الدرا

ية دور الشببركاة الدراسببة اهمية تحمر الشببركاة مسببةوليتها الاجتما ية حول الازمة الاقتصببادية الحالية م  دلال تنم
ري مجتمعاتها ومظهرة نتائج الدراسببة مهمية المسببةولية الاجتما ية لد  الشببركاة تظهر م  دلال التعاون الاجتما ي 

 والمادي ري الاسوا  الحرة.
ب  (2016عبد العزيز،)رابعاً: دراسة  مد  التزال الشركاة الصنا ية باارصاح    تكاليب المسةولية )المتعلقة بعنوان ب

تهدا هذن الدراسببة الا التعرا  لا مد  التزال الشببركاة الصببنا ية باارصبباح    تكاليب المسببةولية  (جتما ية الا
وتم اسبببتخدال الاسبببتبانة لجمع بياناة . بالتطبيم  لا  ينة م  الشبببركاة الصبببنا ية ري ولاية الخرطول خالاجتما ية

ضياتها سة لتحقيم مهدارها ورر سة من .الدرا صاح  وقد مظهرة الدرا صنا ية ري ولاية الخرطول تلتزل باار شركاة ال ال
وم  مبرز توصياة الدراسة من تقول .    تكاليب المسةولية الاجتما ية ري مجال البيئة و كذلك ددمة المجتمع المحلي

سةولية الاجتما ية مثر إ سائها م  ال رائبا و ير صح    تكاليب الم صنا ية التي تس شركاة ال ها م  الدولة بتحسيز ال
 . التسهيلاة مقابر مساهمتها الاجتما ية

ساً: دراسة  الارصاح المحاسبي    المسةولية الاجتما ية واثرها  لا  )المتعلقة بعنوان بببببب  (2017العذاري،  )خام
تهدا هذن الدراسة إلا التعرا  لا نود العلاقة بي  اسنشطة الخاصة بحماية البيئة ومداء الشركاة ري  (مداء الشركاة

اسجر القصير والطويرخ وكذلك دراسة نود العلاقة بي  جودة المنتجاة الشركة ومدائها حالياو و مستقبلياو. وتم التوصلع 
هذن الدراسبببة إلا العديد م  الاسبببتنتاجاة والتوصبببياة مهمهالا  لا الجمعياة العلمية المحاسببببية والمنظماة المهنية 

 ها إلا من الارصاح لم يتلم الاهتمال المطلو . اهتمال بالمسةولية الاجتما ية بكارة مجالات
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 :يمكن القول ،من خلال الاستعراض السابق لبعض الدراسات العربية والاجنبية
  استساد الباحثون م  الدراساة السابقة ري جوان   دة يمك  إيجازها ريما ياتيلا أولاً:
 بموضود محاسببة المسةولية الاجتما ية.الاستسادة م  ااطار النظري ري صيا ة موضود البحث ريما يتعلم  .1
 و رضها للجان المحكمي  للتاكد مب  صدقها. خالتعرا إلا اسدواة البحثية وكيسية إ دادها وبنائها .2
 الاستسادة م  اسسالي  ااحصائية المستخدمة ري الدراسة. .3
 .ئج الدراسبة الحاليةدراسة النتائج وتوصياتها ومقترحاتها والاستسادة منها ري مقارنة نتائجها بنتبا .4

ما يميز الدراسبببة الحالية    الدراسببباة السبببابقة هو قيامە بتحلير المحاسببببة ااجتما ية كمددر لدراسبببة  ثانياً:
 التدقيم ااجتما يخ وإلقاء ال وء  لا المدقم الخارجي ري تطبيم محاسبة المسةولية الاجتما ية.

 
 جتماعيةالإطار المفاهيمي للمحاسبة الا /المبحث الثاني 

 تمهيد
ينظر للمحاسبببببة اليول  لا منها  لم اجتما ي لما يحتويە هذا العلم م  معلوماة تمتد ري ددمتها إلا كر مطراا  

 وقد تطورة المحاسبة ري ظر تطور احتياجاة المجتمع دلال حقبة طويلة م  الزم .. المجتمع
 أولاً: مفهوم المسؤولية الاجتماعية:

ما ية للشببركاة هي واحدة م  المشبباكر الادلاقية والمعنوية الرئيسببية التي تحيط صببنع مسهول المسببةولية الاجت 
القراراة والسلو خ رالمسةولية الاجتما ية للشركاة هي مسهول  ير محددخ بشكر  الخ رهو يشير إلا التزاماة الشركاة 

المةثري  ري السياساة والممارساة  تجان المجتمعخ وبشكر مكثر تحديداوخ يشير إلا التزاماة مصحا  المصلحةخ داصةو 
الشبببركةخ وتختلب وجهاة النظر التي تناولع مسهول المسبببةولية الاجتما ية كما من الشبببركاة واسرراد يمك  من تغيير 

 (15لا 2017مبو هربيدخ)تسسيراتها مي اَ للمسةولية الاجتما ية للشركاة.
ع العاملة بەخ ومن هذن الالتزاماة تتسبببع ب تسببباد شبببريحة المسبببةولية الاجتما ية بانها إلتزال الشبببركة تجان المجتم 

 مصحا  المصالح ري هذا المجتمع وتباي  وجهاتهم.
كما يعررها المكت  الدولي للعمر بانها طريقة تنظر ريها الشببببركاة ري تاثير  ملياتها ري المجتمع وتةكد مبادئها  

 (8لا 2014الحس خ)طا اة مدر . وقيمتها ري مساليبها و ملياتها الدادلية وري تسا لها مع ق
كما يعررها جمعية ااداريي  اسمريكيي  بانها استجابة إدارة الشركاة إلا التغير ري توقعاة المستهلكي  والاهتمال  

العال بالمجمتع والاسببببتمرار بانجاز المسبببباهماة السريدة لتنشببببطة التجارية الهادرة اللربح إلا الثروة الاقتصببببادية. 
 (3لا 2013رريقةخ)

 ثانياً: مفهوم محاسبة المسؤولية الاجتماعية:
يعتبر مسهول المسببةولية البيئية والاجتما ية للشببركاة مسهوماو حديثاو نسبببياو ري السكرة المحاسبببي. وقد موضببحع  

العديد م  الكتاباة تاثر النسبببم المحاسببببية  لا مر الزم  بالتغيراة البيئية التي تواجە الشبببركة والتي هي محصبببلة 
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حاسبببببي والتطبيم العملي   قد البعض من التطوراة ري السكر الم يە. ويعت بە والمةثرة ر طة  حداث المحي للظروا واس
ارتبطع مسببباسببباو ببيئة الشبببركة ري جانبي . رم  ناحية تاثر النظال المحاسببببي م  حيث مسبببالي  التسبببجير والقيار 

لعملياة المحاسبية الخاصة بتجميع وتوصير المعلوماة استجابة للمتغيراة البيئيةخ وم  ناحية اسدر  رقد استجابع ا
 (21لا 2000بدويخ)لهذن المتغيراة. 

 ة جاء بر خوالتكنولوجي العلمي التطور مع متزامنة جاءة والتي المتساقمة الاجتما ية المشاكر ضوء ري 
بالمسبئولية  والا تراا جهة م  المشباكر لهذن العلمية الحلول    البحث ال بروري م  مصببح خلها طبيعية كنتيجة
  (198لا 2000نورخ )ثانية.  جهة م  اس مال لمنظماة الاجتما ية

هي منهج لقيار وتوصير المعلوماة المترتبة  لا قيال  "المحاسبة    المسةولية الاجتما ية بانها  (سلامة) را  
يمك  م  تقييم اسداء ااجتما ي  اادارة بمسببةوليتها الاجتما ية لمختلب الطوائب المسببتسيدة دادر المجتمعخ بشببكر

 (17لا 1999سلامةخ)للشركاة. 
مما تعريب معهد المحاسبببببة الاجتما ية والادلاقية رهو من المحاسبببببة الاجتما ية واسدلاقية تهتم بالمعررة حول  

تتاثر تاثير الشببببركة  ما  لا المجتمع وكذلك حول  لاقة مع كر مصببببحا  المصببببالح وهم كر المجمو اة التي تةثر مو 
 (264لا 2008السدّاغخ )بنشاطاة الشركة. 

 ثالثاً: أهمية المحاسبة عن المسؤولية الاجتماعية:
من المحاسبببة الاجتما ية ري رترة السبببعيناة م  القرن الماضببي قد نالع مهتماماو تجريبياو ملحوظاَ ولاقع انتشبباراو  

القرن الماضببي إهمال واضببح وصببر إلا حد التجاهر بحثياو واسببعاوخ تلاها دلال الثمانينياة وحتا منتصببب تسببعينياة 
الكامر م  برامج البحث العلمي. مما المحاسببببة البيئية رقد بدمة جذورها الجينية مي ببباو م  السببببعينياةخ وقد اسبببتمر 
ة البحث بها بطيئاَخ إلا من لاقع انبعاثاو و ولادة جديدة دلال التسببببعينياةخ إذ  اد الاهتمال العلمي بكر م  المحاسببببب

 (247لا 2003حنانخ  )الاجتما ية والمحاسبة البيئية ري منتصب التسعينياة. 
من قيال الشببركاة ري مجتمع ما بالدور المطلو  منها بيئيا واجتما يا سببوا  ( 315 لا2011 خالنعيماة وحسببي )وير   

ما ية والاقتصببببادية  لا ذلك المجتمع ناحية الاجت لە اثر ايجابي م  ال سا  البيئي والاجتما ي ونر  من الات خيكون 
سببواء مكان ذلك ري المد  القصببير مو ري المد  الطويرخ  خللمنشبباة سببوا يعود بالنسع  لا ثلاثة مطراا بشببكر رئيسببي

 لاوهي 
 .السرد كعنصر بشري •
 المجتمع المحيط والدولة بصسة  امة •
 المساهمون  •
هذا يةدي إلا زيادة المنسعة الاقتصببببادية و خبحيث ينتسع السرد والمجتمع المحيط والدولة بصببببسة م  ذلك اانسا  

والتي  ندما تجد نسسببها قد اسببتسادة م  اانسا  البيئي والاجتما ي تكون مكثر حرصببا  لا ذلك اانسا  ري  خللشببركة
 .الستراة المقبلة
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 وير  الباحثون من المحاسبة ااجتما ية ضرورية ري حماية اسرراد وكس  رضاهم م  دلال طرح منتجاة صديقة 
 للبيئة والتي م  شانها م  تقلير التلوث البيئي بالتالي كس  رضا الارراد العاملي  والمستهلكي   لا حد  سواء.

 رابعاً: اهداف المحاسبة عن المسؤولية الاجتماعية:
 لاتتمثر مهداا محاسبة المسةولية الاجتما ية ري اآتي 
تشبببمر رقط  لا  ناصبببر التكاليب والمنارع  بحيث لا تحديد وقيار صببباري المسببباهمة الاجتما ية للشبببركةلا .1

بة  خالخاصة والدادلية للشركة با تت م   ناصر التكاليب الخارجيب ب التي لها تاثير  لا رئاة المجتمعخ  (ااجتما ية)وإنمب
شركاة اس مال ويرتبط هذا الهدا  سبة التقليدية ري مجال قيار اسداء الاجتما ي ل صور المحا ويتبع هذا الدور م  ق

 وظيسة القيار المحاسبي.ب
اارصببباح    اسنشبببطة التي تقول بها الشبببركة ولها تاثير إجتما يلا مثر تعليم وصبببحة العاملي خ تلوث البيئةخ  .2

ساهمتها ري  شركةخ ومد  م ضرورة تورير البياناة الملائمة    الاداء الاجتما ي لل ستهلا  المواردخ ويظهر هذا الهدا  ا
 (114لا 2016 بدالعزيزخ )ويرتبط هذا الهدا بوظيسة الاتصال المحاسبي. تحقيم اسهداا الاجتما يةخ 

إذا كانع استراتيجية الشركة ومهدارها تتماشا مع  تقييم اسداء اسجتما ي للشركةلا وذلك م  دلال تحديد ما .3
تبط هذا الهدا اسولوياة الاجتما ية م  جهةخ ومع طموح الشركة بتحقيم نسبة معقولة م  اسرباح منجهة اسدر خ وير

 (45لا 2015زكرياخ)مي او بوظيسة القيار المحاسبي. 
س  لكر مرراد المجتمع .4 ساة منا سيا ضرورة وجود  لاتورير المعلوماة المتعلقة باهداا و وهذا الهدا يعبر    

 (36لا 2006الزيباريخ  )نظال سليم للمعلوماة يعبر    اهداا الشركة. 
 المحاسبة عن المسؤولية الاجتماعيةخامساً: الفروض الأساسية لنظام 

حدد بعض الكتا  السروض اسساسية لنظال المحاسبة    المسةولية الاجتما يةخ إذ يقول النظال  لا مربعة رروض 
 (47لا 2009اللولوخ )كاآتيلا 
 إن  لا الشببركة إلتزاماة ومسببةولياة تجان المجتمع الذي يعمر ريەخ وهو يقبر تحمر هذن الالتزاماة وتحمر .1

 هذن المسةولياة.
تتصب الموارد الاقتصادية للمجتمع بالندرةخ ويتوج  استغلالها بسا لية قصو  بشكر يةدي إلا تعظيم العائد  .2

 الاجتما ي المحقم م  الاستثمار الاجتما ي.
 لا تعد الموارد الاقتصببادية العامة التي تسببتنسذها الشببركة ري نشبباطها التشببغيلي كالماء والهواء سببلعاو مجانية .3

 وإنما موارد اقتصادية اجتما ية يتوج   لا الشركة تعويض المجتمع  ما يستنسذن منها.
للمجتمع الحم ري الاطلاد  لا مد  تنسيذ الشركة لمسةولياتها تجاهەخ وذلك ضم  الاسس والمبادئ المتعارا  .4

  ليها للارصاح المحاسبي.
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 سادساً: أبعاد المحاسبة عن المسؤولية الاجتماعية: 
 (9لا 2014رحمانيخ)بعض اسبحاث العلمية مبعاد محاسبة المسةولية ااجتما ية بما ياتيلا حددة 

البعد الاقتصبببباديلا يسببببتند إلا مبادئ المنارسببببة وتطور التكنولوجي حيث  لا مجمو ة كبيرة م   ناصببببر  .1
ة التامة م  التطور المسبببةولية الاجتما ية التي يج     تةدذ ري إطار احترال المنارسبببة العادلة والحرة والاسبببتساد

سلع والخدماة ذاة القيمة للمجتمع بكلب معقولة ونو ياة  ضرراو بالمجتمع والبيئةخ وإنتا  ال التكنولوجي وبما لا يلحم 
جيدةخ وري إطار هذن المسةولية تحقم الشركة السوائد واسرباح الكارية بتعويض مختلب مساهماة اصحا  رمر المال 

 والعاملي  و يرهم.
لا لا بد للشببببركة من تسبببباهم ري تحقيم رراهية المجتمع الذي تعمر ري و تحسببببي  (الخيري )لاجتما ي البعد ا .2

ية وتورير اسم  المهني  قدراتهم السن ية  تاجتهم وتنم يادة إن باو  لا ز جا ما ينعكس إي ها ب عاملي  ري ية شببببةون ال ور ا
صحية والمجتمعية لهمخ ويعد النمط ااداري الذي سلوكها  والوظيسي والر اية ال سماوخ إذ من لا تبار  شركة حا تعمر ريە ال

 الاجتما ي تاثير يتجاوز حدود الشركة نسسها.
البعد البيئيلا لا بد للشببببركة إن ترا ي اآثار البيئية المترتبة  لا  ملياتها ومنتجاتها والق بببباء  لا اانبعاثاة  .3

وارد المتاحة وتقلير الممارساة التي قد تةثر سلباو السامة والنساياةخ وتحقيم مقصا قدر م  الكساءة واانتاجية م  الم
  لا تمتع البلاد واسجيال القادمة بهذن الموارد.

شاركة ري حر المشكلاة  .4 شريعاتەخ والم سوا تلتزل بقواني  المجتمع بت شركة  البعد القانونيلا يعني مي او من ال
ية حقو  اانسببببانخ و دل التمييز بي  اسرراد  لا  ما يخ وحما غة. الاجت لدي  والل محمد )اسببببار الجنس والعر  وا

 .(115لا 2018 ومدرونخ
البعد الدينيلا إن سببببنة ا  ري دلم اانسببببان تدل  لا المنهج الواج  إتبا ە ري الحياةخ لم يتر  اانسببببان  .5

من تكون لتحقيم الخلارة ري اسرض بدون مساءلة مو مراجعة مو تدقيم. كما من الرسالاة السماوية ري جوهرها لا تعدو 
 ملية تدقيم ومراجعة بشببريةخ والرسببر ما هم إلا مراجعون ومدققون لسحص م مال البشببر والحكم  لهيا ورقاو لمعايير 

 (210لا 2011سكا خ)إلهية مع توجيههم إلا إتباد المنهج االهي الصحيح. 
 وفي ضوء ما تقدم من المبحث الثاني يمكن تلخيص بما يأتي:

البيئية والحد م  اآثار  اهم ري تحقيم رراهية المجتمع    طريم تحسببببي  الظروا لا منظمة اس مال من تسبببب 
وآما من ر اية  خااقتصبببادية السبببلبية التي يسبببببها نشببباطها للبيئة المحيطة    طريم تقليص التلوث وتحقيم التنمية
نتاجية م  دلال تنمية قدراتهم إ شئون العاملي  وتحقيم الرراهية ااجتما ية لهم والاستقرار النسسي سيجعر منهم آثر

الصببببحية والاجتما ية والثقارية لهم  ولا ننسببببا هنا من تورير الر اية. السنية والانتاجية وتورير اسم  الصببببنا ي لهم
 . ولعوائلهم تخلم  ندهم الثقة والانتماء ونكران الذاة تجان المنظمة
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 مدخل لدراسة التدقيق الاجتماعي /المبحث الثالث 
 تمهيد
سية التي تقود المدقم ااجتما ي الا وضع تشخيص كامر حولة الوضعية   يعد التدقيم ااجتما ي الوسيلة اسسا

ااجتما ية للشببببركةخ م  دلال مراجعة ومعررة ما إذا كان هنا  إدتلاراة بي  الوضببببعية الحالية للشببببركة والقراراة 
 وااجراءاة المتخذة مسبقاو.

 عي:أولاً: مفهوم التدقيق الإجتما
شريةخ   سيير الموارد الب سمياةخ رهنا  م  مطلم  ليە تدقيم اسررادخ تدقيم ت تطلم  لا التدقيم ااجتما ي  دة الت

والتدقيم ااجتما ي الذي يعد اسكثر اسببببتعمالاوخ إدتلاا تسببببمياة يرجعە البعض إلا تعدد المصببببطلحاة الخاصببببة 
ائص التي تمييز التدقيم ااجتما ي  لا باقي مجالاة التدقيم. بالوظيسة لك  البعض اآدر يرجعە إلا المساهيم والخص

(com.arabinternalaubitors.www) 
يعتبر التدقيم  ملية مسببتمرة ودائمة لمعاينة الوضببعياة دادر الشببركة للكشببب    نقاك القوة  P.candauحسبب   

ونقاك الظعب باستعمال منهجية وتشخيص  ال للشركة بتقديم التوصياة لتصحيح الوضعياة المشخصة ويعرا  لا 
ديم التوصببياة بالا تماد  لا ذلك المسببعا الموضببو ي والاسببتقرائي م  دلال الملاحظةخ التحليرخ التقييمخ وتق "منە

منهجية وباسببتعمال تقنياة تسببمح بالكشببب    نقاك القوة ونقاك ال ببعب بالمقارنة مع المرجعياة المحددة بوضببوحخ 
كة ري التحكم ري المشببببكلاة  ية الشببببر كان مد  إم ما حاول من يعرا  حاسبببببي ي مالي والم تدقيم ال ثر ال لە م ومث

 (com.arabinternalaubitors.www)ااجتما ية.
صلحة لتطوير   صحا  الم سا دة جميع م ستراتيجي متزايد لم مر ر "ويعرا مي اَ التدقيم ااجتما ي هو محور ا

 (peretti,2009: 2)ادارة الموارد البشرية والمسةولية ااجتما ية.  "الممارساة
او  لا منە  ملية رحص منظمة مو  ملية جمع مدلة والقرائ  بصببببورة منتظمة وقد  را التدقيم الاجتما ي مي بببب 

لتقييم اسداء ااجتما ي للشركة ممثلاو ري البرامج واسنشطة ااجتما ية بهدا التاكد م  مد  كساية وملاءمة اارصاح 
ومد  رعلية مداء الشببببركة لهذن  ري تقارير ااجتما ية ري التعبير    التزال المنظمة بتنسيذ مسببببةولياتها ااجتما يةخ

المسببةولياة ري ضببوء المعايير المعتمدة والمقبولةخ ثم التقرير    ذلك لتطراا المعنية لمسببا دتها ري اتخاذ القراراة 
 (238لا 2015الحايك وآدرونخ )ورسم السياساة. 

 ثانياً: أهداف التدقيق الإجتماعي: 
بصببستە وسببيلة منهجية لتحسببي  مداء الموارد البشببرية إلا القيال يهدا التدقيم ااجتما ي  لا مسببتو  الشببركة  

 (com.infotechaccountants.www)و  (24لا 2016سالمخ )بدراسة وقائية و لاجية سوضاد آنية وتحقيم ما ياتيلا 
قاة العمر دادر الشببببركة و ااشببببراا السعال وتوجيە تورير المعلوماة اللازمة    المناخ ااجتما ي و لا .1

 وتقييم اسداء العال للشركة.

http://www.arabinternalaubitors.com/
http://www.arabinternalaubitors.com/
http://www.infotechaccountants.com/
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شركة ركرة  .2  ساتها وإ طاء ال سيا سلوكاة مررادها وقيار مدائهم ومد  تاثيرن  لا  شركة بسهم  سمح ادارة ال ي
 ة.شاملة    مستو  مدائها وإنجازاتها م  دلال تقرير منهجي  ال وشامر  لا معطياة صحيحة و واضح

شراا السعّال وتوجيە اسداءخ ورهم العلاقة بي  النواحي التجارية وااجتما يةخ ورهم تكلسة  .3 شركة باا سمح لل ي
وم بببامي  اآثار البيئية وااجتما ية والثقارية لنشببباطها ل دتيار م  بي  اسولوياةخ وتعدير التطبيم ري ظر النتائج 

ا وإنجازاتها ااجتما ية بطريقة مبنية  لا اثباتاة موثقة بدلاو م  المسببببتخلصببببة. يمك  للشببببركة م  التقرير    مدائه
 اد ائاة لا مسار لها.

 رابعاً: أهمية التدقيق الإجتماعي:
ري ظر تنامي العولمة يظهر التدقيم ااجتما ي كمحور ذو مهمية استراتيجية يسمح بمسا دة جميع اسطراا ذاة 

 ي النقاك اآتيةلاالمصلحة. تظهر مهمية التدقيم ااجتما ي ر
ري مجال اسم لا يهدا التدقيم ااجتما ي إلا تخسيض المخاطر الناتجة     دل احترال القواني  الدادلية  .1

 والخارجية.
ري مجال نو ية المعلوماةلا التدقيم الاجتما ي يتحقم م  من القراراة تم اتخاذها بالا تماد  لا المعلوماة  .2

 الصادقة.
يةلا  .3 عّال ما تم ري مجال الس بالمقارنة مع  تدقيم الاجتما ي يسحص مد  التوصببببر إلا اسهداا المسببببطرة  ال

 تخطيطە.
شرية  .4 ستعمال الطاقة الب سراا والتبذير ري ا ري مجال التحكم ري التكاليبلا يعمر المدقم  لا تحديد بةر الا

 بشكر  قلاني والتقلير م  التكاليب الخسية.
لا يسبباهم التدقيم ااجتما ي ري  ملية العقلنة اادارية وري نظال ري مجال تطوير الادتياراة الاسببتراتيجية .5

 قيادة المنظماة بالتنسيم مع اسهداا الاستراتيجية لها. 
 خامساً: مهام ومسؤوليات المدقق الإجتماعي:

 (240لا 2015الحايك وآدرونخ )يمك   رض مسةولياة المدقم الاجتما ي بماياتيلا 
 القواني  والتشريعاة البيئية وااجتما ية.التاكد م  مد  إلتزال الشركة ب .1
تورير معلوماة ل دارة    الممارسبباة ااجتما ية والبيئة للشببركة لكي تتمك  اادارة م  الوراء بمسببةوليتها  .2

 واتخاذ القراراة المناسبة.
التي قامع الحكم  لا ما إذا كانع الشببركة قد حققع قيمة م ببارة م  الناحية ااجتما ية والثقارية والبيئية  .3

 لتحققها.
 تصميم نظال للمحارظة  لا البيئة وحمايتها م  اسضرار التي تسببها الشركة نتيجة مزاولة نشاطها. .4
 تقييم الممارساة ااجتما ية المتبعة م  قبر الشركة والعمر  لا تطويرها باستمرار. .5
 إلا حقائم. التاكد م  إن القراراة والممارساة ااجتما ية التي تتخذها الشركة تستند .6
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 (21لا 2012كرلخ )يج   لا المدقم مرا اة القواني  واسنظمة  ند تدقيم البياناة المالية مثرلا  .7
 القواني  واسنظمة التي تسرض التزاماة لتعويض التلوث البيئي الناشئ م  حوادث ماضية. .م
 القواني  المتعلقة برقابة التلوث مو تخسيض الانبعاث مو التخلص م  النساياة. . 

 سادساً: المسؤولية الإجتماعية للمدقق تجاه الطرف الثالث:
تسرض التطوراة الجارية ري  الم متغير ينحو إلا شببببسارية المعلوماة مع اقتران ذلك بثورة معلوماتية ري ظر  

ياو منظمة تكنولوجيا المعلوماة مهمية داصبببة  لا مدقم الحسببباباة حيث لم يعد الرمي التقليدي الذي يبديە المدقم كار
وملائماو ل حاطة بمجرياة العمر ري الشببببركاة الهادرة للربح. بر يتعدي ذلك إلا مرا اة احتياجاة اسطراا المتعاملة 

صة الطرا الثالث  ساهمي  والجمهور "ودا سةوليتە الاجتما ية رجوة التوقعاة التي  "المالكي  والم ومن يتلاري ري م
وبي  رهم و تصببوراة المدقم  "مسببتخدمي القوائم المالية"وراة الجمهور يمك  تعريسها  لا منها السجوة بي  رهم وتصبب
 لعملية التدقيم والمسةولياة المتعلقة بە.

وبناءو  لا العرض السابم لسجوة التوقعاة ر ن مستخدمي القوائم المالية يتوقعون م  المدقم وم  با  مسةوليتە  
رشر مو تقصير الشركة تحع التدقيم ومن يكون محر ثقتهم     الاجتما ية إن يقدل لهم النصائح ريما يتعلم باحتمال

ستخدل القوائم  سةولية الاجتما ية للمدقم ري هذا المجال منە قد ت صدار القوائم المالية الم للة. كما تتجسد الم منع إ
سبير المثال و صرري  لا  قد يتبي  من المالية التي ا تمدها لمنظمة  ما ومن هذن المنظمة حصلع بموجبها  لا ررض م

هذن القوائم ري حقيقة اسمر لا تلبي الشروك المطلوبة رحينئذ  سيقع المدقم تحع طائلة المسةولية تجان الطرا الثالث 
 .(البنك )

وبناءو  لا ما تقدل ر ن المسببببةولية ااجتما ية لمدقم الحسبببباباة تجان الطرا الثالث يمك  ربطها بثلاث مساهيم  
 (298لا 2009الشردخ )رئيسيةلا 

إذ يقت ي اسمر من يرا ي المدقم المصلحة العامة للجمهور الذي سيعتمد  لا اتخاذ  مفهوم المصلحة العامة: .1
قراراتە  لا البياناة المالية المدققة وم  ثم جعلە مسةولاو    مي ضرر مادي يلحم بالغير م  جراء مي تقصير مو إهمال 

 مهني.
ساو بطبيعة الجزاءاة التي سببتطبم  ليە لمصببلحة الغير المت ببرر ويعني ذلك تقصببير المدقم سببل مفهوم الردع: .2

بسببب  مي إهمال مو تقصببير يقع ريە دلال  ملية التدقيم. لذا يعطي ذلك حارزاو للمدقم ري مجال  ملە ومرا اة حقو  
 الغير.
ساواة أمام القانون المطبق على المهنة الأخرى: .3 سر مفهوم العدالة والم ي  لا المدقم ورقاو لهذا المسهول من ي

تجان م  يعتمدون  لا ددماتە ما يسبببري  لا المهنيي  اآدري  كاسطباء والمحامي  تجان المسبببتسيدي  م  ددماتهم 
 وذلك ري حالة وجود مضرار مادية تحلم بهم.
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 سابعاً: المسؤولية الإجتماعية كمنطلق لتطوير التدقيق الداخلي إلى تدقيق اجتماعي: 
الدراسببباة من الشبببركاة الناجحة مدركع من تحديد مسبببةولياة إدارة التدقيم الدادلي ري مجال بيّنع العديد م  

التقارير المالية والالتزال بالتشبببريعاة والانظمة القانونية هو مددر مصببببح قديماوخ وم  ثم رقد وسبببعع هذن الشبببركاة 
راةخ واقتراحاة التحسببيناة ري جميع نطا  التدقيم الدادلي ليشببمر تدقيم العلمياة الاجتما يةخ وتدقيم الاسببتشببا

 .(jonathan et al,1999)العملياة ري الشركاة كوسائر لزيادة العائد 
من التطوراة ري التدقيم الدادلي ترتبط بعوامر مختلسة منها اقتصببادية وسببياسببية واجتما يةخ  (forrest)وير   

ية التدقيم هي  ملية بناء اجتما ي يةثر ري المجتمع مركزاو بدراسبببتە  لا التطوراة الاجتما يةخ وذلك با تبار من  مل
ري هذا المجال من العمر الاجتما ي لە دور كبير ومةثر ري محداث التطوراة ري  (الحايك وآدرون)ويتاثر بە. وير  

تدقيم  بال لذي يهتم  حديث ا مالي إلا المسببببتو  ال تدقيم ال بال لذي يهتم  يدي ا لدادلي م  المسببببتو  التقل تدقيم ا ال
جتما ي. ومن تقييم كساءة اسداء الاجتما ي مصبببح هدراو يسببعا إليە المهتمون بامر الشببركة. من ضببرورة قيار اسداء الا

واسنشبببطة الاجتما ي ري الشبببركاة وإ داد التقارير الاجتما ية اللازمةخ كان الحارز ايجاد وسبببيلة لتقييم ذلك اسداء 
المحاسبة ااجتما ية وتطورها مد  إلا ظهور مسهول جديد للتدقيم ورحص تلك اسنشطة. و ليە يمك  القول من ظهور 

 (forrest,1999)مطلم  ليە التدقيم ااجتما ي. 
 يمكن تلخيص المبحث الثالث بما يأتي

مصبببببح التدقيم ااجتما ي ضببببرورة ملحة وآنية لكونە مرتبطاو بحياة اسررادخ حيث التوجە العال هو التقلير م   
ها الشببركاة ومصبببح لد  اسرراد التو ية الكارية لمعررة الشببركاة الملتزمة بقواني  البيئةخ م  دلال اسضببرار التي تسبببب

شابكة بي  التجارة والمجتمع ورهم تكلسة اآثار البيئية وااجتما ية لتلك  التدقيم ااجتما ي يمك  معررة العلاقاة المت
 الشركاة.

 
 الجانب التطبيقي /المبحث الرابع 

 تمهيد
هذا المبحث سيتم التطر  إلا التاكد م  صد  الاستبانة بااضارة إلا التحلير ااحصائي لعينة البحث وادتبار  ري 

 ااحصائي. (SPSS 22.0)السرضياة باستخدال اسسالي  ااحصائية المناسبة وذلك باستخدال برنامج 
 أولاً: أسلوب جمع البيانات:

شورة  ساة المن ضارةو إلا اسبحاث والدرا ستخدال  إ ضود البحث رقد تم البحث ري جان  العملي با صلة بمو ذاة ال
مسببلو  الاسببتبانة ري جمع البياناة وقد اشببتملع هذن الاسببتبانة  لا مسببئلة تتعلم بالمحاسبببة الاجتما ية والتدقيم 

 ااجتما ي.
 ثانياً: وصف عينة البحث:
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 خشبركاة التجارية خشبركاة الصبنا ية)م كوردسبتان مدتار الباحثون مجمو ة م  الشبركاة اس مال العاملة ري إقلي 
وقد ا تمد الباحثون  ينة م  اصببحا  المناصبب  الادارية الذي   مربيرخ دهو خ وحلبجةخخري مدينة السببليمانية (والبنو 

 (35)وم  الجدير بالذكر من الباحثون قاموا بتوزيع  خيمتلكون معلوماة    المحاسبببببة ااجتما ية والتدقيم الاجتما ي
 . (28)استمارة  لا اسرراد المبحوثي  ري الشركاة وتم استرجاد 

 ثالثاولا ادتبار مصداقية البياناةلا 
ري اسبببتبانة الدراسبببة الذي يبي  قوة الترابط او التماسبببك بي   (المصبببداقية)تم تحلير مد  تورر الثباة الدادلي  

 رقراة الاستبانة وورقا للجدول التاليلا
 

 مصداقية اداة الدراسةلا ادتبار (1)جدول رقم 
 الصد  الثباة  دد العباراة المحاور الدراسة
 0.91 0.84 10 المحور الاول
 0.92 0.85 10 المحور الثاني
 0.93 0.86 10 المحور الثالث
 0.96 0.94 30 المجمود

  (م  إ داد الباحثي  )المصدر 
الدراسةخ والذي بلغ و لجميع اسئلة الاستبانة بنسبة حوالي ويت ح م  الجدول ا لان تورر الثباة و الصد  ري اداة  

 لا التواليخ و اي ببا لجميع  %(91و  %84) لا التواليخ و لجميع اسببئلة محور الاول بنسبببة حوالي  %(96و  94%)
و  %86) لا التواليخ ولجميع اسببئلة محور الثالث بنسبببة حوالي  %(92و  %85)اسببئلة محور الثاني بنسبببة حوالي 

 لا التواليخ مما يعني ان الاداة تتصب بقيمة ثباة و صد   الية جدا بمجمو ها وهي كذلك ري تساصيلها و كما  %(93
 مبي  ري الجدول المذكور.

 
 رابعاً: الاحصاء الوصفي

 الاحصاء الوصفي لبيانات الديموغرافية: -أ 
 الاحصاء الوصسي لبياناة الديمو رارية (2)الجدول رقم 

 المتغيرات العدد %
75.0 21 Male 

 Female 7 25.0 الجنس
100.0 28 Total 
32.1 9 <30 

 العمر
50.0 14 30-60 
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 17.9 5 >60 
100.0 28 Total 
28.6 8 deploma F 

 العلمي التاهير

14.3 4 deploma A 
39.3 11 bachelor 
14.3 4 master 
3.6 1 other 

100.0 28 Total 
25.0 7 management 

 العلمي التخصص

28.6 8 accounting 
7.1 2 banking 

21.4 6 economy 
10.7 3 G.managment 
3.6 1 computer 
3.6 1 other 

100.0 28 Total 
21.4 6 director 

 الوظيسة نود
14.3 4 assit.Ditrector 
25.0 7 Department Direc 
39.3 11 part response 

100.0 28 Total 
28.6 8 <10 

 الخدمة سنواة
57.1 16 10-30 
14.3 4 >30 

100.0 28 Total 
 (م  إ داد الباحثي  )المصدر 

م  الجدول م لان تبي  لنا بان  ينة البحث ذاة الشببببهاداة  ليا تبدم بالدبلول وتنتهي بالماجسببببتير بااضببببارة إلا 
التخصببص المطلو  بالنسبببة لعينة البحث حيث العينة الكبر  هم م  م  المحاسبببي خ وهذن العينة هي  ينة المقصببودة 

 م الاجتما يخ وهذا بحد داتە هو د م للبحث ومصداقيتە.يمتلكون معلوماة    المحاسبة ااجتما ية والتدقيسنە 
 
 



 |358 

jzsb.univsul.edu.iq 

JZSB p-ISSN: 1813-0852, e-ISSN: 2617-3034 

 )زانستە مرۆڤایەتییەکان B - بەشی( -گۆڤاری زانکۆی سلێمانی 

 (المحاسبة الاجتماعية) الاحصاء الوصفي للمحور الاول للمتغير -ب 
 (المحاسبة ااجتما ية )لا اسوساك الحسابية والانحراراة المعيارية و معامر ادتلاا لسقراة المحور (3)الجدول 

 السقراة

لا اتسم 
 بشدة

 اتسم بشدة اتسم محايد لا اتسم
الانحراا  المتوسط

 المعياري
معامر 
 الادتلاا

الاهمية 
 العدد العدد العدد العدد العدد النسبية

% % % % % 

1 
0.00 1.00 2.00 13.00 12.00 

4.29 0.75 17.48 85.71 
0.0 3.6 7.1 46.4 42.9 

2 
0.00 1.00 4.00 16.00 7.00 

4.04 0.73 18.11 80.71 
0.0 3.6 14.3 57.1 25.0 

3 
0.00 5.00 9.00 12.00 2.00 

3.39 0.86 25.33 67.86 
0.0 17.9 32.1 42.9 7.1 

4 
0.00 7.00 6.00 12.00 3.00 

3.39 0.98 28.77 67.86 
0.0 25.0 21.4 42.9 10.7 

5 
1.00 5.00 10.00 4.00 8.00 

3.46 1.18 34.05 69.29 
3.6 17.9 35.7 14.3 28.6 

6 
0.00 2.00 7.00 17.00 2.00 

3.68 0.71 19.30 73.57 
0.0 7.1 25.0 60.7 7.1 

7 
0.00 5.00 8.00 11.00 4.00 

3.50 0.94 27.00 70.00 
0.0 17.9 28.6 39.3 14.3 

8 
0.00 6.00 9.00 12.00 1.00 

3.29 0.84 25.54 65.71 
0.0 21.4 32.1 42.9 3.6 

9 
0.00 3.00 13.00 11.00 1.00 

3.36 0.72 21.38 67.14 
0.0 10.7 46.4 39.3 3.6 

10 
0.00 5.00 11.00 11.00 1.00 

3.29 0.80 24.21 65.71 
0.0 17.9 39.3 39.3 3.6 

 مجمود
1.0 40.0 79.0 119.0 41.0 

3.57 0.57 15.98 71.36 
0.4 14.3 28.2 42.5 14.6 

 (م  إ داد الباحثي  )المصدر 
لكر  المعيارية و معامر الادتلاا و الاهمية النسبببيةخ اسوسبباك الحسببابية والانحراراة (3)يت ببح م  الجدول رقم  

من نسبة الوسط الحسابي  لا مستو   خ(المحاسبة الاجتما ية)للمتغير السقراة المتعلقة بالمحور المحاسبة ااجتما ية 
خ والاتجان العال لهذا المتغير (%15.98)ومعامر الادتلاا  ( 0.57)والانحراا المعياري البالغ  (3.57)بلغ لمتغير العال لهذا ا
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. وتبي  من الوسببط الحسببابي  لا المسببتو  العال ري هذا المتغير مكبر م  الوسببط الحسببابي السرضببي (متسم)ككر نحو 
لە مهمية كبيرةخ ونسببببة  (المحاسببببة الاجتما ية) متغيرللخ وهذا يدل  لا موارقة مرراد المجتمع البحث من (3)للمقيار

م  مرراد  ينة البحث  ير المتاكدي  م  ذلكخ  (%28.2)خ ورقاو لوجهة نظرهمخ وكما من نسبة (اتسم) ند مستو   (57.1%)
  المحاسبببببة  )هي  (X1). وتبي  م  دلال إجاباة مرراد  ينة البحث من (لا اتسم) ند مسببببتو   (%14.7)ومن نسبببببة 

شكر  ال شركاة هو مسهول  ير محدد ب سةولية الاجتما ية لل سبية  (الم و  (85.71)ياتي ري مولوية وبلغع اسهمية الن
(X2) ( المسببةولية الاجتما ية هو إلتزال الشببركة تجان المجتمع العاملة بەخ ومن هذن الالتزاماة تتسببع ب تسبباد شببريحة

 وتاتي ري المرتبة الثانية. (مصحا  المصالح ري هذا المجتمع وتباي  وجهاتهم
 (التدقيق الاجتماعي) الاحصاء الوصفي للمحور الثاني للمتغير -ج 

 (التدقيم ااجتما ي )لا اسوساك الحسابية والانحراراة المعيارية و معامر الادتلاا لسقراة المحور (4)الجدول 

 المحور

لا اتسم 
 اتسم بشدة اتسم محايد لا اتسم بشدة

 الانحراا المتوسط
 المعياري

معامر 
 الادتلاا

الاهمية 
 العدد العدد العدد العدد العدد النسبية

% % % % % 

1 
0.00 5.00 12.00 9.00 2.00 

3.29 0.84 25.54 65.71 
0.0 17.9 42.9 32.1 7.1 

2 
0.00 4.00 11.00 9.00 4.00 

3.46 0.91 26.14 69.29 
0.0 14.3 39.3 32.1 14.3 

3 
0.00 3.00 11.00 10.00 4.00 

3.54 0.87 24.47 70.71 
0.0 10.7 39.3 35.7 14.3 

4 
0.00 2.00 9.00 17.00 0.00 

53.5 0.63 17.70 70.71 
0.0 7.2 32.1 60.7 0.0 

5 
0.00 7.00 8.00 10.00 3.00 

3.32 0.97 29.07 66.43 
0.0 25.0 28.6 35.7 10.7 

6 
0.00 4.00 9.00 14.00 1.00 

3.43 0.78 22.63 68.57 
0.0 14.3 32.1 50.0 3.6 

7 
0.00 5.00 9.00 11.00 3.00 

3.43 0.90 26.35 68.57 
0.0 17.9 32.1 39.3 10.7 

8 
0.00 2.00 9.00 16.00 1.00 

3.57 0.68 18.97 71.43 
0.0 7.1 32.1 57.2 3.6 

9 
0.00 9.00 4.00 14.00 1.00 

3.25 0.95 29.22 65.00 
0.0 32.1 14.3 50.0 3.6 
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10 
1.00 2.00 9.00 13.00 3.00 

3.54 0.91 25.61 70.71 
3.6 7.1 32.1 46.4 10.7 

 مجمود
1.0 43.0 91.0 123.0 22.0 

3.44 0.56 16.30 68.71 
0.4 15.4 32.5 43.9 7.9 

 (م  إ داد الباحثي  )المصدر 
لكر  المعيارية و معامر الادتلاا و الاهمية النسبببيةخ اسوسبباك الحسببابية والانحراراة (4)يت ببح م  الجدول رقم  

 (3.44)بلغ لمتغير خ من نسبببة الوسببط الحسببابي  لا مسببتو  العال لهذا ا(التدقيم الاجتما ي)للمتغير السقراة المتعلقة 
. وتبي  من (متسم)خ والاتجان العال لهذا المتغير ككر نحو(%16.30)لاا ومعامر الادت ( 0.56)والانحراا المعياري البالغ 

خ وهذا يدل  لا (3)الوسببط الحسببابي  لا المسببتو  العال ري هذا المتغير مكبر م  الوسببط الحسببابي السرضببي للمقيار
خ (اتسم)ند مسببببتو    (%51.8)لە مهمية كبيرةخ ونسبببببة  (التدقيم الاجتما ي) للمتغيرموارقة مرراد المجتمع البحث من 

 ند  (%15.8)م  مرراد  ينة البحث  ير المتاكدي  م  ذلكخ ومن نسبببببة  (%32.5)ورقاو لوجهة نظرهمخ وكما من نسبببببة 
ري ظر )تاتي ري اسولوية  (x10)و (x4)خ (x3) . وتبي  م  دلال إجاباة مرراد  ينة البحث من كر م (لا اتسم)مستو  

خ (ااجتما ي كمحور ذو مهمية استراتيجية يسمح بمسا دة جميع اسطراا ذاة المصلحةتنامي العولمة يظهر التدقيم 
 (التاكد م  مد  إلتزال الشببببركة بالقواني  والتشببببريعاة البيئية وااجتما يةم  دلال  مر المدقم الخارجي يمك  )
 ري التساصير    معايير انجاز مهنة التدقيم الاجتما ي تنسذ م  دلال معايير محددة متسم  ليها وهي لا تختلب الا)و

يهدا التدقيم ) (X8)لكر منها. و تاتي السقرة  (71.71) لا التواليخ وبلغع اسهمية النسببببية  (مهمة المحاسببببة المالية
الاجتما ي إلا ررع را لية مداء اسرراد م  دلال دراسببببة الحالة الاجتما ية للمةسببببسببببة لتحديد العقباة و العراقير و 

باسببببتعمال وسببببائر رعالة للبحث    اسسبببببا  الحقيقية و تقديم الاقتراحاة للق بببباء  لا الادتلالاة و الانحراراة 
 .(71.43)ري المرتبة الثانية م  حيث اسهمية النسبية حيث بلغع  (الانحراراة

 
ماتە الإسااتفادة من خدمات التدقيق الاجتماعي والحاجة إلى خد) الاحصاااء الوصاافي للمحور الثالث للمتغير -د 

 (على المسؤولية الإجتماعية
لا اسوساك الحسابية والانحراراة المعيارية و معامر الادتلاا لسقراة المحور ااستسادة م  ددماة (5)الجدول 

 التدقيم الاجتما ي والحاجة إلا ددماتە  لا المسةولية ااجتما ية

 المحور

لا اتسم 
 اتسم بشدة اتسم محايد لا اتسم بشدة

الانحراا  المتوسط
 المعياري

معامر 
 الادتلاا

الاهمية 
 العدد العدد العدد العدد العدد النسبية

% % % % % 

1 
0.00 4.00 9.00 13.00 2.00 

3.46 0.82 23.76 69.29 
0.0 14.3 32.1 46.4 7.1 
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2 

0.00 3.00 7.00 12.00 6.00 
3.75 0.91 24.30 75.00 

0.0 10.7 25.0 42.9 21.4 

3 
0.00 8.00 9.00 9.00 2.00 

3.18 0.93 29.19 63.57 
0.0 28.6 32.1 32.1 7.1 

4 
0.00 7.00 12.00 7.00 2.00 

3.14 0.87 27.84 62.86 
0.0 25.0 42.9 25.0 7.1 

5 
0.00 3.00 10.00 12.00 3.00 

3.54 0.82 23.28 70.71 
0.0 10.7 35.7 42.9 10.7 

6 
2.00 8.00 8.00 7.00 3.00 

3.04 1.12 36.81 60.71 
7.1 28.6 28.6 25.0 10.7 

7 
0.00 6.00 9.00 12.00 1.00 

3.29 0.84 25.54 65.71 
0.0 21.4 32.1 42.9 3.6 

8 
2.00 9.00 9.00 8.00 0.00 

2.82 0.93 32.89 56.43 
7.1 32.1 32.1 28.6 0.0 

9 
0.00 4.00 10.00 14.00 0.00 

3.36 0.72 21.38 67.14 
0.0 14.3 35.7 50.0 0.0 

10 
0.00 6.00 4.00 17.00 1.00 

3.46 0.87 24.98 69.29 
0.0 21.4 14.3 60.7 3.6 

 مجمود
4.0 58.0 87.0 111.0 20.0 

3.30 0.60 17.46 66.07 
1.4 20.7 31.1 39.6 7.1 

  (م  إ داد الباحثي  )المصدرلا 
لكر  المعيارية و معامر الادتلاا و الاهمية النسبببيةخ اسوسبباك الحسببابية والانحراراة (5)يت ببح م  الجدول رقم  

ااسببببتسادة م  ددماة التدقيم الاجتما ي والحاجة إلا ددماتە  لا المسببببةولية ) السقراة المتعلقة بالمحور الثالث
 (0.60)والانحراا المعياري البالغ  (3.30)بلغ لمتغير ل لهذا اخ من نسببببة الوسبببط الحسبببابي  لا مسبببتو  العا(ااجتما ية

. وتبي  من الوسبببط الحسبببابي  لا المسبببتو  (متسم)خ والاتجان العال لهذا المتغير ككر نحو(%17.46)ومعامر الادتلاا 
مع البحث من خ وهذا يدل  لا موارقة مرراد المجت(3)العال ري هذا المتغير مكبر م  الوسببط الحسببابي السرضببي للمقيار

لە مهمية  (ااسببتسادة م  ددماة التدقيم الاجتما ي والحاجة إلا ددماتە  لا المسببةولية ااجتما ية)المحور الثالث 
م  مرراد  ينة البحث  ير  (%31.1)خ ورقاو لوجهة نظرهمخ وكما من نسببببة (اتسم) ند مسبببتو   (%46.8)كبيرةخ ونسببببة 

 (2X) . وتبي  م  دلال إجاباة مرراد  ينة البحث من السقرة(لا اتسم) ند مستو   (%22.1)المتاكدي  م  ذلكخ ومن نسبة 
 (70.00)ياتي ري اسولويةخ حيث بلغع اسهمية النسبببية  (ري الشببركة يقيم المدقم الخارجي النظال المحاسبببي المطبم)

ري المرتبة  (كالاهتمال بحالتهم الصببببحيةتورير كارة العوامر اللازمة لخلم حالة الولاء وانتماء العاملي  ) (X8)وياتي 
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. بمعنا لا توجد الوسببائر الكارية مو متوررة ولك  بشببكر القلير (56.43)اآديرة م  حيث اسهمية النسبببية حيث بلغع 
 لد  الشركة هذا ما يخلم حالة  دل اانتماء م  حيث وجهة نظر المتستجيبي .

توصببر إليها ري الدراسببة الميدانية والتي تهدا إلا معررة موقب م  دلال هذا السصببر تم  رض النتائج التي تم ال
الشركاة م  المسةولية ااجتما ية والتدقيم ااجتما يخ وكذلك استجابة إدارة الشركاة لما يبديە مدقم الخارجي م  

 ملاحظاة تتعلم بمسةوليتها الاجتما ية.
الجهاة المستسيدة و   لا التدقيم ااجتما ي جتما يةلمحاسبة االا نتائج تحلير الانحدار لمتغير ا(6)الجدول رقم 

 م  التدقيم ااجتما ي والمحاسبة ااجتما ية

Beta 
 معلمة

Fادتبار Tادتبار 
R2 مستو   المتغير

مستو   المحتسبة المعنوي
 المحتسبة المعنوي

 التدقيم ااجتما ي 0.81 10.35 0.000 107.21 0.000 0.886

الجهاة المستسيدة م  التدقيم  0.31 3.38 0.002 11.44 0.002 0.681
 ااجتما ي والمحاسبة ااجتما ية

 (م  إ داد الباحثي  )المصدرلا  
التدقيق  و لمحاساااابة الإجتماعيةاذاة دلالة الاحصببببائية بي  تاثير اضببببهرة نتائج التحلير الاحصببببائي بوجود  

 (%81)بمعنا المحاسببببة ااجتما ية يمك  من تسسبببر  (0.81)بلغ  (2R)التحديد  خ بمعامر(6)م  الجدول رقم  الإجتماعي
وتةكد معنوية هذا التاثير  الادر  تعود إلا متغيراة لم تددر ضبببم  هذن الدراسبببةخ (%19)م  التدقيم ااجتما ي مما 

  قيمة دلالة والذي اصغر م (0.000)لهذا الادتبار يساوي  (P-value)خ وان قيمة (107.21)المحسوبة والتي بلغع  (F)بقيمة 
الاحصببائية وهذا يةكد  دل صببحة قبول السرضببية العدل و لية تررض السرضببية الصببسريةخ وتقبر السري ببة البديلة التي 

تدقيم ااجتما ي والجهاة  (تنص  لا ما ية  لا ال بة ااجت ية للمحاسبببب تاثيراة معنوية ذاة دلالة إحصببببائ هنا  
لمحاساااابة التقيم معنوية تاثير  (t). ويسببببتخدل ادتبار )جتما يةالمسببببتسيدة م  التدقيم ااجتما ي والمحاسبببببة اا

مع قيمة دلالة الاحصببببائيةخ  (P-value)خ و يمك  نقارن قيمة مسببببتو  المعنوي التدقيق الإجتماعي لا  الإجتماعية
وهذا يعني وجود تاثير معنوي  خ(0.000)خ وبمستو  المعنوي (10.35)المحتسبة للمتغير المذكور يساوي  (t)نلاحظ ان قيمة 

سبة الإجتماعيةا للمتغير حيث منە كلما خ (0.886)خ وبلغة درجة التاثير للمتغير المذكور الا التدقيق الإجتماعي لا  لمحا
التدقيق لها خ بمعنا من (%88)بمقدار  التدقيق الإجتماعيبما نسبببببتە مئة ري المئة زادة  لمحاساااابة الإجتماعيةازاد 

اسبة بصورة عامة لذلك المحاسب أن يعطى أهمية بالمحاسبة الاجتماعية برغم المدقق الخارجي يجب علاقة بالمح
 أن يهتم بذلك الموضوع.

الجهات  و لمحاساااابة الإجتماعيةاذاة دلالة الاحصببببائية بي  تاثير اضببببهرة نتائج التحلير الاحصببببائي بوجود و
بمعنا هذا المتغير ضعيب  (0.31)بلغ  (2R)خ بمعامر التحديد المستفيدة من التدقيق الإجتماعي والمحاسبة الإجتماعية
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لهذا الادتبار يسبببباوي  (P-value)خ وان قيمة (11.44)المحسببببوبة والتي بلغع  (F)وتةكد معنوية هذا التاثير بقيمة جداوخ  
والذي اصبببغر م  قيمة دلالة الاحصبببائية وهذا يةكد  دل صبببحة قبول السرضبببية العدل و لية تررض السرضبببية  (0.002)

صسريةخ وتقبر السري ة البديلة التي تنص  لا  سبة ااجتما ية  لا )ال هنا  تاثيراة معنوية ذاة دلالة إحصائية للمحا
لتقيم  (t). ويسببتخدل ادتبار (مسببتسيدة م  التدقيم ااجتما ي والمحاسبببة ااجتما يةالتدقيم ااجتما ي والجهاة ال

خ و يمك  الجهات المستفيدة من التدقيق الإجتماعي والمحاسبة الإجتماعية لا  لمحاسبة الإجتماعيةامعنوية تاثير 
المحتسبببببة للمتغير المذكور  (t)مع قيمة دلالة الاحصببببائيةخ نلاحظ ان قيمة  (P-value)نقارن قيمة مسببببتو  المعنوي 

الجهات  لا  لمحاساابة الإجتماعيةا خ وهذا يعني وجود تاثير معنوي للمتغير(0.002)خ وبمسببتو  المعنوي (3.38)يسبباوي 
سبة الإجتماعية ستفيدة من التدقيق الإجتماعي والمحا حيث منە خ (0.681)خ وبلغة درجة التاثير للمتغير المذكور الا الم

سبتە مئة ري المئة زادة  سبة الإجتماعيةلمحااكلما زاد  سبة بما ن ستفيدة من التدقيق الإجتماعي والمحا الجهات الم
 .(%68)بمقدار  الإجتماعية

 لقد تم التوصر م  دلال هذا المبحث إلالا قبول السرضية اسولالا
هنا  تاثيراة معنوية ذاة دلالة إحصائية للمحاسبة ااجتما ية  لا التدقيم ااجتما ي والجهاة  الفرضية الأولى:

 المستسيدة م  التدقيم ااجتما ي والمحاسبة ااجتما ية.
 

 المبحث الخامس: الاستنتاجات والتوصيات
 اجاة مهمهالاتوصر الباحثون بعد الانتهاء م  البحث إلا مجمو ة م  الاستنت :أولا. الاستنتاجات

الشركاة ري  ينة البحث لا تساهم ري تحقيم رراهية المجتمع    طريم تورير بيئية مناسبة والحد م  اآثار  .1
 السلبية التي يسببها نشاطها للبيئة المحيطة    طريم تخسيض التلوث وتحقيم التنمية ااقتصادية.

نشبباطها التشببغيلي كالماء والهواء سببلعاو مجانية  لا تعد الموارد الاقتصببادية العامة التي تسببتنسذها الشببركة ري .2
 وإنما موارد اقتصادية اجتما ية يتوج   لا الشركة تعويض المجتمع  ما يستنسذن منها.

 .المحاسبة    المسةولية الاجتما ية للشركاة هو مسهول  ير محدد المعالم .3
شركة تجان المجتمع .4 سةولية ااجتما ية هو إلتزال ال سبة الم شريحة  ومن خالمحا ساد  سع ب ت هذن الالتزاماة تت

 مصحا  المصالح ري هذا المجتمع.
بالتنسببببيم مع اسهداا  .5 نة اادارية وري نظال قيادة المنظماة  ية العقل يسبببباهم التدقيم ااجتما ي ري  مل

 الاستراتيجية لها.
سط الحسابي  لا .6 سبة الو شركاة المبحوثة من ن ستقر التدقيم ااجتما ي لل ستو  العال  حصر المتغير الم م

خ والاتجان العال لهذا المتغير ككر (%16.30)ومعامر الادتلاا  ( 0.56)والانحراا المعياري البالغ  (3.44)لهذا المتغير بلغ 
خ وم  ضببببمنها السقرة الثامنة المتمثلة م  دلال  مر المدقم الخارجي يمك  التاكد م  مد  إلتزال الشببببركة (متسم)نحو

 (3.57)لبيئية وااجتما ية يظهر م لا نسبة للوسط الحسابي وبلغ بالقواني  والتشريعاة ا



 |364 

jzsb.univsul.edu.iq 

JZSB p-ISSN: 1813-0852, e-ISSN: 2617-3034 

 )زانستە مرۆڤایەتییەکان B - بەشی( -گۆڤاری زانکۆی سلێمانی 

الاسببببتسادة م  ددماة التدقيم ااجتما ي والحاجة إلا  )مظهر الجان  النظري المتمثر م  المحمور الثالث  .7
راا والانح (3.30)من نسبببة الوسببط الحسببابي  لا مسببتو  العال لهذا المتغير بلغ ددماتە  لا المسببةولية ااجتما ية 

بالغ  خ وم  ضببببمنها السقرة (متسم)خ والاتجان العال لهذا المتغير ككر نحو(%17.46)ومعامر الادتلاا  ( 0.60)المعياري ال
يظهر م لا نسبببة للوسببط الحسببابي وبلغ  ري الشببركة الثانية المتمثلة يقيم المدقم الخارجي النظال المحاسبببي المطبم

(3.75). 
 

 :ثانياً. التوصيات
ة العاملة ري إقليم كوردسببتان م  قبر اللجان تشببكلها الدولة وإلزامها بقواني  مو معايير صببادرة متابعة شببركا .1

 . م  جهاة مختصة لتقلير دطر التلوث البيئي
 . لا الشركاة تعويض المجتمع    الموارد الطبيعية التي تستنسذها الشركة لكون ملكية هذن الموارد للمجتمع .2
دلال صببرا مبالغ مالية لە بدلاو م  صببررها بعد تلوث البيئة والذي يةثر سببلباو تورير بيئة صببحية للمجتمع م   .3

 لا صببحة اسررادخ ومنح الاقسببال المحاسبببية صببلاحية صببرا المبالغ بهذا الخصببو  مع متابعة اس مال ري الدوراة 
 اللاحقة لمقارنة النتائج المرجوة.

ا م  قبر الشببببركاة كذلك متابعة م مال المكات  متابعة التعليماة الصببببادرة    هيئة البيئة ومد  تنسيذه .4
 المختصة    منح شركاة شهاداة تةهلها للقيال با مالها ومقارنتها مع الواقع.

 وضع نظال للمحارظة  لا البيئة وحمايتها م  اسضرار التي تسببها الشركة نتيجة مزاولة نشاطها. .5
قيم البياناة المالية مثر القواني  واسنظمة التي ضببببرورة مرا اة المدقم الخارجي للقواني  واسنظمة  ند تد .6

تسرض التزاماة لتعويض التلوث البيئي الناشئ م  حوادث الماضية وكذلك القواني  المتعلقة برقابة التلوث مو تخسيض 
 الانبعاث مو التخلص م  النساياة.

 
 قائمة المصادر

 المصادر باللغة العربية: •
 أولاً: الرسائل والأطاريح

سعيدخ مبو  .1 سر سية "خ(2017)هربيدخ يا سةولية ااجتما ية ري تحقيم الميزة التنار شركة "دور الم سة حالة  خ درا
 توزيع اكهرباء محارظاة  زةخ رسالة ماجستير ري إدارة الدولة والحكم الرشيدخ جامعة اسقصا.

دراسببة حالة لمةسببسببة  -"دور المسببةولية ااجتما ية ري تحسببي  مداء المنظمة"خ (2014)الحسبب خ بوبكر محمدخ  .2
 نسطال وحدةخ رسالة ماجستير ري  لول تسييرخ كلية العلول والاقتصاد والتجارة و لول التسييرخ جامعة محمد دي ر.
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دراسببة  "تاثير مبعاد المسببةولية اسجتما ية  لا اسداء المالي للمةسببسببة الاقتصببادية " (2014)رحمانيخ الزهرةخ  .3 
الاقتصادية والتجارية  كلية العلولخ-ورقلة –مالية والمحاسبيةخ جامعة قاصدي مرباح حالةخ رسالة ماجستير ري  لول ال

 و لول التسيير.
سنيقرةخ  .4 صغيرة "خ (2013)رريقةخ  شرية ري المةسساة ال مثر تطبيم المسةولية ااجتما ية  لا مداء الموارد الب

ول والاقتصاد والتجارة و لول التسييرخ جامعة دراسة حالةخ رسالة ماجستير ري  لول تسييرخ كلية العل – "والمتوسطة
 قاصدي مرباح ورقلة.

محاسبة المسةولية ااجتما ية ري المةسسة الاقتصادية باستخدال طريقة التكاليب " خ(2015)زكرياءخ شرريخ  .5
محاسبة وماليةخ كلية العلول الاقتصاد والعلول  –دراسة حالةخ رسالة ماجستير ري  لول التجارية  -" لا مسار اسنشطة

 التجالية و لول التسييرخ جامعة مل البواقي.
قادرخ  .6 باريخ محمد  ية ري الوحداة  "خ (2006)الزي ما  ية اسجت بة المسببببةول حاسبببب ااطار اسجرائي المقترح لم

المعهد العربي للمحاسبي   لا  مادةبحث مقدل إدراسة تطبيقية ري الشركاة العامة لصنا ة البطارياةخ  – "الاقتصادية
 القانونيي  وهو جزء م  متطلباة نير شهادة المحاسبة القانونية, بغداد.

سالة  – "التدقيم الاجتما ي و دورن ري تحسي  مداء الموارد البشري"خ (2016)ند  مولادخ  خسالم .7 سة حالةخ ر درا
الاقتصببببادية والتجارية و لول  كلية العلولخ-رقلةو –ماجسببببتير ري تدقيم ومراقبة التسببببييرخ جامعة قاصببببدي مرباح 

 التسيير.
خ "اارصاح المحاسبي    المسةولية ااجتما ية ومثرها  لا اداء الشركاة"خ (2017)العذاريخ محمد  امر راهيخ  .8

 رسالة ماجستير ري المحاسبة كلية اادارة والاقتصادخ جامعة القادسية.
ااجتما ي والبيئي م  وجهة النظر مدققي الحسبببباباة القانوني  ري  التدقيم " (2012)كرلخ ياسببببمي  حمدانخ  .9

  زةخ كلية التجارة. -دراسة استكشاريةخ رسالة ماجستير ري المحاسبة والتمويرخ جامعة الاسلامية – "قطاد  زة
 مد  تطبيم المحاسبببة    المسببةولية الاجتما ية م  قبر الشببركاة المسبباهمة"خ (2009)اللولوخ محمد سببالمخ  .10
دراسببة تطبيقية  لا الشببركاة المسبباهمة المدرجة ري سببو  رلسببطي  لتورا  الماليةخ رسببالة ماجسببتير ري  – "العامة

  زةخ كلية التجارة. - المحاسبة والتمويرخ الجامعة الاسلامة
 ثانياً: الكتب:

دار الجامعة  خ"للمشببرودالمحاسبببة    التاثيراة البيئية والمسببئولية ااجتما ية  " (2000)بدويخ محمد  بارخ  .1
 جمهورية مصر العربية. الجديدة للنشرخ الاسكندريةخ

 خ الطبعة اسولاخ دار وائر للنشرخ  مانخ اسردن."بدائر قيار المحاسبي المعاصر " (2003)حنانخ رضوان حلونخ .2
 عيد.مكتبة الجلاء الحديثةخ بور س "المحاسبة والمراجعة الاجتما ية " (1999)سلامةخ نبير رهميخ  .3
خ الطبعة اسولاخ مةسببسببة الورا  للنشببر والتوزيعخ مانخ "مشببكلاة وحالاة محاسبببية " (2008)السدّاغ, ردّاغخ  .4
 اسردن.
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 ثالثاً: المجلات والدوريات
المحاسببببة    المسبببةولية  " (2018) لا  مرخ و  بدالكريمخ بيشبببكةوة  بدا خ  خمحمدخ د. رزكار  ليخ و محمد .1

دراسببة ميدانية ري  ينة م  المصببارا التجارية ري  – "اسجتما ية و دورها ري تحسببي  نو ية الخدماة المصببررية
 .2خ  دد (1)محارظة السليمانية وإدارة كرميانخ مجلة جامعة جهانخ مجلد 

التدقيم ااجتما ي  " (2015)د.  مر إقبالخ و بشببببايرةخ محمد محمودخ  خدالدخ وتوريم الحايكخ د.محمد ريصببببر .2
دراسببة تحليلية ري الشببركاة الصببنا ية المسبباهمة  – "الدادلي مجالاتە ومحدداة تطبقيە م  قبر المدقم الدادليي 

 .1خ العدد 23العامة اسردنيةخ مجلة الجامعاة الاسلامية للدراساة الاقتصادية والاداريةخ مجلد 
دراسببة ميدانية لبعض مةسببسبباة ولاية  – "تدقيم المسببةولية الاجتما ية للمةسببسبباة "خ (2011)سببكا خ مرادخ  .3

 .11سطيبخ مجلة العلول الاقتصاد و لول التسييرخ العدد 
خ مد  التزال الشبببركاة الصبببنا ية باارصببباح    تكاليب المسبببةولية (2016) بدالعزيزخ جعسر  ثمان الشبببريبخ  .4
 .1خ العدد 17جتما يةخ مجلة  لول ااقتصادخ مجلد اا
دور محاسبببة المسببةولية ااجتما ية ومد  تطبيقها "خ (2011)رارر جميرخ  خالنعيماةخ سببعيد مخلدخ و حسببي  .5

 .28خ مجلة كلية بغداد للعلول الاقتصاديةخ العدد " لا قطاد البنو  التجارية ري اسردن
 جامعة –  لمية ندوة "– الاجتما ية المسببببئولية محاسبببببة ("2000) يرد. من و شبببباكرخ خ بد الناصببببر نورخ د. .6
 . اسردن –  مانخالاسراء
 

 :(Internet)رابعاً: شبكة المعلومات الدولية 
1. www.infotechaccountansts.com/topic/ 541 التدقيق الاجتماعي 

2. www.arabinternalauditors.com/vb/showthread.php?=761 
 
 المصادر باللغة الانكليزية: •

1. Arres. Jean- Marie Peretti et Aline Scouranec, (2009), “ institute international de l,audit social 

& renouvellement, de la CRH”, SIDI FREDJ (ALGEIE). 

2. Forrest J. S., the Internal Audit and Activity Based Management, the CPA Journal, on line 

Availbe,www.Quesita.com/journas,1999. 
 
 
 
 
 
 

http://www.infotechaccountansts.com/topic/541
http://www.infotechaccountansts.com/topic/541
http://www.infotechaccountansts.com/topic/541
http://www.arabinternalauditors.com/vb/showthread.php?=761
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 الملحق 
 استمارة الاستبانة

 السقرة ت
موارم 
 جدا

 ير  محايد موارم
 موارم

 ير 
موارم 
 جدا

      المحاسبة الاجتما ية 

شركاة هو مسهول  ير   1 سةولية الاجتما ية لل سبة    الم المحا
 محدد بشكر  ال.

     

2 
شركة تجان المجتمع العاملة  سةولية الاجتما ية هو إلتزال ال الم

مصحا  المصالح بەخ ومن هذن الالتزاماة تتسع ب تساد شريحة 
 ري هذا المجتمع وتباي  وجهاتهم.

     

3 

لا بد للشركة من تساهم ري تحقيم رراهية المجتمع الذي تعمر 
ري و تحسببي  ور اية شببةون العاملي  ريها بما ينعكس إيجاباو 
 لا زيببادة إنتبباجتهم وتنميببة قببدراتهم السنيببة وتورير اسم  

 والمجتمعية لهم.المهني والوظيسي والر اية الصحية 

     

4 
وتشببريعاتەخ والمشبباركة ري  تلتزل الشببركاة بقواني  المجتمع

حر المشببببكلاة الاجتما يةخ وحماية حقو  اانسببببانخ و دل 
 .التمييز بي  اسرراد  لا اسار الجنس والعر  والدي  واللغة

     

م  مهداا محاسببببة المسبببةولية الاجتما ية هو اارصببباح     5
 تقول بها الشركة. اسنشطة التي

     

6 

ها  يات بة  لا  مل ية المترت بد للشببببركة إن ترا ي اآثار البيئ لا 
سامة والنساياةخ وتحقيم  ومنتجاتها والق اء  لا اانبعاثاة ال
مقصبببا قدر م  الكساءة واانتاجية م  الموارد المتاحة وتقلير 

القادمة الممارساة التي قد تةثر سلباو  لا تمتع البلاد واسجيال 
 بهذن الموارد.

     

7 
تتصببببب الموارد الاقتصببببباديببة للمجتمع بببالنببدرةخ ويتوجبب  
اسببببتغلالها بسا لية قصببببو  بشببببكر يةدي إلا تعظيم العائد 

 الاجتما ي المحقم م  الاستثمار الاجتما ي.

     

8 

إن قيال الشببركاة بدورها تجان المسببةولية الاجتما ية ي ببم  
المجتمع سهببدارهببا ورسبببببالتهببا إلا حببد مببا د م جميع مرراد 

التنموية والا تراا بوجودهاخ والمسبببباهمة ري إنجاح مهدارها 
 ورم ما دطط لە مسبقاو 
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9 

نجاح قيال الشببركاة بدورها ري المسببةولية الاجتما ية يعتمد 
مسبباسبباو  لا التزامها بثلاثة معايير هيلا الاحترال والمسببةوليةخ 

ية  لدادل ئة ا كة للبي عاملي )بمعنا احترال الشببببر ئة (ال خ والبي
خ د م المجتمع ومسبببباندتەخ وحماية (مرراد المجتمع)الخارجية 

يث الالتزال ب ئةخ سببببواءو م  ح مە البي قد لذي ت توارم المنتج ا
 الشركة للمجتمع مع البيئة. 

     

10 

تشببببير التجببار  الببدوليببة إلا من مهم المزايببا التي تعود  لا 
الشببببركاة التي تلتزل بمسببببةوليتها اتجان المجتمع تتمثر ري 
تحسبببي  سبببمعة الشبببركاةخ تسبببهير الحصبببول  لا الائتمان 

شريةخ بناء صر الب ستقطا  مكسا العنا صرريخ ا  لاقاة قوية  الم
 مع الحكوماة.

     
 
 
 

      التدقيم الاجتما ي 

11 

يعد التدقيم ااجتما ي الوسببيلة اسسبباسببية التي تقول المدقم 
شخيص كامر حولة  (المدقم الخارجا)ااجتما ي  ضع ت الا و

شركةخ م  دلال مراجعة ومعررة ما إذا  ضعية ااجتما ية لل الو
الحالية للشبببركة والقراراة كان هنا  إدتلاراة بي  الوضبببعية 

 وااجراءاة المتخذة مسبقاو.

     

12 
يهدا التدقيم ااجتما ي  لا مستو  الشركة بصستە وسيلة 
منهجية لتحسببببي  مداء الموارد البشببببرية إلا القيال بدراسببببة 

 وقائية و لاجية سوضاد آنية.
     

13 
ما ي كمحور ذو  تدقيم ااجت مة يظهر ال نامي العول ظر ت ري 
مهمية اسببببتراتيجية يسببببمح بمسببببا دة جميع اسطراا ذاة 

 المصلحة.
     

خارجي يمك   14 مدقم ال مد  إلتزال م  دلال  مر ال كد م   تا ال
      الشركة بالقواني  والتشريعاة البيئية وااجتما ية.

15 
التاكد م  إن القراراة والممارسبببباة ااجتما ية التي تتخذها 

 الشركة تستند إلا حقائم.
     

16 
ية  ما  ها ااجت جازات ها وإن كة م  التقرير    مدائ يمك  للشببببر
بطريقة مبنية  لا اثباتاة موثقة بدلاو م  اد ائاة لا مسببببار 

 لها.

     

يهببدا التببدقيم الاجتمببا ي إلا السحص النقببدي ل حببداث و  17
 . الظروا التي وقعع بسببها وقياسها رهو  مر تحليلي
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18 

الاجتمببا ي إلا ررع رببا ليببة مداء اسرراد م  يهببدا التببدقيم 
دلال دراسببة الحالة الاجتما ية للمةسببسببة لتحديد العقباة و 
العراقير و الانحراراة باسببببتعمال وسببببائر رعالة للبحث    
اسسبا  الحقيقية و تقديم الاقتراحاة للق اء  لا الادتلالاة 

 و الانحراراة.

     

19 
الوسيلة المنهجية الصارمة للتشخيص لتدقيم الاجتما ي تلك ا

الاسببببتراتيجي للوضببببعية الاجتما ية للشببببركاة التي يتبعها 
 شخص مستقر للكشب  لا نقاك القوة و نقاك ال عب.

     

20 
مهنة التدقيم الاجتما ي تنسذ م  دلال معايير محددة متسم 
 ليها وهي لا تختلب الا ري التساصببببير    معايير انجاز مهمة 

  المالية. المحاسبة

     

ااسببببتسبادة م  دبدمباة التبدقيم الاجتمبا ي والحباجبة إلا  
      ددماتە  لا المسةولية ااجتما ية

21 

لة و إسببببتراتجية  تدقيم الاجتما ي وسببببيلة جد رعا يعتبر ال
م بببمونة النتائج و مثبة  مليا م  دلال العديد م  التطبيقاة 

اسمريكيببة و التي مقيمببع قي الببدول المتطورة اسوروبيببة و 
اسبببتحداث دلايا للتدقيم الاجتما ي بالمةسبببسببباة للتوصبببر 
لنتائج مرضببببية ري ما يخص تحسببببي  و ررع را لية و كساءة 

 . تسيير الموارد البشرية

     

      . ري الشركة يقيم المدقم الخارجي النظال المحاسبي المطبم 22

23 
حالة يتحقم المدقم الخارجي م  مد  قيال الشبببركة ري دلم 

سلع والخدماة  ضا دادر نسور العملاء    ال شباد والر م  اا
 التي تقدمها الشركة لهم.

     

      يتحقم المدقم الخارجي م  الناحية ااجتما ية اداء الشركة. 24

25 

با   مدقم وم   ية يتوقعون م  ال مال خدمي القوائم ال مسببببت
ما  قدل لهم النصببببائح ري ية إن ي ما  تە الاجت يتعلم مسببببةولي

باحتمال رشر مو تقصير الشركة تحع التدقيم ومن يكون محر 
 ثقتهم    منع إصدار القوائم المالية الم للة.

     

26 

يرا ي المدقم المصببببلحة العامة للجمهور الذي سببببيعتمد  لا 
لە  قة وم  ثم جع مدق ية ال مال ناة ال يا تە  لا الب خاذ قرارا ات

ضرر مادي يلحم بالغير م  سةولاو    مي  صير مو  م جراء مي تق
 إهمال مهني.
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  السادة المدراء المحترمون

 .. . تحية طيبة
المحاسبة الاجتما يةلا مددر لدراسة التدقيم اسجتما ي دراسة لعينة الاستبانة التي بي  ميديكم تهدا إلا دراسة 

راجي  تس ببلكم بقراءة جميع رقراة الاسببتبانة بعناية ووضببوحخ ونظراو لما نعهدن  خ(م  الشببركاة ري اقليم كوردسببتان
تحع  (✓)مر مع رقراة الاسببببتبانةخ لذا نرجو ااشببببارة بعلامة ريكم م  دبرة وقدرة  لمية وكونكم اسقدر  لا التعا

ااجابة التي تختارونهاخ ونود م لامكم بان المعلوماة التي سببببتدلون بها تسببببتخدل س راض البحث العلمي رقطخ لذا لا 
 ضرورة لذكر الاسم مو التوقيع  لا الاستمارةخ ومديراو نثم  جهودكم وتعاونكم معنا. 

 
 تقديرنا...مع دالص شكرنا و

 الباحثون

 
 أولاً. المعلومات العامة حول المجيب على الاستمارة

 منثا ( ) ذكر ( ) م ببببب الجنس
    ببببب العمر

 سنة راقر 30 ( )
 60ببببببب  30 ( )
 سنة راكثر 60 ( )
 

   بببببب التحصير الدراسي 
  بكالوريور ( ) دبلول رني ( )

27 
ها  سة من مر مختل لدادلي ترتبط بعوا تدقيم ا التطوراة ري ال
اقتصببببادية وسببببياسببببية واجتما يةخ كون  ملية التدقيم هي 

  ملية بناء اجتما ي يةثر ري المجتمع ويتاثر بە.
     

 تورير كارة العوامر اللازمة لخلم حالة الولاء وانتماء العاملي  28
 كالاهتمال بحالتهم الصحية.

     

29 
 ملية التدقيم ااجتما ي تةدي إلا ادتيار سياساة التوظيب 

 المناسبة.
     

التببدقيم الاجتمببا ي يةدي إلا التحكم اسمثببر ري التكبباليب  30
      . ااجتما ية
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  ماجستير ( ) دبلول  الي ( ) 
 ...............  ير ذلك يذكر رجاء دكتوران ( )

  د ببببببب التخصص العلمي بحس  الشهادة
 محاسبة ( ) إدارة م مال ( )
 اقتصاد ( )  لول مالية و مصررية ( )
 حاسو  ( ) إدارة  امة ( )

 .......................  ير ذلك يذكر رجاء
 

  ن ببببببب الموقع الوظيسي الحالي
 معاون مدير ( )  مدير ( )
 مسةول شعبة  ( ) مدير قسم ( )
 

 و ببببب  دد سنواة الخدمة 
 سنواة 10اقر م   ( )
 30بببببببب  10 ( )
 سنة 30مكثر م   ( )
بانها إلتزال الشببركة تجان المجتمع العاملة بەخ ومن هذن الالتزاماة تتسببع المحاساابة المسااؤولية الإجتماعية:  .1

 هذا المجتمع وتباي  وجهاتهم.ب تساد شريحة مصحا  المصالح ري 
من المحاسبة الاجتما ية واسدلاقية تهتم بالمعررة حول تاثير الشركة  ما  لا المجتمع وكذلك حول  لاقة مع  //مو  

 كر مصحا  المصالح وهم كر المجمو اة التي تةثر مو تتاثر بنشاطاة الشركة.
جمع مدلة والقرائ  بصببببورة منتظمة لتقييم اسداء  لا منە  ملية رحص منظمة مو  ملية التدقيق الإجتماعي:  .2

ااجتما ي للشببركة ممثلاو ري البرامج واسنشببطة ااجتما ية بهدا التاكد م  مد  كساية وملاءمة اارصبباح ري تقارير 
ياة ااجتما ية ري التعبير    التزال المنظمة بتنسيذ مسببةولياتها ااجتما يةخ ومد  رعلية مداء الشببركة لهذن المسببةول

ري ضببببوء المعايير المعتمدة والمقبولةخ ثم التقرير    ذلك لتطراا المعنية لمسببببا دتها ري اتخاذ القراراة ورسببببم 
 السياساة.
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