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 هۆکارەکانی لاوازی خوێندکارانی قۆناغی حەوتەم
 زمانی کوردیدا لە خوێندنەوە و نوسینی

 
 شاخەوان بەهادین سەفەر 

Shaxo.haji@yahoo.com 
 

 پوختە
خوێندنەوە و نوسینی زمانی کوردی بە شێوەیەکی دروست بنەمایە بۆ تێثەڕاندنی قۆناغەکانی خوێندن و شێوازی 

 .بەرزکردنەوەی ئاستی زانستی و ڕۆشنبیری خوێندکار لە هەرێمی کوردستان دا
ە و هەلی تێپەڕاندنی قۆناغەکانی خوێندن کەمدەکاتەو لاوازی خوێندنەوە و نوسییینی زمانی کوردی لای خوێندکار 

ستییان، لەم چەند  دابەزینیدەبێتە هۆی دورکەوتنەوەی خوێندکار لە خوێندن و خوێندنەوە و  شنبیری و زان ستی ڕۆ ئا
سییییادەی دوایدا لە ناوەندەکانی خوێندن لە هەرێمی کوردسییییتاندا دەبینیز ئاسییییتی زانسییییتی خوێندکار بە تایبە  لە 

هەسییییت کردن بە  او دابەزیوە، هەربۆیە لە سییییۆن ەی خوێندنەوە و نوسییییینی زمانی کوردی دا بە شییییێوەیەکی بەرچ
بەرپرسیییارێتیمانسەسییتایز بە ئەندام دانی ئەم توێوینەوەیە بە مەبەسییتی دەسییت نی ییانکردنی هۆکار و دۆزینەوەی 

 ڕێ اچارەیەک بۆ ئەم بابەتە.
 -: کلیلە وشە

 لاوازی لە نوسیزلاوازی خوێندکار ، دروست خوێندنەوە ، دروست نوسیز ، لاوازی لە خوێندنەوە ، 
 

 -پێشەکی:
زۆرن ئەو کەسانەی پێ تر هەودی پێ خستنی پەروەردەیان داوە و لە ئێستاشدا بەردەوامز، لە ماوەی چەند سادی 
ڕابردوودا گۆڕانکاری گەورە لە سیییێکتەری پەروەردەدا کراوە بە شییییوەیەک کە خوێندکار کراوەتە تەوەری سیییەرەکی و 

کۆدەبنەوە و تواناکان لە خزمەتی پەروەردە و فێرکردنیدا سییییەرک دەکرێت، بە م هەموو هەودەکان لە دەوری ئەودا 
ئەمە ئەوە ناگەیەنێت کە ئێمە گەشییییتووینەتە ئاسییییتێکی زۆر باس لە پرۆسییییەی پەروەردە وفێرکردن بەدکو کۆمەدێ  

تی لیە خوێندنەوە و کێ ەمان هەیە، لەوانە نزم بوونەوەی ئاستی زانستی خوێندکاران بەشێوەیەکی گ یتی و  بە تایبە
شێ  لە خوێندکاران دەگیییییەنیییییە قۆناغی  شێوەیەک کە بە سینی زمانی کوردیدا بە  بە م هێ تا بە تەواوی  (7-9)نو

ناتوانز زمانی کوردی بخوێننەوە و بنوسییز، خوێندنەوە و نوسیییز بە دوو بنەمای سییەرەکی دادەنرێز بۆ سییەرکەوتنی 
کۆتاییەکانی سیییادی   کی سیییەرەکییە بۆ پێ ەیاندنی کەسیییایەتی مندا ، لەخوێندکار هەروەها قۆناغی بنەڕەتی قۆناغێ
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دا کاتێ  بووم بە مامۆسیییتا توشیییی سیییەرسیییوڕمان بووم کاتێ  بینیی بەشیییێکی زۆری خوێندکارەکان توانای  2006
ندە و  ندن ەکە لە گو کاری ئەوەم دەگێوایەوە بۆ ئەوەی کە خوێ کا  هۆ یان خراپە بە م ئەو  ندنەوە و نوسییییین خوێ
خوێندکارانیش گرن ی تەواویان پێ نەدراوە، دوای گواسییتنەوەشییی لە خوێندن ە نوێیەکەم هەمان کێ ییەم بینی بۆیە 
سا نە زیاد دەکا  بۆیە  سۆراغکردنی ئەم کێ یە تا دەرکەو  لە زۆربەی قوتابخانەکان هەمان کێ ە هەیە و  کەوتینە 

شیکاری کردوە کێ ەیەکمان بویارماندا ئەم توێوینەوەیە ئەندام بدەیز، لەم توێوینە صفی  وەیەدا کارمان بە ڕێبازی وە
دیاریکردوە و داتا و زانیاریمان لەسییەری کۆکردوەتەوە پاشییان پرسیییار و گریمانەمان لە کۆمەد ەیەکی دیاریکراودا کە 

دیدام،زۆر لەگە)بازنەی سێیەمی قۆناغی بنەڕەتییە دیاری کردوە،پرسیارەکانمان بە شیوەیەکی دیاری بە گوێرەی ڕێوەی 
داناوە دواتر هەسییتاویز بە شیییکارکردن و ڕوونکردنەوەی بابەتەکە بە  (لەگەدیدام، نازانی، لەگەدیدانیی، زۆر لەگەدیدانیی

مدانی  ئەم  دا مانەمان دیاری کردوە کە لە سییییاتی ئەن دا ێ  سییییەرچاوە و دواتر ئەو ئەن پ ییییت بەسییییتز بە کۆمەد
 -توێوینەوەیە لە چوار بەشی سەرەکی پێکساتوە:توێوینەوەیەدا پێ گەی توویز،ج ە لەمانە ئەم 

گرن ی خوێندنەوە، دروسییت خوێندنەوە و لاوازی خوێندنەوە، گرن ی خوێندنەوە ) بەشییی یەکەم، خوێندنەوە •
 (بۆ خوێندکار، کاری ەرییەکانی لاوازی خوێندنەوە

نوسیییز، گرن ی  مێوووی ئەلفوبێی کوردی، گرن ی نوسیییز، دروسییت نوسیییز و لاوازی)بەشییی دووەم، نوسیییز  •
 (نوسیز بۆ خوێندکار

ندن بە پێی )بەشییییی سییییێیەم، قۆناغی بنەڕەتی  • یان خوێ ندن گرن ی قۆناغی بنەڕەتی، قۆناغەکانی و تێپەڕا
 (سیستمی کۆن و نوێ لە هەرێمی کوردستان

بەشی چوارەم، پێ اندان و ڕاڤەکردنی ڕاپرسی سەبارە  بە لاوازی خوێندکار لە خوێندنەوە و نوسینی زمانی  •
 کوردی.

 -کێشەی توێژینەوەکە:
 -لە کاتی ئەندامدانی ئەم توێوینەوەیە چەند کێ ەیەک بەرەوڕوومان بووەوە لەوانە:

 کەمی سەرچاوە. •
کاتی ئەندامدانی ڕاپرسیییییەکە سیییەردەمی قەیرانی ئابووری و پاشیییەکەوتی مووچە بوو،ئەمە بووبووە هۆی  •

بەشێوەیەکی باس و خێرا ڕاپرسییەکە ئەندام بدەیز،ڕاپرسیەکە بایکۆتی هۆدەکانی خوێندن بەم هۆیەوە نەمانئەتوانی 
دواکەو  و کورتکردنەوەی نییاوچەی ئەندییامییدانی  ٢٠١٨-٢٠١٧بۆ سیییییادی خوێنییدنی  ٢٠١٧-٢٠١٦لە سیییییادی خوێنییدنی 

ڕاپرسیەکەمان لە سنوری بەڕێوەبەرایەتی گ تی پەروەردەی سلێمانی بۆ سنوری بەڕێوەبەرێتی پەروەردەی ڕۆژئاوای 
 ی بچوکردەوە.سلێمان
لە کییاتی جیییاکردنەوە و دەرهێنییانی ئییامییاری نییاو ڕاپرسییییییەکە بۆمییان دەرکەو  کە بەڕێوەبەری چەنیید  •

خوێندن ەیەک خۆیان ڕاپرسییییییەکە یان تەنسا یەک مامۆسییییتا فۆڕمەکانی ڕاپرسییییییەکەیان پو کردبووەوە بەو پێیەی 
 (ئێمە ئەو فۆڕمانەمان بە پوچە  دانا)هەمووی یەک دەستوخە  بوو 
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پێئەچێت هەندێ لە مامۆسیییتایان نەیانتوانیبێت بە ئازادانە ڕای خۆیان لەسیییەر ڕاپرسییییەکە نووسییییبێت بە  • 
دوو مامۆسییییتا بە تەلەفون  )تایبە  ئەو خانانەی کە پێوەندی بە دەسییییتەی کارگێوی و سییییەرپەرشییییتیارانەوە هەیە

وایان کرد ئەو فٶرمانەی ئەوان پوچە  پەیوەندیان پێوە کردم کە نەیانوێراوە بە ڕوونی ڕای خوۆیان بنووسییییز و دا
 (بکرێتەوە و خۆیان بێ ئاگاداری بەڕێوەبەر فۆڕمی تازە پو بکەنەوە

 -گرنگی توێژینەوەکە:
 لةم توێوینەوەیەدا پرسی لاوازی خوێندنەوە و نوسینی زمانی کوردی پێ کەس بە پەروەردەکاران دەکرێت. /1
 ێکخراوە پەروەردەییەکان تا کاری جدی لەسەر ئەم پرسە بکەن.دەبێتە دەستپێ  بۆ وەزارەتی پەروەردە و ڕ / 2
 دیاریکردنی هۆکارەکانی سەرهەددانی ئەم کێ ەیە و ڕێ ەکانی چارەسەری لەلایەن مامۆستایانەوە. / 3
 خستنەڕوی کاری ەری دروست خوێندنەوە و نوسیز بۆ هەمو بابەتێ  لە قۆناغەکانی خوێندندا . / 4
 هەدەکردن لە خوێندنەوە و نووسینی زمانی کوردی دا.کانی ڕونکردنەوەی شێوازە / 5

 -ئامانجی توێژینەوەکە:
ناغی بنەڕەتی  /1 مانی کوردی لە قۆ ندنەوە و نوسییییینی ز کارانی لاواز لە خوێ ند دا لە  (7-9)زانینی ڕێوەی خوێ

 سلێمانی.-سنووری بەڕێوەبەرێتی پەروەردە ڕۆژئاوا
 ئەم کێ ەیە. دیاریکردنی هۆکارەکانی سەرهەددانی / 2
 دۆزینەوەی ڕێ ا چارەی پێویست. / 3
 هاندانی پەروەردەکاران بۆ ئەندامدانی توێوینەوە لەسەر ئەم پرسە گرن ە. / 4

 -گریمانەکانی توێژینەوە:
هەر توێوینەوەیەک لەسەر بنەمای زانستی ئەندام بدرێت، لە ڕوان ەی ئامارییەوە دەبێت پ ت بە چەند گریمانیەک 

ئەم گریمانانەس لەسییییەر بنەمای کێ ییییە و ئامانی و گرن ی توێوینەوەکە دەسییییت نی ییییان دەکرێت،  ببەسییییتێت، کە 
 -گریمانەکان بریتیز لە :

 هۆکاری لاوازبوونی خوێندکار، پەیوەست بە خودی خوێندکار.  / 1
 هۆکاری لاوازبوونی خوێندکار، پەیواست بە مامۆستا. / 2
 ەی کارگێوی ناوەندەکانی خوێندن و سەرپەرشتیاراندا خۆی دەبینێتەوە.هۆکاری لاوازبوونی خوێندکار، لە دەست / 3
 هۆکاری لاوازبوونی خوێندکار ، لە سیستمی خوێندندا خۆی دەبینێتەوە. / 4
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 خوێندنەوە //بەشی یەکەم 
 گرن ی خوێندنەوە  //یەکەم
 دروست خوێندنەوە و لاوازی لە خوێندنەوەدا //دووەم
 خوێندنەوە بۆ خوێندکارگرن ی  //سێیەم
 کاری ەرییەکانی لاوازی لە خوێندنەوە //چوارەم

بۆ دروسییییت کردنی  -کە پێیان دەوترێت پیت-خوێندنەوە کردەیەکی زانیارییە، بریتییە لە کردنەوەی هەندێ هێما 
 واتا و گەی تز بە قۆناغی تێ ەی تز و زانیز.

یوەندی بە ڕۆشیینبیری و شییارسییتانیەتە جیاوازەکانەوە  و خوێندنەوە بەشییێکی گرن ی زمانە، هۆکاری فێربوون و پە
هەموو ئەمانەس لە ڕێ ەی گێوانەوەی زانیارییە تۆمارکراوەکانی ناو مێ یییی  دەبێت، کە بریتیە لە کردنەوەی هێماکان 

ی و ئەم چالاکیە بە وەرگێوانی پیتەکان دەبێت بۆ وشییییە و ڕسییییتە، کە لای خوێنەر مانای هەیە و ئامانی لێ (پیتەکان)
 تێ ەی تنی دەقەکە یاخود نوسراوەکەیە.

 : ١لە کاتی خوێندنەوەی دەقێکدا، مرۆڤ پێویستی بە سێ خادی گرنگ هەیە کە ئەوانیش
شی بزانێت و بتوانێت بیانخوێنێتەوە،  1 / ستە خوێنەر هەموو پیتەکان بە با شێوەی هێما و پیتەکان: پێوی زانینی 

 کە ئەمەس بنەمای یەکەمی خوێندنەوەیە.
 تێ ەی تز: لە کاتی خوێندنەوەی دەقێکدا خوێنەر دەبێت تێ ەی تنی بۆ دەقەکە هەبێت. 2 /
 توانای بویاردان: خوێنەر دەبێت بتوانێت دەقەکە بە باشی هەدبسەن ێنێت و بریاری لەسەر بدا . 3 /

سراوەکان  پێیدا دەپەڕنەوە، دو شە نو سەرەکی وەرگرتنی زانیارییە، پردێکە و اتر فێربوونی خوێندنەوە ڕێ ەیەکی 
 گوێ رتز و قسەکردن هاوشانی نوسیز دەست پێدەکا .

 -بە بۆچونی ئێمە ڕێ ەی سەرەکی فێربوونی خوێندنەوە لەم چەند خالەدا خۆی دەبینێتەوە:
 ناسیز و باس خوێندەوەی پیتەکان و زانینی ناوەکانیان. 1 /
 زانینی دەن ی پیتەکان. 2 /
 شێوەی پیتەکان. 3 /
 پێکەوە لکاندنی چەند پیتێ  بۆدروستکردنی وشەکان. 4 /
 پێکەوە لکاندنی چەند وشەیەک بۆ دروستکردنی ڕستە. 5 /

خوێندنەوە گرن ییەکی زۆری هەیە لە ژیانی ڕۆژانەی هەمووماندا بە گ ییتی و بە تایبەتی لە ژیانی خوێندکاردا ئەم 
واتە ئەرکە لەسییییەری و   (وەزیفییە)ەوەیەکی فێرکارییە گرن ییە چەند بارەیە، چونکە خوێندنەوەی خوێندکار؛ خوێندن

                           
دا بڵاوکراوەتەوە  (meetkenana)کە لە وێبسایدی  (جوهر المعرفة وأهميتسا للإنسان القراءة)محمود محمد ال افعی و محمود جمال النسر ،  - ١
 topic-344net/t.dahek.banin3-//meetkenana:http 

http://meetkenana-3banin.dahek.net/t344-topic
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بابەتەکانی قوتابخانە بخوێنێتەوە لە کاتی جێبەجێکردنی ئەرکەکانی مادەوەیدا، ئەگەر هاتوو   دەبێت ڕۆژانە هەموو 
 خوێندکار لە خوێندنەوەی ئەلفوبێ ی کوردیدا کێ ەی هەبێت،لە بەشێکی بابەتەکانی تردا کێ ەی دەبێت. 

 :٢کی گ تی سێ جۆرخوێندنەوە هەیەبە شێوەیە
 : ئەم جۆرە خوێندنەوەیە ئەرکە لەسەر خوێنەر و دەبێت بیکا . (وەظیفة)خوێدنەوە وەک ئەرک /آ 

: ئەم جۆرە بۆ خۆ ڕۆشیینبیر کردن و وەرگرتنی زانیاری هەمە چەشیینەیە (الثقافة)خوێندنەوە وەک ڕۆشیینبیری  /ب 
 یاخود بۆ ئاگادار بوونە لە ڕوداوەکان.

 : لەم جۆرە خوێندنەوەیەدا خوێنەر تەنسا بۆ بەسەربردنی کا  دەخوێنێتەوە.(الرفاهة)خوێندنەوە وەک خۆشی  /پ 
 : گرن ی خوێندنەوە //یەکەم 

خوێندنەوە تەواوکەری نووسیییینە، چونکە خوێندنەوە نەبێت ئەوا نووسییییز هیی گرن ییەکی نامێنێت، خوێندنەوە 
نبیر و گرن ییەکی زۆری هەیە لە ژیییانی هەموو  تییاکێیی  و دواتر کۆمەد ەدا، تییاکی خوێنەر کەسییییێکی ڕۆشیییی

پێ یییکەوتووخوازە، بە هەمان شیییێوە کۆمەد ەی خوێنەر کۆمەد ەیەکی پێ یییکەوتووە، کە خودقێنەری ڕۆشییینبیری و 
 دەکرێت گرن ی خوێندنەوە لە ژیانی تاکدا بۆ ئەم چەند خادە کور  بکەینەوە: بنەماکانی داهێنانە.

 ڕۆحە، هزر و بیر کردنەوەی خوێنەر گەشە پێ دەدا .خواردنی هزر و  1 /
گەشییییتێکە بۆ ڕابردوو: بە خوێندنەوە دەتوانیز لە ڕووداوەکانی ڕابردوو ب ەیز و بزانیز ژیانی سییییەردەمەکانی  2/

پێش ئێمە چۆن بووە ، بۆیە دەدێیز خوێندنەوە پردی پەیوەندی نێوان ئێسییتا و سییەردەمەکانی پێ ییووە، ڕێ ەیەکە بۆ 
 نەتەوەکانی پێ وو. ناسینی
 لە ڕێ ەی خوێندنەوەوە زانیارییەکی زۆرمان لە سەرجەم بوارەکاندا دەست دەکەوێت. 3 /
 هەر لە کۆنەوە خوێندنەوە بە یەکێ  لە گرن تریز هۆیەکانی فێربوون دانراوە. 4 /
 خوێندنەوە توانای دەربویز و نووسیز زیاد دەکا . 5 /

 بیری مرۆڤ بە ڕووی بیری تازەدا دەکاتەوە لە هەموو ڕووەکانی ژیانەوە. / 6
 توانای تێ ەی تز زیاد دەکا . 7 /
 هۆیەکە بۆ سوود وەرگرتز لە ئەزموونی کەسانی تر. 8 /
 خۆ ڕزگار کردن لە نەزانی و نەفامی. 9 /
دەبێت و زیاتر شییییایانی داهێنان سییییەرچاوەی داهێنانە: مرۆڤ چەند زیاتر بخوێنێتەوە هێندە بیرفراوانتر  / 10
 دەبێت.
 ڕۆح و ناخ ئارام دەکا . 11 /
 خوێندنەوە دەرگای زانیاریی مرۆڤایەتییە بۆ کۆی زانست و هونەرەکان.  12 /

                           
  ٢سەرچاوەی پێ وو.هەمان  -  
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 خوێندنەوە ئەو دەرچەیەیە کە مرۆڤ لێیەوە زانیاری و ڕۆشنبیری و ئەزموونی ئەوانی تری لێ دەبینێت. 13 /
 ربوون و پەیوەندی و ناسیز لە نێوان مرۆڤ و دەوروبەری.ڕێ ەیەکی گرن ە بۆ فێ 14 /

 خوێندنەوە یەکێکە لە چوار بنەما سەرەکیەکەی فێربوونی زمانێکی تر.  / 15

 بۆ فێربوونی هەر زمانێ  چوار بنەمای سەرەکی هەیە کە دەبێت فێریان ببیت :
 خوێندنەوە. /نوسیز.                     /پ  تێ ەی تز.                      /قسەکردن.               ب  /آ     

 :دروست خوێندنەوە و لاوازی لە خوێندنەوەدا //دووەم  
دروسییت خوێندنەوە: بۆ دروسییت خوێندنەوەی دەقێ  پێویسییتە خوێنەر بنەما سییەرەکیەکانی خوێندنەوە بە  1 /

 باشی بزانێت کە ئەوانیش:
 ناسینەوەی شێوەی پیتەکان. /آ 

 ی پیتەکان.زانینی دەن  /ب 
 پێکەوە لکاندنی پیتەکان و درووست کردنی وشە. /پ 

لاوازی لە خوێندنەوەدا: بریتییە لە هەدە دەربوینی دەن ی پیت و وشییییەکان، لە کاتی خوێندنەوەی دەقێ  لە  2 / 
 لایەن خوێنەرەوە.

 هەدەکانی خوێندنەوە بە شێوەیەکی گ تی بەم شیوازانەی خوارەوە دەکرێز:
لە خوێندنەوەی پیتەکان ، بە تایبە  ئەو پیتانەی کە شێوەیان لە یەک دەچێت یاخود دەن ەکانیان لە هەدە کردن  /آ 

 .(ج،چ)، (س،ز)،  (ب،پ)یەکەوە نزیکز، وەکو پیتەکانی 
 نەناسینەوەی پیتەکان. /ب 
 زیاد کردنی هەندێ  پیت کە لە وشەکەدا نیز. /پ 
 خوێندنەوەی وشەیەکدا. نەخوێندنەوە و پەڕاندنی هەندێ  پیت لە کاتی /  
 زیاد کردنی وشەیەک ,کە لە ڕستەکەدا نیە. /ج 
 پەڕاندنی وشەیەک لە کاتی خوێندنەوەدا. /ح 
 دووبارە کردنەوەی زۆری وشەکان جا بەشێوەی ڕاست بێت یان هەدە. /خ 
 وەستانی هەدە لە کاتی خوێندنەوەدا. /چ 
ە بە یەکێ  لە بنەما سەرەکییەکانی خوێندنەوە دادەنرێت، خاوی لە خوێندنەوەدا: هەروەک چۆن خێرا خوێندنەو /د 

بە هەمان شییێوەس خاوی لە خوێندنەوەدا یەکێکە لە شیییوازەکانی هەدەی خوێندنەوە ، وە هۆکارەکەشییی دەگەڕێتەوە 
 توانای زانستی -   -بۆ:  
 ئاستی زیرەکی و لێساتوویی -
 پەیوەستی بە خوێندنەوەوە -

 نەوە پێویستە بە شێوەیەک بێت کە لە مانای دەقەکە تێب ا  .وە لە هەمان کاتی دا خێرا خوێند
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 : گرن ی خوێندنەوە بۆ خوێندکار //سێیەم  
لە خوێندندا تەنسا پەروەردە گرنگ نیە، بەدکو پێویسییییتە هاوشییییانی پەروەردەیەکی تەندروسییییت  کردەی فێرکردن 

ندنەوەویە، گ کا ، کە گرن ترینی ئەمەس فێرکردنی نوسیییییز و خوێ ندنەوە لە دەسیییییت پێ ب رن ی نوسیییییز و خوێ
 و درککردنی مندا  و گەشەپێدانی توانا و بەهرەکانیان لای کەس شاراوە نیە. فراوانکردنی بیر

نوسیییییز و خوێندنەوە دوو کردەن کە هاوشییییانی یەک مندا  فێریان دەبێت لە قۆناغەکانی سییییەرەتای خوێندندا، 
ڕاسییییتەوانەیە، واتە ئەگەرهاتوو مندادێ  بە باشییییی فێری  هەروەها پەیوەندی نێوان ئەم دوو کردەیە پەیوەندییەکی

خوێندنەوە نەبووبێت ئەوا بە باشییییش فێری نوسییییز نابێت، چونکە هەردوو کردەکە لەسیییەر ناسییییز و بەکارهێنانی 
باشییییی فێر نەکرابوو ئەوا لە ژیانی داهاتووی  پیتەکان بنیا  نراون، ئەگەرهاتوو خوێندکارێ  ئەم دوو کردەیەی بە 

 نیدا تووشی چەندیز کێ ە دەبێتەوە.خوێند
شێوەیەکی دروست بووا ،  شی خوێندنەوە بزانێت تا فێرکردن و خوێندنی بە  ستە هەموو خوێندکارێ  بە با پێوی
چونکە لە هەموو بابەتەکانی خوێندندا پ یییتی تەواو بە خوێندنەوە دەبەسیییتێت و هەر کێ یییەیەکی لە خوێندنەوەدا 

یدا دروسییییت ندن ندنەوەدا دەبێتە هۆی لاوازی لە سییییەرجەم  هەبێت کێ ییییە لە خوێ دەکا ، هەروەها لاوازی لە خوێ
بابەتەکاندا، ئەگەر خوێندکارێ  تەنسا بزانێت بخوێنێتەوە ئەوا کەسییییێکی خوێندەوارە، بە م ئەگەر توانی بە باشییییی 

 بخوێنێتەوە واتە:
 باس دەخوێنێت و لە هەموو بابەتەکاندا نمرەیەکی باس بە دەست دەهێنێت. 1 /
 کتێب و قوتابخانەی خۆس دەوێت. 2 /
 لە داهاتووشدا خوێندن و فێرکردنی بەردەوام دەبێت. 3 /

 کاری ەرییەکانی لاوازی لە خوێندنەوە: //چوارەم
 لە کاتی خۆ ئامادە کردن بۆ جێبەجێکردنی ئەرکەکانی سەرشانی کاتێکی زۆری لێدەڕوا . 1 /
 ناتوانێت بە باشی کۆشش بکا . 2 /
 ناتوانێت بە باشی لە بابەتاکان تێب ا . 3 /
 زوو بێزار دەبێت لە کۆشش کردن. 4 /
ناتوانێت پرسیارەکانی تاقیکردنەوە بە باشی بخوێنێتەوە و لێی تێب ا  ، بەمەس ناتوانێت بە شێوەیەکی باس  5 /

 وە م بداتەوە.
 خوێندکارێکی شەرمز بەرهەم دەهێنێت.6 /
 ئاستی زانستی خوێندکارەکە لە سەرجەم بابەتەکاندا دادەبەزێت. 7 / 

 ئەم کاری ەریانەس دەبنە هۆی:
 بە دەست نەهێنانی نمرەی پێویست بۆ دەرچوون یاخود نمرەیەکی باس لە تاقیکردنەوە. 1 /
 خۆشنەویستنی خوێندن و قوتابخانە و دوورکەوتنەوە لێی. 2 /



 |156 

jzsb.univsul.edu.iq 

JZSB p-ISSN: 1813-0852, e-ISSN: 2617-3034 

 )زانستە مرۆڤایەتییەکان B - بەشی( -گۆڤاری زانکۆی سلێمانی 

 نیوسیییییز  //بەشی دووەم 
 مێوووی ئەلفوبێی کوردی //یەکەم
 گرن ی نوسیز //دووەم
 دروست نوسیز و لاوازی لە نوسیندا //سێیەم
 گرن ی نوسیز بۆ خوێندکار //چوارەم

 
زمان؛ یەکێکە لە بنەما گرن ەکانی دروسییییت بوون و زیندووێتی هەر گەلێ ، پێ ییییکەوتنی ئەو زمانە و نوسیییییز و 

 .3کا قسەکردن پێی ڕادەی پێ کەوتنی ئەو گەلە دیاریدە
ئەوا ، گەر قسە کردن دەرهێنانی هەندێ  دەنگ بێت)بەشەکانی زمان بریتیز لە قسە کردن و نوسیز و خوێندنەوە، 

ندانی ئەو دەن انە یە یارمەتی هەندێ نی ییییانە نوسیییییز نی ییییا ، هەروەها خوێندنەوە هۆی وەرگرتنی زانیارییە 4(بە 
 نوسراوەکانی نوسەرە. 

، هەروەها 5ەتییە ، داهێنانی نوسیز دەسپێکی دروستبوونی شارستانیەتەکانەنوسیز دەسکەوتێکی گەورەی مرۆڤای
هۆیەکە لە هۆیەکانی پەیوەندی نێوان مرۆڤەکان، کە لە ڕێ ەی نوسیییینەکانیانەوە گوزارشیییت لە بیر و بۆچوونەکانیان 

 ان تۆمار دەکەن.دەکەن و زانیارییەکانی و هەست و سۆزیان دەردەبون و ڕووداوەکانی ژیانی خۆیان و  دەوروبەری
ستییان بەوە بووە زەحمەتی گەیاندنی دەن ی  سەرەتای ئەم داهێنانە دەگەڕێتەوە بۆ ئەو کاتەی کە مرۆڤەکان پێوی

، نوسیز تەواوکەری قسەکردنە گەر قسە بە هۆی چەند هێمایەکەوە ٦خۆیان بە شوێز، هۆز، نەتەوەیەکی تر ئاسان بکەن
دەیبیسیییتێ نە بۆ کاتێکی دواتر دەمێنێتەوە هەر بۆیە لە سیییەردەمانێکی نەنوسیییرێت ئەوا؛ نە کەسیییێکی دوور  (پیت)

 هەودی داهیییێیییییینانی هیییۆیەکیییدا بیییووە بۆ ئەم مەبەسیییتە، بیییۆیە لە سەرەتیییادا نوسیییینی وێیییییینەییکۆنەوە مرۆڤ لە 
یت (پیکتۆگراڤی) یەس ینەی شتێکی دەکێ ا و مەب یینەدا مرۆڤ وێ یۆرە نووس ینا، کە لەم ج ی یێ هەمان شت  لێی یان داه

 بووە و واتای ڕاستەوخۆی ئەو شتەی دەگەیاند.
داهێنرا کە لەم جۆرە نوسیییینەدا کاتێ   (ئیدۆگراڤی)پاشیییان ئەم جۆرە نوسیییینە پەرەی پێدرا و نوسیییینی هێمایی 

وێنەی شییتێ  دەکێ ییرا بە هێما بۆ شییتێکی تر بەکار دەها  بە نموونە گەر وێنەی چاویان بکێ ییایە ئەوا مەبەسییت لە 

                           
  ١3سلێمانی، لاپەڕە  ١٩٩٦ئامادەکردنی ئومێد ئاشنا،  (چۆن زمانەکەمان بنووسیز)ابراهیی احمد  - 
  4، لاپەڕە  ١، لاپەڕە ١٩٢٩دارالطباعة الحادثة ، بغداد  (دەستووری زمانی کوردی)تۆفیق وەهبی   - 
لە چاپکراوەکانی ئەمیندارێتی گ ییتی ڕۆشیینبیری و لاوانی  (ف و بێی عەرەبینووسییینی زمانی کوردی بە ئەل)د.ئەورەحمانی حاجی مارک  - 5

  ١٠، لاپەرە ١٩٨٦ناوچەی کوردستان 
سینی زمانی کوردی بە ئەلف و بێی عەرەبی)د.ئەورەحمانی حاجی مارک   -  ٦ شنبیری و لاوانی  (نوو لە چاپکراوەکانی ئەمیندارێتی گ تی ڕۆ

 13، لاپەڕە  1986ناوچەی کوردستان 
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ند، وە دواتر نووسییییینی  کێ ییییانی  یا چاوی دەگە نای  ما سا  چاو تەن یدا  وێنەکە بینیز بووە، بە م لە نوسییییینی وێنەی
 داهێنرا. ٧هێرۆگلۆڤی

بەم شییێوەیە لەگە  پێ ییکەوتنی مرۆڤایەتیدا نووسییینیش پەرەی سییەند و پێ ییکەو  و وردە وردە ئەرکی نوسیییز 
 فراوانتر بوو  و جۆری نوێی لێ پەیدا بوو.

 : وووی ئەلفوبێ ی کوردیمێ /یەکەم 
دەنگ پێکساتووە بە م بە داخەوە  (37)گەلی کورد لە دێر زەمانەوە خاوەنی ئەلفوبێیەکی تایبە  بە خۆی بووە و لە 

تا ئێستا هیی دەقێ  لەبەردەست دا نیە، کە بەو ئەلفوبێیە نووسرابێتەوە، هەروەها دەقە پیرۆزەکانی ئاینی ئێزیدییان 
تایبە مانی کوردی، ئەم ئەلفوبێیە لە بە ئەلفوبێیەکی  یاواز لە ئەلفوبێ کۆنەکەی ز نگ  (34)  نووسییییراونەتەوە ج دە

 .٨ی ئیبز وەح یە داهاتووە (شوق المستسام في معرفة رموز الاقلام)پێکساتووە، کە ئەمەس لە کتێبی 
و موسڵمان بوونی  لە پاس هاتنی ئاینی ئیسلام و گەلی عەرەب بۆ کوردستان و سەپاندنی دینی خۆیان لە ناوچەکە

وازیان لە بەکارهێنانی ئەلفوبێیەکەی زمانی خۆیان  –وەکو هەموو گەلانی تری موسییییڵمان بوو  –گەلی کورد، کوردان 
هێناو و بۆ نووسینی زمانەکەی خۆیان ئەلفوبێی عەرەبییان بەکارهێناوە بە هۆی کاری ەری قورئانی پیرۆز و دەسە تی 

 خەلافەتە عەرەبییەکان لەسەریان.
نووسیینی کوردی بە ئەلفوبێی عەرەبی لە سیەرجەم ناوچەکانی کوردسیتاندا بەکارهاتووە، هەروەک چۆن سیەرجەم 
گەلانی ناوچەکە و ژێر دەسییتەکانی عەرەب بەکاریان هێناوە، لەسییەرەتای سییەدەی بیسییتەم لە کوردسییتان بە تایبە  لە 

دانراوە، بە م لە باکوری کوردسییییتان، کە لە ژێر باشییییووری کوردسییییتان بنەماکانی ئەلفوبێی کوردی بە دەن ی عەرەبی 
یادایە لە سییییادی  ێت 1929قەدەموەوی دەودەتی تورک کارد ، هەروەک چۆن  ٩ی زاینیی بە دواوە ئەلفوبێی لاتینی بە

 بەشێ  لە زمانزان و ڕۆشنبیرەکانی باشوری کوردستانیش داوای بەکارهێنانی ئەم جۆرە ئەلفوبێیە دەکەن.
تایبە  بە زمانی کوردی دابنرێتج ە لەمانە چەند  نانی زمانی  جارێ  هەوددراوە ئەلفوبێیەکی  لەگە  بەکارهێ

مامۆسییتا مەلا کاکە حەمەی حاجی مەلا سییەیفو  ”کوردی ب وندێت .د.ئەورەحمانی حاجی مارک لەم بارەیەوە دەدێت:
 دبوو.ئەلفوبێیەکی  نوێی بۆ نووسینی کوردی داهێنابوو کە لەسەر ژمارە و پیت سازی کر

ناسییییراوی کورد  نگ و  نای بەناوبا  –فارسییییی  –لە پێ ییییەکی ئەو فەرهەن ە کوردی  (شییییێم محمدی مەردۆخ)زا
لە تاران چاپی کردوە، ئەلفوبێ یەکی تایبەتی بۆ نووسییینی کوردی سییازکردبوو، ئەو  1956کە لە سییادی  عەرەبییەیدا،

 ە نووسینی کۆن دەچێت و بەکارهێنانیان گرانە.    دەن ەکانی زمانی کوردی دایناون ، شێوەیان ل نی ارانەی ئەو بۆ
 هەروەها ئەوەی جێ ەی سەرنی بێت، ئەوەیە دانەری ئەو ڕێنووسە خۆی فەرهەن ەکەی بەو ئەلفوبێیە نەنووسیوە.

                           
 15 – 13هەمان سەرچاوە لاپەڕە  -  ٧
 دا بڵاو کراوەتەوە. ((hstory of Kurd)کە لە وێبسایدی  (کام ئەلف و بێ پەیووەندی بە زمانی کوردییەوە هەیە)سۆران حەمە ڕەس  -  ٨
، لە چاپکراوەکانی ئەمیندارێتی گ تی ڕۆشنبیری و لاوانی  (نووسینی زمانی کوردی بە ئەلف و بێی عەرەبی)د. ئەورەحمانی حاجی مارک  -  ٩

 19لاپەڕە  / 1986ناوچەی کوردستان 
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 مامۆستا محەمەد عەلی کوردستانی کە یەکێکە لە کوردەکانی ئازربایدانی سۆڤێت، ئەلفوبێ یەکی جیسانی داناوە 
 .١٠“ی لێ نراوە  "هاوڕێیەتی گەلان  "بێ یە لە گرەوی نێو دەودەتاندا یەکەم دەرچووە و ناوی ئەلفوبێی ئەو ئەلفو

ندن،  تان، کە دانراوە و کراوەتە پرۆگرامی خوێ باشییییووری کوردسیییی یەکەم کتێبی فێربوونی ئەلفوبێ ی کوردی لە 
دەی ڕابوردوو نووسیییییویەتی و بۆ ماوەی ، کە لە ناوەڕاسییییتی سییییە(ئیبراهیی ئەمیز باددارە)ئەلفوبێیەکەی مامۆسییییتا 

شێوە،  شتریز  شیرینی کوردی بوون بە با سیز و خوێندنەوەی زمانی  سەری فێری نو لە )چەندیز دەیە مندادی کورد لە
بە دوو پرسیییییاری جیاواز و  لە دوو  کاتی  {پەروەردە}یەکێ  لە پەیدەکانی تۆڕی کۆمە یەتی فەیسییییبووک بە ناوی 

ئاڕاستەی فانەکانیان کردبوو سەبارە  بە هۆکارەکانی  دابەزینی ئاستی خوێندکاران لە نوسیز و جیاوازدا ،پرسیاریان 
خوێندنەوەی کوردییدا، بەشییییێ  لە وە مەکان بە کۆمێنت وە میان دابوەوە هۆکارەکانیان دەگەڕاندەوە بۆ گۆڕینی 

دار دەکرد ، ئەمە ج ە لە چەند هۆکارێکی تر پوۆگرامی ئەلفوبێ ی کوردی و پادپ تییان لە گێوانەوەی ئەلفوبێیەکەی باد
کامیان }، هەروەها لە پرسیییارێکی تردا، کە هەمان پەیی کردبووی دەپرسییێت کە ئێمە لە ڕاپرسییییەکدا باسییمان کردوە

سمۆرە یان ئەلفوبێ شترە ؟  شتر بووە و ئەوانی تر ئەلفوبێ یان  8وە م تەنسا   71وە لە کۆی  {با سمۆرەی پێ با کەس 
 .(هەدبواردوە

ئەو کاتەی, کە لە گوندی قەمچوغە و جاسەنە مامۆستا بووە ئەلفوبێیەکەی داناوە و لە سادی   1949باددار لە سادی 
س 50 ، وە ئەم ئەلفوبێیە بۆ زیاتر لە ١١لەبەغدا چاپکرا 1951 سنوری  2003ادی سا  لە قوتابخانەکان دەخوێنرا، لە  لە 

لە لایەن چەند مامۆسییتایەکەوە ئەلفوبێ یەکی  (ئیدارەی سییلێمانی حکومەتی هەرێمی کوردسییتان)پارێزگای سییلێمانی 
 نوێ دانرا، بە م لە سیییینووری پارێزگاکانی دهۆک و هەولێر هەر ئەلفوبێ یەکەی باددار دەخوێندرا، دواجار لە سییییادی 

لەسیییەر گۆڕینی پوۆگرامی ئەلفوبێ دەربوی و لەسیییەرجەم پارێزگاکاندا کتێبی  وەزارەتی پەروەردە ڕەزامەندی  2013
 مامۆستاوە دانراوە. 19دەخوێندرێت, کە لەلایەن  (سمۆرە)

 گرن ی نیوسیییییییز: /دووەم 
نوسیییییز ئەگەر گرن تریز داهێنراوی مرۆڤایەتی نەبێت ، ئەوا بێ ومان لە گرن ترینیانە، گرن ی نوسیییییز لە ژیان و 

گەلاندا لای هیی کەس شییاراوە نییە، چونکە ناکرێت مێوووی جیسان و شییارسییتانیەتەکان و ڕووداوە گرن ەکان  مێوووی
ست و زانیاری بێ بەس  سیز نەبوایە ئەوا لە زان سیز نەبێت، گەر نو لە نەوەیەکەوە بۆ نەوەیەکی تر ب وازرێتەوە بە نو

 بێ ئاگا دەبوویز. دەبوویز، وە لە مێوووی کۆنمان و نەتەوەکانیتر ناشارەزا و
چاخە  یان بە نەمری بسێڵنەوە, دەبینیز لە  یانی خۆ کانی ژ یانە ڕوداوە گرن ە کان ویسییییتوو هەر لە کۆنەوە مرۆڤە
دێرینەکاندا بۆ پاراسییییتنی ڕووداوە گرن ەکان، لەسییییەر دیواری ئەو ئەشییییکەوتانەی کە تێیدا ژیاون بە کێ ییییانی چەند 

 . -ئێمە لێرە بوویز  –و بە کەسانی دوای خۆیان وتوە   وێنەیەک گوزارشتیان لە ڕووداوەکان کردوە

                           
 تی ڕۆشنبیری و لاوانی ، لە چاپکراوەکانی ئەمیندارێتی گ (نووسینی زمانی کوردی بە ئەلف و بێی عەرەبی)د. ئەورەحمانی حاجی مارک  -  ١٠

 20لاپەڕە  / 1986ناوچەی کوردستان 
 4چاپخانەی ئاکام لاپەڕە  2017 (باددار لە هۆنراوەدا)بووانە ئەمیز سەپان ، ١١ -  
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 ئێمە دەکرێت گرن ی نوسیز لەم چەند خادەدا کور  بکرێتەوە: بە بۆچوونی 
نوسییییز هۆیەکە بۆ پەیوەندی: لە پێش سیییەردەمی تەکنەلۆجیادا پەیوەندی نێوان مرۆڤە لەیەک دوورەکان کە  1 /

بە هەمان شیییوەی ئێسییتاس کە زۆرێ  لە تٶڕە  (نامە)سییینەوە بووە دەن یان بە یەک نەدەگەی ییت تەنسا لە ڕێ ەی نو
کۆمە یەتییەکان کە بەشییێکی گرن ی ژیانی ئەم سییەردەمەیان کۆنتوۆ  کردوە ، نوسیییز بنەمایەکی سییەرەکییە بۆ ئەم 

 پەیوەندییە.
ەوە بووە، گواسییتنەوەی زانسییت و زانیاری: ئەم پێ ییکەوتنەی ئێسییتا مرۆڤ پێی گەی ییتووە لە ڕێ ەی نوسییین 2 /

سینەوەیانەوە بە ئێمە گەی تووە و ئەمەس  سەردەمانی پێ وو لە ڕێ ەی نو ست و بیرۆکە دۆزراوەکان لە  چونکە زان
بووەتە هۆی پێ خستنی، چونکە ئەگەر نوسیز نەبوایە کەسێ  بیویستایە داهێنانێ  بکا  دەبوو لەسەرەتاوە دەستی 

 پێ بکردایە.
شتە گرن ەکان لە لەناوچوون و لە بیر چووەنەوە ،چونکە کاتێ  مرۆڤ شتێ  ڕێکخستز و پاراستنی زانیاری و  3 /

لەبەر دەکا  بە هۆی سییەرقادی و و تێپەڕبوونی کاتەوە ناتوانێت هەمووی لە بیربێت ، بە م بە نوسیییز ئەو زانیارییانە 
 دەپارێزرێت و دەتوانیز هەر کا  بمانەوێت بەکاری بسێنیز.

ان لە کاتی ئەندامدانی گرێبەست یاخود دانی بەدێنێ  یاخود پیدانی قەرز، دەکرێت بۆ پاراستنی مافی مرۆڤەک 4 /
 بە نوسیز بەندەکانی ئەم ڕێکەوتنانە بپارێزرێت.

پاراستنی ئاییز: بە نوسینەوەی دەقە پیرۆزەکان و فەرمودەی پەیامبەران ، بنەمای ئایینە جیاوازەکان تا ئێستا  5 /
 پارێزراون.

سایەتییە ناودارەکان و بیرو و بۆچوونی بیرمەندان کە ئەمەس بووەتە  6 / ست و زانیاری و وتەی کە ستنی زان پارا
 هۆی بەرەو پێش بردنی هزری تاکەکان و زیادکردن و چوکردنی زانیارییەکانیان.

 هۆیەکی گرن ە بۆ دەربوینی هەست و سۆزی مرۆڤەکان بۆیەکتر و کەمکردنەوەی ماوەی نێوانیان. 7 /
سینەوەی ڕوداوە گرن ەکانی ڕابردوو ئەو ڕووادوانە لە لەبیرچوونەوە پارێزراون  8 / ستنی مێووو: لە ڕێ ەی نو پارا

 و بەو هۆیەوە ئێمە ئاگاداری ڕووداوەکانی چەندیز سەدەی ڕابووردوویز.
 ر یان هونراوەوە.بە هۆیەک دادەنرێ بۆپەیدا کردنی داها  و بەڕێکردنی ژیان لە ڕێ ەی نوسینی کتێب یان وتا 9 /

 هۆیەکی گرن ە بۆ خۆناساندن.10 /
چاکسییازی ڕاسییتەقینە: نوسییینی بیروبۆچوون و ڕەخنە و ڕێ ەی چارەسییەری کێ ییەکان و بڵاو کردنەوەیان تا 11 /

 زۆرتریز کەس بیانخوێنێتەوە؛ ڕێ ەیەکی گرن ە بۆ گەی تز بە چاکسازی ڕی ەیی لە سەرجەم بوارەکاندا.
 لاوازی لە نوسیندا: دروست نوسیز و /سێیەم 

سرێتەوە و ئەگەر هاتوو کێ ەیەک لە  1 / سەیان پێ دەنو سا کە ق سیز: بریتییە لە کۆمەدێ  بنەما و یا دروست نو
 دروست نوسیندا هەبوو ئەوا کێ ە لە تێ ەی تز و مانای دەقەکەدا ڕوو دەدا .
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 ن اوانە فێر بیز:بۆ فێربوونی نوسیز بە شێوەیەکی دروست بە بۆچوونی ئێمە پێویستە ئەم هە
زانینی نوسیز و ناسینەوەی پیتەکان: پێویستە هەر لە سەرەتای فێربوونی نوسینەوە وێنەی سەرجەم پیتەکان  /آ 

بە باشی فێری خوێندکار بکرێت، وە بتوانێت بە باشی بیانناسێتەوە و بیانخوێنێتەوە، ئەمە بنەمای یەکەمی فێربوونی 
یاخود هەدەیەک لە کاتی فێر بووندا ڕووبدا  یاخود خوێندکار بە باشییی فێر نوسیییز و خوێندنەوەیە، هەر کێ ییەیەک 

ێت  ێدەب ێت ئەوەی گوێی ل ناتوان ندکارەکە  باشییییی لە یەکدی جیا نەکردەوە، ئەوا خوێ یاخود پیتەکانی بە  ێت  نەکر
 بینوسێت یاخود ئەوەی دەیەوێت بینوسێت  بە باشی بینوسێت.

لکاو و سییەربەخۆ: سییەرەڕای ئەوەی خوێندکار دەبێت پیتەکان بە باشییی زانینی نوسییینی دەن ەکان بە شییێوەی  /ب 
 بناسێت و بزانێت بینوسێت، دەبێت پیتەکان بە هەردوو شێوەی لکاو و سەربەخۆ بزانێت.

 پیتی سەربەخۆ: واتە نوسینی پیتەکان بە شێوەیەکی سەربەخۆ و لە کۆتایی وشەدا. •
 ە یەکەوە، ئەمەس لە سەرەتا و ناوەڕاستی وشەدا دەبێت.پیتی لکاو: واتە نوسینی پیتەکان و لکاندنیان ب •

هەندێ  لە پیتەکان لە کاتێکدا لە سەرەتا و ناوەڕاستی وشەکاندا بەکاردێز شێوەیان دەگۆڕێت واتە دوو شێوەیان 
 هەیە و تەنانە  هەندێکیان لە دوو شێوە زیاتریان هەیە بە پێی بەکارهێنانەکانیان:

ناگۆڕێز  • تانەی کە  بە  (د)ئەگەر پیتی  (د ، ر ، ڕ ، ز ، ژ ، وو ، و ، ۆ )ئەمانەن  (ەک شییییێوەیان هەیە ی )ئەو پی
 نموونە وەرب ریز لەم نموونانەوە  دەبینیز گۆڕانی بەسەردا نایە

 ار  د، برین  د، پابەن دەرباز ، ڕەوەندەروون ، د
 ئەو پیتانەی دە گٶڕێز ئەمانەن: •
ایی وشییە و بە سییەربەخۆیی شییێوەی دووەم لە سییەرەتا و شییێوەیەک لە کۆت >ئەوانەی دوو شیییوەیان هەیە  -

 ناوەڕاستی وشە :
 (ب ، پ ،   ، س ، س ، ک ، گ ، ک ، ق ، ڤ ، ی ، ێ ، ح ، ج ، چ ، خ ، ل ،   ، م ، هی)

 (س)بە نموونە وەرب ریز دەبینیز بە سییەربەخۆ و لە کۆتایی وشییەدا بەم شییێوەیە دەنوسییرێت  (س)ئەگەر پیتی 
 وەک ئەم نموونانەی خوارەوە: (سی)ناوەڕاستی وشەدا بەم شێوەیە دەنووسرێز بە م لە سەرتا و 

  س، چواس شێوەی یەکەم: ڕێوا
 ەر سوور ، نوستانسەیوان ، بێسەرچنار ، سشێوەی دووەم: 

 کە بەم شێوەیە بە کاردێز: (ع ، غ  )ئەوانەی دوو شێوە زیاتریان هەیە هەردوو پیتی  -
 ەبابەیلێعەلی ، عسەرەتای وشە: 

 ەعن ، جومعاناوەڕاستی وشە: کەن
 ع کۆتایی وشە: بایی

سەرەتای نوسیز لە  /پ سای نوسیز و ڕیزکردنی وشە لە زمانی کوردیدا دەبێت  ستەوە بۆ چەپ: لەڕێ نوسیز لە ڕا
 ڕاستەوە دەست پێ دەکا  بەرەو لای چەپ.
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 فێربکرێت وشە بنوسێت.نوسینی وشە: هاوشان لەگە  فێرکردنی نوسینی دەن ەکان پێویستە خوێندکار  /   
 ڕێ  نوسیز وجوان نوسیز:  /ج 
 کە بەرزی و نزمی تێدا نەبێت تری ڕێ  نوسیز: واتە نوسینی چەند وشە و ڕستەیەک لە ڕێکی یەک -
 جوان نوسیز: واتە نوسینی وشەکان بە شێوەیەک، کە خوێنەر بە باشی بیخوێنیێتەوە و لێی تێب ا . -

سیییت نوسییییز هۆیەکە بۆ تێکچوونی مانای دەقەکە و باس تێنەگەی یییتز لە لاوازی لە نوسییییندا: هەدە لە درو 2 /
سادی کارکردنمدا وەکو مامۆستا و لە کاتی چاودێری کردنی نوسینی زمانی کوردیدا لە لایەن  11لە ماوەی  "ماناکەی ، 

 –وایت بۆردیشخوێندکارانەوە  چ نوسیییینەوەی ناو دەفتەر چ لە سیییەر دەفتەری تاقیکردنەوەکان و هەروەها لەسیییەر 
 "تیێیبیینی کیردوە  بەشێ  لییە خوێندکاران لییە کاتی نوسیندا هەدە دەکەن، وە بە شیێوەیەکی گ تی هەدەکان ئەمانەن 

: 
هەدە نوسینی هەندێ  پیت: زۆر جار لە کاتی نوسیندا ، خوێندکار لە جێی نوسینی پیتێ  پیتێکی تر  دەنوسێت  /أ 

ەکاندا ناکا ، هۆکاری سیییەرەکی ئەمەس دەگەڕێتەوە بۆ ئەوەی شیییێوەی نوسیییینی و بە باشیییی جیاوازی لە نێوان پیت
 هەندێ  لە پیتەکان لە یەکەوە نزیکز و تەنسا بە خا  دانان لەسەر و ژێری پیتەکە جیاوازن.

 ئەو پیتانەی لە یەک دەچز 
 (ک ، گ  ) – (س ، س  ) - (ح ، ج ، خ ، چ  ) - (ر ، ڕ ، ز ، ژ  ) - (ب ، پ ،    )
 (ی ، ێ  ) – (و ، وو ، ۆ  ) – (ع ، غ  ) – (ک ، ق ، ڤ  )

 لە کاتی نوسیندا هەندێ  پیت دەپەڕێندرێت. /ب 
 لە کاتی نوسیندا هەندێ  پیت زیاد دەکرێت کە لە وشەکەدا نییە. /پ 
دەبووەوە و ، ئەم هەدەیە زۆرتریز جار دووبارە  (ا ، ە  )جیاوازی نەکردن لە نێوان بزوێنی درێو و بزوێنی کور  /  

 وەک هەدەی زۆرتریز خوێندکار دەبینرا.
بە جێسێ ییتنی بۆشییایی نایەکسییان لە نێوان پیتەکانی یەک وشییەدا، ئەمەس دەبێتە هۆی ئەوەی وشییەکە هەدە  /ج

 بخوێندرێتەوە یاخود ماناکەی تێکبچێت.
ی بەیەکەوە دەنوسێنران بە جێسێ تنی بۆشایی نایەکسان لە نێوان وشەکاندا ، هەندێ  جار دوو وشە بە تەواو /ح 

 و هەندێ  جار زۆر لەیەکەوە دووربوون.
 ناشریز نوسینی پیتەکان. /خ 
 .(نەزانینی شێوەی پیتەکان  )نەزانینی نوسینی پیتەکان  /چ 
 .(بەرزو نزمی زۆر لە یەک دێوی نوسیندا  )ڕێ  نەنوسینی پیتەکان و پاشان وشەکان  /د 
 ناڕێکی لە قەبارەی پیتەکان. /ر 
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 گرن ی نوسیز بۆ خوێندکار: /ارەم چو
نوسیز هونەرێکی ناوازە و کارێکی داهێنەرانەیە لای مندا ، بێ ومان ڕۆدێکی گرنگ دەبینێ لە پێ ەیاندنی مندادەکە 

 لە سەرەتاکانی تەمەنیدا و ڕۆحی داهێنان لە ناخیدا دەچەسپێنێ.
نووسیییز لای مندا  پێویسییتی زۆری بە پێ ییکەوتز و پێ ییخسییتز هەیە، ئەگەر هاتوو و هاوکاری نەکران ئەوا بێ 

ئەوا کاری ەری نێ ەتیڤی لەسیییەر باری  –یاخود هەر لە سیییەرەتاوە بە باشیییی فێرنەکران  –گومان لە بیریان دەچێتەوە 
 کێ ێت بۆداهاتوو.دەروونی مندادەکە دروست دەکا  و دواتر ئەم کاری ەرییە پەل دە

وەک پێ ییتر ئاماژەمان پێدا دروسییت نوسیییز بریتییە لە زانینی پیت و هێماکان و کۆمەدێ  یاسییای زمانەوانی، کە 
سدا  سێت ئەوا هەدە لە ڕێنو شی نەنا سایانە لابدا  یاخود پیتەکان بە با سرێتەوە ، ئەوەی لەم یا سە کردنی پێ دەنو ق

ار لە قۆناغەکانی سییەرەتای خوێندنیدا بێ ئەندازە گرن ە، چونکە خوێندکار دەکا ، بۆیە فێرکردنی نوسیییز بۆ خوێندک
لە سییەرجەم وانەکانی هەموو قۆناغەکاندا پێویسییتی بە نوسیییز هەیە ، گەر لەم تەمەنەدا ئەم ئەرکە جێبەجێنەکرێت ، 

 چوونی ئێمەبە بۆخوێندکارەکە لە قۆناغەکانی تری خوێندنیدا تووشییییی چەندیز کێ ییییە دەبێتەوە، ئەم کێ ییییانەس 
 بریتییز  لە:

هەدە لە دروست نوسیندا، کۆسپ لە ڕێ ەی دروست خوێندنەوەی دەقەکەدا دروست دەکا ، بەم کۆسپانەس  1 /
 خوێنەر ناتوانێت بە باشی لە دەقەکە تێب ا  و مانای دەقەکە تێکدەدا .

 انی تاقیکردنەوە:خوێندکار بە بەردەوامی پێویستی بە نوسیز هەیە، بۆ نمونە لە کاتی ئەندامد 2 /
 لە کاتی خۆ ئامادە کردن بۆتاقیکردنەوەکان ناتوانێت بە باشی خۆی ئامادە بکا   -
لە کاتی ئەندام دانی تاقیکردنەوەکەدا ناتوانێت ئەوەی دەیەوێت بە باشی بینوسێت و پەیامەکەی ب ەیەنێتە  -

 مامۆستا .
 لە دەست چوونی بەشێکی نمرەی تاقیکردنەوەکە. 3 /
 یە تاکێکی شەرمز بەرهەم دەهێنێت.ئەم کێ ە 4 /
 بێزاربوونی خوێندکار لە خوێندن. 5 /
 دابەزینی ئاستی زانستی خوێندکار لە سەرجەم وانەکاندا.6 /

 
 قۆناغی بنەڕەتی //بەشی سێیەم 

هەن اوی یەکەمی خوێندکارە بۆ وەرگرتنی زانست و زانیاری، قۆناغی پەروەردکردنیان و گەی تنیانە بە کۆمەد ە و 
 رلێ  لەگەدیدا.کا

قۆناغی بنەڕەتی  خوێندن گرن تریز قۆناغە بۆ پێ ەیاندنی تاک، وە بە هێندەی گرن یدان بەم قۆناغە خوێندکار 
شداریکردنی تاک لە  شدار دەبێت لە پێ خستنی کۆمەد ەدا، واتە چەند زیاتر گرن ی بە قۆناغی بنەرەتی بدرێت، بە بە



163 |  

zsb.univsul.edu.iq 

JZSB p-ISSN: 1813-0852, e-ISSN: 2617-3034 

 )زانستە مرۆڤایەتییەکان B - بەشی( -گۆڤاری زانکۆی سلێمانی 

دەکا  ، بەم پێیەس قۆناغی فێرکردنی بنەڕەتی قۆناغی فێرکردنی  پێش خسییییتنی کۆمەد ەدا بە هەمان چەند زیاد 
 کۆمەد ەیە لە هەموو بوارەکاندا.

ئەم قۆناغە بەسەرەتای پ کنینی زانستی و فکری لە هزری خوێندکاردا دادەنرێت، کە بە درێوایی تەمەنی بەردەوام 
 –بە هاوکاری بەرپرسییی خوێندکار  -مۆسییتایان دەبێت، لە قۆناغی بنەڕەتیدا یەکێ  لە کارە گرن ەکان، کە پێویسییتە ما

ئەندامی بدەن فێرکردنی بنەما سەرەکییەکانی خوێندەوارییە، فێربوونی ئەلفوبێی زمانی دای  بە شێوەیەکی دروست 
سییادی یەکەمی  (3)بە تایبە  لە  -یەکێکە لە کارە هەرە گرنگ و لە پێ ییینەکان، خوێندکار دەبێت لە قۆناغی بنەڕەتیدا 

بە تەواوەتی فێری نوسیییییز و خوێندنەوەی زمانی دای  بێت و بە پێچەوانەوە گەر ئەم فێرکردنە لەبەر  –یدا خوێندن
هەر هۆکارێ  بە باشی ئەندام نەدرێت ئەو خوێندکارە لە سا نی خوێندنی داهاتوویدا تووشی کێ ە دەبێت،هەروەها 

سان نابێت، چونکە لە پۆلی چوارەم و پێندەمی سادی یەکەمی قۆناغی بنەڕەتی کارێک (3)ئەم فێرکردنە لە دوای   ی ئا
ێ  دانراون خوێنیدنەوە و نوسیییییز بە تەواوی  کار نانە بۆ خوێنید ند وانەیەکی تر دەخوێنز، ئەو وا بنەڕەتییەوە چە

 فێربووبێت.
ساکانی پەروەردەی دەودەتی  ستی و یا سی سەر هەمان  شێکە لە دەودەتی عیراق لە ستانیش کە  بە لە هەرێمی کورد

 قی تێدا پەیوەو دەکرا و قوتابخانەکان لە دوو قۆناغی سەرەکی پێکساتبوون:عێرا
ی سییەرەتایی ، وە  (1 ,2 ,3 ,4 ,5 ,6)قۆناغی سییەرەتایی: ئەم قۆناغە لە شییەس پۆل پێکدێت واتە پۆلەکانی  / 1

وو هەموو مندادی  سییادییەوە دەچوە بەر خوێندن وە خوێندن لەم قۆناغەدا ئیلزامی بووە واتە دەب 6مندا  لە تەمەنی 
بچێتە بەر خوێندن ، ئاماندی ئەم قۆناغە پێ خستنی کەسایەتی مندادە لە لایەنەکانی جەستەیی ، هزری ، ڕەوشتی و 

 .١٢ڕۆحی ، تا ببنە هاو تیەکی تەندروست 
 :١3ئەندامدانی تاقیکردنەوەکان لەم قۆناغەدا بەم شێوەیە بووە 

نمرە و  10: تییاقیکردنەوەکییان بە شییییێوەی زارەکی بووە و بەرزتریز نمرەی دەرچوون (1 , 2 , 3)پۆلەکییانی  /آ 
 نمرە بووە. 5نزمترینیش 

: تاقیکردنەوەکان بە شێوەی زارەکییە ج ە لە وانەکانی زمان و بیرکاری، بە شێوەی زارەکی و نوسیز (4)پۆلی  /ب 
 ئەندام دەدران و نمرەکان بە هەمان شێوەی پۆلەکانی پێ ووە. 

: سەرجەمی تاقیکردنەوەکان بە شێوەی نوسیز ئەندام دەدران ج ە لە وانەکانی زمان، کە بە (5 , 6) پۆلەکانی /پ 
بۆ نوسییییز   80%بۆ تاقیکردنەوەی زارەکی و  20% هەردوو شیییێوەی نوسییییز و زارەکی بووە ، وە نمرەکان بەڕێوەی 

 نمرە بووە.  50رە و نزمترینیش نم  100دانرابوو ، بەرزتریز نمرەی دەرچوون لەم دوو پۆلەدا 
 

                           
 2، مادة  1978, سنة 30نظام المدارس الابتدائیة العراقیة رقی  -  ١٢
،مطبعة (مدموعة الانظمة و التعلیما  الخاصییییة بالامتحانا  و ال ییییسادا )الامتحانا  وزارة التربیة العراقیة، المدیریة العامة للتقویی و  -  ١3

 8 ,9، لاپەڕە 1983الوزارة
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 قۆناغی دواناوەندی  / 2
ی ناوەندی دەگرتەوە ، خوێندکار لە دوای تەواوکردنی قۆناغی سییییەرەتایی لەم (1 , 2 , 3)ناوەندی: پۆلەکانی  /آ 

 قۆناغە وەردەگیرا.
ستی و هەروەها(4 , 5 , 6)ئامادەیی: پۆلەکانی  /ب  شی وێوەیی و زان سەرجەم خوێندن ە  ی ئامادەیی هەردوو بە

 پی ەییەکان دەگرتەوە، خوێندکار لە دوای تەواو کردنی قۆناغی ناوەندی لەم قۆناغە وەردەگیرا.
ندا  کا تایی سیییییا  لە سییییەرجەم وانە کانی نیوەی سیییییا  و کۆ تاقیکردنەوە مدانی  دا ندا)ئەن کا  لە هەموو پۆلە

شێوەی کرداری ئەندام در سرود بە  سیز ئەندام دەدرا ج ە  ١4(اونتاقیکردنەوەکانی وەرزس و هونەر و  شێوەی نو بە 
شێوەی پۆلەکانی   6ی ناوەندی و  3لە تاقیکردنەوە وزاریەکاندا کە لە پۆلی )بووە  5 , 6 لە وانەی زمانەکان، بە هەمان 

، و بەرزتریز نمرەی دەرچوون لەم (ی ئامادەیی ئەندام دەدرا سییییەرجەم تاقیکردنەوەکان بە شییییێوازی نوسیییییز بووە
 . ١5نمرە بوو  50نمرە وە نزمترینیش  100قۆناغەدا 

ی گەلی کوردسیییتان و دامەزراندنی حکومەتی هەرێمی کوردسیییتان ، وەزارەتی پەروەردە  1991لە پاس ڕاپەڕینی 
و بەسییتنی  2007لەسییەر هەمان ڕێچکەی ڕێنماییەکانی پێ ییوو هەن اوی نا لەگە  چەند گۆڕانکارییەکی کەم تا سییادی 

و کۆن رەیەدا گۆڕانکاری ڕی ییەیی لە سیییسییتمی قوتابخانە و خوێندن ەکاندا کرا و لە سییادی کۆن رەی پەروەردەیی،  لە
سیستمی قوتابخانە بنەڕەتییەکان و خوێندن ە ئامادەییەکان لە لایەن حکومەتی هەرێمی کوردستانەوە دەرچو  2009

لدا ئەندامی هەردوو وەرزەکە ، سادی خوێندن بە پێی سیستمی نوێ دابەس دەبێت بەسەر دوو وەرزدا ، لە کۆتایی سا
 کۆدەکرێتەوە و دابەشی دوو دەکرێت بۆ بەدەست هێنانی ئەندامی کۆتایی. 

 بە پێی ئەم سیستمە قۆناغەکانی خوێندن دابەشکران بۆ دوو قۆناغی سەرەکی ئەوانیش:
 قۆناغی بنەڕەتی  / 1
 قۆناغی ئامادەیی  / 2

سییییادییەوە دەچێتە پۆلی یەکەمی  6کدێت، مندا  لە تەمەنی پۆلی خوێندن پێ 9قۆناغی بنەڕەتی: ئەم قۆناغە لە 
  -بازنە دابەس دەبێت ، ئەوانیش: 3بنەڕەتی، ئەم قۆناغە بەسەر 

ندنی بۆ دەکرێت و ئەندامی کۆتایی (1 , 2 , 3)بازنەی یەکەم پۆلەکانی /آ  ، خوێندکار لەم پۆلانەدا هەدسییییەن ا
، لە ١٦دادەنرێت (واز، پەسییەند ، ناوەند ، باس ، زۆر باس و نایاب لا )وەرزەکان و کۆشیی ییی سییا نە بە دەسییتەواژەکانی 

سیستمی قوتابخانە و خوێندن اکاندا لە بازنەی یەکەمدا کەوتز نەبوو سەرجەم خوێندکاران   ١٧سەرەتای گۆڕینی  واتە 

                           
اربیل، سییینة  /، مطبعة وزارة التربیة (مدموعة الانظمة و التعلیما  الخاصیییة بالامتحانا  و ال یییسادا )وزارة التربیة لاقلیی کوردسیییتان،  -  ١4

 8، لاپەڕە  1998
 12هەمان سەرچاوەی پێ وو لاپەڕە  -  ١5
 3لاپەڕە  (2015 - 2016ڕێنماییەکانی تایبە  بە ئەزموونەکان )وەزارەتی پەروەردە ، بەڕێوەبەرایەتی گ تی ئەزموونەکان ،  -  ١٦
 40لاپەڕە  (4بوگەی  61بەندی )،  2009سیستمی قوتابخانە بنەڕەتییەکان  -  ١٧
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وونیان، دەردەچون و قۆناغەکەیان دەبوی، ج ە لەو خوێندکارانەی، بەرپرسییییەکانیان ڕەزامەند بوون لەسییییەر دەرنەچ 
 (ئةندامانداوة)ئەمەس بە پێی ڕاپرسیییییەک بۆ بە جێ ەیاندنی توێوینەوەکەمانلە نێوان مامۆسییییتایاندا ئەندامانداوە 

سینی زمانی  %92 ستی خوێندکاران لە خوێندنەوە و نو سەرەکی بۆ دابەزینی ئا شداربوان ئەم بویارە بە هۆکاری  ی بە
بەسییەردا هاتوە تەنسا لە پۆلی یەکەمدا خوێندکار ڕاسییتەوخۆ دەردەچێت کوردی دادةنيز، لەدواتردا ئەم بویارە گۆڕانی 

کارلە هەردوو وانەی کوردی و  ند مدا مەرجە خوێ کان و لە پۆلی دووەم و سییییێیە تاقیکردنەوە دامی  ێدانە ئەن بێ گو
 .١٨بیرکاریدا ئاستی پەسەند و بەرزتر بە دەستبسێنێت بێ گوێدانە هەدسەن اندنی وانەکانی تر

 دەگرێتەوە. (4 , 5 , 6 )دووەم ، پۆلەکانی بازنەی  /ب 
 دەگرێتەوە. ( 7 , 8 , 9)بازنەی سێیەم ، پۆلەکانی  /  

دەرچوون لەم دوو بازنەیەدا لەسیییەر ئەندامی تاقیکردنەوە هەدسیییەن اندنی هەردوو وەرزی خوێندن دەوەسیییتێت، 
، بە پێی ئەم سیییییسییییتمە نوێیە نمرەیە  50نمرە و نزمتریز نمرەی دەرچوونیش  100بەرزتریز نمرەی دەرچوون 

تاقیکردنەوەکانی کۆتایی وەرزەکان تەنسا نووسییییینە و تاقیکردنەوەی زارەکی ئەندام نادرێت، ئەمەس هۆکارێکە بۆ 
 دابەزینی ئاستی خوێندکاران لە خوێندنەوە و نوسینی کوردیدا.

 لایەنی پراکتیکی //بەشی چوارەم
 زانیاری کەسی (١)خ تەی 
 ڕێوە ژمارە ڕەگەز

 37 69 نێر 
 63 117 مێ
 100 186 کۆ

 ڕێوە ژمارە تەمەن
22 – 31 25 13 
32 – 41 89 48 
42 – 51 58 31 

 8 14 بۆ سەرەوە 5١ 
 100 186 کۆ

 ڕێوە ژمارە بووانامە
 19 36 دبلۆم

 80 149 بەکالۆریۆس
 1 1 بووانامەی با 

 100 186 کۆ

                           
 3لاپەڕە  (2015 - 2016ڕێنماییەکانی تایبە  بە ئەزموونەکان )وەزارەتی پەروەردە ، بەڕێوەبەرایەتی گ تی ئەزموونەکان ،  -  ١٨
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 ڕێوە ژمارە پسپۆڕی
 42 79 زمانی کوردی
 16 29 زمانی عەرەبی

 17 32 زانستەکان
 20 38 کۆمە یەتی
 1 2 دەروونناسی

 2 3 بیرکاری
 2 3 کۆمپیوتەر

 100 186 کۆ
 ڕێوە ژمارە سا نی خزمە 

 4 7 سا  و کەمتر 5
6 – 10 41 22 

11 – 15 50 27 
 47 88 و زیاتر ١٦
 100 186 کۆ

 ڕێوە ژمارە کردنەوەی ئاستت وەکو مامۆستاژمارەی ئەو خولانەی بەشداریت کردوە بۆ بەرز 
 9 17 بەشدار نەبووم

 24 44 خول ١
 31 57 خول ٢
 36 68 خول و زیاتر 3
 100 186 کۆ

 لە ئامادە کردنی توێوەر /سەرچاوە
 

 سامپڵی توێوینەوەکە : /یەکەم 
بەهێزەکان ب ا  کە پێویسییییتی پێیەتی بۆ بیروڕای مامۆسییییتایانی هەدبوارد لە پێناو ئەوەی بە خادە لاواز و توێوەر 

و  (1)دەرخسییتنی ئاماندەکانی توێوینەوەکەی و بەدیسێنانی گریمانەکانی و لەو ڕوان ەیەوە دەردەکەوێت لە خ ییتەی 
 تێیدا دابەشکردنی ئەندامەکانی سامپڵەکەی لەڕوان ەی فاکتەرەکانی کەسایەتییەوە ڕووندەکاتەوە .

مامۆسییتا بووە  69و ڕەگەزی نێرینە  %(63)مامۆسییتا بووە بە ڕێوەی  117مێینە ڕەگەز: دەردەکەوێت ڕەگەزی  / 1
ئەمەس دەریدەخا  زۆرینەی ئەو مامۆستایانەی ئەو قۆناغە لە ڕەگەزی مێینەن کە لە خۆیدا لەڕووی  %(37)بە ڕێوەی 

 زانستی دەروونییەوە باشترن.
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 (48%)سییا  بووە، کە ڕێوەی  (32-41)تەمەن: لە هەمان خ ییتەدا دەردەکەوێت، کە بەرزتریز ڕێوە بۆ تەمەنی  / 2 
سا  دێت واتە زۆرینەی ئەو مامۆستایانەی بەشدار بون  (42-51)بۆ خاوەن تەمەنی  %(31)بە دوای ئەوەیش ڕێوەی 

مامۆسییییتا ئەمەس ئەوە  (186)مۆسییییتا لە کۆی ما (147)بە ژمارەی  %(79)لە وە مدانەوەی ڕاپرسیییییەکە ڕێوەیان 
 دەردەخا  لە ڕووی تەمەنەوە کەسایەتی خاوەن ئەزموونز لە ڕوان ەی فێرکردنەوە.

خاوەن بووانامەی بەکالۆریۆسیییز  186لە کۆی  149ی بەشیییداربووان بە ژمارە  %(80)بووانامە: دەردەکەوێت  / 3
بەرزن لە ڕووی بووانامەی زانستیەوە بۆ جێبەجێکردنی کاری  ئەمەس لە خۆیدا وا دەریدەخا ، کە خاوەن ئەزموونێکی

هاتوو، ڕێوەی  کانی دا ها  (1%)فێرکردنی نەوە با ن هەروە نامەی  خاوەنی بووا نامەی  (19%)یان  خاوەنی بووا یان 
 دبلۆمز.

ی پسییییپۆڕی: بەو پێیەی زمییانی کوردی پەیوەنییدی بە هەموو وانەکییانی ترەوە هەیە بۆیە توێوەر ڕاوبۆچوون / 4
مامۆسییتایانی بابەتەکانی تری ییی ج ە لە زمانی کوردی وەرگرتوە و لە هەمان خ ییتەدا دەردەکەوێت، مامۆسییتایانی 

رێوەی مامۆسیییتایانی کۆمە یەتی و رێوەی  %(20)یان مامۆسیییتای زمانی کوردیز و  %(42)بەشیییدار بوو بە ڕێوەی 
ەروەها پسیییپۆڕیەکانی دەرونناسیییی، بیرکاری و بۆ پسیییپۆڕیەکانی زانسیییتەکان و زمانی عەرەبیز ، ه %(16)و  (%17)

 بەشدار بوون. (2%و  2%، %1)کۆمپیوتەر بە ڕێوەکانی 
سییا   (16)ی مامۆسییتایانی بەشییدار بوو سییا نی خزمەتیان لە %(47)سییا نی خزمە : دەردەکەوێت، رێوەی  / 5

 41سادە و  (11-15)ن لە نیییێوان مامیییۆسیییتا سیییا نی خزمەتیا 5٠و  186مامیییۆسیییتا لیییە کیییۆی  88زیاترە بە ژمارەی 
سا  کەمترە،  6مامۆستا خزمەتیان لە  7سا  خزمەتیان هەیە ، تەنسا  (6-10)یان لە نێوان  (22%)مامۆستا بە ڕێوەی 

 ئەمەس دەریدەخا  زۆرینەی مامۆستایانی بەشداربووی ڕاپرسیەکە خاوەن ئەزموونێکی باشز لە بواری فێرکردندا.
مامۆسییتا  186لە کۆی  169ی بەشییداربووان بە ژمارەی  %(91)لە ئەندامی ڕاپرسیییەکەدا دەرکەوتووە ڕێوەی  / 6

یان بەشیییداریان  %(9)مامۆسیییتا بە ڕێوەی  17بەشیییدارییان لە خولەکانی بەهێزکردنی مامۆسیییتایاندا کردوە و تەنسا 
ت یان ڕاهێنراون  خا  زۆرینە یدە ساتوو و بە ئەزموون نەکردوە لەم خولانەدا ، ئەمەس دەر تایەکی لێ مامۆسیییی ا ببنە 

 تواناکانیان لە بواری فێرکردندا بەرەو پێش ببرێت.
 توانای خوێندکار لە نوسیز و خوێندنەوەی کوردی دا ( 2 )خ یتیەی 

 کۆ زۆر لەگەدیدانیی لەگەدیدانیی نازانی لەگەدیدام زۆر لەگەدیدام  

A 1 
 186 ژمارە 3 ژمارە 2 ژمارە 3 ژمارە 53 ژمارە 125 ژمارە
 100 ڕێوە 2 ڕێوە 1 ڕێوە 2 ڕێوە 28 ڕێوە 67 ڕێوە

A 2 
 186 ژمارە 3 ژمارە 8 ژمارە 5 ژمارە 71 ژمارە 99 ژمارە
 100 ڕێوە 2 ڕێوە 4 ڕێوە 3 ڕێوە 38 ڕێوە 53 ڕێوە

A 3 
 186 ژمارە 4 ژمارە 35 ژمارە 15 ژمارە 83 ژمارە 49 ژمارە
 100 ڕێوە 2 ڕێوە 19 ڕێوە 8 ڕێوە 45 ڕێوە 26 ڕێوە

A 4 186 ژمارە 8 ژمارە 22 ژمارە 11 ژمارە 93 ژمارە 52 ژمارە 
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 100 ڕێوە 4 ڕێوە 12 ڕێوە 6 ڕێوە 50 ڕێوە 28 ڕێوە
            لە ئامادەکردنی توێوەر/سەرچاوە
 وەسفکردن و دەستنی ان کردنی بوگەکانی ڕاپرسییەکە: /دووەم 

وە م دانەوەی سییامپڵی توێوینەوەکە بۆ بوگەکانی پرسیییاری یەکەم ڕووندەکاتەوە کە ژمارە و ڕێوەی  (2)خ ییتەی 
 دەربارەی توانای خوێندکارە لە نووسیز و خوێندنەوەی کوردیدا.

ڕووندەبێتەوە، ڕێوەی  (خوێندکارم هەیە توانای نووسییینی خراپە)بریتییە لە دەسییتەواژەی   (A1)سییەبارە  بە  / 1
وە م ،  186لە کۆی  178، بە کۆی ژمییارەی  (زۆر لەگەدیییدام و لەگەدیییدام)لە پێوەری  ی وە مییدەرەوەکییان %(95)

 ئەمەس تێیدا دەردەکەوێت زۆرینەی مامۆستایان خوێندکاریان هەیە، کە توانای نووسینی خراپە.
2 / (A2)   لە کۆی  170ڕووندەبێتەوە کە  (خوێندکارم هەیە توانای خوێندنەوەی خراپە)بریتییە لە دەسییییتەواژەی
، بەمەس ڕوون دەبێتەوە کە  (زۆر لەگەدیییدام و لەگەدیییدام)ی وە مییدەرەوەکییان لە پێوەری  %(91)بە ڕێوەی  186

 زۆرینەی مامۆستایان خوێندکاریان هەیە توانای خوێندنەوەیان خراپە.
 (دنەوەی خراپەخوێندکارم هەیە توانای نووسینی باشە و خوێن)کە بریتییە لە دەستەواژەی  (A3)سەبارە  بە  / 3

 ،  (زۆر لەگەدیدام و لەگەدیدام)ی وە مدەرەوەکان لە پێوەری  %(71)دەردەکەوێت کە ڕێوەی 
 (خوێندکارم هەیە توانای خوێندنەوەی باشە و نووسینی خراپە)کە بریتییە لە دەستەواژەی  (A4)سەبارە  بە  / 4

بە بەراوردکردنی خادی  ، (لەگەدیدام و لەگەدیدام زۆر)ی وە مدەرەوەکان لە پێوەری  %(78)دەردەکەوێت کە ڕێوەی 
سییێیەم و چوارەم دەبینیز مامۆسییتایان پێیان وایە، بەشییێکی زۆرتری خوێندکاران لە نوسیییندا خراپترن بە بەراورد بە 

 توانای خوێندنەوەیان.
 ڕێوەی خوێندکارەکانی کە لاوازن لە خوێندنەوە و نووسینی کوردیدا ( 3 )خ یتەی 

 ڕێوەی مامۆستایان ژمارەی مامۆستایان دکارانی لاواز بە بۆچوونی مامۆستایانڕێوەی خوێن
%10 - %20 30 16 
%20 - %30 24 13 
%30 - %40 36 19 
%40 - %50 50 27 
%50 - % 60 24 13 
%60 - %70 13 7 

 4 7 و زیاتر ٧٠%
 1 2 نیمانە
 100 186 کۆ

   لە ئامادەکردنی توێوەر /سەرچاوە 
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سیاری دووەم ڕووندەکاتەوە, کە  (3)خ تەی   سامپڵی توێوینەوەکە بۆ بوگەکانی پر ژمارە و ڕێوەی وە م دانەوەی 
 (99%)دەربییارەی ڕێوەی خوێنییدکییارە لاوازەکییانە لە نوسیییییز و خوێنییدنەوەی کوردیییدا دەردەکەوێییت کە ڕێوەی 

خوێندکاری لاوازیان هەیە لە نوسیییز  ، بە ڕێوەی جیاواز 186بەشییداربووە لە کۆی  185وە مدەرەوەکان کە ژمارەیان 
بەشداربووان پێیان وایە نیوە و زیاتری خوێندکارەکانیان ئاستیان لاوازە  (51%)و خوێندنەوەی کوردیدا وە بە ڕێوەی 
 و نوسیز و خوێندنەوەیان تەواو نیە.

 کیاری ییەریییەکیانی ئیەم لاوازیییە ( 4 )خی ییتیەی 
 کۆ زۆر لەگەدیدانیی لەگەدیدانیی نازانی لەگەدیدام زۆر لەگەدیدام 

B 1 
 186 ژمارە 7 ژمارە 11 ژمارە 4 ژمارە 67 ژمارە 97 ژمارە
 100 ڕێوە 4 ڕێوە 6 ڕێوە 2 ڕێوە 36 ڕێوە 52 ڕێوە

B 2 
 186 ژمارە 6 ژمارە 13 ژمارە 52 ژمارە 68 ژمارە 47 ژمارە
 100 ڕێوە 3 ڕێوە 7 ڕێوە 28 ڕێوە 37 ڕێوە 25 ڕێوە

B 3 
 186 ژمارە 10 ژمارە 20 ژمارە 15 ژمارە 70 ژمارە 71 ژمارە
 100 ڕێوە 5 ڕێوە 11 ڕێوە 8 ڕێوە 38 ڕێوە 38 ڕێوە

B 4 
 186 ژمارە 8 ژمارە 20 ژمارە 16 ژمارە 75 ژمارە 67 ژمارە
 100 ڕێوە 4 ڕێوە 11 ڕێوە 9 ڕێوە 40 ڕێوە 36 ڕێوە

B 5 
 186 ژمارە 28 ژمارە 75 ژمارە 15 ژمارە 39 ژمارە 29 ژمارە
 100 ڕێوە 15 ڕێوە 40 ڕێوە 8 ڕێوە 21 ڕێوە 16 ڕێوە

B 6 
 186 ژمارە 22 ژمارە 54 ژمارە 15 ژمارە 65 ژمارە 30 ژمارە
 100 ڕێوە 12 ڕێوە 29 ڕێوە 8 ڕێوە 35 ڕێوە 16 ڕێوە

        لە ئامادەکردنی توێوەر /سەرچاوە 
سێیەم ڕووندەکاتەوە کە ژمارە و ڕێوەی وە م  (4)خ تەی  سیاری  سامپڵی توێوینەوەکە بۆ بوگەکانی پر دانەوەی 

 دەربارەی کاری ەرییەکانی ئەم لاوازیەیە.
 (ئاستی زانستی خوێندکارەکانمی لە وانەکەی خۆمدا دابەزاندوە)کە بریتییە لە دەستەواژەی  (B1)سەبارە  بە  / 1

ن، بەمەس دەردەکەوێت، لاوازی خوێندکار  (ەگەدیدام و لەگەدیدامزۆر ل)لە پێوەری  (88%)ڕووندەبێتەوە، کە ڕیوەی 
 لە نوسیز و خوێندنەوەی زمانی کوردی دەبێتە هۆی دابەزینی ئاستی زانستییان لە سەرجەم وانەکاندا.

ئاسییییتی زانسییییتی خوێندکارەکانمی لە سییییەرجەم وانەکاندا )کە بریتییە لە دەسییییتەواژەی  (B2)سییییەبارە  بە  / 2
ن ، بەمەس دەردەکەوێت، تەنسا  (زۆر لەگەدیدام و لەگەدیدام)لە پێوەری  %(62)ڕووندەبێتەوە کە ڕیوەی  (دابەزاندوە

سیاریان دەربارە دەکەن  ستی خوێندکارەکانیانز لە وانەکانی تردا وە پر ستی زان شداربووان ئاگاداری ئا ئەو ڕێوەیەی بە
 بۆ دۆزینەوەی چارەسەر یاخود ناسینیان.
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ڕووندەبێتەوە کە  (ئاستی ڕۆشنبیری خوێندکارەکانمی دابەزاندوە)بریتییە لە دەستەواژەی   (B3)سەبارە  بە  / 3
بەشییییداربوو ئەمەس تێیدا  186لە  141ن ، بە کۆی ژمارەی  (زۆر لەگەدیدام و لەگەدیدام)لە پێوەری  %(76)ڕیوەی 

وانز ئاسییییتی ڕۆشیییینبیری خۆیان دەردەکەوێت کە بۆ هۆکاری لاوازییان لە نوسیییییز و خوێندنەوەدا خوێندکاران نات
 بەرزبکەنەوە.

 (ئاسییتی بیرکردنەوە و ڕاڤەکردنی خوێندکارەکانمی دابەزاندوە)کە بریتییە لە دەسییتەواژەی  (B4)سییەبارە  بە  / 4
ندەبێتەوە کە ڕیوەی  مارەی  %(76)ڕوو یدام)لە پێوەری  186لە  142بە کۆی ژ یدام و لەگەد ن ، بەمەس  (زۆر لەگەد

ڕوونییدەبێتەوە، لاوازی خوێنییدکییار لە نوسیییییز و خوێنییدنەوەی کوردیییدا دەبێتە هۆی لاوازی ئییاسییییتی بیرکردنەوە و 
 ڕاڤەکردنیایز بۆ کۆی بابەتەکان.

لە  (37%)دەردەکەوێت، ڕیوەی  (مندادێکی شییییەرمز بەرهەم دەهێنێت)بریتییە لە دەسییییتەواژەی  (B5)بوگەی  / 5
لەگەدیدانیی و زۆر )لە پێوەری  186لە کۆی  103بە ژمارەی  %(55)ن و ڕێوەی  (زۆر لەگەدیدام و لەگەدیدام)پێوەری 

ن ، بەم ئەندامەس ڕووندەبێتەوە، زۆرینەی مامۆسییتایانی بەشییداربوو لە ڕاپرسییییەکادا لەگە  ئەوە نیز،  (لەگەدیدانیی
 ۆی بەرهەم هێنانی مندادێکی شەرمز.ئەم کێ ەیە ببێتە ه

دەردەکەێت  (کاری ەری هەیە لەسییییەر باری دەروونی خوێندکارەکانی)بریتییە لە دەسییییتەواژەی   (B6)بوگەی  / 6
 186لە کۆی  77بە ژمارەی  (41%)ن و ڕێوەی  (زۆر لەگەدیدام و لەگەدیدام)لە پێوەری  186لە  95کە  (51%)ڕێوەی 

یدانیی )لە پێوەری  یدانییلەگەد ن، دەدەکەوێت زۆرینەی بەشییییداربووان لەگە  ئەوەدان ئەم کێ ییییەیە  (و زۆر لەگەد
 کاری ەری نێ ەتیفی هەبووە لەسەر باری دەروونی خوێندکاراکانیان.

 هیۆکیارەکیانی ئیەم لاوازیییییە( 5 )خی ییتیەی 
 کۆ زۆر لەگەدیدانیی لەگەدیدانیی نازانی لەگەدیدام زۆر لەگەدیدام 

C 1 
 186 ژمارە 9 ژمارە 18 ژمارە 6 ژمارە 60 ژمارە 93 ژمارە
 100 ڕێوە 5 ڕێوە 10 ڕێوە 3 ڕێوە 32 ڕێوە 50 ڕێوە

C 2 
 186 ژمارە 0 ژمارە 7 ژمارە 10 ژمارە 49 ژمارە 120 ژمارە
 100 ڕێوە 0 ڕێوە 4 ڕێوە 5 ڕێوە 26 ڕێوە 65 ڕێوە

C 3 
 186 ژمارە 0 ژمارە 6 ژمارە 2 ژمارە 89 ژمارە 89 ژمارە
 100 ڕێوە  ڕێوە 3 ڕێوە 1 ڕێوە 48 ڕێوە 48 ڕێوە

C 4 
 186 ژمارە 5 ژمارە 11 ژمارە 3 ژمارە 75 ژمارە 92 ژمارە
 100 ڕێوە 3 ڕێوە 6 ڕێوە 2 ڕێوە 40 ڕێوە 49 ڕێوە

C 5 
 186 ژمارە 11 ژمارە 33 ژمارە 14 ژمارە 77 ژمارە 51 ژمارە
 100 ڕێوە 6 ڕێوە 18 ڕێوە 8 ڕێوە 41 ڕێوە 27 ڕێوە

C 6 
 186 ژمارە 5 ژمارە 22 ژمارە 9 ژمارە 60 ژمارە 90 ژمارە
 100 ڕێوە 3 ڕێوە 12 ڕێوە 5 ڕێوە 32 ڕێوە 48 ڕێوە
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C 7 

 186 ژمارە 6 ژمارە 1 ژمارە 1 ژمارە 49 ژمارە 129 ژمارە
 100 ڕێوە 3 ڕێوە 1 ڕێوە 1 ڕێوە 26 ڕێوە 69 ڕێوە

C 8 
 186 ژمارە 6 ژمارە 4 ژمارە 3 ژمارە 67 ژمارە 106 ژمارە
 100 ڕێوە 3 ڕێوە 2 ڕێوە 2 ڕێوە 36 ڕێوە 57 ڕێوە

C 9 
 186 ژمارە 2 ژمارە 19 ژمارە 10 ژمارە 73 ژمارە 82 ژمارە
 100 ڕێوە 1 ڕێوە 10 ڕێوە 6 ڕێوە 39 ڕێوە 44 ڕێوە

C 10 
 186 ژمارە 23 ژمارە 46 ژمارە 23 ژمارە 48 ژمارە 46 ژمارە
 100 ڕێوە 12 ڕێوە 25 ڕێوە 12 ڕێوە 26 ڕێوە 25 ڕێوە

C 11 
 186 ژمارە 22 ژمارە 27 ژمارە 25 ژمارە 64 ژمارە 48 ژمارە
 100 ڕێوە 12 ڕێوە 15 ڕێوە 13 ڕێوە 34 ڕێوە 26 ڕێوە

C 12 
 186 ژمارە 8 ژمارە 16 ژمارە 30 ژمارە 81 ژمارە 51 ژمارە
 100 ڕێوە 4 ڕێوە 9 ڕێوە 16 ڕێوە 44 ڕێوە 27 ڕێوە

C 13 
 186 ژمارە 20 ژمارە 22 ژمارە 24 ژمارە 69 ژمارە 51 ژمارە
 100 ڕێوە 11 ڕێوە 12 ڕێوە 13 ڕێوە 37 ڕێوە 27 ڕێوە

C 14 
 186 ژمارە 24 ژمارە 35 ژمارە 28 ژمارە 39 ژمارە 60 ژمارە
 100 ڕێوە 13 ڕێوە 19 ڕێوە 15 ڕێوە 21 ڕێوە 32 ڕێوە

C 15 
 186 ژمارە 10 ژمارە 35 ژمارە 37 ژمارە 81 ژمارە 23 ژمارە
 100 ڕێوە 5 ڕێوە 19 ڕێوە 20 ڕێوە 44 ڕێوە 12 ڕێوە

C 16 
 186 ژمارە 13 ژمارە 39 ژمارە 39 ژمارە 73 ژمارە 22 ژمارە
 100 ڕێوە 7 ڕێوە 21 ڕێوە 21 ڕێوە 39 ڕێوە 12 ڕێوە

 لە ئامادەکردنی توێوەر /سەرچاوە 
و ڕێوەی وە مدانەوەی سییامپڵی توێوینەوەکە بۆ بوگەکانی پرسیییاری چوارەم ڕووندەکاتەوە کە ژمارە  (5)خ ییتەی 

 دەربارەی هۆکارەکانی سەرهەددانی لاوازی خوێندکارە لە نوسیز و خوێندنەوەی کوردیدا.
پێوەری لە  (82%)دەبینیز  ڕێوەی  (خراپی پوۆگرامەکانی خوێندن)کە بریتییە لە دەسییییتەواژەی  (C1)بوگەی  / 1

،بەمەس ڕوون دەبێتەوە زۆرینەی بەشییداربووان لە کوالێتی پوۆگرامەکانی خوێندن ڕازی  (زۆر لەگەدیدام و لەگەدیدام)
 نیز و بە باشی نازانز.

دەبینیز کە  (نەبوونی ئیملا لە قۆناغەکانی یەکەم و دووەم و سییییێیەم)بریتییە لە دەسییییتەواژەی  (C2)بوگەی  / 2
، ئەمەس تێیدا دەردەکەوێت  (زۆر لەگەدیدام و لەگەدیدام)لە پێوەری  (91%)بەشییداربوو بە ڕێوەی  186لە کۆی  169

 پێویستە لە بازنەی یەکەمی قۆناغی بنەڕەتی گرن یەکی زۆر بە ئیملا بدرێت.
 بە کۆی (96%)دەردەکەوێت ڕیوەی  (کەمی هۆیەکانی فێرکردن)کە بریتییە لە دەستەواژەی  (C3)سەبارە  بە  / 3

، ئەمەس تێیدا دەردەکەوێت بەشییییداربووان  (زۆر لەگەدیدام و لەگەدیدام)وە مدەر لە پێوەری  186لە  178ژمارەی 
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و کەمی ئەم هۆکارەس  بوونی هۆیەکانی فێرکردنی هەمەچەشییینە بە گرنگ دەزانز بۆ باشیییتر کردنی ئاسیییتی فێرکردن
 پرۆسەکە بەرەودواوە دەبا .

 (89%)دەردەکەوێت  ڕێوەی  (زۆری ژمارەی خوێندکار لە پۆلێکدا)ە دەسیتەواژەی بریتییە ل  (C4)سیەبارە  بە  / 4
مارەی  مدەر لە پێوەری  186لە  167بە کۆی ژ یدام)وە  یدام و لەگەد ندەبێتەوە، کە  (زۆر لەگەد یدا ڕوو ، ئەمەس تێ

خوێندکار زیاتر لە  25ە دەبێت ژمارەی خوێندکار لە پۆلەکاندا کەمبکرێتەوە بۆ نزیکی ژمارەی سییییتاندارد، کە نابێ ل
 پۆلێکدا هەبز.

دەردەکەوێت کە ڕێوەی  (بێ توانایی هەندێ  لە مامۆسییییتایان)بریتییە لە دەسییییتەواژەی   (C5)سییییەبارە  بە  / 5
، ئەمەس تێیدا دەردەکەوێت  (زۆر لەگەدیدام و لەگەدیدام)وە مدەر لە پێوەری  186لە  128بە کۆی ژمارەی  (%68)

ی و ڕۆشیینبیری هەندێ  لە مامۆسییتایان هۆکارێکی سییەرەکیز بۆ دابەزینی ئاسییتی پرۆسییەی کە نزمی ئاسییتی زانسییت
 فێرکردن لە ناوەندەکانی خوێندندا ،ئەم خادەس ئەوە دەردەخا  کە:

A /  خاوەن بووانامەی بەکالۆریۆسییییز ، کەوابوو بەشییییێکی مامۆسییییتایان لە  (80)%بە پێی ڕێوەی بووانامەکان کە
 نەبوون کە پێیان دراوە. ئاستی ئەو بووانامەیەدا

B /  .خولەکانی بەهێزکردن بە پێچەوانەی ئەم خادەیە کە وابوو خولەکان بەهێز و کاری ەر نەبوون 
دەردەکەوێت ڕێوەی  (زۆری بەشە وانەی مامۆستایان لە ڕۆژێکدا)کە بریتییە لە دەستەواژەی  (C6)سەبارە  بە  / 6

مارەی  (%80) یدام)ە پێوەری وە مدەر ل 186لە  150بە کۆی ژ یدام و لەگەد ندەبێتەوە کە  (زۆر لەگەد ، بەمەس ڕوو
کاژێر دەوامی فەرمییە  4بەشێکی زۆری مامۆستایان ڕۆژانە بەشەوانەیەکی زۆر دەدینەوە لە ماوەیەکی کەمدا ڕۆژانە 

 و ئەمەس دەبێتە هۆی هیلاکبوونیان و ناتوانز وانەکانیان بە باشی بڵێنەوە. 
ندن)بریتییە لە دەسییییتەواژەی   (C7)بوگەی  /7  کار بە خوێ ند ێت  ڕیوەی  (گوێنەدانی خوێ لە  (95%)دەردەکەو

وە مییدەر پێیییان وایە   186لە  178، بەمەس روونییدەبێتەوە کە بە ژمییارەی  (زۆر لەگەدیییدام و لەگەدیییدام)پێوەری 
 خوێندکاری ئێستا بە هۆکاری جیاواز گرن ی تەواو بە خوێندن نادەن.

دەردەکەوێت  (لێنەپرسینەوەی کەسوکاری خوێندکار لە خوێندکارەکانیان)بریتییە لە دەستەواژەی  (C8)بوگەی  / 8
، ئەمەس تێیییدا دەردەکەوێییت کە (زۆر لەگەدیییدام و لەگەدیییدام)ی وە مییدەرەوەکییان لە پێوەری  (93%)کە ڕێوەی 

اداربوون لە ئاستی خوێندکارەکەی کەسوکاری بەشیکی زۆری خوێندکار سەردانی قوتابخانەکان ناکەن بە مەبەستی ئاگ
 و ڕەوشی فێرکردن لە قوتابخانەکەدا.

دەردەکەوێت،  (نزمی ئاستی ڕۆشنبیری خێزان یاخود کۆمەد ەکەی)بریتییە لە دەستەواژەی  (C9)سەبارە  بە  / 9
و کۆمەد ە  ، بەمەس ڕووندەبێتەوە خێزان(زۆر لەگەدیدام و لەگەدیدام)ی وە مدەرەوەکان لە پێوەری  (83%)ڕێوەی 

 بە شێوەیەکی پێویست و تەندروست هاوکار نیز بۆ بەرەو پێش بردنی پرۆسەی فێرکردن لە ناوەندەکانی خوێندندا.
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ستەواژەی  (C10)سەبارە  بە  / 10  ستی دارایی خێزان)بریتییە لە دە ی (51%)دەردەکەوێت کە ڕێوەی  (نزمی ئا
، بەمەس ڕووندەبێتەوە نزمی ئاستی دارایی کاری ەری لەسەر (دامزۆر لەگەدیدام و لەگەدی)وە مدەرەوەکان لە پێوەری 

 زیرەکی و هەوددانی بەشێکی زۆری خوێندکاران نیە.
ی  (60%)دەردەکەوێت کە ڕێوەی  (بوونی کێ یییەی خێزانی)بریتییە لە دەسیییتەواژەی  (C11)سیییەبارە  بە  / 11

کان لە پێوەری  مدەرەوە یدام)وە  یدام و لەگەد ندا  ، بەمەس(زۆر لەگەد ناو خێزا ندەبێتەوە کە بوونی کێ ییییە لە  ڕوو
 کاری ەری نەرێنی لەسەر خوێندکار هەیە.

دەردەکەوێت، ڕێوەی  (کەمی باخچەی  مندا ن لە ناوچە جیاوازەکان)بریتییە لە دەسییتەواژەی  (C12)بوگەی  / 12
ا ، بییاخچەی منییدا ن ، ئەمەس دەریییدەخیی (زۆر لەگەدیییدام و لەگەدیییدام)ی وە مییدەرەوەکییان لە پێوەری  (%71)

 کاری ەریەکی زۆر لەسەر داهاتووی مندا ن هەیە و پێویستە گرن ی زیاتری پێ بدرێت.
دەردەکەوێت  (بێ توانایی دەستەی کارگێوی هەندێ  لە خوێندن ەکان)بریتییە لە دەستەواژەی  (C13)بوگەی  / 13
کان لە پێوەری  (64%)ڕێوەی  مدەرەوە یدام و لەگە)ی وە  یدامزۆر لەگەد نایی  (د خا  کە بێ توا یدە ، ئەمەس دەر

دەسییییتەی کارگێوی کاری ەری نەرێنی لەسییییەر کۆی پرۆسییییەی پەروەردە و فێرکردن دروسییییت دەکا  لە ناوەندەکانی 
 خوێندندا.

 (هۆکاری سیییاسییی ، بوونی ململانێی سیییاسییی بەردەوام لە هەرێمدا)بریتییە لە دەسییتەواژەی   (C14)بوگەی  / 14
ێت، ڕێو کان لە پێوەری  (53%)ەی دەردەکەو مدەرەوە خا ،  (زۆر لەگەدییدام و لەگەدییدام)ی وە  یدە ، ئەمەس دەر

ناسەقام یری سیاسی لە هەرێمدا هۆکارە بۆ دابەزینی ئاستی زانستی خوێندکارو گوێنەدانیان بە خوێندن و خوێندن ە 
 بەو پێیەی داهاتووی خۆیان بە ڕوونی نابینز.

دەردەکەوێت،  (هۆکاری جەسییتەیی ، کەمی توانای بینینی خوێندکار)دەسییتەواژەی  بریتییە لە (C15)بوگەی  / 15
بریتییە لە  (C16)، هەروەهییا بوگەی (زۆر لەگەدیییدام و لەگەدیییدام)ی وە مییدەرەوەکییان لە پێوەری (56%)ڕێوەی 

ستەواژەی  ستنی خوێندکار)دە ستەیی، کەمی توانای بی مدەرەوەکان ی وە  (51%)دەردەکەوێت، ڕێوەی  (هۆکاری جە
، ئەمەس تێیدا دەردەکەوێت، هۆکارە جەسییتەییەکان کاری ەری ڕاسییتەوخۆیان (زۆر لەگەدیدام و لەگەدیدام)لە پێوەری 

 لەسەر ئاستی زانستی خوێندکارەکە هەیە بۆيە دەبێت گرن ی زیاتر بە پەروەردەی تایبە  بدرێت. 
 ( 6 )خی ییتیەی 

 کۆ زۆر لەگەدیدانیی لەگەدیدانیی نازانی لەگەدیدام زۆر لەگەدیدام 

D 1 
 186 ژمارە 6 ژمارە 18 ژمارە 5 ژمارە 84 ژمارە 73 ژمارە
 100 ڕێوە 3 ڕێوە 10 ڕێوە 3 ڕێوە 45 ڕێوە 39 ڕێوە

D 2 
 186 ژمارە 17 ژمارە 35 ژمارە 11 ژمارە 86 ژمارە 37 ژمارە
 100 ڕێوە 9 ڕێوە 19 ڕێوە 6 ڕێوە 46 ڕێوە 20 ڕێوە

D 3 
 186 ژمارە 11 ژمارە 35 ژمارە 9 ژمارە 88 ژمارە 43 ژمارە
 100 ڕێوە 6 ڕێوە 19 ڕێوە 5 ڕێوە 47 ڕێوە 23 ڕێوە
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D 4 
 186 ژمارە 20 ژمارە 58 ژمارە 19 ژمارە 63 ژمارە 26 ژمارە
 100 ڕێوە 11 ڕێوە 31 ڕێوە 10 ڕێوە 34 ڕێوە 14 ڕێوە
 لە ئامادەکردنی توێوەر /سەرچاوە 
 ژمارە و ڕێوەی وە م دانەوەی سامپڵی توێوینەوەکە بۆ بوگەکانی پرسیاری پێندەم ڕووندەکاتەوە . (6)خ تەی 

ئاسییییتی زانسییییتی )بریتییە لە دەسییییتەواژەی  (D1)بوگەی  / 1 کار ،  ند گادار کردنەوەی خێزانی خوێ ئا کاتی  لە 
وە مدەر  186لە  157کۆی ژمارەی بە  ی وە مدەرەوەکان (84%)دەردەکەوێت،  ڕێوەی  (خوێندکارەکە بەرز دەبێتەوە

، سیییەردانی لێپرسیییراوی خوێندکاران و بۆ ناوەندەکانی  ، ئەمەس دەریدەخا  (زۆر لەگەدیدام و لەگەدیدام)لە پێوەری 
 خوێندن کاری ەری ئەرێنی زۆری هەیە لەسەر خوێندکاران و بەرزبوونەوەی ئاستیان.

ئاگادار کردنەوەی مامۆستا لە لایەن دەستەی کارگێویەوە، ئاستی لە کاتی )بریتییە لە دەستەواژەی  (D2)بوگەی  / 2
ندکار بەرز دەبێتەوە  186لە  123بە کۆی ژمارەی  ی وە مدەرەوەکان (66%)دەردەکەوێت، ڕێوەی  (زانسییییتی خوێ

لە  ، ئەمەس دەریدەخا ، مامۆسیییتایان چاودێری و هەدسیییەن اندیان (زۆر لەگەدیدام و لەگەدیدام)وە مدەر لە پێوەری 
 لایەن دەستەی کارگێوییەوە بە گرنگ دەزانز و کاری ەری ئەرێنی لەسەریان هەیە.

تا بە )بریتییە لە دەسییییتەواژەی  (D3)بوگەی  / 3 تازەکان لە لایەن مامۆسیییی تا  ئاگادارکردنەوەی مامۆسیییی لە کاتی 
بە کۆی  ە مدەرەوەکانی و (70%)دەردەکەوێت، ڕێوەی  (ئەزموونەکانەوە ، ئاسییتی زانسییتی خوێندکار بەرز دەبێتەوە

، ئەمەس دەریدەخا ، بەشداربوانی ڕاپرسیەکە  (زۆر لەگەدیدام و لەگەدیدام)وە مدەر لە پێوەری  186لە  131ژمارەی 
 سودیان لە مامۆستایانی بە ئەزموون وەرگرتووە.

ێوی لە لایەن لە کاتی ئاگادار کردنەوەی مامۆسییییتا و دەسییییتەی کارگ)بریتییە لە دەسییییتەواژەی   (D4)بوگەی  / 4
بە  ی وە مدەرەوەکان (48%)دەردەکەوێت، ڕێوەی  (سییەرپەرشییتیارانەوە، ئاسییتی زانسییتی خوێندکار بەرز دەبێتەوە

، ئەمەس ڕێوەیەکی کەمە و لە نیو کەمترە (زۆر لەگەدیدام و لەگەدیدام)وە مدەر لە پێوەری  186لە  89کۆی ژمارەی 
دانی سیییەرپەرشیییتیاران لای مامۆسیییتایان نەگونداوە و کەمتر گوێ بە وە دەردەکەوێت، شیییێواز و ژمارە و کاتی سیییەر

 ڕینماییەکانیان دەدرێت.
 ڕێوەی ئیەم لاوازیییە سیا نیە بیەرز دەبێیتیەوە ( 7 ) خی یتیەی 

 لە ئامادەکردنی توێوەر /سەرچاوە 

 ڕێوە ژمارە 
 62 116 زۆر لەگەدیدام
 30 54 لەگەدیدام
 5 10 نازانی

 2 4 لەگەدیدانیی
 1 2 زۆر لەگەدیدانیی

 100 186 کۆ
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شەم ڕووندەکاتەوە،  ( 7 )خ تەی   شە سیاری  سامپڵی توێوینەوەکە بۆ بوگەکانی پر ژمارە و ڕێوەی وە م دانەوەی 
، دەردەکەوێت، ڕیوەی (بەرزبوونەوەی ڕێوەی خوێندکارە لاوازەکانە لە نووسیییییز و خوێندنەوەی کوردیدا)دەربارەی 

، ئەمەس  (زۆر لەگەدیدام و لەگەدیدام)وە مدەر لە پێوەری  186لە  170بە کۆی ژمارەی  وە مدەرەوەکانی  (%92)
سا نە ڕێوەی خوێندکاری لاواز بەرزدەبێتەوە و دەبێت پێداچوونەوە بە هەن اوەکانی ڕابردوودا بکرێتەوە  دەریدەخا 

 کاری جدی بۆ کۆتایی هێنان بەم کێ ەیە بکرێت.
سەرەڕای لاوازی هەندێ  خوێندکار لە نووسیز و خوێندنەوەی کوردی دا ، بە م دەردەچز و  ( 8 ) خی یتیەی 

 قۆناغەکە دەبون ، ئەمە دەگەڕێنیتەوە بۆ:
 کۆ زۆر لەگەدیدانیی لەگەدیدانیی نازانی لەگەدیدام زۆر لەگەدیدام 

E 1 
 186 ژمارە 0 ژمارە 9 ژمارە 6 ژمارە 50 ژمارە 121 ژمارە
 100 ڕێوە 0 ڕێوە 5 ڕێوە 3 ڕێوە 27 ڕێوە 65 ڕێوە

E 2 
 186 ژمارە 3 ژمارە 10 ژمارە 3 ژمارە 86 ژمارە 84 ژمارە
 100 ڕێوە 2 ڕێوە 5 ڕێوە 2 ڕێوە 46 ڕێوە 45 ڕێوە

E 3 
 186 ژمارە 24 ژمارە 44 ژمارە 21 ژمارە 54 ژمارە 43 ژمارە
 100 ڕێوە 13 ڕێوە 24 ڕێوە 11 ڕێوە 29 ڕێوە 23 ڕێوە

E 4 
 186 ژمارە 33 ژمارە 53 ژمارە 20 ژمارە 46 ژمارە 34 ژمارە
 100 ڕێوە 18 ڕێوە 28 ڕێوە 11 ڕێوە 25 ڕێوە 18 ڕێوە

E 5 
 186 ژمارە 30 ژمارە 52 ژمارە 18 ژمارە 58 ژمارە 28 ژمارە
 100 ڕێوە 16 ڕێوە 28 ڕێوە 10 ڕێوە 31 ڕێوە 15 ڕێوە

E 6 
 186 ژمارە 31 ژمارە 54 ژمارە 25 ژمارە 47 ژمارە 29 ژمارە
 100 ڕێوە 17 ڕێوە 29 ڕێوە 13 ڕێوە 25 ڕێوە 16 ڕێوە

E 7 
 186 ژمارە 27 ژمارە 38 ژمارە 34 ژمارە 52 ژمارە 35 ژمارە
 100 ڕێوە 15 ڕێوە 20 ڕێوە 18 ڕێوە 28 ڕێوە 19 ڕێوە
 لە ئامادەکردنی توێوەر /سەرچاوە 
ژمارە و ڕێوەی وە م دانەوەی سییامپڵی توێوینەوەکە بۆ بوگەکانی پرسیییاری حەوتەم ڕووندەکاتەوە  ( 8 )خ ییتەی 

دەربارەی دەرچوونی خوێندکار و بوینی قۆناغەکانی خوێندنە سیییەرەڕای لاوازییان لە نووسییییز و خوێندنەوەی کوردی 
 دا.

بێ گوێدانە ئەندامی تاقیکردنەوەکان لە دەرچوونی خوێندکار )بریتییە لە دەسییییتەواژەی  (E1)سییییەبارە  بە  / 1
سێیەم زۆر )وە مدەر لە پێوەری  186لە  171بە کۆی ژمارەی  (92%)دەردەکەوێت ڕێوەی  (قۆناغی یەکەم و دووم و 

، بەمەس ڕووندەبێتەوە، فێرکردنی خوێندکاران لە بازنەی یەکەمی قۆناغی بنەڕەتی کارێکی بێ (لەگەدیدام و لەگەدیدام
ە و پێویسییییتە پرۆسییییەی فێرکردن لەو قۆناغەدا لای هەر خوێندکارێ  دوا کەو ، ئەوا ئەو خوێندکارە ئەندازە گرن 

 بسێڵرێتەوە تا سادی داهاتوو بە باشی فێربکرێت.
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شێوازی هەدبواردن)بریتییە لە دەستەواژەی  (E2)سەبارە  بە  / 2 دەردەکەوێت  (ئەندامدانی تاقیکردنەوەکان بە 
، بەمەس ڕووندەبێتەوە  (زۆر لەگەدیدام و لەگەدیدام)وە مدەر لە پێوەری  186لە  170رەی بە کۆی ژما (91%)ڕێوەی 

 زۆرینەی مامۆستایانی بەشداربوو لە ڕاپرسییەکەدا لەگە  ئەوە نیز تاقیکردنەوەکان بە شێوازی هەدبواردن بێت.
مامۆسیییتاوە بۆ بەرز کردنەوەی دەرچواندنی خوێندکار لە لایەن )بریتییە لە دەسیییتەواژەی  (E3)سیییەبارە  بە  / 3

ێت ڕێوەی  (ڕێوەی دەرچوون مارەی  (52%)دەردەکەو مدەر لە پێوەری  186لە  97بە کۆی ژ یدام و )وە  زۆر لەگەد
، ئەمەس ئەوە دەردەخا  کە ئەم شییێوازە لە دەرچواندن لە ناو مامۆسییتایاندا بە شییێوەیەکی بەرچاو بوونی (لەگەدیدام

 هەیە.
دەرچواندنی خوێندکار لەبەر بەشداری نەکردنی مامۆستا لە خولی )بریتییە لە دەستەواژەی  (E4)سەبارە  بە  / 4

وە مدەر لە پێوەری  186لە  80بە کۆی ژمارەی  (43%)دەردەکەوێت ڕێوەی  (دووەم و دانەنانی پرسیییار بۆ ئەو خولە
ەو مامۆستایانەی لەگە  ئەوەدان کەم ، بەمەس ڕووندەبێتەوە، سەرەڕای ئەوەی ژمارەی ئ (زۆر لەگەدیدام و لەگەدیدام)

ئەم جۆرە لە دەرچواندن هەیە لە نیوە کەمترن، بە م دانپێدانیان بە بوونی ئەم دیاردەیە پێویست ئەکا  پەروەردەکان 
 و یەکەی سەرپەرشتیاری کاری جدی بکەن بۆ بنەبوکردنی ئەم دیاردەیە.

نی خوێندکار بە بیانووی ئەوەی کە گەندەدی لە و تدا دەرچواند)بریتییە لە دەسییییتەواژەی  (E5)سییییەبارە  بە  / 5
مارەی  (46%)دەردەکەوێت ڕێوەی  (هەیە یدام)وە مدەر لە پێوەری  186لە  86بە کۆی ژ یدام و لەگەد ،  (زۆر لەگەد

 بەمەس ڕووندەبێتەوە گەندەدی هۆکارێکی سەرەکی نییە بۆ سەرهەددانی ئەم کێ ەیە.
دەرچواندنی خوێندکار لە لایەن مامۆسییتاوە بە بیانووی ئەوەی لە )دەسییتەواژەی  بریتییە لە (E6)سییەبارە  بە  / 6

وە مییدەر لە  186لە  76بە کۆی ژمییارەی  (41%)دەردەکەوێییت، ڕێوەی  (دوای تەواوکردنی خوێنییدن هەلی کییار نیە
ە تا خوێندکاران ، بەمەس ڕووندەبێتەوە کەمی هەلی کار هۆکارێکی سییییەرەکی نی(زۆر لەگەدیدام و لەگەدیدام)پێوەری 

 پ ت لە خوێندن بکەن و مامۆستایان پرۆسەی خوێندن بە باشی بەڕێوەنەبەن.
ستەواژەی  (E7)سەبارە  بە  / 7 ستە کردن)بریتییە لە دە لە  87بە کۆی ژمارەی  (47%)دەردەکەوێت، ڕێوەی  (وا
یاردەی واسیییتەکردن بە شیییێوەیەکی ، بەمەس ڕووندەبێتەوە، د (زۆر لەگەدیدام و لەگەدیدام)وە مدەر لە پێوەری  186

 بەرچاو هەیە.
 ڕێی یەکیانی چیارەسیییەر ( 9 ) خی ییتەی 

 کۆ زۆر لەگەدیدانیی لەگەدیدانیی نازانی لەگەدیدام زۆر لەگەدیدام 

F 1 
 186 ژمارە 6 ژمارە 16 ژمارە 24 ژمارە 49 ژمارە 91 ژمارە
 100 ڕێوە 3 ڕێوە 9 ڕێوە 13 ڕێوە 26 ڕێوە 49 ڕێوە

F 2 
 186 ژمارە 3 ژمارە 9 ژمارە 15 ژمارە 64 ژمارە 95 ژمارە
 99 ڕێوە 1 ڕێوە 5 ڕێوە 8 ڕێوە 34 ڕێوە 51 ڕێوە

F 3 
 186 ژمارە 6 ژمارە 11 ژمارە 14 ژمارە 71 ژمارە 84 ژمارە
 100 ڕێوە 3 ڕێوە 6 ڕێوە 8 ڕێوە 38 ڕێوە 45 ڕێوە
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F 4 

 186 ژمارە 2 ژمارە 4 ژمارە 16 ژمارە 74 ژمارە 90 ژمارە
 100 ڕێوە 1 ڕێوە 2 ڕێوە 9 ڕێوە 40 ڕێوە 48 ڕێوە

F 5 
 186 ژمارە 14 ژمارە 26 ژمارە 17 ژمارە 60 ژمارە 69 ژمارە
 100 ڕێوە 8 ڕێوە 14 ڕێوە 9 ڕێوە 32 ڕێوە 37 ڕێوە

F 6 
 186 ژمارە 4 ژمارە 15 ژمارە 33 ژمارە 73 ژمارە 61 ژمارە
 100 ڕێوە 2 ڕێوە 8 ڕێوە 18 ڕێوە 39 ڕێوە 33 ڕێوە

F 7 
 186 ژمارە 9 ژمارە 16 ژمارە 24 ژمارە 73 ژمارە 64 ژمارە
 100 ڕێوە 5 ڕێوە 9 ڕێوە 13 ڕێوە 39 ڕێوە 34 ڕێوە

F 8 
 186 ژمارە 0 ژمارە 6 ژمارە 2 ژمارە 89 ژمارە 89 ژمارە
 100 ڕێوە 0 ڕێوە 3 ڕێوە 1 ڕێوە 48 ڕێوە 48 ڕێوە

F 9 
 186 ژمارە 2 ژمارە 4 ژمارە 3 ژمارە 85 ژمارە 92 ژمارە
 100 ڕێوە 1 ڕێوە 2 ڕێوە 2 ڕێوە 46 ڕێوە 49 ڕێوە

F 10 
 186 ژمارە 0 ژمارە 2 ژمارە 2 ژمارە 61 ژمارە 121 ژمارە
 100 ڕێوە 0 ڕێوە 1 ڕێوە 1 ڕێوە 33 ڕێوە 65 ڕێوە

F 11 
 186 ژمارە 4 ژمارە 20 ژمارە 6 ژمارە 76 ژمارە 80 ژمارە
 100 ڕێوە 2 ڕێوە 11 ڕێوە 3 ڕێوە 41 ڕێوە 43 ڕێوە

F 12 
 186 ژمارە 8 ژمارە 21 ژمارە 7 ژمارە 67 ژمارە 83 ژمارە
 100 ڕێوە 4 ڕێوە 11 ڕێوە 4 ڕێوە 36 ڕێوە 45 ڕێوە

F 13 
 186 ژمارە 0 ژمارە 6 ژمارە 1 ژمارە 79 ژمارە 100 ژمارە
 100 ڕێوە 0 ڕێوە 3 ڕێوە 1 ڕێوە 42 ڕێوە 54 ڕێوە

F 14 
 186 ژمارە 29 ژمارە 31 ژمارە 8 ژمارە 59 ژمارە 59 ژمارە
 100 ڕێوە 16 ڕێوە 17 ڕێوە 4 ڕێوە 32 ڕێوە 31 ڕێوە

F 15 
 186 ژمارە 1 ژمارە 8 ژمارە 17 ژمارە 88 ژمارە 72 ژمارە
 100 ڕێوە 1 ڕێوە 4 ڕێوە 9 ڕێوە 47 ڕێوە 39 ڕێوە

F 16 
 186 ژمارە 0 ژمارە 3 ژمارە 6 ژمارە 84 ژمارە 93 ژمارە
 100 ڕێوە 0 ڕێوە 2 ڕێوە 3 ڕێوە 45 ڕێوە 50 ڕێوە

F 17 
 186 ژمارە 20 ژمارە 8 ژمارە 10 ژمارە 76 ژمارە 72 ژمارە
 100 ڕێوە 11 ڕێوە 4 ڕێوە 5 ڕێوە 41 ڕێوە 39 ڕێوە
 لە ئامادەکردنی توێوەر /سەرچاوە 
ژمارە و ڕێوەی وە م دانەوەی سیامپڵی توێوینەوەکە بۆ بوگەکانی پرسییاری هەشیتەم ڕووندەکاتەوە  ( 9 )خ یتەی 

 دەربارەی ڕێ ەکانی چارەسەری لاوازی خوێندکارە لەنوسیز و خوێندنەوەی کوردیدا.
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ی (75%)دەردەکەوێییت، ڕێوەی  (گۆڕینی پوۆگرامی زمییانی کوردی)بریتییە لە دەسییییتەواژەی  (F1)بوگەی  / 1
، ئەمەس دەریدەخا ، (زۆر لەگەدیدام و لەگەدیدام)وە مدەر لە پێوەری  186لە  140بە کۆی ژمارەی  وە مدەرەوەکان

مامۆسیییتایانی بەشیییدار بوو بە پێویسیییتی دەزانز پوۆگرامی زمانی کوردی ب ۆڕدرێت بە شیییێوەیەک لەگە  زمانەکە و 
 سەردەمدا ب وندێت.

ندنەوەی کوردی)دەسییییتەواژەی بریتییە لە  (F2)بوگەی  / 2 تایبە  بە نووسیییییز و خوێ نانی بەشییییە وانەی   (دا
زۆر لەگەدیدام و )وە مدەر لە پێوەری  186لە  159بە کۆی ژمارەی  ی وە مدەرەوەکان(85%)دەردەکەوێت، ڕێوەی 

ناو پرگرامی زمانی ، ئەمەس دەریدەخا ، لە ناوەندەکانی خوێندن دا گرن ی تەواو بە بەشی خوێندنەوە لە  (لەگەدیدام
 کوردیدا نەدراوە.

جیاکردنەوەی بەشییییی خوێندنەوە لە زمانی کوردی دا لە قۆناغەکانی )بریتییە لە دەسییییتەواژەی  (F3)بوگەی  / 3
بە  ی وە مدەرەوەکان (83%)دەردەکەوێت، ڕێوەی  (چوارەم و پێندەم و شییەشییەم و بکرێت بە وانەیەکی سییەربەخۆ

مارەی  م 186لە  155کۆی ژ یدام)دەر لە پێوەری وە  یدام و لەگەد خا  بەشییییداربوانی (زۆر لەگەد یدە ، ئەمەس دەر
 ڕاپرسییەکە هەست بە گەورەیی کێ ەکە دەکەن و لە خەمی چارەسەرکردنیدان.

هەدبواردنی بابەتەکانی خوێندنەوە بە شێوەیەک لەگە  تەمەن و ویستی )بریتییە لە دەستەواژەی  (F4)بوگەی  / 4
وە مدەر لە  186لە  164بە کۆی ژمارەی  ی وە مدەرەوەکان (88%)دەردەکەوێت، ڕێوەی  (دێتخوێندکاراندا ب ون

، ئەمەس دەریدەخا  ئەو بابەتانەی ئێسییییتا لە بەشییییی خوێندنەوەدان لە لایەن (زۆر لەگەدیدام و لەگەدیدام)پێوەری 
 مامۆستایان وخوێندکارانەوە بە گونداوی نازانز بۆ تەمەن و ویستی خوێندکار.

وتنەوەی وانەی اضییافی بەو خوێندکارانەی لاوازن لە قۆناغەکانی یەکەم )بریتییە لە دەسییتەواژەی  (F5)بوگەی  / 5
وە مدەر لە پێوەری  186لە  129بە کۆی ژمارەی  ی وە مدەرەوەکان (69%)دەردەکەوێت، ڕێوەی  (و دووەم و سێیەم

ێوەیەک بێت خوێندکار بە بێ ئەوەی زمانی کوردی بە ، ئەمەس دەریدەخا  بەهەر شیییی(زۆر لەگەدیدام و لەگەدیدام)
 باشی فێرببێت نابێت ئەو قۆناغە ببوێت.

ی  (72%)دەردەکەوێییت ڕێوەی  (کییاراکردنی ئەندومەنی دایبییاب)بریتییە لە دەسییییتەواژەی  (F6)بوگەی  / 6
، ئەمەس دەریدەخا   (یدامزۆر لەگەدیدام و لەگەد)وە مدەر لە پێوەری  186لە  134بە کۆی ژمارەی  وە مدەرەوەکان

 بە لای مامۆستایانەوە ئەو ئەندومەنە زۆر گرن ە بۆ بەرەو پێ بردنی ئاستی ناوەندەکانی خوێندن.
کان)بریتییە لە دەسییییتەواژەی  (F7)بوگەی  / 7  باوکان و دای یاتر بەکۆبوونەوەی  یدانی ز دەردەکەوێت کە  (گرن 

یدام)وە مدەر لە پێوەری  186لە  137بە کۆی ژمارەی  ی وە مدەرەوەکان (73%)ڕێوەی  یدام و لەگەد ، (زۆر لەگەد
ئەمەس دەریییدەخییا ، مییامۆسییییتییایییان بەلایەنەوە گرن ە پەیوەنییدییەکی تونییدوتۆ  لە نێوان ئەوان و بەرپرسییییی 

 خوێندکاراندا هەبێت.
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 (ز و خوێندنەوەئاگادار کردنەوەی خێزانی خوێندکار لە گرن ی نووسیییی)بریتییە لە دەسیییتەواژەی  (F8)بوگەی  / 8 
زۆر لەگەدیدام و )وە مدەر لە پێوەری  186لە  178بە کۆی ژمارەی  ی وە مدەرەوەکان (96%)دەردەکەوێت ڕێوەی 

 ، ئەمەس دەریدەخا  خێزان فاکتەرێکی سەرەکییە بۆ چارەسەر.(لەگەدیدام
سییییتی زانسییییتی خوێندکار بە ئاگادار کردنەوەی خێزانی خوێندکار لەئا)بریتییە لە دەسییییتەواژەی  (F9)بوگەی  / 9

زۆر )وە مدەر لە پێوەری  186لە  177بە کۆی ژمارەی  ی وە مدەرەوەکان (95%)دەردەکەوێت، ڕێوەی  (بەردەوامی
، ئەمەس دەریدەخا ، گرن ە خێزانی خوێندکار بەردەوام ئاگاداری خوێندکارەکەی بێت و ئەو  (لەگەدیدام و لەگەدیدام

 بەرەو پێ دەبا . بەئاگابوونەس ئاستی خوێندکار
دەردەکەوێت کە  (کەم کردنەوەی ژمارەی خوێندکار لە پۆلێکدا)کە بریتییە لە دەسییییتەواژەی  (F10)بوگەی  / 10
کان(98%)ڕێوەی  مارەی  ی وە مدەرەوە یدام)وە مدەر لە پێوەری  186لە  182بە کۆی ژ یدام و لەگەد ، (زۆر لەگەد

لە پۆلێکدا بۆتە هۆی بێزارییەکی زۆری مامۆسییتا و ئاسییتی فێرکردنی ئەمەس دەریدەخا  کە زۆری ژمارەی خوێندکار 
 لە ناوەندەکانی خوێندندا دابەزاندوە.

ستەواژەی  (F11)بوگەی  / 11 ستایان بە بەردەوامی)بریتییە لە دە شیاندنی مامۆ دەردەکەوێت  (کردنەوەی خولی 
یدام)ر لە پێوەری وە مدە 186لە  156بە کۆی ژمارەی  ی وە مدەرەوەکان (84%)ڕێوەی  یدام و لەگەد ، (زۆر لەگەد

 ئەمەس دەریدەخا ، مامۆستایان بەردەوام پێویستیان بەو خولانە هەیە، کە زانیارییەکان نوێبکاتەوە.
ئەندامدانی کۆڕی پەروەردەیی و وانەی نمونەیی بە بەردەوامی لە )بریتییە لە دەسییییتەواژەی  (F12)بوگەی  / 12

 (81%)دەردەکەوێت، ڕێوەی  (ەروەردە و سەرپەرشتیارانەوە بۆ مامۆستایانی زمانی کوردیلایەن شارەزایانی بواری پ
، ئەمەس (زۆر لەگەدیییدام و لەگەدیییدام)وە مییدەر لە پێوەری  186لە  150بە کۆی ژمییارەی  ی وە مییدەرەوەکییان

 دەریدەخا ، مامۆستایان بە پەرۆشز بۆ بەرەو پێ بردنی ئاستی ڕۆشنبیری و زانستی خۆیان.
هەدسییییەن اندنی خوێندکاران بە بەردەوامی و چاودێریکردنیان بە )بریتییە لە دەسییییتەواژەی  (F13)بوگەی  / 13
زۆر )وە مییدەر لە پێوەری  186لە 179بە کۆی ژمییارەی  ی وە مییدەرەوەکییان(96%)دەردەکەوێییت ڕێوەی  (وردی

ێستادا هۆکارێکە بۆ لاوازی ئاستی خوێندکاران ، ئەمەس دەریدەخا ، لاوازی ئەو چاودێرییە لە ئ(لەگەدیدام و لەگەدیدام
 لە ئێستادا.

مارەی توێوەرانی کۆمە یەتی)بریتییە لە دەسییییتەواژەی  (F14)بوگەی  / 14 یاد کردنی ژ دەردەکەوێت ڕێوەی  (ز
یدام)وە مدەر لە پێوەری  186لە  118بە کۆی ژمارەی  ی وە مدەرەوەکان(%63) یدام و لەگەد ، ئەمەس (زۆر لەگەد

 یدەخا ، توێوەرانی کۆمە یەتی هاوکارن بۆ کەمکردنەوەی کێ ەکانی ناو قوتابخانە.دەر
گرن ی دانی زیاتر بە کێ ە دەرونی و تەندروستی و کۆمە یەتییەکانی )بریتییە لە دەستەواژەی  (F15)بوگەی  / 15

بە کۆی ژمارەی  ەوەکانی وە مدەر(86%)دەردەکەوێت ڕێوەی  (خوێندکار وهاوکاریکردنیان لە چارەسییییەر کردنیان
، ئەمەس دەریدەخا ، کێ یییەکانی دەرەوەی قوتابخانە (زۆر لەگەدیدام و لەگەدیدام)وە مدەر لە پێوەری  186لە  160

 کاری ەری ڕاستەوخۆی لەسەر ئاستی زانستی خوێندکاران هەیە.
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کانی فێرکردن )بریتییە لە دەسییییتەواژەی  (F16)بوگەی  / 16 یاتر بە هۆیە یانگرن ی دانی ز یاتر دابیز کردن  (و ز
زۆر لەگەدیدام و )وە مدەر لە پێوەری  186لە  177بە کۆی ژمارەی  ی وە مدەرەوەکان (95%)دەردەکەوێت، ڕیوەی 

، ئەمەس دەریدەخا ، زیادکردنی هۆیەکانی فێرکردن و تەرخانکردنی کاتی پێویسییییت بۆ بەکارهێنانیان  (لەگەدیدام
 رۆسەی فێرکردن.ڕێ ەیەکی گرن ە بۆ باشتر کردنی پ

تایبە )بریتییە لە دەسییییتەواژەی  (F17)بوگەی  / 17 تای پەروەردەی  مامۆسیییی  (گرن ی دانی زیاتر و زیادکردنی 
زۆر لەگەدیدام و )وە مدەر لە پێوەری  186لە  148بە کۆی ژمارەی  ی وە مدەرەوەکان (80%)دەردەکەوێت، ڕێوەی 

ەی، کە پەروەردەی تایبەتز پێویسییتییەکی زیاتریان بە چاودێریکردن ، ئەمەس دەریدەخا ، ئەو خوێندکاران(لەگەدیدام
 و هاوکاریکردن هەیە.

 
 -ئەنجام و ڕسپاردە:

گادارکردنی  /یەکەم  ئا پاس  نادەن لە  ندن  یان لاوازە و گوێ بە خوێ ئاسییییت کاران  ند ێ  لە خوێ دەرکەو  بەشیییی
 بەرپرسەکانیان ئاستیان بەرزدەبێتەوە ، بۆیە دەبێت:

 قوتابخانە و خوێندن ەکان گرن ی زیاتر بە کۆبوونەوەی دایکان و باوکان بدەن. / 1
 پەرە بە پەیوەندی نێوان مامۆستا و قوتابخانە لەگە  بەرپرسی خوێندکاردا بدرێت. / 2
 خۆشویستنی خوێندن و خوێندنەوە لە ددی خوێندکاردا بووێنرێت و پەیوەست بکرێنەوە بە قوتابخانەوە. / 3

دەرکەو  سیییەرەڕای ئەوەی زۆرینەی مامۆسیییتایان بووانامەی بەکالۆریۆسییییان هەیە و بەشیییداربوون لە  /دووەم 
 خولەکانی بەهێزکردن و شیاندنی مامۆستاییدا، بە م  پرۆسەی فێرکردن بە شێوەیەکی پێویست نیە ، بۆیە دەبێت:

 خولەکانی بەهێزکردن و شیاندنی مامۆستایان گرن ی زیاتری پێبدرێت. / 1
 هەدسەن اندنی جدی و بەردەوام بۆ مامۆستایان ئەندام بدرێت. / 2
 چاودێریکردنی خوێندکار و پرۆسەی فێرکردن لە لایەن مامۆستاوە توندتر بکرێت. / 3

سییەرەڕای ئەوەی، کە خوێندن و خوێندکار و مامۆسییتا لە لایەن دەسییتەی کارگێوی و سییەرپەرشییتیارانەوە  /سییێیەم 
 بە م دەرکەوتووە ئەو چاودێرییە بە پێی پێویست کاری ەر نییە بۆیە دەبێت:بەردەوام چاودێری دەکرێت، 

پێویسیییتە شیییێوازی کار و چاودێرکردنی سیییەرپەرشیییتیار لە ناوەندەکانی خوێندن دا گۆڕانکاری ڕی یییەیی تێدا  / 1
 بکرێت.

پێویستە پلانی ورد و توندوتۆ  دابنرێت بۆ دەستنی ان کردنی دەستەی کارگێوی قوتابخانە و خوێندن ەکان و  / 2
 بە شێوەیەکی باس ئامادە بکرێز بۆ ڕابەرایەتی کردن و بەڕێوەبردنی قوتابخانە و خوێندن ەکان.

بۆ خوێندن و بەردەوام لە هەودی  سەرەڕای ئەوەی وەزارەتی پەروەردە سیستی و پوۆگرامی نوێی داناوە /چوارەم 
شتر کردنیەتی، بە م بە پێی ئەندامی ڕاپرسیەکە دەرکەوتووە، ئەو گۆڕانکاریانە لە لای مامۆستایان پەسەند نییە و  با

 داوای گۆڕینی دەکەن :
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 گۆڕینی پرۆگرامی زمانی کوردی. / 1 
 کوردی.مەرجی سەرەکی بۆ تێپەڕاندنی پۆلی یەکەم دەرچوون بێت لە زمانی  / 2
 گۆڕینی شیوازی تاقیکردنەوەکان بەشێوەیەک بەشێکی پرسیارەکان تایبە  بێت بە نووسیز. / 3
 کەم کردنەوەی ژمارەی خوێندکار لە پۆلەکاندا. / 4
 گرن ی زیاتر بە بابەتی خوێندنەوە لە وانەی زمانی کوردیدا لەسەرجەم قۆناغەکاندا بدرێت . / 5
ۆرتی سیییا نەی مامۆسیییتایان دەربارەی پرۆگرامەکان و گرن یدان بەو ڕاپۆرتانە و گرن یدان بە ئامادەکردنی ڕاپ / 6

 هەدسەن اندنیان و دواتر جێبەجێکردنی خادە سودبەخ ەکانیان.
 استنباط وايداع:

ز  /أولاا  تبيّز أنَّ بعض مز الطلاب الذيز مسییییتواهی ضییییعيف ولا يستمّون بالدراسییییة بعد اعلام ولاة امورهی يتحسییییّ
 ا يدب:مستواهی، لذ

 اهتمام المدارس أكثر باجتماع الآباء. .١
 تعزيز التواصل بيز المعلميز والمدرسة مع ولاة امور الطلاب. .٢
 ت ويق الدراسة والقراءة في نفوس الطلاب وتعلقسی بالمدرسة. .3

ز بأنّ بالرغی مز أن معظی المعلميز يحملون شیییسادة البوالوريوس وشیییاركوا في درا  التقوية  /ثانياا  والتأهيل إلاّ تبيَّ
 أنّ عملية التعليی ليس كما يتطلب، لذا يدب:

 اهتمام مضاعف بدورا  التقوية و وفود المعلميز. .١
 تقويی جدّي ومستمرّ للمعلميز. .٢
 ت ديد مراقبة الطلاب وعملية التععليی مز قبل المعلميز. .3

بل الم رفيز إلاّ أنّە تبيّز أنّ هذا التعقيب على الرغی مز أنَّ التععليی والطلاب والمعلميز يُراقب باستمرار مز ق /ثالثاا 
 ليس بالمستوى المطلوب، لذا يدب:

 تغيير جذري في في كيفية العمل وتعقيب الم رفيز في مراكز التعليی. .١
 وضع تخطيط دقيق وم دّد لاختيار هيئة الإدارة في المدارس واعدادهی ب ول جيّد للقيادة وإدارة المدارس. .٢

أنَّ الوزارة وضیییع أنظمة وبرامی جديدة للتعليی وتسیییعى دوماا في تحسیییينە إلاّ أنّە وبحسیییب على الرغی مز  /رابعاا 
 احصائية تبيّز أنَّ هذه التغييرا  ليس مقبولاا لدى المعلميز ويريدون تغييره:

 تغيير برنامی اللغة الوردية. .١
 ال رط الأساسي للنداح في الصف الأوّل يوون النداح في اللغة الوردية. .٢
 آلية الامتحانا  بحيث توون الأسئلة بعضسا مقالية.تغيير  .3
 تقليص عدد الطلاب في الصفوک. .4
 االاهتمام أكثر بموضوع القراءة في مادة اللغة الوردية في جميع المراحل. .5
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الاهتمام بتحضییییير التقارير السیییینوية لدى المعلميز على البرامی ووالاهتمام بتلي التقارير وتقويمسا وتنفيذ النقاط 
 دة فيما بعد.المفي
 

 لیستی سەرچاوەکان:
 سەرچاوە کوردییەکان  
 کتێب •

 سلێمانی. 1996ئامادەکردنی ئومێد ئاشنا  (چۆن زمانەکەمان بنووسیز)ابراهیی احمد  1 /
 چاپخانەی ئاکام. 2017 (باددار لە هۆنراوەدا)ئەمیز سەپان ،  / 2
 .1929دارالطباعة الحادثة ، بغداد  (دەستووری زمانی کوردی)تۆفیق وەهبی  3/
لە چاپکراوەکانی ئەمیندارێتی  (نووسیییینی زمانی کوردی بە ئەلف و بێی عەرەبی)د.ئەورەحمانی حاجی مارک  4 /

 .1986گ تی ڕۆشنبیری و لاوانی ناوچەی کوردستان 
 یاسا و ڕینماییەکان •

 .(4بوگەی  61بەندی )،  2009سیستمی قوتابخانە بنەڕەتییەکان  5 /
 - 2015ڕێنماییەکانی تایبە  بە ئەزموونەکان )وەزارەتی پەروەردە ، بەڕێوەبەرایەتی گ ییییتی ئەزموونەکان ،  /6

2016). 
 ئینتەرنێت •
 (history of Kurd)ی کە لە وێبساید (کام ئەلف و بێ پەیووەندی بە زمانی کوردییەوە هەیە)سۆران حەمە ڕەس  /7

 دا بڵاو کراوەتەوە.
 سەڕچاوە عەرەبییەکان /دووەم

 یاسا و ڕینماییەکان •
 .2، مادة  1978, سنة 30نظام المدارس الابتدائیة العراقیة رقی  /8
نا   / 9 حا مة للتقویی و الامت عا یة ال مدیر یة ، ال یة العراق خاصییییة )وزارة الترب ما  ال مة و التعلی عة الانظ مدمو

 .1983، مطبعة الوزارة  (انا  و ال سادا بالامتح
، مطبعة  (مدموعة الانظمة و التعلیما  الخاصیییة بالامتحانا  و ال یییسادا )وزارة التربیة لاقلیی کوردسیییتان ،  / 10

 .1998اربیل ، سنة  /وزارة التربیة 
 ئینتەرنێت •

 کە لە وێبسایدی (جوهر المعرفة وأهميتسا للإنسان القراءة)محمود محمد ال افعی و محمود جمال النسر ،  / 11
( meetkenana )  دا بڵاو کراوەتەوەtopic-344net/t.dahek.banin3-//meetkenana:http 

12 / https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%A1%D8%A9 

http://meetkenana-3banin.dahek.net/t344-topic
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 ڕێزانی بەشداربوو لەم ڕاپرسییەدابە 
 سڵاو ......

ئەم ڕاپرسییەی بەردەستتان کە چەند پرسیییییارێ  پەیوەسییییت بە ئەنییییدامدانی توێوینەوەیەک لە خۆ دەگرێییییییییت لە ژێر ناونی ییییییییانی  
 . (  ٢٠١٦بۆ  ٢٠١4لاوازی خوێندنەوە و نووسینی زمانی کوردی لە لای خوێندکاری قۆناغی حەوتەم لە سا نی هۆکارەکانی )

توێوەر لە ڕێ ەی وەرگرتنی ڕاوبۆچوونی ئێوەوە دەیەوێت هۆکارەکانی سییییەرهەددانی ئەم کێ ییییەیە بدۆزێتەوە و پاشییییان چارەسییییەری 
پێویسییییتی بۆ دەسییییت نی ییییان بکا  ، بۆیە داوا لە بەڕێزتان دەکەیز کە بە وردی و بابەتیانەوە وە می پرسیییییارەکان بدەنەوە ، چونکە 

 پێدەچێت ببێتە سەرەتایەک بۆ هەن او نان بەرەو چارەسەری پێویست بۆ ئەم کێ ەیە . وە مەکانی ئێوە
 م.شیاخەوان بەهادیز حاجی سەفەر

 توێوەر
                        
                                       بەڕیوەبەرێتی پەروەدەی 
                                               زانیاری کەسی 
                                     مێ     نێر    ڕەگەز 1)
                               41     -    32       31     -   22  تەمەن 2)
   و بۆ سەرەوە5١       51   -    42    

 

 بووانامەی با    بەکالۆریۆس    دبلۆم بووانامە 3)
                    
                                  پسپۆڕی 4)
                      10    -     6     سا  و کەمتر5 سا نی خزمە  5)
 و زیاتر١٦     15    -     11      
                    
 ژمارەی ئەو خولانەی کە بەشداریت کردووە بۆ بەرز کردنەوەی ئاستت وەکو مامۆستا 6)
                    
  بەشدار نەبووم 

  خول١ 
  خول٢ 

 خول و زیاتر3 

    ڕێوەی ئەو خوێندکارەنەم کە لاوازن لە نووسیز و خوێندنەوەی کوردی دا :  /دووەم 
%10 - %20   %20-%30   %30 - %40   %40-%50  

                     
  نیمانە   وزیاتر%70   %70 -%60   %60 - %50

 

 لەگەدیدانیی نازانی لەگەدیدام زۆر لەگەدیدام توانای خوێندکار لە نووسیز و خوێندنەوەی کوردی دا /یەکەم
زۆر 

 لەگەدیدانیی
A . خوێندکارم هەیە توانای نووسینی خراپە      
B  خوێندنەوەی خراپە .خوێندکارم هەیە توانای      

C 
خوێندکارم هەیە توانای نووسیییینی باشیییە و خوێندنەوەی 

      خراپە.

D 
خوێندکارم هەیە توانای نووسییییینی خراپە و خوێندنەوەی 

      باشە .
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 کاری ەرییەکانی ئەم لاوازییە /سێیەم 
زۆر 

 لەگەدیدانیی نازانی لەگەدیدام لەگەدیدام
زۆر 

 لەگەدیدانیی
      ئاستی زانستی خوێندکارەکانمی لە وانەکەی خۆمدا  دابەزاندوە.

      ئاستی زانستی خوێندکارەکانمی لە سەرجەم وانەکاندا  دابەزاندوە.
      دابەزاندوە . ئاستی ڕۆشنبیری خوێندکارەکانمی

      ئاستی بیرکردنەوە و ڕاڤەکردنی خوێندکارەکانمی دابەزاندوە.
      مندادێکی شەرمز بەرهەم دەهێنێت .

      کاری ەری هەیە لەسەر باری دەروونی خوێندکارەکانی .
      هۆکارەکانی ئەم لاوازییە : /چوارەم 

      خراپی پرۆگرامەکانی خوێندن .
      نەبوونی ئیملا لە قۆناغەکانی یەکەم و دووەم و سێیەم .

      کەمی هۆیەکانی فێرکردن .
      زۆری ژمارەی خوێندکار لە پۆلێکدا .
      بێ توانایی هەندێ  لە مامۆستایان .

      زۆری بەشەوانەی مامۆستایان لە ڕۆژێکدا .
      گوێنەدانی خوێندکار بە خوێندن .

      لێنەپرسینەوەی کەسوکاری خوێندکار لە خوێندکارەکانیان .
      نزمی ئاستی ڕۆشنبیری خێزان یاخود کۆمەل ەکەی .

      نزمی ئاستی دارایی خێزان .
      بوونی کێ ەی خێزانی .
      . (لە ناوچە جیاوازەکان  )کەمی باخچەی منا ن 

      خوێندن ەکان .بێ توانایی دەستەی کارگێوی هەندێ  لە 
      . (بوونی ململانێی سیاسی بەردەوام لە هەرێمدا  )هۆکاری سیاسی 

      . (کەمی توانای بینینی خوێندکار  )هۆکاری جەستەیی 
      . (کەمی توانای بیستنی خوێندکار  )هۆکاری جەستەیی 

ئاسییییتی زانسییییتی  ندکار ،  گادار کردنەوەی خێزانی خوێ ئا کاتی  لە 
 خوێندکاربەرز دەبێتەوە .

     

لە کاتی ئاگادار کردنەوەی مامۆستا لە لایەن دەستەی کارگێوییەوە ،  
 ئاستی زانستی خوێندکار بەرز دەبێتەوە .

     

لە کاتی ئاگادارکردنەوەی مامۆسییییتا تازەکان لە لایەن مامۆسییییتا بە 
 ئەزموونەکانەوە ، ئاستی زانستی خوێندکار بەرز دەبێتەوە .

     

لە کاتی ئاگادارکردنەوەی مامۆسیییتا و دەسیییتەی کارگێویی لە لایەن 
 سەرپەرشتیارانەوە ، ئاستی زانستی خوێندکار بەرز دەبێتەوە .

     

      ڕێوەی ئەم لاوازییە سا نە بەرزتر دەبێتەوە . /شەشەم 
کار لە نووسیییییز و  /حەوتەم  ێ  خوێنید ند سییییەرەڕای لاوازی هە

ندنەوەی کوردی دا ، ندن  خوێ کانی خوێ ناغە بە م دەردەچز و قۆ
 دەبون ، ئەمە دەگەڕێنیتەوە بۆ :
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A 

دەرچوونی خوێندکار بێ گوێدانە ئەندامی تاقیکردنەوەکان 
      لە قۆناغەکانی یەکەم و دووەم و سێیەم .

B ئەندامدانی تاقیکردنەوەکان بە شێوازی هەدبواردن      

C 
مییامۆسییییتییاوە بۆ بەرز دەرچوانییدنی خوێنییدکییار لە لایەن 

      کردنەوەی ڕێوەی دەرچوون

D 
دەرچوواندنی خوێندکار لەبەر بەشییداری نەکردنی مامۆسییتا 

      لە خولی دووەم و دانەنانی پرسیار بۆ ئەو خولە .

E 
یانووی  تاوە بە ب مامۆسیییی ندکار لە لایەن  ندنی خوێ دەرچوا

      ئەوەی  کە گەندەدی لە و تدا هەیە

F 
ندنی  یانووی دەرچوا تاوە بە ب مامۆسیییی ندکار لە لایەن  خوێ

      ئەوەی  کە لە دوای تەواو کردنی خوێندن هەلی کار نیە .
G واستە کردن      

      ڕێ ەکانی چارەسەر /هەشتەم 

A . گۆڕینی پوۆگرامی زمانی کوردی      

B 
ندنەوەی  تایبە  بە نووسیییییز و خوێ نانی بەشییییەوانەی  دا

 کوردی.
     

C 
جییاکردنەوەی بەشییییی خوێنیدنەوە لە زمیانی کوردی دا لە 
کانی چوارەم و پێندەم و شییییەشییییەم و کردنی بە  ناغە قۆ

 وانەیەکی سەربەخۆ
     

D 
هەدبواردنی بابەتەکانی خوێندنەوە بە شییێوەیەک کە لەگە  

 تەمەن و ویستی خوێندکاراندا ب وندێت .
     

E 
کارانەی کە  ند لاوازن لە وتنەوەی وانەی اضییییافی بەو خوێ

 قۆناغەکانی یەکەم و دووەم و سێیەم .
     

F . کاراکردنی ئەندومەنی دایباب      

G . گرن ی دانی زیاتر بە کۆبوونەوەی باوکان و دایکان      

H 
ندکار لە گرن ی نووسییییز و  گادار کردنەوەی خێزانی خوێ ئا

 خوێندنەوە .
     

I 
ئاسییییتی زانسییییتی ئاگادار کردنەوەی خێزانی خوێندکار لە 

 خوێندکار بە بەردەوامی .
     

J . کەم کردنەوەی ژمارەی خوێندکار لە پۆلێکدا      

K .کردنەوەی خولی شیاندنی مامۆستایان بە بەردەوامی      

L 
موونەیی بە  ن نی کۆڕی پەروەردەیی و وانەی  ئەندییامییدا
بەردەوامییی لە لایەن شیییییارەزایییانییی بییواری پەروەردە و 

 سەرپەرشتیارانەوە بۆ مامۆستایانی زامانی کوردی .
     

M 
هەدسییییەن ییانییدنی خوێنییدکییاران بە بەردەوامی وچییاودێری 

 کردنیان بە وردی .
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N . زیادکردنی ژمارەی توێوەرانی کۆمە یەتی      

O 
ندروسییییتی و  یاتر بە کێ ییییە دەروونی  و تە گرن ی دانی ز

خوێنییدکییاران و  نی  نیییان لە کۆمە یەتیەکییا کرد هییاوکری
 چارەسەر کردنیان .

     

P 
گرن ی دانی زیییاتر بە  هۆیەکییانی فێرکردن و زیییاتر دابیز 

 کردنیان .
     

Q 
گرن ی دانی زییاتر و زییادکردنی میامۆسییییتیای پەروەردەی 

      تایبە 
 تێبینیەکانی بەڕێزتان

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 


