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یی لای خوێندكارانی قۆناغی  ندازهی ئه وهپێدانی بیركردنه ره په  رسه له K.W.L.H ریی ستراتیجی یگه كار

 تی بیركاری بابه  تی لهڕه می بنه شهشه 
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                                         *چۆپی رؤوف حسن م.ی. نووسهری پهیوەندیکار: 

_____________________________________________________________________________________ 

 پوخته 
تی بیركاری  بابە  یی لەندازهی ئەوهپیدانی  بیركردنەرهر پەسەلە   K.W.L.H ری ستراتیژی زانینی كارگە  لە  بریتیە  یەوهم تویژینەئامانجی ئە

شە پۆلی  خوێندكارانی  بنەشە لای  نیمچەرهمی  میتۆدی    ، بەئە  تی  بە  كارهینراوهزمونی  تویژینەبۆ  ئامانجی  نوسینی  كەوهدیهێنانی  .پاش 

رهێنانی  ( لێهاتووی ، پاش ده5بۆ ) ( برگە10)  لە  پێك هاتووه  یی كەندازهی ئەوهكردنی تاقیكردنەو ئاماده  كان و نوسینی پلانی ڕۆژانەئامانجە

( خوێندكار و گروپی    22زمونی )( خوێندكار ،  گروپی ئە  42ر )سە لە   كەزمونەجێكردنی ئەجێبە  ستكرا بەده  كەوهڕاستی و جێگیری تاقیكردنە

لە  20كۆنترۆڵكراو ) ردوو (. هە2025  -  2024تی بۆ ساڵی خویندنی )ڕهخوێندگای كرمانجی بنە  تی لەڕهمی بنەشەە پۆلی ش  ( خوێندكار 

 م.كە رزی یەی وهیی و نمرهندازهی ئەوهكی بیركردنەی پیشەوهمانگ و تاقیكردنە ن بە مەڕووی تە كسان بوون لە یە كەوهگروپی توێژینە

ی ئاماری گونجاو  ستەرهنجامدرا و كەئە  كەڵەردوو كۆمەیی بۆ هەندازهی ئەوهی بیركردنەوهتاقیكردنە  كە زمونەدوای كۆتایی هاتنی ئە      

وت  ركەنجامدا دهئە  جێكراون. لەجێبە   spssیرنامەی بەچوارچێوه  لە  T.testری و  ژمیری ، لادانی پیوهندهك پیرسون ، ناوهكارهێنرا وهبە

ئاستی    یی لە ندازهی ئەوهی بیركردنەوهتاقیكردنەلە   كەردوو گروپەی خوێندكارانی هە نمره  ندینێوان ناوه  لە  یەجیاوازی ئاماری بونی هە  كە

كارهێنانی ستراتیجی  بە  بریتی بوون لە  كەوهو پیشنیازی توێژینەڕاسپارده  كۆتایدا    زمونی،  لەندی گروپی ئەوهرژهبە( لە 0.05داری )لگەبە

K.W.L.H    ر سە و زانیین لە  وهوتنەكانی وانەڕیگانوێیە  ی خولی ڕاهێنان بۆ مامۆستایان بۆئاشناكردنیان بەوهتی و كردنە ڕهقۆناغی بنە   لە

 كانی. یی و لێهاتوییەندازهی ئەوهت بیركردنەتایبەبە وهكانی بیركردنەجۆره

 

 .ییندازهی ئەوهبیركردنە، K.W.L.Hستراتیجی وشه کلیلییهکان: 

______________________________________________________________________________________

  :كێشهی توێژینهوەكه  1.

و   یەنێوانیاندا هە  هێزلەكی بەندییەیوهی فێربون و فێركردن پەپرۆسە

یەواوكەتە كەكترن،پرۆسەری  ئامرازو  فێركردن  بۆ    یەستەرهی 

پرۆسەركە سە هە وتنی  فێربوون  سەروهی  كارو رجەها  م 

كارهێنانی كانی رێكخستن و پلاندانان و دانانی پرۆگرام و بەچالاكییە

دات وڵدهمامۆستا هە  كە  وهگرێتەكانی فێركردن دهستەرهشێواز و كە

 (. 30:  2008تانی،چەرهكاریان بهێنێت)قەندی فێربوون بەوهرژهبەلە 

ش پێشكە  ی فێركردن كەكانی پرۆسەگرنگەتەبابە  لە  كێكەبیركاری یە

بەده لە هە  كرێت  خوێندكاران  فێركردن  جیاوازه  قۆناغە   موو  كانی 

زۆربە،بە ڕوبەڵام  خوێندكاران  ئاستەی  دژواری ڕووی  و  نگ 

 هۆی دوبارهتەش بونەم گرفتانەتی بیركاری ، ئەڵ بابەگەلە  وهبنەده

تێیدا گرنگی   كان كەڕێگا كۆنە  ی فێركردن بەپرۆسە  بە  وهپێداچونە

بەده ئەسە   درێت  و  لە رنجدان  و  ڕاهێنان  ركردنی بەنجامدانی 

 كە  وهوتنەوت بۆ وانەركەده  ی تازهش ڕوانگەمەرئە بەكان، لەمكەچە 

دههە گونجاو  بگات  ڕهلی  تا خودی خۆی  خوێندكار  بۆ   بە خسێنێت 

 ره ( .پە2:    2011كانی زانستی داواكراو)هزیم،ئاشكراكردنی ڕاستیە

 لە  وهكانیەجیاوازه  موو جۆرههە  دا بەوهربیركردنەسەپێدانی توانا بە

كان و تی  بۆ پرۆگرامەڕهگرنگی بنە  نرێت بەلای خوێندكاران داده

وانەڕێگە بابە  وهوتنە  ی  بەجیاوازه  تەبۆ  لەتایبە  كان  بیركاری   ت 

ژینگەراهە فە   یڕێگە كە مكردنی  فێركاری  كەبە  ی  بێت   جۆرێك 

 ردهروهئامانجێكی گرنگی پە وهكانی بیركردنەلێهاتوییە پێدان بەرهپە

بیركردنە223:  2006بێت)حمادة، گرنگی  پەوه(  لە هو   پێدانی 

وانەپرۆسە دهوهوتنە  ی  لەركەدا  كۆڕێگە  وت  كەنفرانسەی   كان 

بەلە  ڕابردوودا  دهساڵانی  گرنگی  و  بەدهستراون  پێدانی رهپە  ن 

زانستی چواره   وهكانیەجیاوازه  جۆره  بە  وهبیركردنە م كۆنفرانسی 

(، 2007یولیو  18-17موان( زانكۆی عین شمس ))بیركاری بۆ هە

م)واقعی فێركردن و فێربونی بیركاری و یەكۆنفرانسی زانستی یانزه

ركان و تێڕوانینی داهاتوو   ( زانكۆی عین شمس سەكان و چارهكێشە

دهكانیان جە گرنگترین راسپارده   ( كە2011یولیو    19)  وهكاتەخت 

بە سەلە  شیوهر  بیركردنەجیاوازه  كارهێنانی  پە  وهكانی  پێدانیان رهو 

)كۆنفرانسەلە  خوێندكاران  عین شمس( زانستییە  لای  زانكۆی  كانی 

ر پێشخستنی سەكاركردن لە بە  كاران گرنگی زۆریان داوهردهروهپە

بێت  ڕۆڵیان هە ر كەی تازه و كاریگەوهوتنەو رێگاكانی وانەستراتیج  

   ی خوێندكاران. وهی ئاستی بیركردنەوهرزكردنەبە لە 

ئەلە  ڕۆشنایی  كە  وهژێر  خرایە لە ی  كێشە  ڕابردوو  ی ڕوو 

 ڕوو:ینەخەدا دهوهی خوارهكییەرهسە م پرسیارهلە كەوهتوێژینە

ستراتیجی پە   K.W.L.Hئایا  لەسەر  هەیە  پێدانی رهکاریگەری 

بنەڕەتی   میشەشەبیرکردنەوەی ئەندازەیی لای خوێندکارانی پۆلی  

 لە بابەتی بیرکاری؟

 

 :گرنگی توێژینهوەكه 2. 

 گرنگی تیۆری 2.1
باشترکردنی  -1 بۆ   مامۆستایان  بۆ  گرنگە  توێژینەوەیە  ئەم 

وانە ڕێگاکانی  و  ڕێگای   وهوتنەستراتیج  بەکارهێنانی  و 

 وانەوتنەوەی نوێ. 

ده  -2 توێژینەوەیە   توێژهیەرچاوهسە  بێتەئەم  بۆ  لەك   ران 

تاقیكردنەئاماده بیركردنەوهكردنی  ئەوهی  پشت  ندازهی  یی 

 .K.W.L.Hستراتیجی  ست بەبە
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 گرنگی پراكتیكی  2.2

لای   -1 ئەندازەیی  بیرکردنەوەی  گەشەپێدانی  هۆی  دەبێتە 

 می بنەڕەتی.شەخوێندکارانی قۆناغی شە

بە  گرنگە  -2 بۆ  بیركاری  مامۆستایانی  ئەستەرجەبۆ  م  كردنی 

لە یەشێوه  بە  ستراتیجە پراكتیكی  وانە  كی  كەوهوتنەكاتی   بێتەده  دا 

 یی لای خوێندكاران.ندازه ی ئەوهپێدانی بیركردنەرههۆی پە

 :ئامانجی توێژینهوەكه  3.
 : لە  بریتییە كەوهئامانجی تویژینە

پیادانی رهلەسااااەر پاە  K.W.L.Hزانینی کااریگەری سااااتراتیجی  

بنەڕەتی   می شاەشاەبیرکردنەوەی ئەندازەیی لای خوێندکارانی پۆلی 

 لە بابەتی بیرکاری.

 گریمانهی توێژینهوەکه:4.
هیچ جیاوازییەک نیە لەڕووی بەڵگەی ئاماری لەساااەر ئاساااتی   -١

( لە نێوان نااوەنادی نمرەی خوێنادکاارانی ٠.٠٥≥    αبەڵگەداری )

گروپی ئەزموونی کە وانەیان خوێندووە بە بەکارهێنانی ساااتراتیجی  

K.W.L.H    و گروپی کۆنتڕۆڵکراو کە وانەیان خوێندووە بە ڕێگای

 ئاسایی لە تاقیکردنەوەی پاشەکی بیرکردنەوەی ئەندازەیی.

لەڕووی بەڵگەی ئاماری لەساااەر ئاساااتی  هیچ جیاوازییەک نیە  -٢

( لە نێوان نااوەنادی نمرەی خوێنادکاارانی ٠.٠٥≥    αبەڵگەداری )

گروپی ئەزموونی کە وانەیان خوێندووە بە بەکارهێنانی ساااتراتیجی  

K.W.L.H    نامارەی ناااوەناادی  و  پاێشااااەکای  تاااقایاکاردنەوەی  لە 

پاااشااااەکای  تاااقایاکاردنەوەی  لە  ئەزماوونای  گاروپای  خاوێاناادکااارانای 

 بیرکردنەوەی ئەندازەیی.

(  ٠.٠٥≥    αهیچ جیاوازییەک نیە لەسااەر ئاسااتی بەڵگەداری )  - -3

كاانی تااقیکردنەوەی بیرکردنەوەی ئەنادازەیی لە نێوان نااوەنادی نمره

بە  خاوێاناادووە  وانەیااان  کە  ئەزماوونای   گاروپای  خاوێاناادکااارانای 

و گروپی کۆنتڕۆڵکراو کە   K.W.L.Hبەکاارهێناانی سااااتراتیجی  

 –كی  وانەیان خوێندووە بەڕێگای ئاساایی لە تاقیکردنەوەکانی )پێشاە

 كی(.پاشە

 :سنوری تویژینهوەكه.5
لە  تی  ڕهمی بنەشاااەسااانووری مرۆیی: خویندكارانی پۆلی شاااە  -١

 خوێندنگای ) كرمانج (ی بنەڕەتی.

 خوێندنگای ) كرمانج (ی بنەڕەتی لە سلێمانی.سنووری شوێن:   -٢

کات:     -٣ )سنووری  ساڵی  خوێندنی  دووەمی   -   ٢٠٢4وەرزی 

٢٠٢5 .) 

م لە بابەتی بیرکاری یەم و دهم و نۆیەشتەسنوری بابەت: بەشی هە  -4

 می بنەڕەتی. شەقۆناغی شە 

 

 :پێناسهی چهمكهكان6. 

 -ری:كاریگه  6.1 
ری ربڕێنی كاریگەری "دهڵێن كاریگە( ده2003)شحاتة و النجار،  -

بۆ ئااسااااتی    یاەكاانادا ئاامااژهزمونیییاەئاە  ییاەردهروهپاە  وهتوێژیناە  لاە

رێكی ساااااەكو چاارهبكرێات وه  توانرێات بااساااای لێوهری دهكااریگاە

  پاشكۆكاندا".)شحاتة   ناو گۆڕاوهخۆ لەربەك گۆڕاوی سەزمونی وهئە

 (.230: 2003و النجار،

تواناای    لاە  لاە  ری بریتییاەر كااریگاەی رێكااری توێژهپێنااساااااە-

 كان.تێبینی كراوه  پێی ئامانجەكان بەرهاویشتەدیهێنانی دهبە

 -ستراتیج:6.2 
 ڵبژێردراوههە  ختەڵێك ڕێكاری پێشااوهڵێت"كۆمە( ده2009،)الحیلة-

كااری بهێنێات  دا باەوهوتناە  وتی واناەڕه  لاە  یاەماامۆسااااتاا پلانی هاە  كاە

تاا   وهوتناەكاانی واناەخوازراوه  ئااماانجاە  یشااااتن باەسااااتی گاەباەماەباە

باەده لاەكی كااریگااەیاەشااااێوه  توانرێات  ژێر ڕۆشاااانااایی تواناا    ر 

 (.173: 2009كاندا".)الحیلة،ستەردهبە

و رێگاو  م ئەرجەسااە لە  ر سااتراتیج بریتییەی ریكاری توێژهپیناسااە-

هێنێت بۆ  كاری دهدا بەوهوتنە كاتی وانە مامۆسااتا لە ی كەنگاوانەهە

 كان.ییەردهروهپە  ئامانجە یشتن بەگە

 - :K.W.L.Hستراتیجی 6.3 
سازی خشەنە   لە  "جۆرێكە  ی كردووه( وا پێناسە ٢٠10) عبدالباری،  -

 لە   كە  یەو زانیاریانەكی بینراوی ئەچالاكییە  ی كەو پێیەعریفی بەمە

هاتووهده خوێنراودا  كە   قی  ئە  ،  پێش  سەوهخوێندكار  رقاڵی ی 

لە   كات كەبێت ،دیاری ده  كەقەی دهوهخوێندنە  وه كاتەتێك دهبابەبیر 

 ڵێت بەبزانێت و چی ده  وهیە كەرهشكەی دابەبارهوێت چی لەیەده  وه

خوێندنە دوای  ئەوهخۆی  بووهوهی  فێری  : 2010")عبدالباری،ی 

22.) 

ستراتیژی  پێناسە  - ریكاری  هەكۆمە  - :K.W.L.Hی  نگاوی ڵێك 

كە  ڕێكخراوه شێوازهپرۆسە  بە،  و  ژیری  كردارهی  كان كانی 

ستنیشان بۆیان ده  ی كەتەو بابەلە  وهكرێن بۆ لێكۆڵینەتی دهرایەنوێنە

شێوازێكی ڕێكخراو   ن بە كەواو ده ك تەیەو چوار ستونی خشتە   كراوه

 یشتنی باشتر. ستهێنانی تێگەدهوام بۆ بەردهو بە

  -:وهبیركردنه 6.4 
( دەڵێت بیرکردنەوە:" زنجیرەیەک چالاکییە ٢٠١٨)قەرەچەتانی،  -

کە نابینرێن و لە ناو مێشک ڕوودەدەن و کۆمەڵێک توانا و پڕۆسەی 

کێشەیەک  چارەسەرکردنی  بەمەبەستی  دەبن،  بەشدار  تیایدا  عەقڵی 

 (.  ١٢: ٢٠١٨یان تام و چێژوەرگرتن ")قەرەچەتانی، 

تویژهپێناسە- رێكاری  بیركردنەی  بۆ  لێك  كۆمە  لە   بریتیە  وهر 

كە پرۆسە هزری  هە  ی  پێی  لەڵده تاك  گەپرۆسە  ستێت  و ی  ڕان 

ئامانج لێی   تێك كەر بابەسەكان  لە زمونەزایی و ئەڕێكخستنی شاره

 . كانەركردنی كێشەسەچاره

  -یی:ندازهی ئه وهبیركردنه 6.5
لە ٢٠٢٣)حسن،    - دەڵێت:"   (  ئەندازەیی  بیرکردنەوەی  پێناسەی 

بە  تایبەت  هزری  چالاکی  یان  بیرکردنەوە  شێوەکانی  لە  شێوەیەکە 

ئەنجامدانی  لە  خوێندکاران  توانای  لە  دەنوێنێت  خۆی   ، ئەندازە 

بیرکردنەوەی  ئاستەکانی  هەموو  لە  تایبەت  چالاکی  کۆمەڵێک 

 (.٤١٠: ٢٠٢٣ئەندازەیی ")حسن، 

 -یی:ندازهی ئەوهی ڕێكاری بیركردنەپێناسە -

ی  ییانەندازهئە  و كێشەركردنی ئەسەبۆ چاره  قڵییەڵێك چالاكی ئەكۆمە

دهڕووبە  كە خوێندكاران  گە  وهبنەڕووی  بەبۆ  ری سەچاره  یشتن 

 كان.ییەندازهئە ڵ شێوهگە كردن لە ڵەگونجاو مامە

  -تی:ره قۆناغی بنه  6.6
 –   ٦سەرجەمی ئەو خوێندکارانە دەگرێتەوە کە تەمەنیان لە نێوان )  

 ( ی بنەڕەتی.٩تا  ١( ساڵیدایە و دابەشبوون بەسەر پۆلەکانی )١٥
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 بەشی دووەم 7.

 چوارچێوەی تیۆری توێژینەوەکە: 7.1
 : K.W.L.Hستراتیجی 7.1.1

 ( ،  پاشان لە 1980بۆ جرهام دیتریك )  وهڕێتەگەده  م ستراتیجەئە 

بۆ چالاككردنی   ،  مۆدێلێكە  پێدراوه  ره( پە1986ن دۆنا ئۆگل )لایە

نوێنەی هەو پێیەدا بەوهكاتی خوێندنە  لە  وهبیركردنە تی رایەرپیتێك 

یە ئەده  كەمی وشەكەپیتی  ئاماژهمەكات،  ئە  یەش  كاریگەبۆ   رییەو 

 بریتییە  كرێت كەده  دا پراكتیزهوهی بیركردنەپرۆسە  لە ی كەرییەهونە

 :لە 

K  ئاماژه بۆ  بە:  )وشە  كردن  زانین  كەknowی   ، پرسیارێك بە  ( 

 كە  یەو شوێنەزانین؟ ئەده  كەتەی بابەربارهچی ده  كات ئێمەستپێدهده

زانیارییە سەخوێندكاران  پێشویان  بەبارهكانی  تێك بابە  ت 

 . وهبیربهێننەبە

W  وشە  كردن بە: بۆ ئاماژه( یWantكە ، )  ست پرسیارێك دهبە

ست بهێنین ؟  دهوێت چی بەمانەوێت چی بزانین یان ده مانەكات دهپێده

ری ر بۆ هاندانی پاڵنەبەمامۆستا رێوشوێنی پێویست بگرێتە  پێویستە

 ی كەوهر ئە سە، بڕیاردان لە كەتەبابەلە  وهو لێكۆڵینەرهخوێندكاران بە

 .كەتەی بابەربارهوێت چی فێربن دهیانەده

L   :  ئاماژه بەبۆ  )وشە  كردن  كەLearnی  دهبە  (  ست پرسیارێك 

 وهنگاندن بۆ ئەڵسە وێت خوێندكار هەیەچی فێر بوین، ده  كات ئێمەپێده

 .رگرتووهند سودیان لێ وهفێربوون واتا چە كەتەبابەچی لە  ن كەبكە

H وشە  كردن بە  : بۆ ئاماژه( یHowچۆن ده ) توانین زیاتر فێربین

ی وهست هێنانی فێربوون ، دۆزینەدهتیدانی خوێندكاران بۆ بە، یارمە

پێدانی رهش بۆ پەمەكانی تری فێربوون ، ئە رچاوهدوای سە ڕان بە گە

دا.) )امبوسعیدی تەم بابەكان لە زاییەشاره  یشتن بەكانیان و گەزانستە

 ،2018.) 

 :K.W.L.Hجێكردنی ستراتیجی كانی جێبهنگاوههه  7.1.2

جێكردنی ژێر ڕێنمایی مامۆستادا بۆ جێبە  لە  یەنگاو هەڵێك هەكۆمە

 وانیش: ئە م ستراتیجەئە

  كە  وهند گروپێكی بچوكەچە كات بەكان دهمامۆستا خوێندكاره .1

 ( خوێندكاردا بێت. 6-5نێوان )  ر گروپێك لەی هەژماره

لە .2 داوا  دهخوێندكارانی گروپە  مامۆستا  هیڵكاری   كات كەكان 

 ن .زیك دروست بكەر كاغە سە لە  K.W.L.Hستراتیجی 

K W L H 

چی 

 زانم لە ده

 ؟كەتەبابە

وێت  مەده

چی 

 فیرببم؟

چی 

 فێربووم؟

چۆن 

توانم  ده

زیاتر  

 فێربم؟

    

                                                              
 ( 168: 2016)امبوسعیدی ، و الحوسنیة ، 

بابە  خستنە .3 لێره كەتەڕووی  بابە:  ناونیشانی  مامۆستا   كەتەدا 

 ڕوونی و جوانی. نوسێت بەده كەر وایت بۆردهسەلە 

(  Kپیتی )  كرێت بەهێما ده  م قۆناغەقۆناغی پێش خوێندن: ئە .4

م .ئەكەتەر بابەسەزانێت لەخوێندكار چی ده ی كەوهلە تە لەلاده

دهیارمە  قۆناغە  خوێندكار  بیربكاتەتی  ی  ربارهده  وهدات 

ده   كەتەبابە واتەچی  زانیارییەلە  زانێت  كە و  ڕابردووی   ی 

لەیە هە بابەسەتی  گفتوگۆی    وهیهێنێتەده  كەتەر  و  بیری خۆی 

ده سەلە  لە كەر  هاوپۆلە گەن  لە ڵ  و  لە كانیان   پاشان 

 ینوسن.دا دهكەكراوی ستراتیجەی ئامادهخشتەمیكەستونی یە

(  Wپیتی )  كرێت بەهێما ده  م قۆناغە وێت چی فێرببین: ئەمانەده .5

دووههە   كە لێره  لە   مەنگاوی   ، خوێندن  پێش  دا قۆناغی 

ئە پرسیارانەخوێندكاران  و  ئامانج  ده   و  كە كەدیاری   ن 

لە یانەده گفتوگۆی  و  بیخوێنن  ده سەوێت  لە كەر  ڵ  گەن 

لەهاوپۆلە و  لەكانیان  دووه  پاشان  ی  خشتەمیستونی 

 ینوسن.دا ده كەكراوی ستراتیجەئاماده

 كەتەوردی بابە  دا خوێندكاران بەم قۆناغەقۆناغی خوێندن: لە .6

ڵامی  ن وهدهوڵ دهی و هەربارهن دهكەو گفتوگۆ ده  وهخوێننەده

ی ربارهپێشتر لایان دروست ببوو ده  كە  وهنەبده  و پرسیارانەئە

 .كەتەبابە

  ( Lپیتی )  كرێت بەهێما ده  م قۆناغە قۆناغی دوای خوێندن: ئە  .7

وهێرهل ئەدا  پرسیارهڵامی  دوای   وهدرێتەده  م  فێربویت  چی 

بابە وه   كەتەخوێندنی  ئەو  پرسیارانەڵامی   كە  وهدریتەده  و 

لە كەڵامەمدا نوسراون و وهستونی دووهلە  مدا  ستونی سێیە  ی 

 (170، 2009نوسرێت.)القرانی،ده

ئەڵسە هە .8 بەوهنگاندنی  هاتووهدهی  كەست  تێیدا    : 

ئەهە شتانەرخوێندكارێك  كەسەڵدههە  و  خوێندنی   لە  نگێنێت 

بووه  كەتەبابە بە   فێری  ناوههاوسە  ،  ستونی  نگكردنی  ڕۆكی 

لەسێیە فیربویت؟(  )چی  ناوهگەم  دووهل  ستونی  م  ڕۆكی 

ی  و شتانەنێوان ئە  نگی لەویت چی فێربم؟(، واتا هاوسەمە)ده

ڕاستیدا فێریبوون ، بۆ   ی لە وهیانویست فێری ببن ، و ئە ده   كە

ئامانجەوهئە ببینن  وانەی  ڕاده  كەكانی  چ  بەیەتا  ست دهك 

. هە لەها هەروههاتوون  باوهندێك  كەده  یانەڵەهە  ڕهو   گۆڕن 

 یانبووبێت. نوێ هەندێك خوێندكار پێش فێربوونی هە  یەوانەلە 

ده .9 ئەچۆن  فێربم؟  زیاتر  قۆناغەتوانم  )  بە  م  هێما  Hپیتی   )

كەده سە   كرێت  خوێندكاران  زیاتر رچاوهتێیدا  زانیاری  ی 

  و پرسیارانەهێنن و ئەست دهدهناسێنن و فێربوونی باشتر بەده

ی و پرسیارانەها ئەروهو هە  وهتەداوهڵامیان نەوه  نوسن كەده

لە   كە خوێندن  سە  دوای  ئە دهڵدهرهە میشكیاندا  مانای  مەن  ش 

پرۆسە  یەوهئە بەیەفێربوون  سنورێكی  لە   وامەردهكی 

 ستێت. دیاریكراودا ناوه

خوێندكاران   تێیدا مامۆستا داوا لە  ی فێربوون: كەوهدوپاتكردنە .10

 : فێربوون بە ی كەوهكات دڵنیابن لەده

فێری   ن كە شبكەپێشكە  وشتانەكی بۆئەشكردنێكی  زارهپێشكە -

 بوون.

بوارانەئە - بكە  و  كەدیاری  لێوه  ن  ی  وهلە  رگیراوهسودیان 

 (173: 2009ن )عطیة،جێی بكەفێریبوون و جێبە

 یی:  ندازهی ئهوهبیركردنه7.1.3

كانی بیركاری  کە پێویستی بە ڕێگای باوترین لقە   لە   كێكەیە   ئەندازه

تایبەتی هەیە لە چارەسەرکردنی کێشەکانی فێرکردن و فێربوون لە  

دابینکردنی  لە  هەموو ئاستەکانی خوێندنی گشتی ، بۆ گرنگیەکەی 

كی، هەروەها لەباوترین بەشەکانی توانای پێویست بۆ ژیانی کرداره

ی خوێندکار هەیە،  کە پەیوەندی بە ژینگە و ژیانی ڕۆژانە  بیركارییە

كانی كانی تری بیركاری و زانستەها پەیوەندی هەیە بە بابەتەروههە

ی کە لە ناویدا و جیهانەتر، یارمەتی خوێندکار دەدات لە نواندنی ئە

دەژیت و وەسفکردنی بە شێوەیەکی ڕێکخراو، و پەرەپێدانی شێوازی 

 .(١٦٣، ٢٠٠٧بیرکردنەوەی. )عەبدالقوی، 
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بیرکردنەوەی ئەندازەەی  یەککەە ەە بازەە ررنەەکدین  سددددی دددد     

ەدکد ددیوداویدیەکددیند   و  ودازنددی  یەەەیدکددازند   بدا  بدیدرکددیەیە  فدکدربداوند  

خاکناکیەزن ە وزیین ەکاەکیت شددیەەەزبل ەە ەبەبیبەو  ور و یەەە بە 

وازندیکدینیدین بداەن ەە دیدیندازە یەککەە ەە ررنە ریل دەەئەنندی ەکدین   

خاکناکیە دەدزت ڕووبەڕووی ئەو سەخ یینە وزنەوونەوە کە ییە ەو  

دەبدکد ەوە   د د  ە   ڕووبەڕوویددین  فدکدربداوندداز  کددیود   ەە  کە  بدێدکد ەوە 

٢: ٢٠٢٠.) 

 

 لێهاتووییەکانی بیرکردنەوەی ئەندازەیی: 7.1.4
 

یەکێکە لە گرنگترین نموونەکان بۆ  Van Hiele فان هیل مۆدێلی

یی ، لە گرنگترین  پێدانی  بیرکردنەوەی ئەندازهرهخوێندن و پە

رەپێدانی بیرکردنەوەی تایبەتمەندیەکانی ئەوەیە کە پەیوەندی پە

یی دیاری دەکات بە پێنج ئاستی پەیوەندیدار، و هەر ئاستێک ئەندازه

 لای خوێندكاران بە پێبدرێت لە رهتوانرێت پەلەو ئاستانە ده

 ركردنەوە. یبەکارهێنانیپرۆسەکانی ب

 

دبخە .1 كردن   دییەی  بینیل:  هەەک یواوی   ەەكین     شکاه   ناکك 

نیونین    یین ە وهكەرش یەی وکنەراکره  كین بەجییوزەه  ییەنازەهئە

 بكیت  ەەئی یده  كینسیده  ییەنازەهئە  كین ە شکاهییەنازەهئە  شکاه

ەزوەدكردن یین  هی بەەوههە  وهەررونەبەكکشین و ەە ی وینەڕکەە

شکاه بە ییەنازەهئە  یاەینكردن   ڕوزڵە راکره  كین  ە ی  ویین 

یە شکاه شەهیوبە  ناییەیاهدییەیكردن   نکازن    كین  

 ( .127: 2017كین سعایەییەنازەهئە

تایبەدیاریكردنی هەی :  وهەک یواوی  ڕونكردنە .2 ندی و  تمەندێك 

پە نێوان شێوهندییەیوهباسكردنی   كان ناسراوه  ییەندازهئە  كانی 

ی  وهیان، ناونانەشێوه  ك بەكانیان نە دییەتمەتایبە  ست بەپشت بە

 . وهكانیانەجیاوازه ندییەتمەهۆی تایبەكان بەییەندازهئەشێوه

وکنە .3 وکنەەی یواوی   كکشین   ەک یوای   شکاه كکشین:     ی 

 نا ەکەیو شکازەکك  جییوزە. چەبە كینەییەنازەهئە

شکاه .4 دییەیكردن   یاەکنكردن:  و  ەکكچاوه  ەک یواوی   كین 

كین و یکاەزوه  ییەنازەهئە  وکنە  كین ەەهیوشکاه  ڵێژزەدن  شکاههە

ەە وکەە رری ینەسە  یش ل  و  و ییەنازەهئە   ە ینان  كین  زە خلافي 

 (.١٩١: ٢٠١٢عێازەربە 

  نکازن سی   ە   ەزوەدكردن ەە : وازنیی بەجێكردنجێبەەی یواوی    .5

هەییەنازەهئە دزڕش ن   و  ەەكین  ویاە   سی   ە  ناکك 

كین با  كیەهکنین  ەکەیو س روینەە بە نازەهكین  ئەجاەزوجاەه

هەسەچیەه ەەەكردن   سەكکشە  ناکك  و    ویاەییە   ە ینانەكین 

 (.239:  2024كین.  ێط  و ع ریەییەنازەهئە
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 كانی پیشوو: وهتوێژینه

 كانی پێشوووه( توێژینه2-2ی )خشته

 ر و ناوی توێژه   وهناونیشانی توێژینه ژ

و   وهساڵی توێژینه

 شوێن

ڵگا  میتۆد و كۆمه وهئامانجی توێژینه

ی و نمونه

 وهتوێژینه

ئامڕازی  

 وهتوێژینه

 نجام رهده

ری ستراتیجی  كاریگە 1

K.W.L.H  ر سەلە

ستهێنانی  دهوت و بەستكەده

كانی خوێندن بۆ  لێهاتووییە

  وهوتنەتی ڕێگای وانەبابە

لای خوێندكارانی  

   ردهروهكانی پەكۆلیژه

شذی عادل فرمان    

منال محمد ابراهیم  

، 

  2013، 

 بغداد

  

ری زانینی كاریگە

ستراتیجی  

K.W.L.H   

وت  ستكەر دهسەلە 

ستهێنانی  دهو بە

كانی  لێهاتوییە

تی  خوێندن بۆ بابە

 ڕێگاكانی وانە

   وهوتنە

زمونی  میتۆدی ئە

،  كارهاتووهبە

ڵگای كۆمە

  كەوهتوێژینە

خوێندكارانی  

 م لە قۆناغی سێیە

  ردهروهكۆلێژی پە

غداد ،  بە لە 

ی  نمونە

(  72) كەوهتوێژینە

خوێندكار بۆ   

ردووگروپی هە

زمونی و  ئە

 كۆنترۆلكراو

T.test   ،

 مربع كای ، 

ی هاوكۆلكە

 پیرسون ،

ی هاوكۆلكە

 لفاكرونباخ ئە

جیاوازی ئاماری 

ر سە لە یەبونی هە

داری  ڵگەئاستی بە

نێوان  لە (,050)

ی خوێندكارانی  نمره

زمونی و  گروپی ئە

 كۆنترۆڵكراو لە

ی  وهتاقیكردنە

وت و  ستكەده

ستهینانی  دهبە

كانی  لێهاتوییە

 خوێندن لە

ندی گروپی  وهرژهبە

 زمونی  ئە

كارهێنانی  ری  بەكاریگە 2

   K.W.L.Hستراتیجی 

پێدانی تواناكانی    رهر پەسەلە 

یی  وهنگدانەی ڕهوهبیركردنە

 عریفی لەوتی مەستكەو ده

بیركاریدا لای خوێندكارانی  

 تی لەڕهمی بنەشتەپۆلی هە

 ززهغە 

اشرف یوسف 

ابوعطایا ، ابراهیم 

 حمادة رمضان ابە 

2018، 

 ززهغە 

ری زانینی كاریگە

ستراتیجی  

K.W.L.H   

پێدانی رهر پەسەلە 

تواناكانی  

ی  وهبیركردنە

یی و  وهنگدانەڕه

وتی  ستكەده

 عریفی لە مە

بیركاریدا لای  

خوێندكارانی پۆلی 

تی ڕهمی بنەشتەهە

 ززهغە  لە 

زمونی  میتۆدی ئە

،  كارهاتووهبە

ڵگای كۆمە

  كەوهتویژینە

خوێندكارانی  

می  شتەقۆناغی هە 

ی تی  ، نمونەرهبنە

(  76) كەوهتوێژینە

خوێندكار بۆ   

ردووگروپی هە

زمونی و  ئە

 كۆنترۆڵكراو

T.test  ، 

ی هاوكۆلكە

 پیرسون ،

 مربع ایتا 

 

جیاوازی ئاماری 

ر سە لە یەبونی هە

داری  ڵگەئاستی بە

نێوان  لە (,050)

ی خوێندكارانی  نمره

زمونی و  گروپی ئە

ر سە كۆنترۆڵكراو لە

پێدانی  رهپە

یی وهبیركردنە

یی و  وهنگدانەڕه

وتی  ستكەده

 عریفی لە مە

ندی گروپی  وهرژهبە

 زمونی  ئە

 

 ر و ناوی توێژه   وهناونیشانی توێژینه ژ

ساڵی  

و   وهتوێژینه

 شوێن

میتۆد و  وهئامانجی توێژینه

ڵگا و  كۆمه 

ی  نمونه 

 وهتوێژینه

ئامڕازی  

 وهتوێژینه

 نجام رهده

کاریگەری ستراتیجی   3

فێرکردنی پشت بەست بە 

مۆدێلی ئەلن هووڤەر لە  

پەرەپێدانی ئاستەکانی ڤان 

هێڵ بۆ بیرکردنەوەی  

ئەندازەیی و کەمکردنەوەی  

دڵەڕاوکێی بیرکاریانە لای  

خوێندکارانی قۆناغی  

یەکەمی ناوەندی لە شاری 

 ریاض

منی بنت سعد  

 الغامدي ،

٢٠١٨ ، 

 ریاض

زانینی کاریگەری 

بەکارهێنانی ستراتیجی  

فێرکردنی پشت بەست  

بە مۆدێلی ئەلن  

هووڤەر لە پەرەپێدانی  

ئاستەکانی ڤان هێڵ بۆ  

بیرکردنەوەی  

ئەندازەیی و 

کەمکردنەوەی  

دڵەڕاوکێی بیرکاریانە  

لای خوێندکارانی  

میتۆدی  

ئەزموونی  

بەکارهاتووە،  

کۆمەڵگای 

توێژینەوەکە  

 بریتین لە 

خوێندکارانی  

پۆلی یەکەمی 

ناوەندی  لە 

ریاض ، 

نمونەی  

T.test  ، 

هااااااوکۆلکەی 

 الفاکرونباخ،

تاقیکردنەوەی  

Anova 

جیااوازی ئاامااری   -

لەسااااەر   بونی هەیە 

ئااسااااتی بەڵگەداری  

نااێااوان  ٠.٠٥) لە   )

نااماارەی  ناااوەناادی 

خوێندکارانی گروپی  

و  ئەزماااااوونااااای 

باۆ  کاۆناتاڕۆڵاکاراو 

ودددیردددیدددەدددردنەوەی  

ئیسددد ەکین   ین هک  

بددیددرکددردنەوەی   بددا 
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قۆناغی یەکەمی 

ناوەندی لە شاری 

 ریاض

توێژینەوەکە  

(  ٥٠) لە بریتییە

 خوێندکار  

لە    ئەنددددازەەیدددد   

گااروپاای   قااازانااجاای 

 ئەزموونی.  

 

كارهێنانی  ری  بەكاریگە 4

   K.W.L.Hستراتیجی 

پێدانی  رهر پەسەلە 

یی لای  ندازهی ئەوهبیركردنە

خوێندكارانی قۆناغی  

 شاری بیشە ندی لەناوه

 

احلام علی  

 محمود غامدی

2019 

 بیشە

ری زانینی كاریگە

   K.W.L.Hستراتیجی 

پێدانی رهر پەسەلە 

ی  وهبیركردنە

یی لای ندازهئە

خوێندكارانی قۆناغی  

 ندی لەمی ناوهكەیە

  شاری بیشە

میتۆدی  

ئەزموونی  

بەکارهاتووە،  

کۆمەڵگای 

توێژینەوەکە  

 بریتین لە 

خوێندکارانی  

می كەقۆناغی یە

ندی  لە ناوه

، نمونەی بیشە

توێژینەوەکە  

( 43) لە بریتییە

 خوێندکار 

T.test   ،

هاوکۆلکەی 

 الفاکرونباخ 

جیاوازی ئاماری 

بونی هەیە لەسەر  

ئاستی بەڵگەداری  

( لە نێوان  ٠.٠٥)

ناوەندی نمرەی  

خوێندکارانی گروپی  

ئەزموونی و  

کۆنتڕۆڵکراو بۆ  

ر سێ  هە

ی كەلێهاتوییە

بیرکردنەوەی  

لە   ئەنازەەی  

قازانجی گروپی 

 ئەزموونی 

 

 -سودی توێژینهوەکانی پێشوو:

 توێژەران سودیان لە توێژینەوەکانی پێشوو بینینوە بۆ:

 پێناسە کردنی چەمک و زاراوەکان و تێگەیشتن لێیان. -١

 ئامادەکردنی ئامرازی توێژینەوەکە. -٢

 چۆنیەتی بەکارهێنانی ئامرازە ئامارییە گونجاوەکان. -٣

 

 بهشی سێیهم

 ڕێکارییهکانی توێژینهوەکه: 

 : (Methodology)  میتۆدی توێژینهوەکه  ١-٣

ساااەرکەوتنی ئەنجامەکانی هەر توێژینەوەیەک بەساااتراوەتەوە بەو 

مایاتاۆدی   تاوێاژیانەوەیە  ئەم  باۆ  وە  بەکاااردەهاێانارێاات،  مایاتاۆدەی 

( گونجاوە، ئەم میتۆدە لەساەر بنەمای  التجریبيئەزموونی)شابەنیمچە

گاۆڕاوی   ئەوانایاش  باونایااادناراوە  گاۆڕاودا  دوو  ناێاوان  لە  پەیاوەناادی 

(ە لەبەرامبەر وانەوتنەوە بە K.W.L.Hسااەربەخۆ کە سااتراتیجی )

شااااێوازی ئاسااااایی، دووەمیان گۆڕاوی پاشااااکۆیە کە وێناکراوە لە  

 یی.ندازهلێهاتوویەکانی بیرکردنەوەی ئە

هەردوو  بۆ  بەکارهێناوە  ئەزموونی  دیزاینکردنی  توێژینەوەکە 

گروپی )ئەزموونی و کۆنتڕۆڵکراو(ی سەربەخۆ بە تاقیکردنەوەی 

-٣یی( وەک لە خشتەی ) ندازهپێشەکی و پاشەکی )بیرکردنەوەی ئە

 (دا خراوەتەڕوو: ١

 ( دیزاینی ئهزموونی توێژینهوەکه١-٣خشتهی )

 

 

 

 

 

 

 

 

 گۆڕاوی سەربەخۆ تاقیکردنەوەی پێشەکی گروپ 
تاقیکردنەوەی پاشەکی)گۆڕاوی  

 پاشکۆ( 

 ئەزموونی 
 یی ندازهبیرکردنەوەی ئە

 K.W.L.Hستراتیجی 
 یی ندازهبیرکردنەوەی ئە

 ڕێگای ئاسایی  کۆنتڕۆڵکراو 
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 کۆمهڵگا و نمونهی توێژینهوەکه:

لە خوێندکارانی پۆلی شە   پێکدێت  می  شەکۆمەڵگای توێژینەوەکە  

  ( خوێندنی  ساڵی  بۆ  سلێمانی  شاری  سنوری  لە  - ٢٠٢4بنەڕەتی 

٢٠٢5  ( لە  پێکدێت  توێژینەوەکە  نمونەی  دووەم،  وەرزی   )42   )

لە خوێندکارانی پۆلی شە لە خوێندنگای شەخوێندکار  بنەڕەتی  می  

)كرمانج (ی بنەڕەتی لە شاری سلێمانی. نمونەکە هەڵبژێردراون بە 

دوو گروپ، گروپی  لە  دەبیننەوە  کە خۆیان  شێوەیەکی هەڕەمەکی 

لە دێت  پێک  کە  ئەزموونیە  (گروپی  أ  )پۆلی   22  ) یەکەمیان 

کە  کۆنتڕۆڵکراوە  گروپی  ب(  )پۆلی  دووەم  گروپی  (خوێندکار، 

 خوێندکار.   )  20 (پێکدێت لە 

 تایبهتمهندییهکانی نمونهی توێژینهوەکه و هاوتاکردنیان:  

توێژینەوەکەی  نمونەی  تایبەتمەندیانەی  ئەو  توێژینەوەکە 

نەرێنی   یاخود  ئەرێنی  بەشێوەیەکی  لەوانەیە  کە  دیاریکردووە 

هەوڵدراوە  توێژینەوەکە،  دەرئەنجامی  لەسەر  هەبێت  کاریگەریان 

 هاوتای بکرێت لە نێوانیاندا لەوانەش: 

بیرکاری وەرزی یەکەمی خوێندکاران،   ) گۆڕاوی تەمەن، نمرەی 

ئە بیرکردنەوەی  پێشەکی  شێوەیەی ندازهتاقیکردنەوەی  بەم  یی( 

 خوارەوە: 

فەرامۆشکردنی جیاوازی تەمەنی خوێندکاران  گۆڕاوی تهمهن:  

کاریگەری دەبێت لەسەر ئەنجامی توێژینەوەکە، لەبەر ئەوە 

توێژەران هەستان بە کۆنتڕۆڵکردنی ئەم تایبەتمەندییە بۆ ئەو  

مەبەستە دەستکرا بە کۆکردنەوەی زانیاری تایبەت بەم گۆڕاوە لە 

ت بەسەر ڕێگەی کارگێڕی خوێندنگا و دابەشکردنی فۆڕمی تایبە

خوێندکاراندا، دەستنیشان کردنی تەمەنی خوێندکاران بەپێی )ڕۆژ، 

مانگ، ساڵ( پاشان هەژمارکردنی تەمەنیان بە مانگ وەک لە 

( دا داتاکان خراوەتەڕوو،پاشان دەستکرا بە  ١پاشکۆی )

چارەسەرکردنی زانیارییە ئاماریەکان بە بەکارهێنانی  

بۆ هەردوو کۆمەڵەکە و دۆزینەوەی    (T.testتاقیکردنەوەی )

ناوەندەژمێرەیی )المتوسط الحسابی(، لادانی پێوانەیی )انحراف  

المعیاری( لەپێناو دڵنیابوونەوە لە نەبوونی جیاوازی بەڵگەی  

-٣ئاماری لەنێوان خوێندکارانی هەردوو گروپ، وەک لە خشتەی ) 

 ( خراوەتەڕوو: ٢

 ( ڕونکردنهوەی تهمهنی خوێندکاران ٢-٣خشتهی )

 

 

( خشەتی  لە  هەژمارکراو ٢-٣وەک  )ت(  بەهای  خراوەتەڕوو   )

(، ئەمەش کەمترە لە بەهای )ت(ی خشتەیی کە 0,71یەکسانە بە )  

( لە ئاستی بەڵگەداری 40( بە پێی نمرەی ئازادی )  2یەکسانە بە )

( تەمەنی ٠.٠٥ئاماری  نێوان  لە  نیە  جیاوازیەک  هیچ  واتە   ،)

کەواتە  کۆنتڕۆڵکراو  و  ئەزموونی  گروپی  هەردوو  خوێندکارانی 

 هاوسەنگن لە ڕووی ئەم گۆڕاوەوە. 

 

 نمرەی بیرکاری وەرزی یهکهمی خوێندکاران:   

یەکەمی  وەرزی  بیرکاری  نمرەی  وەرگرتنی  دوای  لە 

و  )ئەزموونی  توێژینەوەکە  نمونەی  گروپی  هەردوو  خوێندکارانی 

( ١کۆنتڕۆڵکراو( لە ڕێگەی کارگێڕی خوێندنگا وەک لە پاشکۆی )

بە  داتاکان  چارەسەرکردنی  بە  دەستکرا  خراوەتەڕوو،  داتاکان  دا 

( تاقیکردنەوەی  و T.testبەکارهێنانی  کۆمەڵەکە  هەردوو  بۆ   )

پێوانەیی  لادانی  الحسابی(،  )المتوسط  ناوەندەژمێرەیی  دۆزینەوەی 

جیاوازی  نەبوونی  لە  دڵنیابوونەوە  لەپێناو  المعیاری(  )انحراف 

یەکەمی  وەرزی  بیرکاری  نمرەی  لەنێوان  ئاماری  بەڵگەی 

 ( خراوەتەڕوو:٣-٣خوێندکارانی هەردوو گروپ، وەک لە خشتەی )

( ڕونکردنهوەی نمرەی بیرکاری وەرزی یهکهمی ٣-٣خشتهی )

 خوێندکاران 

 

( خشتەی  لە  هەژمارکراو ٣-٣وەک  )ت(  بەهای  خراوەتەڕوو   )

(، ئەمەش کەمترە لە بەهای )ت(ی خشتەیی کە   0,94یەکسانە بە )

( لە ئاستی بەڵگەداری   40( بە پێی نمرەی ئازادی )  2یەکسانە بە )

(، واتە هیچ جیاوازیەک نیە لە نێوان نمرەی بیرکاری ٠.٠٥ئاماری )

و  ئەزموونی  گروپی  هەردوو  خوێندکارانی  یەکەمی  وەرزی 

 کۆنتڕۆڵکراو کەواتە هاوسەنگن لە ڕووی ئەم گۆڕاوەوە.

 

بیرکردنهوەی   پێشهکی  تاقیکردنهوەی  نێوان  له  کردن  یهکسانی 

 یی ههردوو گروپی )ئهزموونی و کۆنتڕۆڵکراو(: ندازهئه

پشت دەبەسترێت بە پرۆسەی ئەنجامدانی تاقیکردنەوە لەنێوان دوو 

تاقیکردنەی  لەسەر  کۆنتڕۆڵکراو(  و  )ئەزمونی  کۆمەڵەکە 

)ییندازهئەبیرکردنەوەی   لەسەر  نراوە  بونیاد  تاقیکردنەوەکە   ،٥ )

ڕونكردنە )بینین،  لێهاتووی  ئەوانیش  وێنەوهلێهاتویی   ، كێشان،  ی 

جێبە )پۆلێنكردن،  لە  پێکهاتووە  بۆ  ١٠جێكردن(و  بڕگە،   )

بەردەست ٢) هەرلێهاتوییەک خرایە  پاشان  دانراوە  پرسیار   )

و  وانەوتنەوە  )ڕێگاکانی  پسپۆڕی  لە  شارەزاکان  لە  ژمارەیەک 

بیرکاری(، بە مەبەستی دڵنیابونەوە لە ئاستی دروستی لێهاتوییەکان 

توێژەران   ئەوەی  دوای  داڕشتنیان  و  تاقیکردنەوەکە  بڕگەکانی  و 

و   ڕێنمایی  لەژێر  ئەنجامدا  تێدا  بیروبۆچونی   گۆڕانکارییان 

پسپۆڕەکان تاکو تاقیکردنەوەکە ئامادەبوو بۆ جێبەجێکردن وەک لە  

 (دا خراوەتەڕوو. ٢پاشکۆی )

ئەزموونکردنەکە جێبەجێکردنی  پێش  ئەنجامدرا  ەە    تاقیکردنەوەکە 

ڕکەەوو         ەشە 5ڕبدی     هەردوو   (  3/4/2025(  لەسەر 

کە  خوێندکارەکان  وەڵامی  تیانووسی  پشکنینی  دوای  گروپەکە، 

( پاشکۆی  لە  چارەسەرکردنی ١داتاکان  خراوەتەڕوو،پاشان  (دا 

بۆ دوو کۆمەڵە وەک لە خشتەی     (T.test)داتاکان بە بەکارهێنانی  

  (دا خراوەتەڕوو:٤ - ٣)
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( یهکسانیکردنی تاقیکردنهوەی پێشهکی  ٤ - ٣خشتهی )

 بیرکردنهوەی بیرکاری گروپی ئهزموونی و کۆنتڕۆڵکراو 

  

لە خشتەی ) ( خراوەتەڕوو بەهای )ت( هەژمارکراو ٤  –  ٣وەک 

(، ئەمەش کەمترە لە بەهای )ت(ی خشتەیی کە   0,80یەکسانە بە )

( لە ئاستی بەڵگەداری  ٤٠( بە پێی نمرەی ئازادی )  ٢یەکسانە بە ) 

( ئاستی ٠.٠٥ئاماری  نێوان  لە  نیە  جیاوازیەک  هیچ  واتە   ،)

یی خوێندکارانی هەردوو گروپی ندازهلێهاتوویەکانی بیرکردنەوی ئە

ئەم   ڕووی  لە  هاوسەنگن  کەواتە  کۆنتڕۆڵکراو  و  ئەزموونی 

 گۆڕاوەوە. 

 ڕێکارییهکانی کۆنتڕۆڵکردنی گۆڕاوەکان  

و ڕێکخستنی ئەو گۆڕاوانەی کە لەوانەیە  بەمەبەستی کۆنترۆڵکردن

کاریگەری ئەرێنی یاخود نەرێنی بخەنە سەر ئەنجامی توێژینەوەکە 

 ئەم ڕێکاریانە گیرانەبەر: 

توێژینهوەکه ئهزموونکردنی  بوونی  هەوڵی نهێنی  توێژەران   :

تەواویان داوە کە جێبەجێکردنی ئەزموونەکە بە تەواوی نهێنی بێت 

مامۆستای  و  خوێندنگاکە  کارگێڕی  دەستەی  لەگەڵ  ڕێکەوتن  بە 

بابەتەکە، ، ئەمەش لەبەرئەوەی خوێندکارەکان هەست نەکەن لەژێر 

بۆ  هەبێت  گەرەنتی  ئەوەی  بۆ  ئەزموونکردندان  بارودۆخێکی 

 چالاکیەکانیان و زاڵبوونیان بەسەر ئەو هۆکارەدا.بەردەوامبوونی 

: خوێندکارانی هەردوو گروپەکە هەمان ناوەڕۆکی بابهتی خوێندن

)دماد بەشی  بۆ  خوێندووە  فێرکاریان  کتێبی 10،  9،   8ەی  لە   )

 می بنەڕەتی لە وەرزی دووەمی خوێندن.شەبیرکاری پۆلی شە

ماوەی ئەزموونکردنی توێژینەوەکە وەک  :ماوەی ئهزموونکردنهکه

یەک بوو بۆ هەردوو گروپەکە کە دەستیپێکردووە لە وەرزی دووەم 

لە    6/4/2025(  ڕێکەوتی)ممەشە  1لە ڕۆژی  ) ( کۆتای هاتووە 

 ( 8/5/2025( ڕێکەوتی  ) ممەشە5ڕۆژی )  

ئەزموونکردنەکە جێبەجێکرا بۆ هەردوو   شوێنی ئهزموونکردنهکه:

گروپی )ئەزموونی و کۆنتڕۆڵکراو( لە خوێندنگای ) كرمانجی  (ی 

  ( پۆلی  دوو  لە  تێکەڵاو  ،    6بنەڕەتی  و   6أ  یەک  تەنیشت   ) ب 

 لەیەکچوو لە ڕووی ڕووبەر و ڕووناکی بە نزیکەیی. 

توێژینهوەکه )تاقیکردنەوەی کهرەستهی  لە  دەبینێتەوە  خۆی   :

یی( جێبەجێکراوە بەسەر خوێندکارانی نمونەی ندازهبیرکردنەوەی ئە

 توێژینەوەکەدا. 

می بنەڕەتی شەبۆ پۆلی شە  ژمارەی بهشهوانهکانی بابهتی بیرکاری

( بەشەوانەی هەفتانەیە بۆ هەرگروپێک، بەجۆرێک ڕۆژی یەک   4)

بە  وانەیەک  هەر  قەرەبووکردنەوەی  و  هەرگروپێک  بۆ  وانە 

 وانەیەکی دیکە لەکاتی بوونی پشووی فەرمی.

وانهئاماده پلانی  بابەتە   : وهوتنهكردنی  ناوەڕۆکی  چوارچێوەی  لە 

م / شەكتێبی بیركاری پۆلی شە  ( لە10،9،   8)زانستییەکە بۆ بەشی   

دووهوه نمونەی 28)   مرزی  گروپی  هەردوو  بۆ  دانراوە  پلان   )

( 14توێژینەوەکە )ئەزموونی و کۆنتڕۆڵکراو( بۆ هەر گروپێک )

پلان دانراوە، بەجۆرێک پلانێکی نمونەیی خرایەڕوو بۆ کۆمەڵێک 

لە شارەزایان لە پسپۆڕی )ڕێگاکانی وانەوتنەوە و بیرکاری(، دوای 

بیروبۆچوونی  و  ڕێنمایی  بەپێی  پێویست  گۆڕانکاری  ئەنجامدانی 

( پاشکۆی  لە  وەک  وەرگرت  کۆتایی  شێوەی  ( ٣پسپۆڕەکان 

 .خراوەتەڕوو
 ئامرازی توێژینەوەکە:  

ئه بیرکردنهوەی  تاقیکردنهوەی  :ندازهبونیادنانی  کۆمەلێک یی 

 هەنگاو جێبەجێکراوە بۆ بونیادنانی تاقیکردنەوەکە ئەوانیش:

تاقیکردنهوەکه  ئامانجی  تاقیکردنەوەکە دیاریکردنی  لە  ئامانج   :

ئە بیرکردنەوەی  ئاستی  پۆلی   ییەندازه پێوانی  خوێندکارانی  لای 

 بنەڕەتی لە بابەتی بیرکاری. . میشە شە

ئه بیرکردنهوەی  لێهاتووییهکانی  وندازهدیاریکردنی  بڕگهکانی   یی 

و   تاقیکردنهوەکه: پێشوو  توێژینەوەکانی  بۆ  گەڕانەوە  لەمیانی 

ئەم گۆڕاوە،  بۆ  پێناسەکان  لە  سەرچاوەکان و وەرگێڕانی هەندێک 

بواری  لە  پسپۆڕان  و  شارەزایان  لە  بەهەندێک  ڕاوێژکردن  دوای 

( بیرکاری(،  و  وانەوتنەوە  بۆ ٥)ڕێگاکانی  دیاریکرا  لێهاتووی   )

یی  وهیی ئەوانیش لێهاتووی)بینین  ، ڕونكردنەندازهبیرکردنەوەی ئە

( بڕگە داڕێژرا ١٠جێكردن ( و )كێشان ، پۆلێنكردن  ، جێبە، وێنە

( لێهاتووییەک  هەر  بۆ  کە  تاقیکردنەوەکە  دانرا، ٢بۆ  بڕگە   )

عەقڵیەکانی  توانا  لەگەڵ  بگونجێت  کە  داڕێژران  بەجۆرێک 

شە پۆلی  )شە خوێندکارانی  پاشکۆی  لە  وەک  بنەڕەتی  دا   (٢می 

 خراوەتەڕوو.

 ئامادەکردنی ڕێنماییهکانی تاقیکردنهوەکه:  

پێشەکی   -آ لە  لاپەڕەیەک  ئامادەکردنی  وەڵامدانەوە:  ڕێنمایی 

بۆ   تێدایە  تاقیکردنەوەکەی  بە  تایبەت  ڕێنمایی  کە  تاقیکردنەوەکە 

و  تاقیکردنەوەکە  سروشتی  ڕێنماییانە  لەم  ئامانج  خوێندکاران، 

هەروەها  لەخۆدەگرێت،  وەڵامدانەوەی  چۆنیەتی  و  ئامانجەکەی 

کە بەڕەچاوکردنی خوێندنەوەی خستنەڕووی کۆنمرەی تاقیکردنەوە

هەموو بڕگەیەک بەوردی و دواتر دانەوەی وەڵامی ڕاست بۆ هەر  

 بڕگەیەک، تەرک نەکردنی هیچ بڕگەیەک. 

ڕێنمایی پشکنینی تاقیکردنەوەکە: ئامادەکردنی وەڵامی نمونەیی   -ب

تاقیکردنەوەکە کە تێیدا وەڵامی ڕاست بۆ هەر بڕگەیەک دیاریکراوە، 

بە جۆرێک دانانی )دوو نمرە( بۆ وەڵامی ڕاست و )سفر( بۆ وەڵامی 

( تاقیکردنەوەکە  وەڵام،  بێ  بڕگەیەکی  بۆ  یاخود  بڕگەی ١٠هەڵە   )

 ( نمرە. ٢٠ی نمرەکان دەکاتە )لەخۆ گرتوە و کۆ

 :  ڕاستی تاقیکردنهوەکه

لەبەمە ڕواڵە  ست  بریتییە  ڕاستگۆی  گشتی رواڵە لەتی  تی 

پێكهاتەلە  كەوهتاقیكردنە جۆرو  چۆنیەوهڕووی   ، ، داڕشتن  تی 

تاقیكردنەتمەتایبە ڕێنمایی  و  لەخۆدهلە   كەوهندی  ڕووی   گرێت 

پلە كەوردیە و  چە كەی  و  تاقیكردنەی  گونجاوی  ئەكەوهندێتی  و و 

دانراوهئامانجە بۆی  تاقیکردنەوەکە 195:  2007)الكبیسی،ی    .)

پیشاندرا بە کۆمەڵێک لە دادوەران و شارەزایان لە بواری ڕێگاکانی 

لەلایەن  بڕگەکان  پەسەندکردنی  ڕێژەی  بیرکاری،  و  وانەوتنەوە 

( لە    ٨4پسپۆڕانەوە  پسپۆڕان  دەنگی  کۆ  ڕێژەی  کاتێک  بوو،   )%

ئە80) ئەوا  بێت  زیاتر  یان  دەکرێت    یەوهەوتاقیكردن%(  پەسەند 

)خلیل،   ڕاستی ڕواڵەتییەوە  (،تاقیکردنەوەکە 125:  2015لەڕووی 

لە   وەک  جێبەجێکردن  بۆ  ئامادەبوو  و  وەرگرت  کۆتایی  شێوەی 

 دا خراوەتەڕوو.  (٢پاشکۆی )
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بڕگهکان: بۆ  گرانی)قورسی(  لە بەمە   ئاستی  قورسی   ست  ئاستی 

 ڵبژیرین  كەهە  و پرسیارانەو برگەئە  یەوهئە  وهكانی تاقیكردنەبرگە

لە  و  بە   توانایاندایە  گونجاون  نێوان  تاكی  شداربووان  جیاوازی 

بكەده )قە ستنیشان  بە  104:  2018تانی، چەرهن  هەستان  (توێژەران 

بڕگەکانی  لە  هەربڕگەیەک  بۆ  قورسی  گۆڕاوی  ئەژمێرکردنی 

( بڕگەیە بەپێی هاوکێشەی گۆڕاوی قورسی ١٠تاقیکردنەوەکە کە )

لەنێوان ) ئاستی قورسی بڕگەکان  ( 0,51  -0,28تایبەت دەرکەوت 

( نێوان   لە  بڕگەکان  ئاسانی  ئاستی  وە  (،ئەو 0,71  –   0,50بوو 

( ڕێژەی  پسپۆڕان  بەبڕوای  چونکە  گونجاوە   -  ٢٠,٠ئەنجامەش 

 (.  ٢٩٢:  ٢٠٠٠( ئاستێکی ڕێگەپێدراوە )علام، ٨٠,٠

بڕگهکان:  بۆ  یەكان  وهجیاكاری برگە  توانای جیاکاری  لە ك   كێك 

بریتییەسایكۆمیترییە  دییەتمەتایبە برگە  لە كان  جیاوازی  ك یەئاستی 

بڕگەگەلە  كۆمەڵ  توێژەرجیاوازه  ڵەو  بە   زنكاندا،  هەستان 

بڕگەکانی  لە  هەربڕگەیەک  بۆ  جیاکاری  توانای  ئەژمێرکردنی 

( بڕگەیە بەپێی هاوکێشەی توانای جیاکاری ١٠تاقیکردنەوەکە کە )

( لەنێوان  بڕگەکان  جیاکاری  توانای  دەرکەوت   –   0,35تایبەت 

(، ئەو ئەنجامەش گونجاوە چونکە بەبڕوای پسپۆڕان ڕێژەی 0,66

 (.١٤٤:  ٢٠١٤( بۆ سەرەوە ئاستێکی ڕێگەپێدراوە )مخائیل،  ٣٠,٠)

 یی:  ندازهجێگیری )نهگۆڕی( تاقیکردنهوەی بیرکردنهوەی ئه

بیرکردنەوەی  تاقیکردنەوەی  جێگیری  دەرهێنانی  بەمەبەستی 

)ندازهئە تاقیکردنەوە  دووبارە  و  تاقیکردنەوە  ڕێگەی   – Testیی 

Retest  بەکارهێنراوە واتە دوو تاقیکردنەوە ئەنجام دراوە لەسەر )

شە پۆلی  )بڵێسەشە خوێندکارانی  خوێندنگای  لە  بنەڕەتی  ی(ی می 

تاقیکردنەوەی یەکەم   ( خوێندکار بوو،  45بنەڕەتی کە ژمارەیان )  

( ماوەی  بۆ  وەستان  دوای  لە  تاقیکردنەوەی ٣ئەنجامدرا،  هەفتە   )

هەردوو  داتاکانی  چارەسەرکردنی  پاشان  ئەنجامدرا،  دووەم 

بۆ  جێگیری  پێرسون  هاوکێشەی  بەکارهێنانی  بە  تاقیکردنەوەکە 

 ( بوو. 0,85تاقیکردنەوەکە دەرهێنرا کە )

ئامارییهکان: ئاماریانە   ئامرازە  کەرەستە  ئەم  توێژینەوەیەدا  لەم 

 بەکارهاتوون: 

( کا ەڵەە  T.test بەکیەهکنرزوەە    (spssبەرنامەی  دوو    با 

هیوکاەەەی   جییکیەیە  وازنیی  بڕرەکینە  راەس   هیوککشەی 

 یەیاەنای یکرسان با دەەهکنین  جکەیری بەکیەهکنرزوە.  

 بەشی چوارەم 

 - ئهنجامهکانی توێژینهوەکه :

هیچ جیااوازییەک   بۆ سااااەلماانادنی گریماانەی یەکەم بریتییە لە     -١

، لە  ( نییە٠.٠٥≥    αئاماژەدارى ئاماری لەساەر ئاساتی بەڵگەداری )

خوێنادکااران  گروپ  ئەزموون  کە نێوان هەردوو نااوەنادی نمرەی  

و   دەخوێنن  K.W.L.Hبابەت  بیرکارى بە بەکارهێنانی ساااتراتیجی

گروپی کۆنتڕۆڵکراو کە بابەتی بیرکاری بە ڕێگای ئاسایی دەخوێنن  

ئەناادازەیای بایارکاردنەوەی  پاااشااااەکای  تاااقایاکاردنەوەی  دوای لە   ،

لە ڕۆژی )  یاە ك  ئەنجااامادانی تااقیکردنەوەکە بۆ هەردوو گروپ 

( ١(،داتاکان لە پاشااااکۆی )  11/5/2025(ڕێکەوتی )     مماەشااااە

خراوەتەڕوو، پااشاااااان چاارەسااااەرکردنی داتااکاان بە بەکاارهێناانی  

( ١ - ٤( بۆ دوو کۆمەڵە، وەک لە خشااتەی )T.testتاقیکردنەوەی )

 دا ڕونکراوەتەوە :

 

 

تاقیکردنەوەی پاشەکی ئەنجامی (١-٤خشتەی )
  گروپی ئەزموونی و کۆنتڕۆڵکراو ئەندازەییبیرکردنەوەی 

  
( دا خراوەیەڕوو بەها) ت( هەژمارکراو ١ - ٤وەک لە خشتتیە)  

( بە 2( ئەمەش زیایرە لە بەها)  ت( خشتتتیەیە کە دەکایە  3,42 
( کە ٠.٠٥( لە ئتتایتتتتتیە بە )ەدار)    40  پێە نمرە) ئتتازاد)  

ئەمەش بە وایتا) ئەوە دێتت کە ایتاواز) هەیە لە نتاوەنتد) نمرە)  
بتت    یتتوێتتژیتتنەوەکە  نتتمتتونە)  هەردوو  تتروپتتە  ختتوێتتنتتتدکتتتارانتتە 

لە بەرژەوەنتد)   ئەنتدازەیەیتاییرردنەوە) پتاشتتتتتەکە بیرکردنەوە)  
پەیتتەند    یەکەم روپە ئەزموونە، ئەمەش وایا) ئەوەیە  ریمانە) 

برییی دەکرێتتت  پەیتتتتتەنتتد  ئەو  ریمتتانەیە  پێچەوانە)  و  لە  ینیە  ە 
 ≥  αایاواز) ئاماژەدارى ئامار) لەیتتتتەر ئایتتتتیە بە )ەدار)   

نێوان  ،هەیە(  ٠.٠٥ نمرە)    هەردوو  لە  خوێنتتدکتتاران  نتتاوەنتتد) 
یتتتتیراییاە   روپ  ئەزموون  کە بابەی  بیرکارى بە بەکارهێنانە  

K.W.L.H  بتابەیە بیرکتار)  و  روپە ک نیڕ  رراو کە    دەخوێنن
لە یاییرردنەوە) پاشتەکە بیرکردنەوە)  دەخوێنن  ڕێ)ا) ئایتایە  بە

 . لە بەرژەوەند)  روپە ئەزموونە (ئەندازەیە
بە مەبەیتتتتتیە زانینە یەبتارە) کتاری)ەر)   ڕاو) یتتتتتەربەخ    -

یایبەت بەکارهێنراوە ب  د نیابونەوە   لەیەر   ڕاو) پاشر  پێوانە)
  (T.testلە یەبارە) ایاواز) بەدەیتت هایوو دوا) بەکارهێنانە  

کە ئەوە ایاواز) ڕاییەیینەیە و دە ەڕێیەوە ب    ڕاو) یەربەخ ، 
ئتامتاژەیە ب     (D( ب  بەهتا) T.testپتاشتتتتتان بە   ڕینە بەهتا)  

( یەبتارە) ٢  -  ٤یەبتارە) ئەو کتاری)ەرییە ، وەک لە خشتتتتتیە)   
کتاری)ەرییەکتان ڕونرراوەیەوە کە ئەوانیش  بچوک، متامنتاوەنتد،  

 . ەورە بەرز(ن
 ڕونکردنەوەی قەبارەی کاریگەری  (٢ – ٤خشتەی )

 

 ( ٢٥:  ٢٠١٦ البرل، 
  K.W.L.Hییراییاەب  زانینە دیاریرردنە یەبارە) کاری)ەر)  

لە خشیە)  وەک    بیرکردنەوە) ئەندازەیەلەیەر   ڕاو) پاشر )  
خراوەیەڕوو  ١  –  ٤  بە (دا  یەکیانە  هەژمارکراو(  نرخە  ت 
( کە ئەمەش 1,08( دەکایە D(، دوا)   ڕینە ب  نرخە  3,42 

خشیە)   پێە  بە  کاری)ەر) ٢-٤بەهایەکە  ەورەیە  (،کەوایە 
مە شە  ەورەیە لەیەر بیرکردنەوە) ئەندازەیە پ لە شە  كەەییراییا
 بنەڕەیە.

هیچ ایاوازییەک  ئاماژەدارى ب  یەلماندنە  ریمانە) دووەم    –   ٢

بە )ەدار)   ئاییە  لەیەر  نێوان   ٠.٠٥  ≥  αئامار)  ،لە  نییە   )
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وپاشەکە  پێشەک   یاییرردنەوە)   نمرەکان   ناوەند)  هەردوو 

خوێندکاران   روپ  ئەزموون  کە بابەی  بیرکارى بە بەکارهێنانە 

بیرکردنەوە) K.W.L.H  ییراییاە یاییرردنەوەى  لە  دەخوێنن، 

لە    ئەندازەیە. پێشەکە  یاییرردنەوە)  ئەناامدانە  دوا) 

پاشەکە  3/4/2025  و  پاشان  5/2025/ 11   لە (   ،)

خشیە)  وەک لە     (T.test pairedچارەیەرکردنە دایاکان بە  

 ( دا ڕونرراوەیەوە٣-٤ 

تاقیکردنەوەی پێشەکی و پاشەکی ئەنجامی (٣-٤خشتەی )
 گروپی ئەزموونی ئەندازەیبیرکردنەوەی 

 

دا خراوەیەڕوو بەها)  ت( هەژمارکراو  (٣  –  ٤وەک لە خشیە)  
( 2( کە ئەمەش  ەورەیرە لە بەها)  ت( خشتتیەیە  5,15دەکایە  

(، 40  ( بە پێە نمرە) ئازاد)٠.٠٥لەیتتتەر ئایتتتیە بە )ەدار)  
وایە ایاواز) هەیە لە ناوەندە ژمێرەیە یاییرردنەوە) پێشتتتتەکە و 

 روپە ئەزموونە لە بەرژەوەند)   ئەندازەیەپاشەکە بیرکردنەوە) 
، کەوایە پێچەوانە) ئەم  ریمانەیە پەیتتتەند  یاییرردنەوە) پاشتتتەکە

یە لەڕوو) بە )ە) ئامار) لەیتتەر  هە  )ایاوازدەکرێت کە دە ێت  
بە )ەدار)   نمرە) ٠.٠٥  ≥  αئتتایتتتتتیە  نتتاوەنتتد)  نێوان  لە   )

بە  ختوێتنتتتدووە  وانەیتتتان  کە  ئەزمتوونتە  ختوێتنتتتدکتتتارانتە  تروپتە 
و لە یاییرردنەوە) پێشتتتەکە    K.W.L.Hیتتتیراییاە  بەکارهێنانە  

نتاوەنتد) نمرە) خوێنتدکتارانە  روپە ئەزموونە لە یتاییرردنەوە)  
 .پاشەکە بیرکردنەوە) ئەندازەیە

کاری)ەر) یەبارە)  دیاریرردنە  زانینە  لە  وەک    كەییراییاە  ب  
نرخە  ت هەژمارکراو( یەکیانە (دا خراوەیەڕوو  ٣  –   ٤خشیە)  

( کە ئەمەش 1,61( دەکایە D(، دوا)   ڕینە ب  نرخە    5,1بە  
خشیە)   پێە  بە  کاری)ەر) ٢-٤بەهایەکە  ەورەیە  (،کەوایە 

مە شە  ەورەیە لەیەر بیرکردنەوە) ئەندازەیە پ لە شە  كەییراییاە
 بنەڕەیە لا)  روپە ئەزموونە. 

هیچ ایتاوازییەک  ئتامتاژەدارى ئتامتار) لەیتتتتتەر ئتایتتتتتیە    –  3
نتتتاوەنتتتد) ٠.٠٥  ≥  αبە ت)ەدار)   هەردوو  نتێتوان   ،لە  نتیتیە   ) 

یتتتایتیترتردنەوە) ئتتتەوهبتیتركتردنتتتە نتمترەکتتتانت   لاى    یتە  نتتتدازه) 
خوێنتدکتاران   روپ  ئەزموون  و ک نیر  رراو لە یتاییرردنەوەى  

 كە( وەک لە خشتتیە)پیشتتە  –كە ،  پاشتتەبیرکردنەوە) ئەندازەیە
 ( دا ڕونرراوەیەوە :4 – 4 
 
 
 
 
 

( نێوان جیاوازییەکان    جیاوازی  ئەنجامی  (  4-4خشتەی 

گروپی   ئەندازەییبیرکردنەوەی  پێشەکی    –تاقیکردنەوەی پاشەکی  

 ئەزموونی و کۆنتڕۆڵکراو

 

( دا خراوەیەڕوو بەها) ت( هەژمارکراو 4  –  ٤وەک لە خشیە)  
( بە 2( ئەمەش زیایرە لە بەها)  ت( خشتیەیە کە دەکایە  2,96  

( کە ئەمەش ٠.٠٥( لە ئایتیە بە )ەدار)  40پێە نمرە) ئازاد)  
بە وایتا) ئەوە دێتت کە ایتاواز) هەیە لە نێوان نتاوەنتد) نمرە) 
پتتاشتتتتتەکە بیرکردنەوە)   یتتاییرردنەوە) پێشتتتتتەکە و   ایتتاواز) 

لە    ئەنتتتدازەیتە کت نتیتڕ  ترتراو(  و  ئەزمتوونتە  هەردوو  تروپتە 
بەرژەوەنتتد)  روپە ئەزموونە، ئەمەش بە وایتتا) ئەوە دێتتت کە 
ایاواز) هەیە لە نێوان ناوەند) نمرە) یاییرردنەوە) پێشتتتتەکە و 

پەیتتتتەند نیە و   میتتتتێیەپاشتتتتەکە هەردوو  روا، وایە  ریمانە)  
ایتاواز) پێچەوانە) ئەو  ریمتانەیە پەیتتتتتەنتد دەکرێتت کە دە ێتت  

  ،هەیە (  ٠.٠٥  ≥  αئاماژەدارى ئامار) لەیتەر ئایتیە بە )ەدار)  
لە نێوان  هەردوو نتاوەنتد) نمرەکتان  ایتاوازى نێوان نمرەکتان   
یتاییرردنەوە)  پێشتتتتتەک  وپتاشتتتتتەکە، لاى خوێنتدکتاران   روپ   
بتیترکتردنەوە)   یتتتایتیترتردنەوەى  لە  کت نتیتر  ترتراو  و  ئەزمتوونت  

 .( لە بەرژەوەند)  روپە ئەزموونەئەندازەیە.
کاری)ەر)    - یەبارە)  دیاریرردنە    K.W.L.H ییراییاەب  

لەیەر ایاواز) ناوەند) نمرە) یاییرردنەوە) پێشەکە و پاشەکە 
لە  وەک هەردوو  روا    ئەندازەیە  ڕاو) پاشر ) بیرکردنەوە) 

نرخە  ت هەژمارکراو( یەکیانە (دا خراوەیەڕوو  4–  ٤خشیە)  
( کە ئەمەش 0,93( دەکایە D(، دوا)   ڕینە ب  نرخە  2,96بە  

خشیە)   پێە  بە  کەوایە  ٢-٤بەهایەکە  ەورەیە  یەبارە) (، 
 ەورەیە لە ایاواز) ناوەند)    K.W.L.H ییراییاەکاری)ەر)  

پاشەکە یاییرردنەوە)  پاشر )   پێشەکە  -  نمرە)    ڕاو) 
 .بنەڕەیەە  مشە شەلا) خوێندکارانە پ لە    ئەندازەیەبیرکردنەوە)  

 گفتوگۆی ئەنجامەکان: 
بوونە  ئامار)  ایاواز)  کە  دەرکەوت  یوێژینەوەکەدا  ئەناامە  لە 

لە ناوەند) نمرە) ٠.٠٥≥     αهەیە لەیەر ئاییە بە )ەدار)    )

بە   خوێندووە  وانەیان  ئەزموونە  کە  خوێندکارانە  روپە 
خوێندکارانە  روپە (K.W.L.Hییراییاەبەکارهێنانە   و   )

لە   ئایایە(  ڕێ)ە)  بە  خوێندووە  وانەیان  ک نیڕ  رراو  کە 
بیرکردنەوە)   بەرژەوەند)  روپە   ئەندازەیەیاییرردنەوە)  لە 

 . ئەزموونە
زمونە  خوێندكارانە  روپە ئە  بە ڕێ)ە  K.W.L.Hییراییاە 

) بونە  ڕێ)ە یە لە ندازه) ئەوهكارخیینە بیركردنەبە  دات لە ده
كانە  كات لێهایوویەش وادهمە،ئەكە وانە واو لە لە یە هە

دا  م ییراییاەبكات ، لە شە لایان  ەیە لەندازه) ئەوهبیركردنە
)  پر یە شداریكردنیان لە بە چونكە یەكە هە رهخوێندكار ر  ە یە
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) زانیار) وهیینەه ) بە بێیەكات و دهناو پ لدا زیادده  فێربوندا لە
دوا)  ڕانە زیایر بەدات ب   ەك ن و نوێە خوێندكار و هانیان ده

ش مەبە  كەكایە وانە یشیوون لە  ەپێە نە ) كەوزانیاریانەئە
م  بێت ب  فێربونە خود لا) خوێندكاران. ئەر دهییدهیارمە

وكانە پێشوو)  ناامە یویژینەڵ  ئە ە لە ش  ونااوهناامەئە
( ،    ابوعطایا و 2013 فرمان و ابراهیم، ك لە ریە هە

(  ،  2018 الغامد)،    ( ،       2018حمادة،
 (. 2019 الغامد)،

 دەرئەنجامی توێژینەوەکە: 8.
 لە ک یایدا ئەم یوێژینەوەیە  ەیشت بەم دەرئەناامانە) خوارەوە :

كە رهیوخمە یتتە نەكەخوێندكاران ده  K.W.L.Hیتتیراییاە  –  ١
و   لە  فتێتربتوون  هەیە  ئەرێتنتە  کتتتاریت)ەر)  و   ڕ  تە  فتێتربتوون 

 كان و فێركردنە خود.یەێك ن ونو ) زانیارریەوهییەبە
  پێدانە رهه ) پە بێیەده   K.W.L.Hیتتتیراییاە   بەکارهێنانە –  2

  لا) خوێنتدکتارانە پ لە  ئەنتدازەیەلێهتایووییەکتانە بیرکردنەوە)  
 بنەڕەیە.  مەشەشە
دات ب  كاركردن ده خوێندکاران هانە  K.W.L.Hیتتتتیراییاە  -3
 مام ییا  رشیە رپەیەبە نێوان خ یاندا  روا لەبە

 ڕاسپاردەی توێژینەوەکە: 8.1 
ه )   بێیتەده  كتە  وهوینتەكتانە وانتەنوێیتە  كتارهێنتانە یتتتتتیراییاتەبتە  -١
 .لا) خوێندكارانلە  وهپێدانە بیركردنەرهپە
 ە نان ێکارهەب  رەیەل  انیییا مام  ە نانێاهڕ  خولە  )وهكردنە  -٢

بەنوێیە  ییراییاە و  ه كارهكان  ب    كان  فێركارییە  كارهێنانە 
 .ندازه) ئەوانە  ت لەیایبەكان بەوهوینەباشیركردنە كوالییە وانە

بابەناوه  بە  وهپێداچونە  -٣ ڕێكخیینیان  ییەندازهئە  یەڕ كە  و  كان 
 . وهوینە  كانە وانەنوێیە پێە ییراییاەبە

 پێشنیازەکانی توێژینەوەکە: 8.2 
ئەناامدانە یوێژینەوە) هاوشێوە) ئەم یوێژینەوەیە لە هەموو   –  ١

خوێندن بە ئاماناە زانینە کاری)ەر) بەکارهێنانە یر)  یوناغەکانە  
 بیرکردنەوە) ئەندازەیە. پێدانەرهپە ب   K.W.L.Hییراییاە 

دیاریرردنە    -٢ ب   یوێژینەوە  ییراییاە یوهپەئەناامدانە  ند) 
K.W.L.H  یە بیركار).بابە لە  وهكانە یر) بیركردنەا رهبە 

 

 سەرچاوەکان9.
 زمانە کورد):یەرچاوە بە   
(:یایك ل ژیا) 2008ریم شریف، یانە،كەچەرهیە  -1

 ند،یلێمانە. یوه) پە،چاپخانە1یە،چردهروهپە

(: یایر ل ژیا) داهێنان ٢٠١٨یەرەچەیانە، کەریم شەریف  -2

چاپخانە) پیرەمێرد .   ەشەپێرردنە بەهرەکانە مندا ەکانمان(

 یلێمانە. –

 زمانە عەرەبە: یەرچاوە  بە   
ابوعطیا،اشرف یویف و ابراهیم رمضان   -1

في   K.W.L.H(:اثراییخدام اییراییایة 2018ابوحمادة، 

ینمیة مهارات الیفكیر الیاملیو الیحصیل المعریف  في  

الریاضیات لدى طلاب الصف الثامنالایایي بغزة،مالة  

 (. 2(، عدد 20یلیلةالعلوم الانیانیة،المالد -اامعةالازهر

ي  بن خمیس و هد) بنت عل،عبداللهيامبو یعید -2

  180(:اییراییایات الیعلم النشط2016الحویینیة 

 ،دارالمییرة للنشر و الیوزیع و الطباعة،عمان  1،طاییراییایة

(:اییراییایات الیعلم 2018  بن خمیس ،عبداللهيامبو یعید - -3

،كلیةیربیة،اامعة اییراییایة مع الامثلة الطبیعیة  180النشط

 یلطان یابوس.  

(: فاعلیة برنامج یائم علە  ٢٠٢٣حین، ایرا خشمان   - -4

اییراییایة الآلعاب الیعلیمیة لینمیة مهارات الیفریر الهندیي  

لد) یلامیذ الصف الخامس الابیدائي. مالة اامعة یرریت 

 (. ٦(، العدد ٣٠للعلوم الانیانیة المالد 

مییویات الیفكیر الهندیي  (: ٢٠٢٠حمزة، محمد عبدالوهاب) -5

معلم الصف في اامعة الایراء   وفق نموذج فان هیل لدى طلبة 

ب العلوم الانیانیة(،  -. مالة اامعة الخلیل للبحوثفي الاردن 

 (. ٢المالد 

(:اییخدام الالعاب 2006حمادة، فایزة احمد محمد  -6

الیعلیمیةباكومبیویر لینمیة الیحصیل والیفكیر البصر) فە  

الریاظیات لد) یلامیذ فە المرحلة الابیدائیة ،اامعة أییوط 

 العدد الثانە و العشرون.-،مالة الیربویة 

(:مهارات الیدریس  2009الحیلة،محمد محمود  -7

 ،دارالمییرة،عمان الاردن. 2الصفە،ط

( :مناهج البحث في الیربیة المقارنة  2015عدنان فاضل خلیل، -8

 اربیل ،،مدرس العلوم الیربیة اامعة اللبنانیة فرنییة

(،اییراییایة  2017الیعد)،مصطفە رعدعبدالریول،  -9

(واثرها في  PEAPیدریس مقیرحة في ضوء اییراییایة 

  یفكیر الهندیي لدى طلاب الصف الصف الثالث المیویط.

(:معام المصطلحات  2003شحایة،حین و زینب الناار  -10

 الیربویة و النفییة،الدارالمصریةالبنانیة.

(:اییراییایات فهم  2010 ،ي,ماهرشعبانعبدالبار -11

 ،دارالمییرة،عمان،الاردن. المقروء

(:فاعلیة ییراییایةالیدریس 2007عبدالقو)،مصطفە محمد،  -12

بحل المشكلة في ینمیة الیفكیر الهندیي و الیحصیل لد) یلامیذ 

الصف الاول الثانوى،درایات في ماال المناهج والطرق  

 یدریس،مصر. 

فە فهم   (:اییراییایات ماوراء المعرفە2009عطیة،محین  -13

 المقروء،دار المناهج للنشر و الیوزیع،عمان.

(: القیاس و الیقویم ٢٠٠٠علام، صلاح الدین محمود   -14

. الیربوي و النفیي أیاییایە و یطبیقایە و یواهایە المعاصرة

 .، دار الفكر العربي، یاهرة١ط

 (:اثر اییراییایة2019ي، احلام علي محمد، الغامد -15

KWLH  في ینمیة یفكیر هندیي لدى طالبات المرحلة

  22المیویطةبمحافضة بیشة،اامعةبیشة،المالد  

 (. 12(،العدد 
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فاعلیة اییراییایة یدریییة (: ٢٠١٨الغامدي، منە بنت یعد   -16

مییندة إل  نموذج ألن هوفر في ینمیة مییویات فان هیل 

للیفكیر الهندیي وخفض یلق الریاضیات لدى طالبات الصف  

(،  ٤٥. الاامعة الاردنیة، المالد بمدینة الریاض الأول الثانوي

 (. ٢العدد 

(:اثر اییعمال 2013فرمان،شذى عادل و منال حمدابراهیم،  -17

في یحصیل و اكییاب  K.W,L.Hاییراییایة الادول الذایي 

المهارات الدراییة المادة طرائق الیدریس عندطلبةكلیات 

 العلوم الیربویةو النفییة،كلیة للیربیة ،اامعةبغداد الیربیة ییم

(:اییراییایة 2009في، زهور حیین،  القرا -18

 K.W.L.Hاارائي الملكةالعربیة  (ادول الیعلم بحث

 الیعودیة،مشروع الملك عبداللة لیطویر الیعلیم الثانویةالطیبة.

(:القیاس ویقویم یادیدات  2007كبییي،عبدالواحید حمید،   -19

 دار اریر للنشر و الیوزیع ،عمان ،الاردن.  1ومنایشات ط

(:فاعلیة  2024مطبي،نییم نبییالم و محمد بن مفرح عیري،  -20

اییخدام نموذج فانهیل لیدریس هندیة عل  یحصیل الدرای   

لدى طالبات الصف الثاني المیویط بمدینة ناران ،اامعة 

 ناران ،یعودیة

(: القیاس و الیقویم النفیي و ٢٠١٤أمطانیوس نایف مخائیل،  -21

دار الإعصار   .اات الخاصة احییاالیربوي للأیویاء و ذوي 

 عمان. -العلمي للنشر و الیوزیع

یعید    - -22 یحر  یلطان،  خالد  عبدالیلام  المخلافي، 
مییوى الیفكیر الهندیي لدى طلبة ییم معلم    (:٢٠١٩عبدالرب 

 .اامعة یعز – ماال الریاضیات بكلیة الیربیة 
(أثراییخدام اییراییایة  2011هزیم،أنیة ماهر احمد،  -23

بالویائل الیعلیمیةفە یحصیل و الیذكرو   الاكیشاف المواە

في الریاضیات لطبةالثامن الایایي في  انیقال أثر الیعلم 

 ،اامعةالنااح الوطنیة كلیةالدرایایالعلیا.محافظةیلقیلة

 
 لكیر نە: یەرچاوە ) ئە 

 كانە زانك ) عین شمسزانییییە ك نفرانیە -1

http://ecmeducation.blogspot.com/p/blo
page_-g7327.html 
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 ( ١ پاشر ) 

رزی ی بیركاری وهنمره ن مەتە ژ
 مكەیە

كی  ی پیشەوهتاقیكردنە
 یی ندازهئە وهبیركردنە

كی  ی پاشەوهتاقیكردنە
 یی ندازهئە وهبیركردنە

 كۆنترۆلكراو زموونی ئە كۆنترۆلكراو زموونی ئە كۆنترۆڵكراو زموونی ئە كۆنترۆلكراو زموونی ئە

1 137 133 81 59 14 8 17 11 

2 132 137 99 77 7 10 9 12 

3 136 141 84 96 6 11 15 11 

4 136 132 95 95 4 5 13 7 

5 142 148 93 72 9 3 10 5 

6 132 137 70 81 10 7 15 13 

7 133 135 100 78 9 6 13 11 

8 150 143 46 53 11 9 15 11 

9 143 138 32 54 13 10 16 6 

10 141 142 31 47 7 8 17 11 

11 136 140 46 74 4 3 8 8 

12 140 133 90 82 6 9 16 11 

13 148 142 73 85 9 11 9 14 

14 143 133 72 96 10 12 18 15 

15 139 140 81 76 8 11 15 13 

16 141 139 56 88 5 9 15 11 

17 138 134 60 91 9 7 17 10 

18 134 140 81 58 11 7 10 11 

19 132 136 77 65 11 8 12 10 

20 143 136 64 87 13 10 9 9 

21 137  78  9  12  

22 142  55  10  19  
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و   شەیبووهواڵەهێراییە   پارچە   -كان: شیییە  ئاماناە  كان 
 كان دیار) بكات اویبووه

ڕه :فیارییەئاماناە  ک یایە   -كان   لە  خوێندکار  دەکرێت  پێشبینە 
 وانەکەدا بیوانێت :

 كان بكات .  اویبووه هێڵە) ڕاییەپێنایە •

بە ڕاییە • پر ال  پارچەو  پیكهێنانە  ب   بهێنێت    كار 

 هێڵێكە اوت بوو ڕاییە

ێڵ هڕاییە  كار بهینێت ب  دوو پارچەهێمایە اویبوون بە •

 ) اویبوو و دوو   شە

 كان بزانێت اویبووه )   شەپێنایە •

بە ڕاییە • پر ال  پارچەو  پیكهێنانە  ب   بهێنێت    كار 

 هێڵێكە اوت بوو ڕاییە

ف -2 ف  ركردنێهۆكاری  ه كار)  ب    وركردنە  ونااێ/  
 :  ڕوونرردنەوە) بابەیەكە

 یە ەم ماایک() ڕەن)او ڕەنگ - •

  وێنە –پر ال  - راییە   - •

) ماوه  ت لەێێنرهكاردهبە   K.W.L.Hییراییاە  /    وهوتنەوانە   -3
 روو)ك ب  خیینە( خولە 25  – 20 

 :روویەكانە خراونەن)اوهدا هە وه) خواره یەم خشیەلە  كەیەبابە
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 وامردهن)اندنە بەلیە هە كانچالاكییە كان ن)اوههە

 ر  ە خوێندكار ڕ  ە مام ییا 
روو)   خیینە
   كەیەبابە

 
 
 
روو)   خیینە

هێڵكار)  
 كەییراییاە
 
 
 
 
 
 

 نویێت. ده كەر وایت ب ردهیەلە كەیەمام ییا ناونیشانە بابە
كیشیت  ده كەر وایت ب ردهیەلە K.W.L.Hپاشان هێلكار) ییراییاە 

 وه) خوارهم ا رهبە

K W L H 

زانم  چە ده
 كەیەبابە لە

ویت  مەده
 چە فێربم 

یوانم  چ ن ده چە فیربوم 
 زیایر فێر بم 

 
كانیان  )  روپەشێوهكات بەكان دهخوێندكاره پاشان مام ییا داوا لە

 پیشیر درویییان كردووه دابنیشن كە
 

ز ،  ر كاغەیەكاندا لەر  روپەیەكات بەش دهدابە كەهێڵكار) ییراییاە
كان  اویبووه كان و   شەاویبووه  هێڵەراییە كە وهكایەئا اداریان ده

 خوێنن ده
 

كان ناو)  خوێندكاره كێك لە یە
 وهخوینێیەده یكەبابە
 
 
 
 
 
 

)  ر شیوهیەكان لەخوێندكاره
 نیشن كانیان داده  روپە

 
  ییكردن بەبن ب  دهدهئاماده

 كەكانە ییراییاەن)اوههە
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
كان  كریت خوێندكارهییبینە ده

 كەیەبابە ن بەدهند  رن)ە دهچە

 وامردهن)اندنە بەلیە هە كانچالاكییە كان ن)اوههە

 ر  ە خوێندكار ڕ  ە مام ییا 
دیار) كردنە  

كانە  زانیارییە
 ( Kپێشوو  

كانە پێشوو) خوێندكاران  ) زانیارییەربارهپریێت دهمام ییا ده
هێڵ و  ڕاییە پارچە لە  ییمان چییەبەمە ب نمونە  كەیە) بابەربارهده

 ؟  شە
 بن؟هێڵ اوویدهڕاییە چ ن دوو پارچە
 بن؟ اویده چ ن دوو  شە

 
خوێندكارانە   كان  كەڵامەموو وهنویینە هە  یێت بە دهمام ییا هە 

 K ییونە  لە كەر واییب ردهیەلە وهنەیدهكان ده روپە

  یین بە دهخوێندكاران هە
كانە  موو زانیارییە) هەوه ێڕانە

)  ربارهپێشوویان ده
 كانە مام ییا پرییاره

 
ر روپێك  ر) هەڕابە
نوییت  ) دهكەكانە  روپەڵامەوه
 Kییونە   لە  كەزهر كاغەیەلە

  هاندان و هاوكار) كردن لە
 نێوان خویندكاران 

 
 
 
 

 كان لامەوه  وێ)رین لە

دیار) كردنە  
وێت  مە) دهوهئە

 Wچە فێرببم 

  وێت چە فێربن لەیانە) دهوهكات بەده كانە ئاڕاییەمام ییا خوێندكاره
  كان چین ؟   شەاویبووه هێڵە راییە ینوین ب نمونەهد  Wییونە   
 كان چین؟اویبووه

 
  كەر وات ب ردهیەەل  W ییونە كان لەموو پرییارهمام ییا هە

 نویێت  ده

ن  كەشدار) دهخوێندكاران بە
 وێت چە فیربن. یانە) دهوهلە

ر  روپیك  ر) هەڕابە
)  كەكانە  روپەپرییاره

  لە كەزهر كاغەیەنوییت لەده
 W ییونە 

  هاندان و هاوكار) كردن لە
 نیوان خویندكاران 

 
 كان پرییاره  وی)رین لە

  ییكردن بەده
)  وهرونكردنە

 كە یەبابە
 
 
 
 
 

دیار) كردنە  
كان :  ئاماناە

خوێندكاران  
  ) پارچەپینایە
هیڵە  ڕاییە

)  اویبوو   شە
بن  اویبوو فیرده

 ن ەو یێده
 
كارهێنانە  بە

  پر ال و ڕاییە
 ب  پێكهینانیان

ییكردن  بن ب  ده  ) ئامادهوهكات ب  ئە) خوێندكاران دهمام ییا ئاڕاییە
هێلە  ڕاییە ) دوو پا رچە، مام ییا وێنەكەیە) بابەوهڕونكردنە بە

 كێشیت  اویبوو ده

         
 كیشێت  ) اویبوو ده) دوو   شەها وینەروههە

    
كان   اویبووه كان و   شەاویبووه هیڵەڕاییە ) پارچەمام ییا پێنایە

مان دریژیان ) هەهێڵانە ڕاییە و پارچە، ئە  وهكایەب  خویندكاران ڕونده
  بە  كیانەهێڵە          یە  راییەدرێژ) پارچە بن بونمونەاوت ده یەهە

 درێژ) 
 ب     ج                             

 و ئە  وایەیم كە 2  بە كیانەهیڵە           یەراییە پارچە
 ~د    ر                          

 بن  اوت  =  ده هیڵەڕاییە دووپارچە
 . یەیان هەمان پیوانەبن كاییك هەاوت ده دوو   شە 

)  هێڵە اویبوو   شەڕاییە ) پارچەكات پێنایەخویندكاران ده  داوا لە
 وهنەبكە اویبوو دوباره

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  و پێنایانەكان ئەر)  روپەرابە
 یڵێن كان ده روپە نوین كەده
 

هێنانە   یین بە دهخوێندكاران هە
 ) زیایرنمونە

 

ییبینە كردنە خوێندكاران ب   
  ییكردن بەبون ب  ده  ئاماده
 كەوانە
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

) كام  ) پێنایەوهئا اداربوون لە
  روا دروییە
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كار  و پر ال بەیوانیت راییەده كە وهكایەمام ییا ب  خویندكاران رونده
)  هیڵە اوت بوو دوو   شە ڕاییە بهینرێت ب  پیكهینانە دوو پارچە

 اویبوو. 
 وه) یر بهێننەكات پاشان نمونەداوایان لێده 

                    

 

 وامردهن)اندنە بەلیە هە كانچالاكییە كان ن)اوههە

 ر  ە خوێندكار ڕ  ە مام ییا 
دیار) كردنە  

) چە  وهئە
  Lفێربووم 
 

 

)  و وینەندین نمونەشیكار كردن و كێشانە چە ییێت بە دههە مام ییا 
كات  خویندكاران ده شدار) بەو بەكەیەر بابەیەكان لەیر ی  خوێندكاره

  L ییونە  فیربوون لە  بنوین كە  وهئە
 
 
 

  یین بە دهخوێندكاران هە
) فێر) بوون  وهی ماركردنە ئە

   L ییونە   لە كەیەبابە لە
و  لامە ئەها وهروههە

وێت  كەیت دهیان دهپرییارانە
 كردبویان W ییونە  لە كە

 
 
 
 
 
 

 
 

چ ن زیایر  
 Hفێرببم ؟ 

) زیایر  وهكردنە خوێندكاران ب  ئە ئاڕاییە ییێت بە دهم ییا هەما
 ببن   كەیەو دایا و زیایر ئاشنا) بابە رچاوهدوا) یە رێن بەب)ە

نێوان خ یاندا   خوێندكاران لە
  رچاوهكام یە ن كەكە فیو   ده

) زانیار) زیایر  وهب ئە  باشیره
و  ها ئەروهرب)رن هەوه

لا) خ یان ی مار   پرییارانە
ب    وهیەداوهڵامیان نەوه ن كەبكە
دوا)  رێن بە) ب)ەوهئە
 دا كەلامەوه

 

ی ناغە  
ن)اندن ب   لیەهە

  5)  ماوه
 0ك(خولە

شدار) خوێندكاران شیكار  بە كان بەراهینانە ندین پرییار لەمام ییا چە
 یشیون یی)ە كەیەبابە  ند لە) بزانین یا چەوهكات ب ئەده

ن و  كەشدار) دهخوێندكاران بە
شیكاركردنە  یین بە دههە

 كان  پرییاره

ڕاییە و دروییە   لە وهدلنیابونە
 كان پرییاره

 

)  وهدوپایكردنە
فیربون ب   

  3)   ماوه
 ك( خولە

باس   وانەكە ئە) زارهشێوه كات بەكان دهخوێندكاره مام ییا داوا لە
  كە وهنەبده  و پرییارانەڵامە ئەو وهكەیەبابە  فێر) بوون لە ن كەبكە

 پێشیر كردویانە

كە  ) زارهشێوه خوێندكاران بە
 نكەده كەیەبایە بابە

 كان ڵامەڕاییە وهلە وهد نیابونە

  وهركە ما ەئە
 ك( خولە 2 

)  وهخوێندكاران ب  ئە دایەده  كەڕاهێنانە ند پرییارێك لەمام ییا چە
 ن  شیكار) بكە

شیكار   یین بە دهخوێندكاران هە
 كان كردنە پرییاره

 كان ڕاییە شیكاره لە وهدلنیابونە
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Abstract: 

 The aim of this study is to determine the effect of 

the KWLH strategy on sixth-grade students' 

development of geometric thinking in mathematics. 

An empirical approach was used to achieve the 

study's objective after formulating the research 

goals, preparing the daily lesson plans, and 

developing a geometry test consisting of ten items 

covering five competencies. The experiment was 

conducted on 42 sixth-grade students at Kirmanj 

Primary School during the 2024–2025 academic 

year. The sample included 22 students in the 

experimental group and 20 students in the control 

group, after establishing the validity and reliability 

of the test. The two groups were equivalent in terms 

of age in months, the geometric thinking pre-test 

scores, and first-semester grades. 

After the experiment, a geometric thinking post-test 

was administered to both groups. Proper statistical 

tools, such as Pearson’s correlation coefficient, 

arithmetic mean, standard deviation, and t-test, were 

applied using the SPSS program. The results 

illustrated a statistically significant difference with 

the 0.05 significance level between the mean scores 

of the two groups on the geometric thinking test, in 

favor of the experimental group. The study 

recommends the use of the KWLH strategy in 

primary schools and suggests organizing training 

courses for teachers to familiarize them with modern 

teaching methods and knowledge related to different 

types of thinking, especially geometric thinking and 

its associated skills. 

بحث ملخص ال  

 K.W.L.H یهدف هذه الدرایة إل  یحدید مدى فعالیة اییراییایة

في ینمیة الیفكیر الهندیي في الریاضیات لدى طلاب الصف الیادس. 
یحدید  بعد  الیاریبي.  شبە  المنهج  اییخُدم  الهدف،  هذا  ولیحقیق 
الأهداف، ووضع الخطة الیومیة، وإعداد اخیبار هندیي مكون من 
عشرة أیئلة لخمس مهارات، وبعد الیأكد من نزاهة الاخیبار وثبایە، 

ع الیاربة  یطبیق  ماموعیین:    42ل   بدأ  عل   موزعین  طالبًا، 
طالباً(،   20طالبًا( والماموعة الضابطة    22الماموعة الیاریبیة  

- 2024في الصف الیادس من مدریة ابیدائیة كردیة للعام الدرایي  
. ییاوت الماموعیان في العمر  بالأشهر(، واخیبار الیفكیر 2025

 .الهندیي المهني، ودراات الفصل الدرایي الأول

للماموعیین،   الهندیي  الیفكیر  اخیبار  أاُري  الیاربة،  انیهاء  بعد 
بیریون،   اریباط  معامل  مثل  منایبة،  إحصائیة  أدوات  وطُبقت 

، ضمن إطار T الحیابي، والانحراف المعیاري، واخیباروالمیویط 
أظهرت النیائج واود فرق إحصائي بین میویط  .SPSSS برنامج

دراات طلاب الماموعیین في اخیبار الیفكیر الهندیي عند مییوى 
الدرایة في 0.05الدلالة   الیاریبیة، وأوصت  الماموعة  ( لصالح 

في المدریة الابیدائیة وفیح  K.W.L.H النهایة باییخدام اییراییایة
دورات یدریبیة للمعلمین لیعریفهم بأیالیب الیدریس الادیدة ومعرفة  

 أنواع الیفكیر، وخاصة الیفكیر الهندیي ومهارایە. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


