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 "النساء العاملات في مهن الرجال .. تحدي كسر النمطية" 

 في الاسباب والتحولات(   )قراءة سوسيولوجية
 

 د.مأمون طربيه

 لبنان 

maamountarabey@gmail.com 

 

 

 المقدمة:

الالمیة او المهنیة وفق ما یرغبن، ساواء  ااا   نالاربیة من عقبا  تحول دون ممارساة حیاتهزاء ما تواجهە نسااء المجتماا   أ 

ما قرر  احداهن تخصااصااا  یختارل غالبیة الشااباا حیش الدهشااة والورابةا او سااوءا  دان الا عند انخرا هن ف  مهن توصاا   

ن نجاحا  لافتة بمهن مقصااااورة ف  ممارسااااتها عل   بالادوریة، یلُاحظ الیوم تنام  ظاهرة نساااااء وأمها  وفتیا  فیما یحققن م

تق  عل  متویر أساااساا  حصاال باُید النصاا     -هال التحولا  –مراجاة لهال الظاهرة وتحولاتها یتبین بأنها لم تادالرجال، وف   

الثان  من القرن الماضا  ألا وهو دخول المرأة ماترا ساوا الامل الانتاج  والوظی   بشادل واساأا وأنما بمتویرا  اخرث حیش 

تسام  بتساهیل الامل توّساأ النسااء نحو مجالا  عمل غیر ماهودة رغبة  منهن ف  توییر نوع  نتیجة لت ورا  تدنولوجیة أخا   

من المنزل اوالامل خارجە بشادل عام بما تجدل فرصاة تحد ب بدورل هاا التوییر النوع  ف  عمل النسااء یادش تشادّل وع  جدید 

اخا  وسااااال الاعلام الجدید تهیأ لە من خلال عرم نمااس نساااویة ناجحة ف  مجالا  عمل جدیدة تبدل  ماها النظرة لیش فق  

وراهن الاجتماعیة أومشااردتهن ف  الشاأن الاام دناشا ا  وصااناا  قرار وانما ایضاا  ف  أظهار مدث قدراتهن  إل  النسااء ف  اد

بالنمو الاقتصااد  عبر خوضاهم غمار فرم متسااویة للامل مأ الرجالب بناء  عل  ما تشایر الیە البیانا  الاقتصاادیة للاقود الثلاثة 

نساااااء یشاااادلن الانصاااار الوالا ف  إیجاد الوظاا  الجدیدة وبالتال  ف  تشاااادیل النمو الأخیرة ف  الدول الأدثر ت ورا  من "أن ال

 قتصادیا  فیە مخصوصة بالادور قبل الاناشأ( أخصّە ف  مجتماا  ما زال  غالبیة ال اة الناش ة 1الاقتصاد " )

وتصاورا  جاوز  حدود التقلید را قاال: لا توجد مهن مخصاوصاة للنسااء دون الرجال لأن الاولمة الثقافیة عزز  م اهیم  

والار  المجتما  وافساااااحا  مجاال الامال أماام المرأة ف  ا  میادان ترغباە، ا  داانا   بیااة هااا الامال قاااادة  ااارة حربیاة أو 

مهندسة بترول او حارسة امن ف  منتص  اللیال ا ولدن هل ینسحا مثل هاا القول واقایّا  عل  مجتمانا الارب  التقلید  الادور   

ا  ما زال یقیّد المرأة ف  وظاا  مخصااوصااة تتلاءم و بیاتها الانوثیةأ وبأن أ  فال ممارش بایدأ عن تلا ال بیاة هو بمثابة  ال

 "عیا"أ هاا ما سنقاربە ف  دراستنا من خلال محاور ابرزها : 

واقع التمييز الجنوسووي محوراول يتناول مفاهيم نظرية حول بنية المجتمع العربي تجاه المرأة/ مفهوم العمل النسوووي/   •

/  

محور ثوان يتنواول معطيوات ميودانيوة حول: تجوارب سووووويودات  ربيوات يعمجن في مهن الرجوال / تحوديود الودوافع لجعمول/  •

 التحديات التي تواجههن....

 اولا: الاشكالية :

 تحاول هال الدراسة ماالجة مساال بحثیة ابرزها : 

 أ  ما هي المعوقات الاجتما ية والثقافية التي تواجه النساء اثناء مجهن في وظائف مصنفة تقجيديا حكرا جى الرجال (1

ما هي الاسووووباب التي تدفع بهن الى الان راط في مهن يسوووويطر  جيها الرجالا هل هي الدوافع الاقتصووووادية والحاجة   (2

 تحدي كسر نمطية العمل . ادية هي ما تقف وراء الرغبة فيالم

ما هي تصوورات النسواء لتأثير مهام العمل الوكوري  جى هويتهن النسوويةه وهل من تدا يات وممارسوات تمييزية من   (3

 أ مجهن في اوساط الرجال

 

 ثانياً: المسار المنهجي والتقني لجبحث  

 
 الالدترون   qafilah.comو/ ص یة الج ر ، موقأ  هدث بتروبولوسثمار دخول المرأة سوا الامال عالمیا  ومحلیا )مقالة( ( 1
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وغالبا  ما تاتمد هال الابحاش تقنیا  اا  علاقة مباشارة بالظاهرة   الابحاش الوصا یة،تندرس أعمال هال الورقة البحثیة ضامن    

 والت  منها الملاحظة والمقابلةا 

ف  مسااتواها المتالق بمساا  محتوث أعلام  یرّدز عل  ظاهرة عمل النساااء ف  مهن الرجال وفق ما الملاحظة   أعُتمد  •

اولە عبر وساااال الاعلام التقلید  منها والجدید حول هال الظاهرة وما تتضاامنە حیش تم ملاحظة ما یتم تدالتكراري   الرصوودیار  

إل  بیانا  یمدن ت سایر واقاها ودلالاتهاا وعلیە تم تحلیل تقاریر اعلامیة   من ما یا  تجیا عل  اشادالیة الدراساة بهد  الوصاول

میدانیا الساااایارا / الحلاقة للرجالا وف  تناول  تجربة نساااااء عربیا  یاملن ف  مجالا  متنوعة منها ال یران/الدفام المدن /  

 ببباعمال خدماتیة مثل: جزار/ نجار/سبّاا

بة هال الظاهرة محل الدراساة من خلال مقابلة سایدا  عاملا  ف  مهن دان  حت  زمن مقار المقابلة فقد تماما ف  تقنیة   •

واخصاهن المنضاویا  ف  السالا الاسادر  أو الااملا  دساااقة مخصاوصاة للرجال بهد  مارفة الاساباا والدوافأ والتحدیا   

ت  من خلالها نساات یأ التحقق من ساالوا  "الأداة البأعتبار ان المقابلة ه   هتادساا  عموم  وحارسااة امن خام ونادلة ف  م ام

  (2020) ربیە،م،  ".الأفراد الظاهر  عندما یابّرون عن أن سهم ف  مختل  مواق  الحیاة الیومیة

 

 الاطار النظري لجدراسة:  

 مكانة المرأة في المجتمع التقجيدي  (1

ال بقیة، یدون تقساایم الامل  –التقلیدیة ف  بنیتها الهرمیةف  ا ار دورها دوحدة أقتصااادیة أجتماعیة تتصاا  عاالة المجتماا  

بینما الام )الانث ( تان   الادر( دور المنتج –والن وا والمدانة عل  أسااش الجنش والامرا ووفقا لهاا التصاور یتول  الاا )الرجل

حسابما  -اد  ف  هال المجتماا  ال  عالمینالاقتصا  –بمهام اخرث نساویةا ونتیجة  لهال الثناایة ف  الادوار ینقسام الاالم الاجتماع 

  و الم  اص یدافخ فیە الرجال ف  سابیل تأمین الرزا     الم  ام"  -یشایر الباحش حلیم بردا  ف  ملل ە المجتمأ الارب  المااصار

ء اعتبر من داخل البی  تمارش فیە النسااااء مهما  منزلیة من انجاا و ه  وتنشااااة الا  ال، ودما حُرّم الاالم الاام عل  النساااا

  (179/ص:1991)بركات/ الایا عل  الرجال ان یمدثوا ف  عالم البی  الخام  ویلا اثناء الامل او بادل" 

وعل  الرغم من تلاشااااا  الحادود بین الااالمین نتیجاة الت ورا  ف   بیااة المجتمأ الارب  الا أن الاا )الاادر( ماا زال یحتال  

اصاااة وضااامن هاا الا ار التقلید  نجدل ف  الواقأ الیوم  یمارش دورل السااال و   مردز السااال ة والمسااالولیة ویتمتأ بمدانة خ

بأسام التقالید الموروثة الت  تا یە هال الحقوا والامتیازا ا بینما الام )الانث ( ما زال  تحتل  -وان دان عل  الاقل رمزیّا   -ال وق 

هال الدونیة تاود ف  اساابابها ال  اعرا  متوارثة تصااور المرأة عل   موقاا  دونیّا  ف  بنیة الااالة الاربیة المااصاارةب ولال ماالم 

یتصاا  بصاا ا  تتالق بالانوثة والامومة والزوجیة والمهارة ف  الشاالون المنزلیة لهاا ینتظر منها المجتمأ التقلید  ان   انها داان

  تدون مخلصة وامینة وسیدة منزل من ال راز الرفیأ ومربیّة جیّدة ف  المقام الاولب

 المساواةه ومفاهيم الجندرة في المجتمع العربي  (2

عرّف  وثیقة صادرة عن برنامج الأمم المتحدة الإنماا  بأن مص ل  النوم الاجتماع  )الجندر( یشیر إل  الخوام الاجتماعیة 

تالمها، فه  قابلة  والمشااااردة ف  النشاااا ا  الاجتماعیة د رد ف  جماعة محددةب ولأن هال الخوام ه  سااالوا وتصااارفا  یتم 

للتویر باال اال عبر الزمن وتختل  باأختلا  الثقاافاا ا یُ هم من هااا التاری  باأن الهویاة الجنوسااااایاة )الجنادرة( لیسااااا  باالولادة او 

بالساما  الاضاویة )ال یزیولوجیة( بقدر ما ه  تشایر لم اهیم اشامل تتالق بالأدوار الاجتماعیة لدفراد، وهداا یصاب  المجتمأ هو 

مل الحاساام ف  تدوین النواة الن ساایة الأنثویة أو الادوریة، الا ان التربیة الاجتماعیة ه  الت  تحدد الأدوار وتامل عل  تشاادیل الاا

الهویة الجندریة عبر م اهیم اجتماعیة مدتساابة لا علاقة لها بال بیاة الاضااویة وال ساایولوجیة لدلا الجنسااینب وهاا ما اهب  الیە  

بل تلثر فیها  -ادر أو أنث  -" بأن الهویة الجندریة لیساااا  ثابتة بالولادةGender Identityعند تاری ها"  الموسااااوعة البری انیة

بحسااا م اهیم   -یولدون إناثا  أو ادورا  ولدنهم  –الاوامل الثقافیة والتربویة وه  تتویر وتتوسااأ بتأثیر الاوامل الاجتماعیةب فالناش 

وعل  الرغم من  ؛بشاام من الساال ة والموارد ا یتمأ مختل  الإناش والادور عل  سااواء  یتالمون دی  یدونون متساااوین -الجندرة

التقادم الاا   رأ مأ فدر الجنادرة وتویر النظرة نحو دور المرأة ف  الاقود الأخیرة، الا اناە ل زال یخیّم عل  حیااة ملایین ال تیاا  

یزلن یتقاضاین ف  ماظم الأمادن أقل مما یتقاضاال الرجل من أجور  والنسااء شاب  التمییز والإضااا  والتهمیفا فالبنا  والنسااء لا

من الامل المتسااااو ب دما تتارم ملایین النسااااء ف  جمیأ أنحاء الاالم للان  البدن  والجنسااا  وغالبا دون اللجوء إل  الادالةب  

یبا  ممّن هنّ مساجلا   بالمدرساة الابتداایة ونتیجة للتمییز یقل احتمال انتظام البنا  ف  المدرساة فواحدة من بین دل خمش بنا  تقر
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ت ساااایرا  علماء الاجتمام للاختلافا  القاامة بین الجنسااااین   عل  الا توزع (ا 2ف  البلدان النامیة لا تدُمل المرحلة الابتداایة )

 وأوجە عدم المساواة ف  ثلاثة اتجاها  :

 هاساسا لاختلا  السلوا بین الرجال النساءیمثل الاتجال الاول: أعتبار الخصاام البیولوجیة  ب1

 من یض   اهمیة مردزیة عل  عملیة التنشاة وتالم الادوار الاجتماعیة -دأتجال ثان  –وهناا   ب2

وهنااا من جهاة ثاالثاة من یاتقاد اناە لا الجنوساااااة ولا الجنش یقوماان عل  اساااااش بیولوجیاة بال هماا نتیجاة تصاااااورا   ب3

 ( 2005غدنزه أه اجتماعیةبب)

ل  الاتجال الثالش یمدن ان نشاایر ال  ان تمثلا  تقساایم الامل دألیا  اجتماعیة وانظمة رمزیة تامل عل  اعادة رساام وبناء ع

الحدود وفقا للهویا  الادوریة والانثویة وبأن التقالید لما تزل ال اعل الاقوث والمهیمن الادبر الا  بە ومن خلالە تا   الشااارعیة  

اعل مثلا من فبردة دور المرأة ف  الشاااأن الخام خلافا لما یسااایر ف  مجتماا  غیر تقلیدیة من لتوجە الامل، حیش تمدن هاا ال 

حریة لخروس المرأة تجال الشااأن الاام وانخرا هن ف  مجالا  عمل مختل ة ومتنوعة دون النظر ال  خصااوصاایة هاا الشااأن او 

 اعتباراتە الجنوسیةب 

 اتا المراة والعمل في المجتمع العربي : أية تصور (3

هل عمل النسااااء هو تحدّ  للاادا  والتقالید أم اساااتدمال لدور الرجال ف  بناء المجتمأأ ولمااا لا یساااتورا المجتمأ من عمل  

تختل   النسااء ویرفم فدرة أن تامل المرأة بمهن الرجالأ وهل هناا مهنا  موساومة اصالا للرجال وأخرث للنسااءأ الرجال بمهن

المقاربا  الت  ینتهجها الدارساون ف  ت سایرهم للادوار المهنیة القاامة عل  اسااش الهویا  الجنوسایة ومحور الجدال یداد یختصار 

ف  سالال واحد م ادل: ما قیمة وحجم الملثرا  الاجتماعیة الحاصالة بناء عل  فوارا الجنوساةأ الا ان البنیة الاجتماعیة لا زال   

ویة الجنوسایة عل  رغم التوییرا  السایاسایة والاقتصاادیة ف  النظرة ال  دلیهما بداع  المسااواة واحترام الحقوا، تق  عند حد اله

ویتدرش هاا التمیز بشااادل اوضااا  عندما نقدم للمجتمأ اجیالا ترب  وترعرع  عل  حدایا  وبرامج تل زة یلاا شاااخصااایاتها  

ا یجر  تصاویرالبنا  بأعتبارهن مخلوقا  سالبیة وساادنة لأدوار محم اساریة  الادور أدوارالموامرة وانشا ة القوة والن وا، بینم

 )انجاا/ رعایة/ تربیة/ تدبیر منزل ( 

ان نمیّز بین الامل دمصادر دخل ومقابل لأجر وبین النشاا  الا  نقوم بە دونما أجر،   ینبو وبالحدیش عن الامل وتصاوراتە   

فالامل غیر المأجور مثل الامل الظرف  الا  تتولال احداهن دأن تقوم بأصاالاا امور دونما اسااتقدام عمالب )دهن المنزل/ صاایانة 

  سبیل اسرتها ) تنظی / صنأ ملونة/ تدریش الاولاد/الانایة الاثاش/ جن  المحاصیل وق   المواسم( او الامل البیت  فیما تبالە ف

بالحیوانا  الالی ة(، ویبدو ان هاا الامل )اللامأجور( ما زال یلق  بظلالە عل  جمیأ مناح  الحیاة الاساااریة، لدن الاشااادالیة فیما 

الساالوا  او عل  صاااید   موق  المبن السااواء عل  صاااید اخا ینحو بمسااارا  اخرث   یتالق بالامل المأجور بالنساابة للنساااء الا 

ا فالموق  المتبن  من عمل المرأة ما زال تحدمە اهنیة ادوریة من انها غیر قادرة عل  ا  عمل خارس منزلها  (3المااف ) الیوم 

 یتوافق مهما أوتی  من قوةا واهب  ف  تصاااوراتها الاهنیة الادوریة ال  اباد من الا عندما اعتبر  بأن المرأة ولو عمل  بما لا

تأثیر التاا والجهد المضاان  عل  توازنها الن ساا  والصااح ، فالمرأة الت   وقدراتە الجساادیة فدونە ساالبیا  ادثر منە ایجابیا ا د

تامل خارس البی  تاان  من التوتر والقلق الناتج عن المساالولیا  المزدوجة )الامل/ البی (، دما تبین أن الأمرام النساااایة الت   

الجنین أو الولادة قبل الأوان قد تاود إل  الوقو  لمدة  ویلة أو الجلوش المنحن  أمام منضاااادة الامل أو حمل تتساااابا ف  مو  

  الأشایاء الثقیلة، وف  هاا السایاا یصار منتقدو عمل المرأة عل  موق  من ان عملها یتسابا ف  تدهور الالاقا  الأساریة حیش ف 

ومن تدهورالالاقا  أیضاا: انشاوال المرأة عن زوجها وبیتها وإهمالها حقوقە من دثرة   د،الاسار غالبا  ما تنشاأ خلافا  حادة تبدد الو

الضاوو  علیها، وقد یلد  الامل دالا إل  عزو  المرأة عن الإنجاا نظرا لصااوبة تحمل المسالولیا  والأعباء ف  ظل وجود 

 اولادب 

ف  الماضاا  والحاضاار وف  دل زمان ومدان، حیش الرغبة  عل  الجهة المقابلة ثمة موق  موایر یرث بأن المرأة ه  ن سااها   

وقد تمیل إلیە   عند باضاهن للدساا الماد  من أجل الشااور بأساتقلال حیاتها أو الشااور بمتاة الامل واهمیتە لت ویر شاخصایتهاب

 
مجموم  لاا ف  هاا االق ام ه  ضاایلة بالمقارنة مأ نسابة الشاباا  تشایر الاحصااءا  المساجلة ف  الجاماا  اللبنانیة ال  ان نسابة تخصام الإناش من (  2

د الأهل للإن اا  ب یرجأ الا إل  عدة عوامل، منها ارت ام دل ة هاا الاختصااام الا  یجالە أدثر اسااتق ابا  للادور لأسااباا اجتماعیة وثقافیة أهمها اسااتادا
یم أدثر من اسااااتادادهم للإن اا عل  تالیم الإناش أو إع اء الأولویة للإن اا عل  تالیم الادور إاا عل  التالیم الجاما  للادور ف  حال ارت ام دل ة هاا التال

 رغبوا ف  تالیم الاثنینب دما یستمر الاعتماد عل  الشاا ولیش عل  ال تاة دمایل لدهل مستقبلا ب
صااااور اهن  یدون اقرا ما یدون ال  الرأ  او الاتجال یتمثل ف  نظرة  ( ثمة فارا منهج  بین هااین البادین: الموق  والساااالوا، فالموق  هو عبارة ت 3

قة الت دیر تقییمیة للاحداش والظواهر والالاقا  الت  تشاااایر ال  حدم ماین، هاا الحدم ترّسااااخ ب ال ترادم ثقافة وتربیة خاصااااة حت  ترا اثارل عل   ری
یصاب  السالوا هو تجساید الموق / التصاور الاهن  الا  یظهر عل  مساتوث ال ال ولا   والتصار  من هنا یاتبر الموق  هو المحرا الرایش للسالواب وبااا

 یق  عند حدود الان بام المبدا  او الاام
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تدون عالة عل  احدا بل لربما تحساااابا  لتقلبا  الدهر ونواابە دما ف  حالة الترمل أو ال لاا لاعالة ن سااااها واولادها بدلا من ان   

  فتخرس لتسااند زوجها عل  مقتضایا  ومصااری  الااالة والمنزل ف  ظل تضا ر للامل بحدم الحاجة لرفأ مساتوث الأسارة الماد

سایّا  أصاب  عمل المرأة ف  مجتمانا جزءا  أسااتأزم الاحوال المیایشاة وعدم قدرة الزوس عل  الای اء بالتزاماتها المادیة بم ردل، لهاا  

من نم  الحیاة وحاجة ملحة وسااالودا  تحدمە الضااارورة بوم النظر ا  موق ، فما دان ف  الأمش القریا مرفوضاااا  اجتماعی ا  

ومحظورا  عل  المرأة با  الیوم مقبولا  بل م لوبا  من قبَِل المجتمأ والزوس والأقارا والا لأسااااباا عدیدة ف  مقد مها الضاااایق  

الا إن الوضاایة الجدیدة للنسااء ف  ساوا الامل لا تدشا  فق ، دما یرث المحللون، عن تبدل النظرة إل    الاقتصااد  الا  نایشاەب

النساااء ودورهن، بل ه  وبشاادل متزاید تلبیة لضاارورة اقتصااادیةب فمقولة إن البلدان الت  لا تقوم برسااملة داملة لقدرا  نصاا   

حتمالا  تنافساایتها الاقتصااادیة، لیساا  مقولة دعاایة بل لها موقأ ف   مجتمااتها )أ  النساااء( تهدر مواردها البشااریة وتضااا  ا

صالا السایاساا  التنمویة ف  المجتماا  الأدثر ت ورا  اقتصاادیا ب فالت ور الاقتصااد  فرم عل  دور النسااء الخروس من إ اراتە  

أ النسااء ف  ساوا الامل قد خ ا خ وا  التقلیدیة إل  إ اراتە الحدیثة ف  ساوا الاملب وبسابا الضارورة الاقتصاادیة، فشن تشاجی

مهمة ف  المجتماا  الاربیة والجدیر ادرل ان دخول المرأة ف  هال المجتماا  توساااأ ف  نم یتە فظهور ما یسااام  بدولة الرفال  

هن  اوجد وظاا  جدیدة ف  ق ام الإدارة والخدما  تت لا مساتوث أعل  من التالیمب وبدأ  نسااء ال بقا  الوسا   بتوسااة دخول

إل  حقول هال الوظاا ب و بات  النساااء من جمیأ ال اا  یمارساان وظاا  داامة وتوساااا  دبیرا  ف  حقل الدراسااا  الالیا، الأمر 

 الا  شمل أیضا  النساء اللوات  بات  ثقافتهن المتزایدة مصدر قوة مجتمایة لا یمدن إغ الهاب

 من ان:  ال  عل  ضوء هال التحول ف  مسارا  عمل النساء خلم مانیون 

لهوا لا يمكن اغفالها    النسوواء أصووبحن  نصووراً يحسووب له حسوواباً عوومن قوة العمل في المجتمعات المتطورة اقتصووادياً. ❖

  فعال يسا د في التنميةه دورها كمساهم

ن الد ل المادي لرسورة ان ❖ شو صويتها يقوي من   يشُوعرها بقيمتها في المجتمعهه فأنه   مل المرأة فعولا  ن كونه يحسو 

  ويجعجها أقوى  جى مواجهة الصعاب

فهل هاا ما یحدم واقأ عمل نساااء وفتیا  المجتمأ الارب  لیش ف  مهن مخصااوصااة بهن وانما ف  اهابهن نحو مهن توصاا  

بالادوریةأ هاا ما ساتارضاە ف  الا ار الاملان  للدراساة بأساتارام تجارا نساویة اتخا  الامل الشااا والصااا خیارا  رغم ما 

 واجههن من نظرة مجتمایة مستهجنةی

 الاطار العملاني لجورقة : تحجيل المعطيات 

 

 مد له 

بالرغم من تمایز الرجل عل  المرأة ف  مجالا  الامل دصااورة نم یة ساااادةا الا ان مثل هال الصااورة النم یة اخا  تشااهد  

الادبر برز مأ ماا شاااااهادتاە بادایاة الال یاة الثاالثاة من ثورة ف   تحولا  جااریاة نتیجاة مظااهر التحضاااااروالحاداثاة والاولماة، والتحول 

المارفة الالدترونیة وان تاا المجتماا  عبر ال ضااء الدترون  بشادل غیر مسابوا مما اساهم  بدورها ف  توییرا  نوعیة بالنسابة 

م الاال  بایدا عن الالتزام بتخصصا  اقبال ال تیا  نحو التالی للمرأة الاربیة سواء  عل  صاید دراستها اوعملها، حیش با  یلاحظ

محاددة داانا  حت  زمن ثاابتاة عل  انهاا لل تیاا  حصااااارا داالتمریم، التربیاة، الامال الاجتمااع  والاعلام لتتجاە نحو منااا متنوعاة 

 لیدیةالان تاا تارّ  نساااء المجتماا  التق -ومختل ة تتناسااا مأ  موحاتها ف  تبوأ مناصااا ریادیةا ودان من نصاایا هاا التحول

)المحافظة( عل  انما  حیاة اساریة وادوار اجتماعیة ومسااهما  اقتصاادیة مختل ة لیتویر ماها وضاأ المرأة من حال الانزواء ف   

المنزل لواایاة الانجااا ورعاایاة الاولاد ال  الخروس نحو اساااااواا الامال والمسااااااهماة ف  الانتااجیاة )تحول من التبایاة للرجال ال   

حل (، ولم یق  حد دخول المرأة میدان الامل المناسا لدیانها و بیاتها البیولوجیة وحسا بل رویدا رویدا  المشاردة بالاقتصاد الم

اخا  تقُدم عل  اقتحام بام المهن الت  تاتبر ادوریة مثل السااابادة ومیدانیا السااایارا  وقیادة ال اارا ، وهاا ما جالنا نتوق  

 عند هال الظاهرة بسلال محور  

بوالنسووووواء الى ان يعمجن في مهن الرجوال هو تحود ت لجعوادات والتقواليود أم اسوووووتكموال لودور الرجوال في بنواء موا الووي يودفع   .1

 المجتمعا

هول تواجوه النسووووواء الجواتي ا ترن العمول في مهن توصوووووف بوالووكوريوة تحوديوات تتعجم بنظرة المجتمع اومموارسوووووات  .2

 اتمييزية.

التوجاە الحادیاش لادور المرأة ف  المشاااااارداة مأ الرجال    عنادوقو   محور هاال التسااااااللا  عملناا عل  مقااربتهاا من خلال ال 

بالاعمال المنزلیة والاقتصاااادیة وحت  المهنیة الصاااابة ف  المجتمأ الارب  واللبنان  وتبیان ما یشااادلە هاا التوجە نتیجة للادوار  

د من الاساااتقلالیةا د  لا نبق  عل   الجدیدة الت  اخا  تضااا لأ بها ف  میادین التربیة والهجرة والامل حیش ادسااابها الا المزی
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مساتوث التنظیر قمنا بأساتارام تجارا نساویة عن سایدا  یاملن ف  ق اعا  متنوعة ومختل ة وصال باضاهن ال  اقتحامهن مهن 

ماروٌ  ف  ممارسااااتها للرجال، فدی  یصاااا ن تجاربهن ف  هال المهن وما الاسااااباا الت  دفاتهن ال  الا وما التحدیا  الت   

  واجهتنأ

  رض تجارب نساء  ربيات   (1

 في مجال الطيران   (1.1

ویقدر    .ف  المااة فق  من مجموم ال یارین حول الاالم   6وفقا  لهیاة ال یران ال یدرال  الأمریدیة تشاااادل الإناش ما یقارا   

الما یا  ال  أن "حوال    ( اما عربیا فتشاااایر 4أمرأة یقدن ال اارا  فق  حول الاالم )  450مجتمأ المرأة الدول  وجود حوال   

دولة عربیة، وتبین ان مصااار والأردن والمورا دان  الدول السااابّاقة ف  فت   16امرأة عربیة یتولیّن مهمة دابتن  اارة من  60

دث عدد  المجاال أماام المرأة لقیاادة ال ااارة أماّا لبناان والسااااااودیاة فتاأخّرا دثیرا  ف  السااااامااا للمرأة باأن تقود ال ااارا ، بینماا لا یتاا 

، بینهنّ قاااادة  ااارة 8قاااادا  ال ااارا  الق ریاا  اثنتین ف  حین وصااااال عادد النسااااااء اللوات  یقادن ال ااارا  ف  الإماارا  إل  

(ا نساااء عربیا  وعالمیا  خضاان غمار ال یران وقدن ال اارا  المدنی ة منها والاساادری ة وأثبتن بجدارة أن  المرأة  5)  .عساادریّة

( تساات یأ أن تمارش أّ  مهنة مهما دان  صااابة أو مسااتحیلة، وتمدّنّ من تحد  عاالاتهنّ ومجتمااتهن لتحقیق  )واخصااها الاربیة

( أن »الشااخصاایة القویة رولا/ كابتن طائرة مدنية لبنانيةعن هال التجربة ترث ) .أحلامهنّ الت  دان  السااماء حدودها بدل جدارة

تجال المرأة أقوث من الصاااوبا  الت  تواجهها ف  المجتمأ ب وتقول: »هناا من   ه  الت  تقود الإنسااان إل  أحلامە، وه  الت 

یمارش مهنة  بساای ة انما یمارسااها بشتقان وهناا ف  المقابل من یدون ف  أعل  المراتا ولا یقدّم سااوث ال شاال ب وإا لا تن   ان  

ز الا  تسااتحقە ، تل   الانتبال إل  أن »عاالتها »هناا صاااوبا  واجه  مساایرتها ف  ظل مجتمأ  ادورّ ، لا یا   المرأة الحیّ 

  .(6دان  أدثر من دعمها لتحقیق  موحها والوصول ال  ما ه  علیە الیوم")

 القب اان المصاااااریاة نی ین درویف الت  تامال عل   یران الإماارا  وه  أول امراة عربیاة تقود ال ااارة الإیربااموبادورهاا   

A380  بال خر لأنن  أقود أدبر  اارة تجااریة ف  الااالم ودالا لأنن  أول امرأة عربیاة ومصاااااریة تقود الاملاقة تقول: »أشاااااار

یاود ال ضاال ف  الا إل  التدریا الاث تلقیتە من  یران الإمارا  ب ونصااح  نی ین المرأة المصااریة    .A380 اارة الإیربام

  عااقا  أمام تحقیقەب وشااجا  جمیأ النساااء عل  أن یبرعن ف   بأن تتبأ حلمها دااما  وتضااأ هدفا  نصااا عینیها ولا تدم شاایاا  یق

مجالهن ویدردن أن ما من شا ء مساتحیل إاا تحلین بالازیمة والامل لاجتیاز الصااوبا ، مشایرة  إل  أن ال یران الیوم لا یت لا  

ماروفاة ف  الساااااابق باشنجاازاتهاا    ( لم تدن المرأة الاربیاة7قوة بادنیاة، وإنماا یحتااس فق  إل  شاااااو  ومارفاة عمیقاة وتادریاا جیاد")

الهاالة، ومأ الا ثمة عالم جدید دخلتە حیش تقوم فیە بخ وا  غیر مسابوقة لن ساها، وتمهد ال ریق ف  الوق  ااتە أمام الأخریا ، 

ق الوهم  المرأة الاربیاة تقود ال ااارا  الن متخ یاة "الساااااق  الزجااج "، الاا التابیر المجااز  للاااا  .وتقادم الإلهاام إلیهن داالاا

 "الا  یضاە المرء أمام تحقیق أحلامە و موحاتە، وتدسر الحواجز وه  تامل ف  مهن دان ینظر إلیها عل  أنها "للرجال فق 

 في مجال السجك العسكري   (2.1

منا ساااباینا  القرن الماضااا  انخر   المرأة الاربیة ف  صااا و  قوا  بلادها الامنیة، فأصااابح  دأنث  تنافش الرجل ف  

الا ان التجربة دخول    1990د ة ، وبالمثل دان  المرأة اللبنانیة الت  انخر   ف  صا و  الجیف اللبنان  دجنود  ف  الاام مجالا   ع

ل جهاز  أمنّ   یقدّم للمرأة وظاا  عدیدة  ضامن صا وفەب   المرأة المجال الاسادر  بدأ  مأ المدیری ة الاامة لدمن الاام الا  دان أو 

سااا  ة الجیف ومن بادها المدیری ة الاامة لقوث الأمن الداخل ب وقد اقتصااار  هال الوظاا  عل  المیادین ال بیّة ثم  لحق  بە ملساااّ

شاااهد  الملساااساااة   1997و  1996،1994ولدن ابان الأعوام  والإداری ة، فلم تشاااارا "الجندی ة" اللبنانی ة بأّ ِ عمل  قتالّ   حینااا

لإناش من رتبة عری   وصااولا  إل  مااون اختصااام ال  مجازا   ف  حقول ال اِّ الاساادریة ت ویأ عدد  من الاختصاااصاایا  ا

، أو ، ف  مختل  هال 1997و  1994ثم ترقیتهن ضاابا   إناش  باد أن ت وّعنَ درتباء  اختصاااصاایین ما بین  والمالوماتی ة والإدارةب

ومٌ علیە ف  التالیما ب فأمضاین دورتهن  دالادور الرتا خضاأ المت وعا  لدورا  تدریبیة عسادریة قاسایة  وجدّیة  دما هو منصا 

ف  ماسااادر التدریا وخضاااانَ ماهم لن ش البرنامج الا  امتد  ل ترة ثمانیة أشاااهر  تخلّلتها مأاونیا  نهایة الأسااابوم فق ب تلا الا  

، ولو متباعدة المراحل عل  مرّ السانین بنساا مت اوتة، و بمساتویا  علمیة واختصااصا  إلّا  ا   بیّة وإداریة متنوّعةبدفاا   متتالیة 

ولدن ما ,أن دور المرأة ف  الجیف لم یبقَ محصااورا  ف  المجال الإدار ، وقد بات  الیوم تشااول عدّة وظاا  ف  الوحدا  المقاتلة  

عة ف   الأمومة التحدّ  الأدبر للمرأة عامة     ه  ابرز التحدیا  لت  تواجە النسااء اللوات  یدخل السالا الاسادر أ تبین "ان وللمت وِّ

 
 https://arabic.cnn.com › 2015/03/08( نساء بلون الویوم بأحلامهن لیصبحن الأواال ف  قیادة،   4
 almayadeen.netسج  مرتض ،  نساء عربیا  تخ   أحلامهنّ المجتمأ والسماء )تحقیق( (  5
 23/3/2015عن سیدا  ناجحا  ف  مهن الرجال"، )تحقیق( باسدال صوما، جریدة الس یر اللبنانیة  ( "  6
 almasryalyoum.com ،7/3/2017المرأة ف  »ال یران المدن  : أرقام قیاسیة ف  الأجواءبب موقأ المصر  الیوم الالدترون ،  (  7

https://arabic.cnn.com/
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 الجیف خاصااة ب فالمجهود الا  تبالە لتحقیق التوازن ما بین الواجبین الوظی ّ ِ والااالّ ِ، یجالها فریسااة  للإحبا  والتااب لاا نراها 

   (8تتخبّ  ما بین رغبتها ف  ت ویر ااتها مهنیّا  ورغبتها الوریزی ة ف  الأمومةب")

، إا أوصالها إل   وعل  الرغم من   الا،اجتاز  المرأةُ تجربةَ الق ام الاسادر ، أدثر الق اعا  المصانّ ة رجولی ة، بثقة  وعزم 

ا  المسااااالّحاة الاربیا ة منهاا والأجنبیا ةب وعن هال التجربة تشااااایر احدث المجنادا  )ن/ لبناانیاة /   تبوّء أرق  المرادز القیاادی ة ف  القو 

الجیف داان ارادیاة دافاهاا حاا المشاااااارداة مأ مجنادین دخرین ف  الادفاام وحماایاة البلاد"، "دثیرون  عااماا( باأن "رغباة الت وم با 32

یاتقدون بأن وجودنا د تیا  ف  الساالا الاساادر  لە اسااتثناءا  انما الواقأ یختل  فنحن نتدرا دساااار الجنود ونتلق  التدریبا  

اساادریة" عن التحدیا  تضاای  )ن( وتشاااردها صاادیقتها )د/ ااتها، مجرد ان اصاابح  عساادر  فتوقأ دل ما تلزمە منا حیاة ال

ساانة( بأنە لا یخلو الامر من تحدیا  شااأن ا  میدان عمل دخر قد یدون جدیدا علیا، ولدن مأ الوق  والممارسااة تقل  28لبنانیة/ 

ة )المدنیة( فه  محدومة دوما الصااااوبا  وتاو  الاقبا ، فال تاة "الاسااادریة" یاتقد دثیرون انە لا یمدنها ان تایف حیاتها الاادی

بزیها الاسادر  وان دان  خارس دوامها، لدن الامر یختل  فبأسات اعتها ان تایف حیاتها الخاصاة من زواس وارتبا  وانشاء اسرة 

ها  وان تتابأ دراساتها الجامایة ان رغب  وتشاارا مناساباتها الاجتماعیة ااا اقتضا  ظرو  خدمتها، "اان المساألة تاود لل تاة ن سا 

فه  من تت هم التحدیا  وتتول  حملها و مجابهتهاببب" وعن نظرة المجتمأ الیهن داساااادریا  فلدم یجدن ا  نظرة اسااااتوراا او 

  تمییز لهن من قبل الاخرین بب" 

 في مجال الدفاع المدني  (3.1

ها مهمة شاااقة وقاساایة هل ه  تجربة انسااانیة ام جرأة فتیا  ان یدن مت وعا  دفام مدن  ف  قلا النارببب والخ رأ رغم ان

یت وم شاابا  عربیا  ف  الدفام المدن  لیدنّ ف  مواجهة الدوارش والمسسا  الصاویرة والدبیرةب أمها ، جامایا ، فتیا ، شاابا   

اخترن الت وم عن قنااعاة والامال إل  جااناا زملاء لهن عل  الأرم بثباا  وثقاةب دورهن الإنساااااان  الراااد ف  المهماا  الإنقااایاة 

سانة( المدربة والمتخصاصاة ف    33تشایر نادیا )لبنانیة/   ا  اء للحرااق ف  الدوراش، عن رغبة المشااردة ف  هاا الاملاسااافا و

الإ  اء ف  الأمادن الضایقة بان دخولها هاا المضامار دان "بسابا حادثة شاخصایة خسار  فیها قریبا  لها وشاهد  عل  جهود الدفام  

ت ومب أراد  أن تدون جزءا  من هاا ال ریق الا  یساااارم لمسااااعدة من یحتاس إلیە" ومأ المدن  لإنقاال تولّد  عندها شااارارة ال

( ورغم  9الدورا  المتلاحقة صااااار وجود الصاااابایا لافتا  وبا  وجود مدربا  إناش مقبولا  باد أن لمش الجمیأ قدراتهن الاالیة )

تشادیا زملاء ومحی ین بهن بمدث فاعلیة دور المرأة الانقاا  عل  الأرم الا ان حضاورهن لا یخلو من التحدیا ب»ثمة مهما  

تت لا قوة بدنیة وجسادیة، وقد ندون أضاا  بنیویا  من الشابان لدننا نتسااعد جمیاا ب لیش خ ا  أن تتضاایق الصابیة ف  مهمة ما فهاا  

یضاااا ، ولدل واحد نقا  ضاااا ە الت  یامل عل  تقویتهاب باضااانا لا یمدن أن یرث جثة او یخشااا  الأمادن قد یحدش مأ الرجال أ

 الضیقة أو الحرااق ودلنا ن در بأهلنا اثناء الخ ر لدن التااون هو سر النجاا"، 

وصااولنا ودل مهمة حت    وف  الساایاا ااتە تشاایر نادیا بأن »المهما  لا تشاابە باضااها ولا یمدن التدهن بما ینتظرنا إلا عند 

( دان من أصااااا 2020أبسااا ها تحمل نصااایبها من المخا ر والخو " ولال ما حدش أبّان ان جار مرفأ بیرو  )ف  لبنان الاام 

التجارا وأقساااها ن ساایا  بأعتبار انها خساار  شاابابا  من فوس الإ  اء مقربین منهاا رغم المخا ر والصااااا المادیة الت  یمر بها  

فام المدن  تصاااار نادیا عل  إدمال ال ریق الا  اختارتە وتا یە من دل قلبە، وتصاااا  جول  )لبناینة( تجربتها ف   مت وعو الد

الدفام المدن  عل  انها مسیرة حافلة بالشو  لدن تختل  عن غیرها من المت وعا  الشابا  بأعتبارها متزوجة وأم لأرباة ا  ال  

وتزوج  ف  تلا الأجواءب تاتبر ن سها أول صبیة ت وع  ف  الدفام المدن  ودان   ترب  ف  أجواء الدفام المدن  ومن ثم عشق 

نال  ب اقتها ودخل  فورا ال  عملیا  الإنقاا والإسااااا  والحرااق وخضاااا   2003تخدم ف  المرادز بلا ب اقة، لدن ف  الاام  

عن التحدیا  تشاااایر جول  ال   ...ش والخدمة والثلجلدورا  تدریبیة عدة ف  دل المجالا  وت خر ببدلاتها المختل ة للحریق والو 

انها حین تدخل لإ  اء حریق أول ما ت در فیە هو أولادها فتصل  وت لا من الرا أن یایدها إلیهم سالمة، لدنها ت در أدثر بالناش 

وأتمن  لأبناا  أن یمروا بهال   المحاصارین بالنیران وتایف صاراعا  داخلیا  ینتصار فیە الواجا دوما ب »مأ الأیام یقساو قلبنا وعودنا

التجارا لیارفوا مثلا  مااا یمدن أن یحل بمن یتصر  بلا ت دیر ولا ینتبە لما یقوم بەا عن هال تجربة الت وم ف  المجال الانقاا  

لا یحتاس ال   ترث جول  ان المت وعة لا تحتاس ال  قوة بدنیة ولا ساااایما الیوم مأ وجود المادا  المت ورة لرفأ الأثقال، والامل 

تاتر  أن الأمور لم تدن ساااااهلاة عل  المت وعاا    .قوة بال ال  ت دیر وام  وقادرة عل  إدارة الاملیاا  عل  الأرم باادااء وخبرة

 
 www.lebarmy.gov.lb//( المرأة ف  الجیف، موقأ   8
، عن موقأ الصااااایحواة الالدترون   25/7/2022اللبناانیاة،  ( مت وعا  الدفام المادن  ف  قلاا الناارببب والخ ر، زیز  اسااااا  اان، صاااااحی اة نداء الو ن   9
(https://www.nidaalwatan.com › article 
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سااابقا  ودان هناا تمییز بین الرجال والنساااء سااواء ف  المرادز او بین الناش »حین دان الناش یرونن  عل  ال ریق أساااعد ف   

 (10ربون، أما الیوم فالأمر اختل  تماما  وعدد المت وعا  الجدیدا  ال  ازدیاد )الإساا  دانوا یستو

   في مجال المهن الحرة (4.1

بسااابا الظرو  الإقتصاااادیة والمایشااایة الصاااابة، لا سااایما ف  ظل انادام فرم الامل وإق ال الأبواا ف  وجول الادید من 

وبالرغم   .ة الایف لدعم الااالة أوللتاویم عن غیاا الأا والزوس أحیاناالسااایدا  اللوات  هُن  بأمش الحاجة إل  الامل لتأمین لقم

من قساوة هال الأعمال، إلا أنّ هللاء السیدا  ضربن بارم الحاا  الصاوبا  لیحققّن نجاحا دل ف  مجالها واقحمن مهنا  لم تدن 

السایارا  وافتتاا ملحمة او صاالون حلاقة رجالیة او ان  الامل ف  مجال السابادة والنجارة ومیدانیا    لتخ ر عل  بال أحد، ومنها

وفیما یل  تجارا باضااااها ف  هال المهن والدوافأ    ( او نادلة ف  مقه securityتدون سااااااقة تادساااا  وحارسااااة امن خام )

 والظرو  الت  جالتهن یمارسن هال المهن :

ا هي واحدة ممن تعمل كسائقة تاكسيه ت ص صت  من  مره  35*الحالة الاولى:سائقات تاكسي وحافلاته سمر سيدة في الووووو 

في مجال إدارة الأ ماله إلا أنها لم تعمل بشوووهادتها بسوووبب زواجهاه وقالت: بفي البدء لم أحمل هم المصووواريف الماديةه لكن 

ت  ندما انفصووجت  ن زوجي وامتنع  ن تقديم المسووا دة لي ولرولاده اعووطررت ابحث  مل فطرقت أبواب العديد من الشووركا

رت أن أشووتري سوويارة  والمؤسووسووات. فعجزت  ن إيجاد فرصووة مناسووبةه وكي أتمكن من تأمين مصوواريف المعيشووة والأولاد قر 

في البداية لم أ مل  جيها بل قمت بتأجيرهاه لكنني مع الوقت وجدت أن المردود قجيل وقد تبين أن السوائم لا يعطيني ."تاكسوي"  

رت  أن أقوم بالعمل بنفسووويه ولم أكتف بنقل الركاب بل أصوووبحت أنقل التلاميو أيعووواه. اليوم أنا المال كاملا. انطلاقا من ولكه قر 

(  11مرتاحة جدا بعمجي وأصوووبحت أؤمن لهم كل ما يحتاجون اليه اولادي دون الحاجة لأحده كما أنني سووويدة نفسوووي في العمل )

طالباً ومعجمةه   50جة كبيرة لجتلاميوه تتسووع لأكثر من  وفي سووياا القيادة تشووير زينة )سوويدة ثلاثينية( التي تقود كل صووبا  حاف 

تصوووووطحبهم صوووووبواحواً الى المودرسوووووة وظهراً الى البيوت. حيوث تقول "الأهول يثقون بي لأنني أقود بتوأنت وألتزم قوانون السوووووير 

لظروف والعقجية وإشواراته.. وترى زينة أن بهوا العمل يعُوفي  جى حياتها معنىًه فتشوعر أنها مسوؤولة ومنتجةه لا سويما أن  ا

 اما/ اردنية( التي ا تارت أن  34كولك تفعل رشووان )(  12القديمة لم تسوومحا لها بمكمال دراسووتها حين كانت في سوون الدراسووة )

تكون سووائقة باص  مومي "كوسووتر" في مدينة إربد )الاردنية( وقد تصوودرت "الترند" مع انتشووار قصووتها في قيادتها لباص  

عرف بأنه حكر  جى الرجاله ورؤية امرأة تقوم به شوك ل صودمة واسوتهجانا لدى البعض نظرا لطبيعة "كوسوتر"ه لأن هوا العمل ي

العمل ووقتهه وبالرغم من حمجها شووووهادة الهندسووووة المهنية والاوائيةه الا انها اتجهت نحو القيادة فكانت كانت أول امرأة تقدم  

تقوادات لقيوامهوا في هووه المهنوة الا انهوا لم توأبوه فن الظروف  جى قيوادة حوافجوة ركواب في مجتمعهوا المحجيه واجهوت رشوووووان ان

والحاجة هي ما كانت دافعا لتسوتمر بهه و ن سوبب إقدامها  جى هوا العمله كان ردها أن "لجظروف أحكام"ه فهي امرأة منفصوجة 

تدرك رشوووان أنها في مهنة   "..وأم لطفجتين و جيها أن تؤمن حياة كريمة لهما وتقعوووي حاجات بيتها ولا تريد أن تمد يدها لأحد

صووعبة لجااية؛ حيث يبدأ الدوام من سووا ات الفجر ويسووتمر لاروب الشوومحه كما يحتاد جهدا بدنيا كبيراه إعووافة إلى التحديات  

 (.13الكثيرةه إلا أنها أرادت أن تثبت لجنساء أنه بممكانهن العمل في أي مجال )

بليح انتقاصوواً من الانوثة أبداً أن تعمل المرأة في مهنت متعبة وربما يقُال أن الرجال  الحالة الثانية:  امجة في محطة وقود  *

وحدهم يبر ون بها. بل بلدى المرأة طاقات  ظيمة جداهً والأم مسووتعد ة لفعل الكثير من أجل تأمين حياةت أفعوول لأولادها" بهوه  

بة  مجها في محطة الوقود فهي لا تكتفي فقط بمسووووواندة زوجها في ادارة المحطة لجهة تدقيم  الكجموات ت تصووووور شوووووفيقة تجر

الحسوابات ومتابعة شوؤون العامجين فيها وانما ا وت تتولى مهام غسول السويارات وتعبئة الوقود والقيام بما يتطجبه  مل المحطة 

كثرة الوديون التي تراكموت  جى زوجهوا ومعهوا اصوووووبحوت   مثجهوا مثول اي  وامول   ر. اموا  ن العوامول الووي دفعهوا الى ولوك فهي

ظروفهما الحياتية صووعبة مهددة ب سووارة المحطة مما جعجها تترك  مجها السووابم لتقف الى جانبه كي ي رجان سووويا من هوه 

ن مشووكلاتنا الازمة؛ معوويفةً: ببرغم كل الانتقادات التي أسوومعها أنا مقتنعةه وقد نجحنا أنا وزوجي بفعوول التعاون بال رود م

 وبناء حياة هانئة لأولادناه وكلام الناح لا يهمني.

في أحد أحياء القاهرة     اما( واحدة من نسووووواء يعمجن في مجال النجارة؛ تقطن   45مروى ) الحالة الثالثة: مهنة النجارةه  

ع في صوووونع الكراسووووي   بمصووووره تمجك هي وزوجُها ورشووووةً لجن جارة وتتقن تقطيع ال شووووب وتزيينه وز رفته كما انها تبُدك

 
، عن موقأ الصاااایحوة الالدترون   25/7/2022مت وعا  الدفام المدن  ف  قلا النارببب والخ ر، زیز  اساااا  ان، صااااحی ة نداء الو ن اللبنانیة،  (  10
(https://www.nidaalwatan.com › article 
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رت مروة الاشتاال في    والمنعدات والطاولاته تفعلُ ولك بتركيزت شديد واهتمامت دقيمت بالت فاصيل. منو حوالي  شر سنوات قر 

هاه  ها   هوه الورشوة بنفسوك ها بهوا المجال الوي ورثته  ن والدك و جى الرغم من أن  البجدان العربية لم تعهد نسواءً كثيرات  .لولَعك

يشووووتاجن في مجالت كالن جارةه فمن  مروى تؤك د أن  الوقت الوي قعووووته في هوه المهنة وإتقانها لعمجكها جعل الن اح يعتادونها  

بوائن يقُبجون  جيهوا بكثرة   مجي لا ينُقكص من أنوثتي شووووويئواهً فوأنوا أم  لطفجين وأموارح  "   تشوووووير   هووه   عمول ال    ن تجربوة  .والز 

واجباتي كأم  وزوجة كما ينبايه وأسووتطيع الموازنة بين الاثنين"ه بالنسووبة لمروىه أن "تقتحم الن سوواء أكثر فأكثر مثل هوه  

ى العمل لأن  المجتمع تاي ره والمسوؤوليات  المجالات حتى يعتاد المجتمع ولك" معويفةً أن  "الن سواء افن أصوبحن في حاجةت إل 

 ( لوا  جى المجتمع ان يتقب ل ممارسة الن ساء لجمهن "الرجالية" 14ازدادت والعمل ليح متوف راً دائماً") 

بالن سبة لأمينةه لم يكن العملُ في صيانة السيارات  ياراً بقدر ما كان نتيجةً لظروفت صعبة    الميكانيك   فتاةُ الحالة الرابعة: 

وعوووعتها أمام هوه المهنة الرجالية بامتياز. فهوه الشووواب ة التونسوووية وات الثلاثين ربيعاً هي كُبرى إ وتها والعائجةُ الوحيدة  

ت أمينة إلى البحث  ن أي   ملت يعوووومن لها ولعائجتها العي. الكريم. "لم أكن أفك ر في طبيعة    .لهم  بعد وفاة والدها اعووووطر 

ه. با تصوواره لم تكن لدي  شووروطن معي نة. الحاجة تفرض  العمل الوي سووأد ل غمارهه بقد  ر ما كُنت أفك ر في إيجاد العمل نفسووك

 جيك أحياناً أن تفعل أي  شوويء من أجل أن تحيا"ه تعج مت أمينةه التي تقطن في محافظة قابح جنوبي تونحه أصووول مهنة  

هوا حينموا كوان  جى قيود الحيواة. كوانوت تراقبوه دائمو  رت أن تعُيود فت   الميكوانيكي  ن والودك اً وتحُواول تقجيود موا يفعجوه. بعود وفواتوه قر 

ةً أن ها كانت المصودر الوحيد لجرزا بالنسوبة لجعائجة  عوبات التي تواجهها في  مجها أن  "هوا المجال    .ورشوته وب اصو  من الصو 

جواله سوووووواء كوانوا    وامجين أو زبوائن" وتعووووويف  رجوالي  بوامتيوازه أي إنو ه يفرض  جيوك التعواطي في غوالوب الأحيوان مع الر 

"بالإعووافة إلى ولك لا يمكنني أن أنكر أن  نظرات اسووتنكارت كثيرة تتابعني يومياهً سووواء من الن اح الوين أ رفهم أو الوين لا  

صدر  ومع ولكه لا تفك ر أمينة أبداً في ترك هوه المهنة ما دامت م   ."أ رفهمه الس ببُ أن هم لم يروا امرأةً ميكانيكية في حياتهم 

زا وما دام الأهم  بالن سوبة لها هو كسوبُ قوت العي. بالحلال  سوهامه التي ت صوصوت في هندسوة الميكانيك  ( وبالمثل تفعل  15)   .ر 

وهي افن تعمل في ورشوة ميكانيك سوياراته تقول سوهام  ن تجربة ت صوصوها و مجها:  ندما كنت في الجامعة وأدرح هندسوة  

ا ة ينظرون إلي  ويقولون لي بماوا سوووتفعجين بعد ت رجك هل سوووتصوووجحين السووويارات او ميكانيك السوووياراته كان الكل في الق

جت   سووووتقومين بتصوووونيع سوووويارة مثلا.ه إو لم يكن يوجد من الإناث غيري في القا ةه ولكني تحديت نفسووووي ومن معي وت ر 

من أصحاب الور. أن تعمل  نده   ونجحته ولكن  ندما قررت الوهاب الى ميدان العمل واجهت مصا ب كثيرةه إو لم يتقبل أحد

فتاة بتصووجي  السووياراته  ندها قررت أن أ مل بنفسووي في مجال تصووجي  السووياراته فقررت أن أفت  ورشووة ميكانيك سوويارات  

بداية اسوووتارب الجميع من حولي الأمر وقالوا لي كيف سوووتعمجين بهوا المجال وهو ليح  مل فتياته ولكني لم أصوووب اليهمه بل 

د ونزلت الى ميدان العمل في تصووجي  السووياراته وأصووب  الكثير ممن يصووجحون سووياراتهم  ندي لا يوهبون لاحد قمت بما أري

غيري لأني اسووت دم  برتي الجامعية و برتي التي اكتسووبتها من  لال العمل الميداني"  ن التحديات لا تنكر امينة بانها تواجه 

اة سووتصووج  له سوويارته بشووكل جيده لكنها اصوورت حتى برهنت لججميع أنه لا  المصووا ب لان الكثير من الناح لم يكن ليثم ان فت

 جى المرأة أن تقتحم  بل " يوجد  مل لجرجال و مل لجنسوواءه بل كل الا مال يمكن ان ت وعووها المرأةه ولكن  جيها ان لا تيأح 

(  16هناك أولاد  جيها إ التهم وتربيتهم  )كل ميادين العمل لتعيل  ائجتها بعد وفاة الزود او الأب أو بعد الطلاا  اصووووة إن كان 

  اصة وان هناك الكثير من المهن التي اقتحمتها النساء والفتياته وهي مهن كانت حكراً  جى الرجال الا انهن نجحن فيها

)جزارة( بأن  تشوير سويدة تعمل في مجال وب  المواشوي وبيع الجحوم   ن هوا العمل الاريب   الحالة ال امسوة: العمل في مجحمة

ما دفعها اليه لانه  مل زوجها بالاسواح ولكنه تعرض لحادث منعه من العمل في هوه المصوجحة فوجدت نفسوها مكانه في العمل 

د المرأة وترُزا بأطفال يصوب  من واجبها التعوحية أكثر. لم أكن أت ي ل يوماً أن أمسوك سوك يناً  و ن تجربتها تقول:"  ندما تتزو 

أحب هوه المهنة في البداية لأنها لا تشووووبهني نهائياً. لكن العمل ليح  يباً. العيب هو في التقا ح ومد  اليد  وأقص  الجحمة. ولم

ها هو  دمة الزبائن  جى أكمل وجه " مجي   لجاير" معوووى  جى هوه السووويدة في هوا المجال ما يفوا العشووورين سووونةه وما يهم 

لمرأة نفسوووووهوا وزبوائنهوا" و جيهوا تحمول مسوووووؤوليوة موا تعمول "لأن المرأة متعوب لكنني أسوووووتمتع وأفت ر بوه. والأهم أن تحترم ا

لمسوووووؤوليوة... حتى أكثر ا  وتتحمول  تعمول  هي.  شووووورفهوا  أو  بكرامتهوا  ت طئ  ولا  لأحود  يودهوا  تمود    لا  -تقول  كموا  –المسوووووؤولوة  

من العمر( التي تحود ت أحيوانواً" ومثجموا تحودت هووه السووووويودة الظروف كوولوك  مجوت إلهوام )فتواة في الثوالثوة والعشووووورين   الرجول من

الصوعاب ولم تسوتسوجم في مهنة القصواب بعدما درسوت سوكرتاريا وإدارة أ مال التي كانت تعمل في وظيفة تتقاعوى منها  مسوماية  

دولار في الشوهر؛ لكن فجأة تايرت حياتها ووجدت نفسوها مسوؤولة  ن  ائجة مؤلفة من أربعة أشو اصه أمها وإ وتها الصواار  

 
 www.trtarabi.com › explainers/ 8/5/2019)تحقیق(    "نساءٌ عربیا  ف  مهن  "رجالیة( "  14
 www.trtarabi.com › explainers/ 8/5/2019)تحقیق(    "( "نساءٌ عربیا  ف  مهن  "رجالیة 15
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والدها وأصوب  ما تتقاعواه لا يكفي مصواريف البيت وتعجيم إ وتهاه لوا قررت أن تعيد فت  مجحمة والدها وان وولك بعد أن توفي 

تعمل بها  جى ما تقول: بلم يكن أمامي أي  يار   ر سوووى الاسووتمرار في مهنة والدي التي هي غير مألوفة بالنسووبة لجفتيات  

ة الى أن أصبحت أ رف سر المهنة وكيفية التعامل معها ومع الزبونه وقد في لبنانه وقد واجهت الكثير من المصا ب في البداي

تعرعوووت لجكثير من الانتقادات حتى من أقرب الناح إلي  لكنني تمكنت من فرض نفسوووي واحترامي  جى الجميع وأصوووب   ندي  

هتم أكثر في  مجها وتتقنه اليوم زبائن يأتون  صويصواً لشوراء الجحوم من مجحمتيه  صووصوا  ندما يعجمون ان المرأة  موما ت

بشوكل أفعوله وولك من حيث الجودة والنظافةه وهكوا أكمجنا حياتنا أنا وأمي التي كانت تسوا دني كثيرا في المجحمةه لأنها كانت 

تعرف الكثير  ن هوه المهنة من  لال  برتها في المنزل ومع والديه ونحن افن بأفعووول حال لا نمد يدنا لأحد أو نطجب شووويئاً  

 أحده فالعمل ليح  يباً بل أن تطجب من اف رين هو العيبه  اصة إن كنت تستطيع أن تت كل  جى نفسك  من

في الد ول لأ مال كانت حكرا  جى    نفسووها من السووباقات العمل في السووباكة ) التمديدات الصووحية( تعتبر*الحالة السووادسووة 

بعود تجقيهوا دورة تودريبيوة لجتموديودات الصوووووحيوة وترشووووويود الاسوووووتهلاك في منطقتهوا    2011الرجواله فقود بودأت في العوام  

سوا ة حصوجت  لالها  جى شوهادة مزاولة   120"الأغوار")الاردن( ومن ثم توسوعت أكثر وتجقت تدريبا كاملا لمدة شوهرين بمعدل 

 واموا( تعمول بوالسوووووبواكوةه ورافم هووه  42بودأت تهواني ) .حودده وهووه كوانوت أول  طوة لكي تنطجم بمجوال العمولالمهنوة بمسووووومى م

ال طوة الكثير من التحودياته فهو  مول امرأة في منطقوة نائيوة محوافظوةه فقود كان لوقوف زوجهوا وأطفوالهوا الدافع الأكبر لجمعوووووي 

بما تعمل بهه بحسوب ما تقول تهاني نحن من تعدينا ثقافة العيب ومهدنا بهوا العمله فقد كانوا مسواندين لها ومشوجعين وف ورين  

الطريم لجفتيات من بعدنا للانطلاا"ه تقول الشوووطيه فقد تاير الأمر وتطور  جى مر السووونينه مؤكدة بولك أنهم من تحدوا ثقافة  

  .الفتيات وما  جيهن إلا الإيمان بأنفسوهن  العيب التي كانت  ائقا كبيرا لكثير من السويداته موعوحة أن الطريم افن مفتو  أمام

إلى أنها تعمل افن مدربة لجتمديدات الصووحية "السووباكة"ه وتلاحظ إقبالا كبيرا من الفتيات؛ إو يصوول  دد المتقدمات إلى   وتشووير

ه فقد غي ر في فتاةه وهوا يدل  جى التطور الكبير الوي وصووووجنا إليهه منوهة إلى أن هوا العمل ياير فكر الإنسووووان ويطوره 350

وتعويف الشوطيه أن هنالك فرصوا يجب  جى الشو ص أن يسوتاجها والمجتمع هو من وعوع كجمة "حكر   .شو صويتها وجعجها أقوى

 جى الرجال"ه ففي كل مجتمع هنالك المتنقدون والدا مونه ومن المهم د م السويدة المجتهدة العامجة التي تعمل بيدها من أججها  

 (17مهاه فالإتقان والمهارة هما الجوان يسكتان كل منتقد ويايران فكرته )وأجل أسرتها لتجمع قوت يو

الهواية والطمو  فعل فعجهما هكوا ا تصوورت أنجي )الجبنانيةه ابنة العشوورين  اماهً(  فتاة لجحلاقة الرجاليةه   الحالة السووابعة:

حجمها الوي راودها منو سوبع سونوات الوي تحول إلى حقيقة قبل أشوهر قجيجة.. فبرغم معارعوة والدها والمجتمع لم يمنعاها ولك  

جت كموظفة في صوالونات حلاقة لجرجال منو كنت   من افتتا  صوالون الحلاقة الرجالي ال اص بها في بجدتهاه حيث تقول بلقد  مك

في الثالثة  شوووورة من  مريه وزبائني يتنق جون معي أينما حججت. لكن حين تكونين موظفة يكون دورك محدوداً حتى أن البعض 

إليكك الجميع   لا ينتبه أصولاً لوجودك. فكجكمتك غير مسومو ة وحقوقك أحياناً مهدورة. أما حين تصوبحين بصواحبة المحل.ه فينظر

بطريقوة م تجفوة ويولود لوديوكك شووووويء من الكبريواء..  وارض الوالود بشووووود ة في البودايوة موا تقوم بوه ابنتوه ه كونوه  جى يقين بتفكير 

الشووباب في مجتمعنا الشوورقي الهوى. لكن هو من سووا دها في إتمام ديكور صووالونها إلى جانب د م والدتها و طيبها ورفاقها  

راودني قجم دائم ألا يقبل أهل  طيبي بهوه المهنة لزوجة ابنهم المسووووتقبجيةه لكنني أدركت أن الثقة تجعب الف ورين بها. بكان ي

دوراً أسووواسوووياً في العلاقة.. أنجي تحجم بافتتا  فروعت أ رى دا ل لبنان و ارجه. وأرادت توجيه رسوووالة إلى كل فتاة وامرأة: 

نفسووك بها طالما أنكك لا تحيدين  ن قوا د افداب. الحجم يجب أن يتحقم... فلا ب مني بما تقومين به واتبعي المهنة التي تجدين 

 ( 18تت جي  نه لأي سبب كان")

"أفت ر بالتعريف  ن نفسوي كسوائقة رالي... فججمسوألة قيمة معوافة في حياتي"   الحالة الثامنة: مشواركة في رالي السويارات

عشوم القيادة. وتصوفها بووووووأجمل شوعور في الحياة. لكن كيف نظر المجتمع  بهوه الكجمات تعرف هنادي  ن نفسوها فهي ما زالت ت

لهنادي في تجك التجربة وهل ظجمها بأحكامها بهناك من يحب أن يرى في  القائدة والمانية والسائقة وهوه سمات البشر العادية. 

أبنيوه من حولي ولم أكن يومواً منقوادة لوه    لكن   رين يرون موا لا يراه غيرهم من  لال نظرة أ مم لجحيواة. أموا المجتمع فوأنوا من

رتها السنينه لكل فتاة تسجك ولك الدرب: بلا  يار أمامكك سوى أن تكوني قوية.  ولم أسم  لأحد بأن يهزمني" وهوه نصيحةه  م 

تترد ديه   وكي تكوني قوية  جيكك بوعووع قوا دك ال اصووة.  يشووي الجحظة لأن ما تمجكين من قوة افن قد تفقدينه بعد دقائم. لا

ني. ووظ في المعرفوة والووكواء والقوة في المكوان الصوووووحي .. الأمر لا يرتبط بتواتواً بتحود  بين المرأة والرجول. فهموا  اجتهودي وتمر 

 م تجفان بطبيعة الحاله تقول سجوم. لكن حين هو يتعج م بالكمهن والهواياته تصب  الكفاءة أساح المنافسة"
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 الواردة:في تحجيل الحالات  

عل  ماا تقادم یتیبن أناە مهماا أختل ا  الظّرو  وت ااوتا  الخیاارا  والمیول فاشنّ أقتحاام النسااااااء هاال المجاالا  یثبا  مادث    

قادرتهن عل  مجااراة الرّجاال والساااااّیر ماهم عل  قادم المسااااااواة، ماا دام الامالُ لا یت لاّا ساااااوث الرغباة والموهباة والتمرّن  

أة الأم وفتاة الجاماة والزوجة او الم لقة والارملةا بات  الیوم ف  المجتمأ الارب  مضاا رة الاهاا نحو ا  عمل  فالمر   .والإرادة 

دما یاان  سااار أبناء المجتماا  الاربیة   بسابا اوضاام مایشایة صاابة یاانینهاحت  وان دان  الت  ه  حدرا عل  الرجال، أما 

بأمش الحاجة ال  الامل لتأمین  یف ف  ظل انادام فرم الامل مما جال الدثیرا من تدن  ف  مسااااتوث المیایشااااة وال قر والتهم

)ااا دان  أرملة( او مساندتها الأا مأ تزاید مصاری  الاسرة  للتاویم عن غیاا الزوس المایللقمة الایف ودعم عاالتهنا وأما 

بالادورة، نرث أنهن ضاااربن بارم الحاا  دل  واحتیاجاتها، وبالرغم من قسااااوة الخ وة وتحدیاتها نحو الاعمال الت  توصااا 

الصااااااوبا  وحققنا نجاحا  ف  أغلا المجالا  الت  قررن الخوم بها وبرهن فیها عن نجاا دبیرا حت  أن بام هللاء ال تیا  

درن او السایدا ، وبسابا ظرو  حیاتهن الشاخصایة لم یاملن ف  المجال الا  تخصاصان فیە بل منهن تحولن ال  اعمال لم یدن لی 

 القیام بها، وعلیە یمدن ایجاز ما تضمنتە ما یا  الحالا  المستقاة بالنقا  التالیة: 

نَ مِهنا     ات او العمل كفرصوووة تحدي (1 ن للقیود الاجتماعیة أن تحدّ من  موحهنّ، فتمرّدنَ واقتحَمي حیش باضاااهنّ لم یسااامَحي

سابل نحو وظاا  عن المجال الا  تخصاصان بە ف  الدثیر وبالاخم بادما سادّ  ف  وجههن ال  الما دموها المجتمأ بالادوریةب

نَ ماها صورة نم یة ملاصقة للمرأة الشرقیةب من الأحیان۔  نَ المهنة الماروفة للرجال بلمسا  أنثویة دَسري  وأخریا  دن یمارسي

یلاحظ ف  مجمل هال الحالا  رغبة باضااهن الامل بوم النظر عن نوعیتە بأعتبار   الرغبة في العمل كهواية او كحجم  (2

بالدرجة الاول  نظیر ا  اهتماما  اخرث ورغم انە ف  بام الاحیان تدون ظروفە وشارو ە مزیجا   هو نشاا  انساان  الاملان  

مسااراتنا المایشایة وأحوالنا الن سایة، لهاا یصار  من القساوة والرتابة وضاسلة المردود المال ، الا انە یبق  الاامل الاسااش ف  تشادیل

بام ال تیاا  عل  القیاام باە لیش باأعتباارل هوایتهن وحساااااا وانماا حلمهنب دحاال الت  رغبا  باأن تدون داابتن  یران مادن  او 

یة فتحول  عساادر  وتلا الت  افتتح  صااالون للحلاقة الرجالیة أوالاخرث الت  اتخا  التدریا عل  الرمایة وحمل الساالاا هوا

 ال  مسار مهن ب

، حین تصااب  الحاجة ساایّدة الموق ، ترث المرأة »أخ  الرجال بثمة قِصاام تروث عن حالة  دافع الحاجة والعوورورة (3

دسااارن ماها حاجز الایا والاعرا  ونظرا  الاساااتهجان، وماها ألو  سااایدا  اضااا رتهن الظرو  للامل ف  اعمال قاسااایة 

یقا  الناش فدان  القصاااابة، ال رّانة، الباااة المتجولة، وغیرها من المهن الت  بات  فرم  حصاااریّة مهن ادوریة غیر دبها  بتال

عمل امام واقأ الحاجة واحدام الضارورة لأعالة الاسارة وتأمین المصااری ، بالنسابة لهن یصاب  الامل اولویة وان شاابتە الانتقادا  

وفاتە او تتول  قیادة سایارة الاجرة الت  یملدانها من بادل او تدیر  والصاااا ولو اقتضا  الامر أن ت ت  احداهن ملحمة زوجها باد

 ورشة نجارة والدهاب

فألاجر او الدخل المترتا عل  الامل یمثل المصدر الرایس  للرزا والمورد الا  یاتمد علیە ادثر االد ل المالي:   تأمين (4

ش حول حیاتهم الیومیة سااتتضاااع  وتت اقم بصااورة م ردةا لهاا  الناش لتلبیة احتیاجاتهم وااا لم یتوافر هاا الدخل فأن هموم النا

جاء  اولویة تأمین دخل عبر عمل ولو دان غریبا اوقاسیا منهن للایف بدرامة د  لا یمدن ایدیهن لاحد بل هن ی ضلن ویستمتان  

الت  انتمین ال  شااااردا  امن خام  یما تجنیە ایدیهن، ومثال عل  الا ال البا  الت  یاملن نادلا  ف  م اعم او مقال او ال تیا  

  وبتن یاملن دحارسا  للملسسا  والشردا  ف  فترا  نهاریة او لیلیةب

ية اومكانة   (5 ف  مدان ما یساااب" الامل عل  ال رد هویة اجتماعیة مساااتقرة، وفیما یتالق بالرجال فأن الاعتداد  أعوووفاء هو 

احتیاجا  الاسااارةب ف  حین تلد  الب الة ال  تقویم القیمة الاجتماعیة بالن ش دثیرا ما یرتب  بأساااهامهم الاقتصااااد  ف  تلبیة  

للافراد وثقتهم باواتهم ببوالحال ن ساە مأ السایدا  )الحالا  الواردة( حیش منهن من تشادد عل  الرغبة ف  ان ی الن شایاا لاسارتهن 

ن بأن یدنّ عالة عل  احد بل سااااایادا  ان ساااااهن  ولمجتاهن ولاثباا  جدارتهن ومداانتهن امام الاخرین بنجااا ما یقمن بە ولا یرغب

یساااین نحو مدانة ی محن الیها من عمل مشاارّ ب دحال ال تیا  الت  یت وعن ف  الساالا الاساادر  وتبوأ مناصااا امنیة وقیادیة 

 عالیة مما یجالهن فخورا  بأدرواهن الاجتماعیة وبمدانتهن الاسدریةب

 

  

 لرجال الاسباب التي تدفع المرأة لجعمل في مهن ا (2

عل  ضااوء الحالا  الت  تم اسااتاراضااها یتبین ان ثمة أساابابا تق  وراء رغبة ال تیا  الاهاا نحو مهن الرجالا مما یجال 

لمااا الاساتوراا فیما تقوم بە بایدا  عن مجالاتها  السالال مشاروعا حول ما الا  یدفأ النسااء ال  الامل ف  مهن الرجالأ وبالتال 

علیە نابأ من تحد  الظرو  المایشایة أو الازما  الت  یمرون بها ف  بلدانهن مثل الحروا والتهمیف المخصاوصاةأ هل اقدامهن  
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اساابابا  هناا یبدو ان لیاملن ف  مهن قاساایة دااملا  بناء وحمل الحجارة أفضاال من أن یقان ف  التسااول أو الانحرا أ   والحاجة

 نحو مجالا  توص  بالادوریة، من هال الاسباا:  عدیدة ه  ما افض  ال  توسأ النساء نحو اعمال غیر مسبوقة واتجاهها

لاقتصااادیة المزریة بالرجال والنساااء عل  حد سااواء ال  القیام بأعمال غالبا ما تدفأ الاوضااام ا  تأزم الوعووع الميعيشووي (1

مشاااردا  الزوس الامل تحملا    غیر ماهودة وبالنساابة للنساااء عل  نحو اخم فقد وجدن ان سااهن ف  ظل حالا  التأزم المیایشاا 

مسسا  الجوم وال قر وغالبا تجنبا  ل  لأعباء مصااری  الاسارة ااا دنا متزوجا  واما لتأمین دخل ااا دن عازبا  او م لقا  وارامل

انادام ال رم نتیجة الحرا واعمال الان  ف  منا قهن ال  الاتجال نحو مهن قاساایة دااملا  بناء وحمل  ما یجد باضااهن وامام

 الحجارة بدیلا عن التسول أو الانحرا ا

ان النامیة لا تدشاا  فق ، دما یرث إن الوضااایة الجدیدة للنساااء ف  سااوا الامل ف  البلد العوورورة الاقتصووادية لجعمل  (2

ل الإنتاس  المحللون عن تبدل النظرة إل  النسااء ودورهن بل ه  وبشادل متزاید تلبیة لضارورة اقتصاادیةب فالت ور الاقتصااد  حو 

أ ومت ور تدنولوجیا ، حت  خرس عمل النساااء من إ اراتە التقلیدیة إل  إ  اراتە الحدیثة  التقلید  اا ال ابأ المنزل  إل  إنتاس موسااّ

ف  سااوا الاملب ومأ الضاارورة الاقتصااادیة وخ   التنمیة المسااتدامة ف  المجتماا  الحدیثة تتشااجأ النساااء نحو سااوا الامل 

وتخ و خ وا  مهمة ضامن السایاساا  الاقتصاادیة والتنمویة ف  الاقود الأخیرة نتیجة تضاالل نمو السادان والهجرة الدثی ة للشاباا 

 وس ما تدون إل  الید الااملة النساایة مما یجال البلدان أح

الت  احدث  توییرا  ف  ثنایا المجتماا  التقلیدیة واخصاااها المجتمأ الارب  الا     اسوووهامات  الم الاتصوووال والتواصووول (3

اندشااا  ماها عل  عوالم یرث فیها ان نسااااء المجتماا  الاخرث لا ضااایر فیما یاملن ایا دان   بیاة عملهن، مما ارخ  بظلالە 

ن یمدن لهن ان یتخصاااااصااااان اویاملن ف  مختل  عل  اهنیاة ابنااء هاال المجتمااا  الناامیاة )المحاافظاة( بتقبال فدرة ان "بنااته

ولال من تداعیا  ظاهرة تدنولوجیا الاتصااال والاعلام هو اقتحام المرأة عالمە لیش دمسااتهلدة او صاااناة محتوث او الوظاا "ا 

نسااااء  دملثرة وانما ایضاااا دااملة أوناشااا ة او صااااناة احداش أوم لقة مبادرا  ف  الشاااأن الاامب بدونَ من خلالها دی  ان ال

  ولا یاوقهن أیة تحدیا  ااا ما قررنب -ا  عمل –بمقدروهن الامل 

ومن فدر الجندر توّلد مصاا ل  "تمدین المرأة " وللتوضاای  فشن الترجمة الاملیة لدلمة )تمدین(   شوويوع مفاهيم الجندرة (4

فق أجنادة ات ااقیاا  الأمم المتحادة تابر عن هاد  یمدن من خلالاە المرأة أخاا فرصاااااهاا ف  التنمیاة، من أجال الاا فاشن تمدین المرأة و

حول الجنادرة یتم من خلال إع اااهاا الد ااءة اللازماة وتوفیر ال رم الحقیقیاة لتحقیق ماا ت م  لاە من تقادم علم  ومهن  یخادم  

دورها الأساااار  والاجتماع  بما لا یتاارم مأ تشااااریاا  دینها وإع الها حق التحدم ف  حیاتها الاقتصااااادیة والساااایاساااایة 

اعیة والجنسایة فضالا  عن حقها ف  اتخاا القرارا  المتالقة ف  حیاتها الخاصاة )الإنجاا/ الامل/ ببب( وإتاحة دافة ال رم  والاجتم

  لحصولها عل  المشورة والمالوما  والخدما ،

دن ، رغم اقصااء النسااء عن میادین ماینة )السایاساة/ الشاأن الاامبب( فهن اصابحن یشاارتعزز مفهوم الشوراكة والمشواركة (5

بصاورة فاالة ف  عملیا  الانتاس والتربیة والصاحة والادارةب وتادد  الاساباا والدوافأ الدامنة وراء هاا الخروس الداسا  للنسااء  

 50/50مل المتویر: تناصا  الدودا النسااء ف  عالم الا"تح  شااار لهوا وبأتجال ساوا الامل حت  تازز ماها م هوم الشارادةا  

د ال االیا  الخاصااة بالیوم الدول  للمرأة عل  أهمیة المساااواة والتمدین الاقتصاااد ب فحینما تتُی  مختل   "2030بحلول عام   تشاادِّ

حدیثة من أن   دراساة تظُهِرالبلدان للنسااء مزیدا من ال رم للمشااردة ف  الاقتصااد، تتبدث ماها المنافأ الدثیرة لهال ال رم، حیش 

تحدة زیادة مشااااردة النسااااء ف  قوة الامل إل  حد المسااااواة مأ الرجال قد تلُدِّ  إل  زیادة إجمال  الناتج المحل  ف  الولایا  الم

 .%34%، وف  مصر12%، وف  الإمارا  الاربیة المتحدة 5

ان رغبة ق اعا  متزایدة من النسااء بدخول ساوا الامل لا یاود ال  تزاید  االرغبة في الاسوتقلال المادي واثبات الوات (6

الاحتیاجا  المالیة والضاوو  الاقتصاادیة فحساا بل ال  الرغبة ف  تحقیق الاساتقلال الشاخصا  المتمیز لدث النسااء عل  المساتوث 

نسااابة للنسااااء ف  المجتمأ المااصااار، ولال المجتما  الااما لهاا اصاااب  الامل خارس المنزل بالنسااابة للمرأة قضااایة مردزیة بال

اتجاههن نحو التالیم الاال  بدثرة لمتاباة التخصاصاا  والحصاول عل  شاهادا  امتیاز هو واحدا من المساتلزما  الاسااسایة لتحقیق 

وظی  المبن  أزیل  عل  المساااتوث القانون  الاوااق للت  الماضااایة وبادما ف  الاقود الاخیرةالاساااتقلال الاات  والماد ا ویلاحظ  

عل  التمییز بین الجنساین دخول النسااء میادین أعمال دان  تاتبر تقلیدیا  حدرا  عل  الرجالب وف  وق  دان الاعتقاد الساااد فیە ان  

ن  ان الامل یتردز بالنسابة لل تیا  یتردز ف  المهن التقلیدیة الت  تناسابهن، دالتمریم والتالیم والامل المدتب  والاهتمام بدبار السا 

والماوقین، وه  مهن غاالباا  ماا تتمیز باأجور منخ ضاااااةب برز عاامال ال موا والت لأ نحو میاادین ارحاا وهو ماا دفأ بدثیرا  أن  

وعلوم ال ضااااء وغیرها من   یتقدمن ف  اختیار اختصااااصاااا  ادادیمیة جدیدة مثل القانون والهندساااة وال ا ومیدانیا ال یران

حا تلو النجاا مما عزز فرضاایة القدرا  والامدانیا  لدث النساااء ف  ان ینافساان االرجال  المیادین الت  اخا  تثب  دل منهن نجا

 عل  یقومون من اعمال ان لاقا من ت لاا  واشباعا ل موحا  مرتقبة ب

http://www.un.org/ar/events/womensday/
http://www.un.org/ar/events/womensday/
http://www.strategyand.pwc.com/media/file/Strategyand_Empowering-the-Third-Billion_Full-Report.pdf
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 التحديات المجتمعية والثقافية التي واجهتهن  (6 

أنهنّ سایدا  بدامل انوثتهن ولدن ف  مهن قاسایة، تحدّین المجتمأ ونظرتە الدونیة تجال قدراتهن، لم یأبهن للانتقادا  ونظرا    

الاساتهجان ومضاینَ ف  مشاوار التحد ب رفم باضاهن مجرد ان تدون ربّة منزل عل  الهامف وقرّرن أن یدن شاریدا  أزوجهن 

انكفاء الشووباب  ن البقاء في  سااا  المرأة للامل بشاادل عام لم یتزامن مأ تزاید موجا   أنف  الامل او مساااهما  ف  الانتاس،  

وانما نتیجة عدم قبول المرأة رواتا ادن  نتیجة تقدمها ف  الدراساة والمارفة واثبا  جدارتها   مجتمعاتهم المحجية وقيامهم لجهجرة

د الاربیة مثلا( لا یزال یخضاااأ لتقسااایم یتردز ف  ق اعا  محددة ف  دثیر من المواقأ، فشقبال المرأة عل  الامل )ف  ماظم البلا

دق اع  الصاااحة والتالیم وغیرهما، وف  المهن الوسااا   لدث شاااردا  السااایاحة ومداتا الخدمة والمصاااار  او ف  الوظاا  

صااوم عمل المرأةب الا الإداریة لدث الجمایا  الاهلیة بحیش تتماشاا  خدما  هال الق اعا  مأ الأنما  الت  یحددها المجتمأ بخ

و جى ما تشووير الى ولك الباحثة الجبنانية ميسووا الشوووا في   -الابرز هو ف  دساار نم یة الامل المحدد بهن حیش "یاد  التحد   ان

برهانا   - مل النسوواء في مهن وكورية مثالا  -ظاهرة العاملات في مهن يسوويطر  جيها الرجال في لبنان دراسووة لها تحت  نوان:

توقاا  الجندریة لامل النسااااء وتشااایر اساااتراتجیة التحد  هال ال  ان الافراد هم عناصااار فاعلة ف  خلق ادوارهم  عل  تحد  ال

)مججة اعووووافاته الجندریة الخاصااااة بهم وهاا ما یان  ان م اهیم الجندرة ه  افاال اجتماعیة مسااااتمرة لم یاد بالامدان تجنبها" 

 (155ه ص:2014

مٌ خاا م ل بیااة الادوار الاجتمااعیاة القاااماة بین الرجال والمرأة، فاالادوار بماا ه  مجموم  وباالحادیاش عن التحادّیاا  ثماة فهي  

الانما  الثقافیة الت  ترتب  بمردز ماین تتضامن الاتجاها  والقیم والسالوا الت  ی رضاها المجتمأ عل  دل فرد یحتل مدانة ا وهنا 

ل ضاءا  وتمریرها وترسیخها ف  الحش الاام المشتراا وهاا ما یادسە ه  تابیر عن رلیة اجتماعیة داملة یتم بناء علیها تقسیم ا

امر عمال المرأة حیاش یلداد الاتجاال الااام ان الادور المنااساااااا للمرأة هو ف  مجاال التالیم نظرا بماا تمتأ باە من قادرة عل  تادریش 

لتالیم والمهاام المنزلیاة( داان عاااقاا  اماام  موا الاولاد باالاضاااااافاة ال  تربیتهم والاناایاة بهمب مثال هااا الادور المنو  باالمرأة )ف  ا

المرأة لتحقیق انجازا  هامة بل وضااها امام خیارا  عدة اما الامل المدرش لها أو البقاء ف  المنزل او المشااردة ف  تدبیر امور 

 المنزلیة مأ الزوسب لاا تبحش عن خیارا  اوسأ وادوار اشمل لما یمدن ان تقوم بە 

أن  ماالجة ال روا بین الجنسااااین ف  مادلا  المشاااااردة بقوة الامل تقریر للبنا الدول  عن    مأ ما اشااااار الیەمتزامنا الا   

وتحدیا  المرأة نحو الادوار الاجتماعیة غیر التقلیدیة ما زال  شاااغلا رایساایا ف  الادید من البلدانا وبناء علیە یشاایر التقریر ال   

لأن ؛  وان یدون لهال الوظاا   ابأ تحویل  ملثِّر تمدینهن التركيز  جى نو ية الوظائف المتاحة لجنسوووواءه الاهمیة الت  تدمن ف 

شااروعا  ف  ق اعا  أقل إنتاجیة ویزداد احتمال عملهن ف  وظاا  مُلقتة غیر مت رغة اا  إمدانیا  النساااء، ف  الاادة، تدیر م

أقل للترقِّ  مقارنة بالرجالب وبأن جل عملهن یترد ز ف  الأنشا ة "غیر المنظورة" مثل الأعمال المنزلیة والامل بلا أجر أو الامل 

یهاا قوانین الامال )ف  الق اام غیر الرسااااام  حیاش وظاا  ت تقر إل  الأما  ( لهااا فأن أتاحة وظاا  جیادة تتسااااام بأنها  19ان ولا توُّ ِ

 مستقرة ولااقة ودمنة ومنتجة أمر بال" الأهمیة من منظور المساواة بین الجنسینب

 

 استنتاد 

ترم منها"  ف  مدان ما یلشار ما تقدم ال  شایوم صاورة نم یة ف  بام الاوساا  الاجتماعیة "لدور المرأة ومدانتها وما ی  

یبدو انها دیلة ال  التویر نتیجة  لحصااول تحول ف  البن  الاجتماعیة والنظام الساایاساا  وملدیة وساااال الانتاس  الا ان تلا الصااورة

وتوزیأ الامل والمشاردة ف  الحیاة الاامة وتوفر فرم الامل المنتج الا  تتقاض  علیە أجرأ ا فه  وان بد  مخوّلة لأدوارمحددة 

ها البیولوجیة ولیش بسبا أرادة غیبیة )أعتقادیة( خارجة عن الارادة الانسانیة بل بسبا  فالا لیش بسبا تردیبها الجسمان  و بیات

بالنظام  عدم انصاافها وعدم افسااا المجال الاام لها وتجریدها من مسالولیة الساا  والمشااردة ف  الانتاسا ا  ان "وضااها مرتب 

وجهها ف  المجتمأ وملساسااتە بما فیها الااالة والمدرساة والدین  الاام الساااد الا  یازز علاقا  الاساتولال والسای رة ف  مختل  ا

ف  قوة الامل   للمرأة بمزید من مشااردتها  بالنسابة  والامل )ببب( فلا یمدن ان تتحرر بمازل عن تحریر المجتمأ ن ساە وتدون البدایة

یدعو ال  ألواء   ا موق  تحرر ( مما یان  ان هنا189/ ص 1991)بركات/ والحصااول عل  الاسااتقلال الاقتصاااد  الانتاج "  

الازدوجیة بین الرجل والمراة ف  مجالا  الحیاة المختل ة من المشاااااردة الساااایاساااایة ال  مجالا  الامل والتالم والارش وأدلاء 

 الشهادةا

الاتاە  ثماة قیماا  جادیادة بادأ  تنبثق وت رم ن ساااااهاا ف  المجتمأ الارب  تتجل  مظااهرهاا ف  اقباال النسااااااء عل  الالم بداافاة مجا 

وت رعاتە وحت  وف  مجالا  تخصاام دان  حدرا عل  الرجال والامل خارس المنزل )او خارس البلاد بم ردها( والمساااهمة ف   
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الشاأن الاام عبر النشاا  المدن  والاهل  والمشااردة ف  الانتاس الاقتصااد ا هاا فضالا عن مشاارداتها بالحردا  الاحتجاجیة ف   

بلادها بما یلزم من مشااردة فاعلة وناشا ة بشادل مماثل لحردة الشاباا والرجال عل  حد ساواءب    السااحا  والثورا  والدفام عن

دثیرا  لم یق ن عند حد الامل لمجرد الامل بأ  شاام یمدن ان یناساابهن بل دخلن غمار مهن اخرث بشااجاعة منق اة    فنساااء

  - فهنّ   .لنسااء قادراٌ  عل  حمل ثقل الحیاة عل  أدتافهنّ النظیر منافساا   الرّجال ومواجها   الصااوبا  والاقبا  ومثبتا   أنّ ا 

وب ضااال ولوجهنّ إل  التالیم الاال  وأثبا  اواتهنّ بنجاا ف  تخصاااصاااا  ادادیمیة مثل الّ ا والهندساااة    - دنّسااااء عربیا  

ساّیارا  وقیادة  والتدنولوجیا ومیدانیا السایارا  وعلوم ال ضااء، وازاء براعتهن ف  مهن عملیة صارفة دالنّجارة وإصالاا ال 

الق ارا  وال اارا ، عدساان ف  واقاە المسااتجد ان لا مسااتحیل امام تحدیاتهن ولا شاایاا با  صااابا  بالنّساابة إلیهنّ ما دُمن  

منهنّ من اضااا رّتها الظّرو  إل  ممارساااة هال المهن ومنهنّ من    .یحملن عل  عاتقهنّ مسااالولیة اعالة عاالاتهنّ وأ  الهنّ 

وجود خیارا   أخرث إل  الا، لدني منهنّ أیضاا  من دخل  غمار مهن  عُدّ  لوق    ویل خاصاّة  بالرّجال    دفاتها الب الة وعدم 

حبّا  ورغبة  ف  إثبا  الاّا ب اختل ُ  الأسااباا لدنّ الواقأ الماثل واحد: نساااءٌ اقتحمن مهنا  صااابة نجحن فیها وأثبتن أنّ المهن  

   .لا جنشَ لها 

اخا  مختل  الدول الاالم النام  والمتقدم تامل وفق هال الرلیة انساجاما مأ التوصایا  الت  خرج  باد ووفق هاا المنظور  

م، ببرنامج عمل یضامن انخرا  النسااء ف  النشاا ا  الرایساة، ویدعو إل   1995اناقاد الملتمر الاالم  حول النسااء ف  بدین عام  

والمااییر القانونیة والاجتماعیة، وعل  جمیأ ساایاسااا  التنمیة والتخ ی    ت بیق الامل المتدافم والمتساااو  عل  جمیأ المسااالا

بلد عل  وضااأ مبادرا  جدیدة لتحسااین وضااأ النساااء   100أدثر من   والترشااید والت ویر والتن یا والمراقبةب ولیح ّز هاا الملتمر

 واتاحة فرم عمل متناسبة او متوافقة مأ رغبتهنب 
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