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 پوختە 
 ی ت ەباب  ەل  یت ەڕەبن  یمەشت ەه یلۆپ  یندکاران ێ خو یل  وتەستکە د رەس ەل  ١- ٢- ٤ یجی سترات  یرەگی کار ین ی زان  ەل ییەت ی بر ،ەکەوەن ی ژێ تو یئامانج

 ە وەت ێ ن ی ب ەد  ۆیخ   ەک  کراون،ەئاماد  ەکەوەن ی ژێ تو  یکان ییەست ی داوێ . پ ەنراوێ کارهەب   یزموون ەئ   یدۆت ی م  ەکەوەن ی ژێتو  یئامانج  ینان ێ هی دەب   ۆب   ،یرکاری ب 

  ەی وەکردن ی تاق  یکردن ەو ئاماد  ادنانی پاشان بون   ،ەژان ڕۆ  یپلان   یکردن ەئاماد  کان،ییەفتارڕە  ەئامانج  یشتن ڕو دا  ەکیەزانست   ەت ەباب   یکردن ی اری د  ەل

 رزن ەب  انی ردووکەه  ەک  وتەرک ە( بوو د٠.٨٤)  ەیکییەری گێ ٪( و ج٨٢)  ە ک  ەک ەوەکردن ی تاق ۆ ب  یاست ڕ ەی وە استکردن ڕپشت  ی . دواوتەستکەد

  .کراون ندەس ەو پ 
 یندکاران ێ خو  ەل  ندکارێ ( خو٣١)  کراوڕۆڵنت ۆک  یو گروپ   ندکارێ ( خو٣٢)   یزموون ەئ   یگروپ   ندکار،ێ ( خو٦٣)   رەسە ل  ەکراوێ جەب ێ ج  ەک ەزموون ەئ 

بوون   کسانیە  ەکەوەن ی ژێ تو  یگروپ   ردوو ە(. ه٢٠٢٥  -   ٢٠٢٤)  یندن ێ خو   ڵیسا  ۆب   یت ەڕەبن   ی)شاد(  یندنگاێ خو  ەل  یت ەڕەبن   یمەشت ەه  یلۆپ 

. ابردووڕ  ڵیسا  ی رکاری ب   ەینمر  بابان،ی دا  یندن ێ خو  یو ئاست   نڤا ڕ  یکەری ز  ەی وە کردن ی مانگ، تاق  ە ب   ژمارکراوەندکاران ه ێ خو  ی ن ەمەت   ی ووەڕل

  .ییئاسا یگا ەڕێ ب  کراوڕۆڵنت ۆک ی، گروپ ١- ٢- ٤ یجی سترات  ێیپ ەب  یزموون ەئ  یگروپ  ەب  ەوەوتن ەوان  ەب  ستاەه رەژێ تو
  یئامار ەیست ەر ەک ەل  کەیەژمار هاەروە . هنجامدراەئ  ەکەڵەمۆک ردووەه  ۆب  وتەستکەد ەی وەکردن ی تاق ،ەک ەزموون ەئ  یهاتن  ییتاۆک یدوا

  ەیرنامەب  ەییوێ چوارچ  ەل ەک  T.test ،ەییوان ێ پ  یلدان  ،ەییرێ ژم ەندەناو رسون،ێ پ  ەیشێ هاوک ،یمربع کا کە و ەنراوێ کارهەگونجاو ب 

spssیندەناو وانێ ن  ە ( ل٠٫٠٥)یدارەگەڵب  یئاست  رەس ەل  ەیەه یبون  یئامار  یاوازی ج  ەک ووەڕت ەخراو  ەوەئ  نجامداەئ  ە. ل کراونێ جەب ێ ، ج 

  یکان ەاسپاردڕ. یزموون ە ئ  یگروپ  یند ەوەرژە ب  ەل  وتەستکە د ەیوەکردن ی تاق ۆب  ەکەوەن ی ژێ تو یگروپ  ردووەه یندکاران ێ خو ەینمر

 یان ی ستاۆمام ۆب  نانێ اهڕ یخول ەی و ەو، کردن  یرکاری ب  یت ەباب  ەل یت ەڕەبن  یناغۆق  ەل ١- ٢- ٤ یجی سترات   ینان ێ کارهەب  ەل نی ت ی بر ەکەوەن ی ژێ تو

 .١-٢- ٤ یجی سترات   رەسەل نی زان  ۆب  کانەناغۆق  مووەه ۆب  یرکاری ب  یت ەباب 

 بیرکاری.وت،ەستکە، د ١-٢-٤ یجیسترات ج،یستراتوشە کلیلییەکان: 

_______________________________________________________________________________ 
 

 ەکەوەنی ژێتو ەیشێک ١-١

ب  زموونەئەب  یکەیەوەن  یدروستکردن  ەل  کانەگرنگ   ە سۆپر  ەل  ەک ێکیە  ەردەروەپ  ەیسۆپر        ەیسۆپر  ەچونک   رەنێمهەرهەو 

  شەمەئ  شێاک ڕرنجەس  یکەیەوێش ەب  کاتەد  ندکارانێخو  ەیوەرکردنیب   یوازێش  یدانێپەرەپ  رەسەل  ختەج  رکردنێف  یرنێدۆم

  ەک  ن ەبک   ندکارانێخو  یرێف  رنێ دۆم  یرکردنێف  یجیسترات  ێیپەب  ە ک  ەیەه  ەوەوتنەوان  ەی سۆپرەل  رپرسەب  یانیستاۆمامەب  یستی وێپ

:  ٢٠٢٠. )کشاش،نەکەد  یزووەئار   داەردەروەو پ  ەقوتابخان  ەل  ەک  ندکارانێخو   ەننەیەبگ   شێاکڕرنجەس  یک ێ وازێشەب  یزانست  یتەباب

٢)  

  ەل  شیمانەئ  ،ەدانراو  ۆب انیپلان  ە ستاوۆمام   نیەلەل  شترێپ   ەک  ت،ێش ۆ کەدێئامانج ت  کەڵێمۆک   ینانێ هید ەب  ناوێپ  ەل  ەکەیەسڕۆپ  رکردنێف

 ۆی ه  ەبنەد  نجامەرئەس  ە ک  دا،ەوەوتنەوان  ەیماو  ەگونجاو ل  یکارڕێ  کەڵێمۆو ک  رۆراوجۆج  یوازێو ش  ەگ ڕێ  یرەبەگرتن  یانیم

و   یریو ژ  یروونەو د یتیەساەک  ی کانەنیەل مەرجەس ەستیو ێو پ ییەگشت یکەیەسڕۆپ  ەوەوتنەوان ۆیەب  ندکار،ێخو  یفتارڕە ی نۆڕیگ

  انیستاۆمام  ەل  ێندەه  رجارۆز  ش ۆیەب  رەه  اوازن،یج   ەک ید  یک ێ سەک  ۆب  ەوەک ێ سەک  ەل  شەنانیەل  مەئ  ن،ەبک   داێت  یشدارە...هتد ب

 ی باش   ەو ب  ییەن  رکردن ێف  ەیسڕۆپ  ر ەسەل  انییرەگ یکار  کیە  کەو  انیمووەه  ەچونک   ندکاران،ێخو  ەیو گازند  ەییگل   رەب  ەونەکەد

ب  ەرەگ ی کار  انەیکەوازێو ش  گاڕێ  ید  یک ێندەه  کداێکات  ەل   ندکاران،ێخو  ەب  ننەیەناگ  کانەتەباب ئامانج  ەو   ،یدەنێد  کانەئاسانتر 

.)رسول، ەستاوەو  ید  یک ێرەاکتف  ندەو چ  تەباب  یو سروشت  ەوەوتن ەوان  یتییەنۆ و چ  ستا ۆمام  یتیەساەو ک  تڵەسەخ   رەسەل  شەمەئ

١٠٥: ٢٠١٤ ) 

 ی رکاریو ب  ەوین یب  ەوۆیەخەب  یراێ خ  یک ێندنەسەرەپ  ەوەشیراقێع  ەب  هانی ج  یتانڵاو  مووەه  ەل  داییدوا  ەینڵاسا  مەل  ندنێ خو  یگرامۆپر

 ەیکەشتنەیکگ ێو ل یرکاریب یگرنگ  ۆیهەب ،یرکاریب یجەنهەم ەب ەوەداچوونێپ  ۆب ەرگرتووەو ەیوتنانەشک ێپ مەئ یرۆز یک ێشەب

  رخوازانێف یچالک یماەبن رەسەل یرکاریب ەل رنێدۆم یجەنهەم  ەداو انڵیوەه وتووەشک ێپ  یتانڵاو  اندا،یژ ی کانیەچالک مووەه ەل

ب  ر ەسەل  ەختکردنەج  یرکاریب  یج ەنهەم  یندەتمەبیتا  نیگرنگتر  ژن،ڕێداب  انۆیخ  یکانەمک ەچ  ەیوەنیزۆد  ەل  انیکردنیشدارەو 

  ی مک ەچ  ەوەانییچالک  ەیگ ڕێ  ەل  ندکارانێخو  رەگەئ  تێب ەد  وونترڕمانادارتر و ئاسانتر و    یرکاریب   کێو کات   یرکاریب  یاریزان

 ( ٢٨١: ٢٠١١بزانن.)الساعدي،  انیو ماناکان  یرکاریب

 و ەرەب  ندکارانێ خو  یینما ڕێ  ۆیه  ەتێ بب  ەچالک ک  یربوونێف  یک ێخ ۆد  یدروستکردن  ەب  ەبوو  ستاۆمام   یکار  ،ەمەئ  ییشناڕۆ  رەبەل

ج  نانێ ستهەدەب  ۆیه  ەتێبب  ر،ەگ یکار  یربوونێف  ی چالک   ینانێکارهەب  ەیگ ڕێ  ەل  ی رکاریب  یاریزان  یدروست  یکردن ێ جەبێو 

 یربوونێف  ەچونک   ربوون،ێف  یکانەوازێش  نیرنترێدۆم  ەل  ەک ێکیەچالک    یربوونێچالک، ف  یربوونێف  یماەبن  ر ەسەل  ەییردەروەپ

 ی چالک  ە ل  ژ ێو چ  یرکاریب  ەکردن و کارکردن ل   کێکارل  کردن،یشدارەب  ۆب  تێنێخسەڕەد  ندکارانێخو  ۆباش ب  یک ێتەرفەچالک د
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 ەینگ یژ  ەڵگ ەل  ککردنێکارل  ەیگ ڕێ   ەن ل ۆڕبگ   انی  نەدروست بک   یرکاریب  ینیزان  ۆب  ەکۆریب  تواننەو د  گرنەردەو  یتێندویو ز

 .(٢٥: ٢٠٠٧و عبابنة،  نةی.)أبو زانیرەوروبەد

 ۆ ب  نەکەد    داەڵ گەل  یک ێکارل  ندکارانێچالکە کە خو  یکەیەسۆپر  یکانەمک ەچ  ینانێستهەدەو ب  یرکار یب   یربوونێف  ەیواێیپ   رەژێتو

مانادارکردن  انیشتنەیگ ێت   یدانێپەرەپ بک   كەیەنگ ی ژ  انیستاۆمام  ە ستیو ێپ  ان،یربوون ێف  یو  و   ە وەنیزۆد  یهان  ەک  نەدروست 

 .بنەد یرێف ەبدات ک ەمکانەچ وەئ یکردنێجەبێج

 ە وەتۆکرد  انی( دووپات٢٠١١( و )الساعدي،  ٢٠٢٠)کشاش،    ەیوەنی ژێتو  کە و  ەیانییدوا  مەئ  یکانەوەنی ژێو تو  اتیبەدەئ  هاەروەه

ل  یربوونێف  ینانێ کارهەب  یرەگ یکار  ەک ئار  یرکاریب  ەل  ندکارانێخو  یوت ەستک ەد  رەسەچالک   ی ستیو ێپ   ندنێخو  ۆب  انیزووەو 

 .انیاتنان یو بن ندکارانێخو  ۆب شتنەیگ ێت ۆب ەقورس یک ێتەباب ەک ەیەه یرکاریب ەل رنێدۆم  یجیسترات ینانێکارهەب

چ   ١-٢-٤  یجیسترات  ایئا  ەک  ەوەتێ نیبەد  ۆی خ  داەوەل  شەیەوەنیژێتو  مەئ  ەیشێک  ووەڕتەخراو  ابردووداڕ  ەل   ەیوەئ  ییشناڕۆ  رێژەل

 ؟یرکاریب یتەباب ەل یتەڕەبن  یمەتەشەه  یلۆپ یندکارانێ خو یل وتەستک ەد رەسەل ەیەه یکییەرەگ یکار

 
 توێژینەوەکە:  یگرنگ ٢-١

 ە پێشبینی دەکرێت ئەم گرنگییانەی هەبێت:ەکستراتیجلە دوای جێبەجێ کردنی 
 گرنگی تیۆری  ١-٢-١
 .ێوانەوتنەوەی نو  ستراتیجیباشترکردنی ڕێگاکانی فێرکردن و بەکارهێنانی  بۆ  ئەم توێژینەوەیە گرنگە بۆ مامۆستایان -١
 .کانداەاوازیج ەلۆپ ەل  بیرکاری  یکەڕۆناو یرکردنێف ۆگونجاو ب  ستراتیجێکی کەو ١-٢-٤یجی  اتستر ینانێکارهەب  -٢
 و  تێکرەد ێجەبێج کیە  یدواەل کیە ینگاوەه  ێیپ ەب  ەچالاک ک  یربوونێف یکانیەجیستتترات  ەل  ەک ێکیە(١-٢-٤) یجیستتترات -٣
  مکەچ ڵیقوو  یشتنەیگ ێت ۆب  ەرەدیتەارمی
 گرنگی پڕاکتیکی  ٢-٢-١

 لە دوای جێبەجێ کردنی ستراتیجەکە و سەرکەوتنی:
 . بە شێوەیەکی پڕاکتیکی بەرجەستە بکەن بۆ وتنەوەی بابەتەکەیانستراتیجە گرنگە بۆ مامۆستایانی بابەتی بیرکاری کە ئەم  -١
و   ەمتمان ەب ستتەه کێشتە بیرکارییەکاندا   یرکردنەست ەچار ینجامەئ  ەلخوێندکاران پەرەپێدەدات و   وانێن  ەل یهاوکار  یحڕۆ -٢

 ەکەن.د  ەییئاسوود
 ئامانجی توێژینەوەکە: ٣-١

 ئامانجی ئەم توێژینەوەیە بریتییە لە:
 بنەڕەتی لە بابەتی بیرکاری.  هەشتەمی پۆلیلای خوێندکارانی ( لەسەر دەستکەوت ١-٢-٤ستراتیجی )زانینی کاریگەری  

 گریمانەی توێژینەوەکە: ٤-١
نتاوەنتدی نمرەی    هەردوو  لە نێوان  ،( نییە٠.٠٥  ≥  αهیچ جیتاوازییەک  ئتامتاژەدارا ئتامتاری لەستتتتتەر ئتاستتتتتتی بەڵگەداری )  -

و گروپی کۆنتڕۆڵکراو کە   دەخوێنن (١-٢-٤ستتتتتتراتیجی )خوێنتدکتاران  گروپ  ئەزموون  کە بتابەت  بیرکتارا بە بەکتارهێنتانی  
 .دەستکەوتلە تاقیکردنەوەی دەخوێنن  ڕێگای ئاسایی  بابەتی بیرکاری بە

 سنوری توێژینەوەکە: ٥-١
 بنەڕەتی ی(شاد بنەڕەتی لە خوێندنگای )   هەشتەمیسنوری مرۆیی: خوێندکارانی پۆلی 

 (٢٠٢٥ - ٢٠٢٤خوێندنی ساڵی ) یەکەمیسنوری کات: وەرزی 
 ژئاواۆسەر بە بەڕێوەبەرایەتی پەروەردەی ڕ بنەڕەتی لە سلێمانیی (شاد  سنوری شوێن: خوێندنگای )

 بنەڕەتی. پۆلی هەشتەمیبیرکاری  بابەتیلە  یەکەم و دووەمبەشی سنوری بابەت: 
  چەمک و زاراوەکان: ٦-١
 کاریگەری   ١-٦-١
دامەزراندن و وەبەرهێنانی توانا مرۆیی و مادییەکان کە لە قوتابخانەیەکدا یە لە  ی( دەڵێت کاریگەری:" بریت٢٠١٠،  مستایید)ال -١

پەروەردەییەکان بە کەمترین تێچووی هەوڵی پەروەردەیی، پاشتتان بەدەستتتنێنان و بەردەستتتن بە مەبەستتتی گەیشتتتن بە ئامانجە 
  (٥٠: ٢٠١٠، مسایید" )الباشترکردنی دەرئەنجامە زانستی و پەروەردەییەکانی فێرخواز لە قوتابخانەدا

گۆڕانکارییەی کە لە ڕەفتاری فێرخوازدا  پێوانەکردنی بڕی ئەو :" بریتیە لە  ەن( وا پێناستتەی دەک٢٠١١، ەالکبستتو و هاهر) -٢
بەدەست دێت لە ڕێگەی وانەوتنەوە لە ڕێگەی کاریگەری ستراتیجەکانی فێرکردنی هاوچەرخ لە نێوان دەرئەنجامەکانی فێربوون  

 (١٣٠: ٢٠١١ ،ەالکبسو و هاهر)"   و زیادبوونی دەستکەوت
لەسەر گۆڕاوی   ( ١-٢-٤)ستراتیجی    دەرخستنی ڕۆڵی گۆڕاوی سەربەخۆبۆ کاریگەری بریتیە لە    توێژەر ڕێکاریپێناسەی  -٣

و توانتای بەدینێنتانی ئتامتانجەکتان و   )دەستتتتتتکەوت( بە ئەرێنی یتان نەرێنی لای خوێنتدکتارانی نمونەی توێژینەوەکەپتاشتتتتتکۆ
 کان .بەراوردکردنی گونجاو لە نێوان دەرهاویشتە پێشبینیکراوەکان و بە ئامانج گیراوەکان و تێبینیکراوە

 
 ستراتیج  ٢-٦-١

((Rubaie,2008)-   دەڵێت: " ستتتتیجت هە بژڵردجید  ە رژهێیبێیێیە رێزیج  ە رژەژیە رژیدەستتتتژهێیژ کژ ستتتژیهیدج ژت  یدیە
 (Rubaie, 2008: 7) .پڕۆسژی ەجیژەتیژەە رۆ ەژ شت  رژ رێزێیهژ خەج یجەەهێ " 
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   ١-٢-٤ستراتیجی    ٣-٦-١ 

Saeedi, 2016)) :ستیجت هژهێیە فێیرەەیە چێلاک ە  ێیزژت دەیە رۆ تێگژ شتیە قۆڵ کژ چژز ژهێ  ە دەرێتژ   ژهێ ژ کژ  "    دەڵێت

 (Saeedi, 2016: 487  بۆی ەژشژهیدیە ڕۆحە بێەهێیی لای فێیخەج ج ". )
 

 :١-٢-٤پێناسەی ڕێکاری توێژەر بۆ سترایجی  
  ( پۆلی  لەگەا خوێنتتدکتتارانی  ئەزموونەکەیتتدا  کتتاتی  لە  توێژەر  کە  دوای یەکە  لە  یەک  هەنگتتاوی               ی( هەشتتتتتەتەمکۆمەڵێتتک 

بنەڕەتی جێبەجێی کردووە کە لە ستتتێ ئاستتتت خۆی دەبینێتەوە ئەوانیک )یادکردنەوە، تێگەیشتتتتن، جێبەجێکردن(، وە لە کۆتایی  
  ئەنجامدرا بۆ دیاریکردنی ڕادەی تێگەیشتنی خوێندکاران لە مادەکە.ئەزموونەکەدا تاقیکردنەوەی دەستکەوت  

 دەستکەوت  ٤-٦-١
١- ( (Shehata,2003 وا پێناستەی دەکات:" هەموو ئەو شتتانەی کە خوێندکاران لەڕووی زانستت و لێناتوویی و هەڵوێستت )

ئەنجامی خوێندنی ئەوەی کە لە کتێبی قوتابخانە بۆیان  و مەیل و شتتتێواز و بیرکردنەوە و توانای چارەستتتەرکردنی کێشتتتەکان لە  
 (Shehata, 2003: 89دەهێنن".) دیاریکراوە بەدەستی

دەستتتکەوت:" ئەو بەرهەمەیە کە خوێندکار دەتوانێت پێی بگات بە جۆرێک گونجاو بێت    دەڵێن  (٢٠١٤الستتدیدو والاخرون،   -٢
 (٢٢٩: ٢٠١٤. )السدیدو والاخرون ، " پەروەردەییەکانلەگەا تواناکانی هەتا بەدەستنێنانی ئامانجە 

  ن هێندە ( بەدەستتتیهەشتتتەمکۆی ئەو نمرەیەی کە خوێندکارانی پۆلی ) بریتیە لە    :رۆ دەستتت ژەت  رتوێژە  پێناستتەی ڕێکاری -٣
 کاتێک وەڵامی پرسیارەکانی تاقیکردنەوەی دەستکەوت دەدەنەوە کە لەلایەن توێژەرەوە ئامادەکراوە.

 
 بەشی دووەم: چوارچێوەی تیۆری توێژینەوەکە و توێژینەوەکانی پێشوو

تیۆری  چوارچێوەی ١-٢  
( ١-٢- ٤) ستراتیجی ١-١-٢  
 ە یه ژکەزژ ب  ژک  تێر  یژگ  چێلاک ە هێی  کێهێت  دجتەدێپ  ژشژە  خەێیدهێیی  یۆهژزژب  ە ەیدەیەژپ  ە زەەیژچێلاک ر  ەیرەەیێف
 ژ ر  تێ رەد  تیڵقە  ەه  ژیژگ  ە هێی  یتی ەشتگ   ژیهژیرەەیێە ف  هێتەد  ێیدج ڕ ر  ژک  یشدجیژر  ژه  ت ێرە د  یێف  کێهێت   ،دجە  یدەیەژپ

 ۆ ر  ییەە بێید  تژلازژە س  یژ    پشتڵپێ  ەهژ ژیگ   ە د  ت ێەیەدێک  ی ڕێە    دجتەد  یشدجیژر  ژر  خ ژرێ   ژه  ک ژستێ ۆزێز  ەرەەیەرێزێد
 ەچێلاه  ەفیجەجی  ە  ێرەجی  تێییێبەهێیدژر  خەێیدهێی  ییژشخێستپەد  ژ ر  ژه  ژی کۆپ  ەژر  ژەجت  ێتی،    ەیەژی  ۆد  ۆر  تێ یێخسەڕەد
 ( ٧: ٢٠٢٠.)هشێش، یرەە ێف ۆر  خێتەیدەدخەێیدهێی  یتەجیێە  یرەە ێف ەهێیە ە سەەد تێرەد

 ە یهیدیژ سەچێیە    ژڵزۆهژر  ژیه ۆی ر  یزێژری  یژس ژک(  ١-٢-٤ری ت ژ کژ ستیجت هە )چێلاک    ەیرەەیێف  ەهێی ژه ستیجت  ژک  کێه ژ
  ی ژە پێشێ  ب  ەەژیژر    ەە  ڕ  یهتی ژ  ۆر  خەێیدهێیج   ژه  کە ژەێش ژر  ە  یجەژدجز  ژڵزۆهژر  خەێیدهێی  کێیدژب  ۆقەیس ر  ەهژ ژشێه

کژ هۆتێ قۆیێغ شدج بژی خەێیدهێیێک رژ تژیهێ پیس ێیەهژ   ە  ەەژیژر    یژسەچێی  ژهەێی پیس  ێ    هژژشێه   ەدەەرێی  ێکیدهێیێدەە خە
  ژ . هەد  ە ەە رێسەەد  رەە ۆخژر  ژزتزێی  ژر  ستژە ب   هێتەد  ژشژ ە  یدهێیجیدجێخەژک   یبێەهێی  ەحڕۆ   ە ژەێش  مژر  ش  ێیدەهێتژەە،

 (٤٨٧: ٢٠١٦)أزرەسع دي ە جکحسەی ة، 
 (١-٢-٤ستراتیجی )هەنگاوەکانی    ٢-١-٢

( بژیگێەەهێی ێ  رژم هۆیەی خەجیەەە ڕەە  ٤٨٨:  ٢٠١٦( ە )أزرەستتع دي ە جکحستتەی ة، ٨١:  ٢٠١١بژی  ژک کژ  )جکشتتزیي، 
 هیدۆتژەە:

 ( خەێیدهێی پێک دێت.٤دجرژش دەهیێ  رژسژی چژید ەیەپێ دج هژ دزێیەی بژی ەیەپێک کژ )خەێیدهێیج   -١
 ژر ستتتەد ژڵزۆه  ژر  هێتەد کێەیەپ یژب  ژە پێشتتێ  دجەج ک ەەژهێتەد ەە ڕخەێیدهێیج   ۆر ژههژ ستتتیجت  ژیهۆی ر ستتتێۆزێز -٢

 ژیە رێ ی  دەهێتژەە  ەە ڕتی  ەەجیژر  ۆر ژهەێی پیستتت   یجە ێی د  ە  ێیدهێیێخە ەیەژر ۆر  ،ژر    مژه ژ یێی پیستتت  ەهیدیشتتت  ێی
 .دەرێت ەەژڕێر هێیدجژتێه ەج ێیژک  ۆەفتەە

دەە  ژر ێی پیس  زێ ژبپێ ژەە کژ بژی ەیەپێک    کێیدهێیێخەدەە   یژب ،ژڵزۆه ژر ژهژشێه  ێ    ژهەێی پیس ەهیدیش  ێیپێش  -٣
 .ژ هەد یژسەچێی ژی ژلا
 .هێتەد  ش  ێی تژیهێ ژر ژهەێی پیس کێیدهێیێخە یژب ەجەرەە ،ژت یدەج -٤
خەێیدهێیەهێ  سژرێیەت رژ پیس ێیەهژ  کژ دەجی تژەجە رەەیە بژزەە ەیەپژهێ  زێزۆستێ دەست دەهێت رژ ەفتەەۆ هید  کژەژڵ    -٥

 ێ  هێشتتژهژ ە ڕێگێی چێیەستتژیهیدیە رۆ رژەەی زێزۆستتتێ ر جیێت هژ خەێیدهێیج  ڕەەرژڕەەی ێ ەیفتێک رەەیژتژەە کژ هێتە  
 ش  ێیهیدیە هێشژهژ.

 (١-٢-٤)  ڕۆڵی خوێندکار لە ستراتیجی  ٣-١-٢
 .رچەەک ەەیەپ ۆر خەێیدهێیج  رەەیەشژدجر  -١
 .سژهژتێه ژر تێهیەد ێ ژ رێیجست ژه دەهژ  ش  ێی ژێیجی پیس ەژر  -٢

 ( (Almusalaha,2016; 32-33رژیێیە.ە  ەچێلاه ەیجدڕ -٣
 (١-٢-٤) ڕۆڵی مامۆستا لە ستراتیجی  ٤-١-٢
 .ەتێێی یپیسژر ەیەیتیەە ۆر  تێیێخسەڕەد خەێیدهێیج  ۆر تژیفەد ژه ە ەیدە یەژپ ە زەەیژر ەدجیێپەیژپ -١
 .ردجت یهێمژر یۆ یجەهۆه ەچێلاه ژه ەزەهیجس  د ەهژ ژیگ  د ەدیەست یدی -٢
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 .ەهیدەە ش  ێی ێ   خەێیدهێیج  ژه ژیێیجی پیس ەە رژ یدیێ تێەتە -٣
 ستیجت هژهژ ڕەە  دەهێتژەە رۆ خەێیدهێیج . ژیهۆی ر -٤
 (٨: ٢٠٢٠)هشێش، .ێ  ەجیێی یە بێەهێی ێ  هێیژیژزژبێەت ژڵەژک گۆێک د ۆر خەێیدهێیج  دەدجت ەبێی -٥
 
 و توێژینەوەکانی پێشو  ٢-٢

   ١-٢-٤کژ دەجی ەژڕجیێ ە  ۆی ە رێەچێ  کژلا ژ  تەێدەیەەە رژ تژیهێ تەجییج  ژک تەێد یژەە رژدەست رخیێت کژسژی ستیجت هە 
 ( دج خیجەەتژڕەە ١-٢رژە ش کژ خشتژی )
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 ( توێژینەوەکانی پێشوو١-٢خشتەی ) 

 
 ژ

 ناونیشانی توێژینەوە 
ناوی توێژەرو ساڵی  

 توێژینەوە و شوێن 
 ئامانجی توێژینەوە

میتۆد و کۆمەڵگا و نمونەی 
 توێژینەوە 

کەرەستەی 
 توێژینەوە 

 دەرئەنجام ئامرازی ئاماری

  ١- ٢-٤ستتتتتتتراتتیتجتی  کتتتاریتگەری   ١
دەستتتکەوتی بیرکاری لای لەستتەر  

چتوارەمتی  پتۆلتی  ختوێتنتتتدکتتتارانتی 
 بنەڕەتی.

 ازهار یلوان كشاک
٢٠٢٠ 
 رصافە

ستتتراتیجی کاریگەری  زانینی 
لەستتتەر دەستتتتکەوتی   ١-٢-٤

بیرکتتاری لای خوێنتتدکتتارانی  
 پۆلی چوارەمی بنەڕەتی.

 میتۆدی ئەزموونی بەکارهاتووە
تتتتوێتتتژنەوەکە   کتتتۆمەڵتتتگتتتای 
پێکنتاتووە لە خوێنتدکتارانی پۆلی 
چوارەمی بنەڕەتی لە رصتتتتافە،  
پێکنتتاتووە   نمونەی توێژینەوەکە 

خوێنتدکتار    ٣٧خوێنتدکتار    ٧٢لە  
و   ئەزمتوونتی  گتروپتی    ٣٥بتۆ 

گتتتروپتتتی  بتتتۆ  ختتتوێتتتنتتتدکتتتار 
 کۆنتڕۆڵکراو.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

تاقیکردنەوەی  
 دەستکەوت 

T.test   دوو بتتتتۆ 
  کۆمەڵە  

هاوکێشتتەی قورستتی 
توانتتای  بڕگەکتتان و 

 جیاکاری
هتاوکێشتتتتتەی کیودر 

 ریتشارد
 

جیتاوازی ئتامتاری بوونی هەیە لە نێوان  
نتاوەنتدی نمرەی خوێنتتدکتارانی گروپی  
بە  ختوێتنتتتدووە  وانەیتتتان  کە  ئەزمتوونتی 

گتتروپتتی    ١-٢-٤ستتتتتتتتتراتتتیتتجتتی   و 
ختوێتنتتتدووە   وانەیتتتان  کە  کتۆنتتتڕۆڵتکتراو 

گروپی  بەڕێگای ئاسایی لە بەرژەوەندی  
تتتتاقتتتیتتتکتتتردنەوەی  بتتتۆ  ئەزمتتتوونتتتی 

 دەستکەوت.



133 

 

• Publisher: University of Sulaimani, ISSN (Print): 1813-0852, ISSN (Online): 2617-3034 

• Journal Websitehttps://sjh.univsul.edu.iq/, Volume: [1], Issue: [1], Year: [2026], DOI: [10.17656/jzsb.12307] 
• Submission Date: [03/03/2026], Revised Date: [03/03/2026], Accepted Date: [17/03/2026], Published Date: [31/03/2026] 

 شیکاری و بەراوردکردنی توێژینەوەکانی پێشوو: 
 میتۆدی ئەزموونی بەکارهێناوە، هەروەها ئەم توێژینەوەیەک میتۆدی ئەزموونی بەکارهێناوە.  میتۆدی توێژینەوەکە:

( ئامانجەکەی بریتیە لە  ٢٠٢٠شتتتاک،  کتوێژینەوەی )لەڕووی ئامانجی توێژینەوەکە: لەڕووی ئامانجەوە توێژینەوەکان ئامانجیان جیاوازە، 
لەستەر دەستتکەوتی بیرکاری لای خوێندکارانی پۆلی چوارەمی بنەڕەتی، ئامانجی ئەم توێژینەوەیەک    ١-٢-٤زانینی کاریگەری ستتراتیجی 

 کاریبنەرەتی لە بابەتی بیر هەشتەمیلەسەر دەستکەوت لای خوێندکارانی پۆلی  ١-٢-٤بریتیە لە زانینی کاریگەری ستراتیجی 
(  ٢٠٢٠)کشتتتتتاک،  توێژینەوەی  بە پێی ئتامتانجی توێژینەوەکتان،    نکۆمەڵگتای توێژینەوەکتان جیتاوازلەڕووی کۆمەڵگتای توێژینەوەکە:  

ە لە خوێندکارانی  یهەرچی ئەم توێژینەوەیەشتە کۆمەڵگاکەی بریتیکۆمەڵگاکەی بریتیە لە خوێندکارانی پۆلی چوارەمی بنەڕەتی لە رصتافە،  
 .بنەڕەتی لە سلێمانی هەشتەمی قۆناغی

( نمونەی  ٢٠٢٠)کشتاک،  ژمارەی خوێندکارەکانی نمونەی توێژینەوەکان جیاوازن هەروەک توێژینەوەکەی  لەڕووی نمونەی توێژینەوەکە:  
 ( خوێندکار بوو.٦٣)   ،نمونەی ئەم توێژینەوەیەک ژمارەی خوێندکارەکانی( خوێندکار٧٢توێژینەوەکەی بریتیە لە )

توێژینەوەکەی کشتاک کەرەستتەکەی بریتییە لە تاقیکردنەوەی دەستتکەوت، هەروەها ئەم توێژینەوەیەک بە هەمان  کە:  کەرەستتەی توێژینەوە
 .شێوە کەرەستەکەی بریتییە لە تاقیکردنەوەی دەستکەوت

ئتتتامرازە ئامتتتارییە بەکارهاتووەکتتتانی هەر تتتتوێژینەوەیەک بە پێتتتی پێویستتتتی تتتتوێژینەوەکە بەکاردەهێنرێتتتت، : وەلەڕووی  ئامتتتارییە 
، ( تتتتتاقیکردنەوەی تتتتتائی و هتتتتاوکۆلکەی قورستتتتی و هاوکێشتتتتەی کیتتتتودر ریتشتتتتاری بەکارهێنتتتتاوە٢٠٢٠)کشتتتتاک، تتتتتوێژینەوەی 

پ یستتتۆ  ە هتتتۆب  رتتتۆ د تتتێی  یدیە قژرتتتێیەی هتتتێی گژیی  زیرتتتا هتتتێی ە ەرتتتۆ دەە هتتتۆزژڵژ  T.testهەرچتتتی ئەم توێژینەوەیەشتتتە 
 .رژهێیبێیێەە

 سودی توێژینەوەکانی پێشوو
 توێژەر سودی لە توێژینەوەکانی پێشوو بینینوە بۆ:

 پێناسە کردنی چەمک و زاراوەکان و تێگەیشتن لێیان -١
 ئامادەکردنی ئامرازی توێژینەوەکە -٢
 ە ئامارییە گونجاوەکان.چۆنیەتی بەکارهێنانی ئامراز -٣

 بەشی سێیەم 
 ڕێکارییەکانی توێژینەوەکە

 : (Methodology)میتۆدی توێژینەوەکە   ١-٣

متیتتتۆدی  تتوێتژیتنەوەیە  ئەم  بتۆ  وە  بەکتتتاردەهتێتنترێتتتت،  متیتتتۆدەی  بەو  بەستتتتتتتراوەتەوە  تتوێتژیتنەوەیەک  هەر  ئەنتجتتتامەکتتتانتی    ستتتتتەرکەوتتنتی 
( گونجاوە، ئەم میتۆدە لەستتتتەر بنەمای پەیوەندی لە نێوان دوو گۆڕاودا بونیادنراوە ئەوانیک گۆڕاوی ستتتتەربەخۆ کە التجریبوئەزموونی)
 .تاقیکردنەوەی دەستکەوتلەبەرامبەر وانەوتنەوە بە شێوازی ئاسایی، دووەمیان گۆڕاوی پاشکۆیە کە وێناکراوە لە  ١-٢-٤ستراتیجی  

و   دایزموونەئ یگروپ  یرکردنێف  ەل  ( ١-٢-٤) یجیستترات،  ناێکارهەب ەکیپاشت  ەیوەکردنیتاق  ەاگەل یدوو گروپ  یزموونەئ ینیزاید  رەژێتو
 خوێندکارانیرەستت ەب  یوتەستتتک ەد  ەیوەکردنیتاق  ئەزموونەکەدا  ییتاۆک  ەلکراو،  ڕۆڵنتۆک  یگروپ یرکردنێف  ەل  ناێکارهەب ییئاستتا یوازێشتت 

 :(دا خراوەتەڕوو١-٣خشتەی )وەک لە کرد  ێجەبێج دادوو گروپ هەر
 ( دیزاینی ئەزموونی توێژینەوەکە ١-٣خشتەی )

 
 

 
 
 
 
 
 کۆمەڵگا توێژینەوەکە:  ٢-٣

  ( ٢٠٢٥-٢٠٢٤)    بنەرەتی لە سنوری شاری سلێمانی بۆ ساڵی خوێندنی  هەشەتەمی  خوێندکارانی پۆلیکۆمەڵگای توێژینەوەکە پێکدێت لە  
 . یەکەموەرزی 

 
 (Sample of the study) نمونەی توێژینەوەکە ٣-٣

 )شاد(ی بنەڕەتی لە شاری سلێمانی  خوێندنگایبنەڕەتی لە    هەشتەمی  پۆلی  خوێندکارانیلە    ( خوێندکار٦٣)پێکدێت لە  نمونەی توێژینەوەکە  
 .سەر بە بەڕێوەبەرایەتی پەروەردەی ڕۆژئاوا

 * هۆکاری هەڵبژاردنی خوێندنگای )شاد(ی بنەڕەتی بەشێوەیەکی مەبەستدار دەگەڕێتەوە بۆ ئەم خاڵانەی خوارەوە:
 ێژەر.لەبەر هاوکاریکردنی دەستەی کارگێڕی خوێندنگاکە و مامۆستایانی پسپۆڕی بیرکاری بۆ تو  -١
 لەبەر نزیکی ئاستی خوێندکاران لەڕووی کۆمەڵایەتی و ڕۆشنبیری و باری گوزەرانیان . -٢

 گۆڕاوی پاشکۆ  گۆڕاوی سەربەخۆ گروپ 

 ١-٢-٤ستراتیجی  ئەزموونی 
 تاقیکردنەوەی دەستکەوت 

 ڕێگای ئاسایی  کۆنتڕۆڵکراو 
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نیە وگروپی ئەزمو(هەشتەمی آ  )پۆلیکە خۆیان دەبیننەوە لە دوو گروپ، گروپی یەکەمیان  هەرەمەکیهەڵبژێردراون بە شێوەیەکی  نمونەکە  
خوێندکار وەک لە خشتەی   ) ٣١)گروپی کۆنتڕۆڵکراوە کە پێکدێت لە (تەمی بهەش )پۆلی ، گروپی دووەمخوێندکار( ٣٢)کە پێک دێت لە

 ( دا پیشاندراوە:٢ - ٣)
 ( ڕونکردنەوەی نمونەی توێژینەوەکە ٢ – ٣خشتەی )

 
 
 
 

 
 
 تایبەتمەندییەکانی نمونەی توێژینەوەکە و هاوتاکردنیان:   ٤ –٣ 

توێژینەوەکە ئەو تایبەتمەندیانەی نمونەی توێژینەوەکەی دیاریکردووە کە لەوانەیە بەشتتتێوەیەکی ئەرێنی یاخود نەرێنی کاریگەریان هەبێت  
 لەسەر دەرئەنجامی توێژینەوەکە، هەوڵدراوە هاوتای بکرێت لە نێوانیاندا لەوانەک:

( بەم ئاستتتتتتی خوێنتدنی باوک و دایک،  ڕاڤن  ، تاقیکردنەوەی زیرەکیخوێنتدکاران  ستتتتتاڵی پێشتتتتتوویگۆڕاوی تەمەن، نمرەی بیرکاری  ) 
 شێوەیەی خوارەوە: 

لەبەرئەوەی تەمەن پەیوەندی بەگەشتتەی یەق ی خوێندکارانەوە هەیەو کاریگەری زۆری هەیە لەستتەر پرۆستتەی   گۆڕاوی تەمەن:  ١-٤-٣
فێربوون، فەرامۆشتتکردنی جیاوازی تەمەنی خوێندکاران کاریگەری دەبێت لەستتەر ئەنجامی توێژینەوەکە، بۆ ئەو مەبەستتتە دەستتتکرا بە 

ارگێڕی خوێندنگا، دەستتتتتنیشتتتتان کردنی تەمەنی خوێندکاران بەپێی )ڕۆژ، مان ،  کۆکردنەوەی زانیاری تایبەت بەم گۆڕاوە لە ڕێگەی ک
دەستتکرا بە چارەستەرکردنی زانیاریە  پاشتان،( دا داتاکان خراوەتەڕوو١وەک لە پاشتکۆی )  ستاا( پاشتان هەژمارکردنی تەمەنیان بە مان 

بۆ هەردوو کۆمەڵەکە و دۆزینەوەی ناوەندەژمێرەیی )المتوستتتل الحستتتابی(، لادانی    (T.testئاماریەکان بە بەکارهێنانی تاقیکردنەوەی )
پێوانەیی )انحراف المدیتاری( لەپێنتاو دڵنیتابوونەوە لە نەبوونی جیتاوازی بەڵگەی ئتامتاری لەنێوان خوێنتدکتارانی هەردوو گروپ، وەک لە  

 ( خراوەتەڕوو: ٣-٣خشتەی )
 وى ) تەمەن ( لە نێوان خوێندکارانى هەردوو گروپى نموونەى توێژینەوەکە ئەنجامى کۆنترۆڵکردنى گوڕا( ٣-٣خشتەی )

 گروپ 
ژمارەی 

 خوێندکاران
ناوەندە  
 ژمێرەیی 

 لادانی پێوانەیی 
نمرەی   بەهای ت

 ئازاد
ئاستی بەڵگەداری  

 خشتەیی هەژمارکراو 0,05

 1,37 165,9 ٣٢ ئەزموونی 
 بەڵگەدار نییە  ٦١ 1,99 0,97

 1,5 165,5 ٣١ کۆنتڕۆڵکراو 

(، ئەمەک کەمترە لە بەهای )ت(ی خشتتەیی کە یەکستانە 0,97( خراوەتەڕوو بەهای )ت( هەژمارکراو یەکستانە بە )٣-٣وەک لە خشتەتی )
تەمەنی خوێندکارانی (، واتە هیچ جیاوازیەک نیە لە نێوان 0,05( لە ئاستتتتتی بەڵگەداری ئاماری )61( بە پێی نمرەی ئازادی )1,99بە )

 . هەردوو گروپی ئەزموونی و کۆنتڕۆڵکراو کەواتە هاوسەنگن لە ڕووی ئەم گۆڕاوەوە
 خوێندکاران:  ساڵی ڕابردووینمرەی بیرکاری  ٢-٤-٣

خوێندکارانی هەردوو گروپی نمونەی توێژینەوەکە )ئەزموونی و کۆنتڕۆڵکراو( لە   ستتتاڵی ڕابردوویلە دوای وەرگرتنی نمرەی بیرکاری 
بە چتارەستتتتتەرکردنی داتتاکتان بە بەکتارهێنتانی  (دا داتتاکتان خراوەتەڕوو، دەستتتتتتکرا  ١وەک لە پتاشتتتتتکۆی )ڕێگەی کتارگێڕی خوێنتدنگتا  

وستتل الحستتابی(، لادانی پێوانەیی )انحراف المدیاری(  ( بۆ هەردوو کۆمەڵەکە و دۆزینەوەی ناوەندەژمێرەیی )المتT.testتاقیکردنەوەی )
خوێندکارانی هەردوو گروپ، وەک   ستتتتاڵی ڕابردوویلەپێناو دڵنیابوونەوە لە نەبوونی جیاوازی بەڵگەی ئاماری لەنێوان نمرەی بیرکاری  

 :( خراوەتەڕوو٤-٣لە خشتەی )
 ( لە نێوان خوێندکارانى هەردوو  نمرەی بیرکاری ساڵی ڕابردووئەنجامى کۆنترۆڵکردنى گوڕاوى ) ( ٤-٣خشتەی )

 گروپى نموونەى توێژینەوەکە

 گروپ 
ژمارەی 

 خوێندکاران
 لادانی پێوانەیی  ناوەندە ژمێرەیی 

 بەهای ت
 نمرەی ئازاد

ئاستی بەڵگەداری  
 خشتەیی هەژمارکراو 0,05

 18 69,93 ٣٢ ئەزموونی 
 رژڵگژدجی ی ژ  ٦١ 1,99 0,88

 19,32 65,38 ٣١ کۆنتڕۆڵکراو 

(، ئەمەک کەمترە لە بەهای )ت(ی خشتەیی کە یەکسانە 0,88( خراوەتەڕوو بەهای )ت( هەژمارکراو یەکسانە بە )٤-٣وەک لە خشتەی )
ستاڵی  (، واتە هیچ جیاوازیەک نیە لە نێوان نمرەی بیرکاری  0,05( لە ئاستتی بەڵگەداری ئاماری )61( بە پێی نمرەی ئازادی )1,99بە )

 .خوێندکارانی هەردوو گروپی ئەزموونی و کۆنتڕۆڵکراو کەواتە هاوسەنگن لە ڕووی ئەم گۆڕاوەوە ڕابردووی
 
 

 کۆی ژمارەی خوێندکار  مێ نێر  گروپ

 ٣٢ ١١ ٢١ ئەزموونی

 ٣١ ١٢ ١٩ کۆنتڕۆڵکراو 

 ٦٣ ٢٣ ٤٠ کۆی گشتی 
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 ڕاڤن  تاقیکردنەوەی زیرەکی ٣-٤-٣
  زیرەکی لەنێوان دوو کۆمەڵەکە )ئەزمونی و کۆنتڕۆڵکراو( لەستتەر تاقیکردنەی   تاقیکردنەوەپشتتت دەبەستتترێت بە پرۆستتەی ئەنجامدانی 

لەستتتتتەر    (  ٢/١٠/٢٠٢٤( ڕێکەوتی )چەجی شتتتتتژززژلە ڕۆژی )  تتاقیکردنەوەکە ئەنجتامتدرا پێک جێبەجێکردنی ئەزموونکردنەکە  ،ڕاڤن
بۆ دوو   (T.test)بە بەکارهێنانی  شتتتیکردنەوەیان بۆ کرا داتاکان (دا خراوەتەڕوو، پاشتتتان١داتاکان لە پاشتتتکۆی ) و هەردوو گروپەکە

  (دا خراوەتەڕوو:٥ - ٣کۆمەڵە وەک لە خشتەی )
نموونەى ( لە نێوان خوێندکارانى هەردوو گروپى تاقیکردنەوەی زیرەکی ڕاڤن ئەنجامى کۆنترۆڵکردنى گوڕاوى ) ( ٥ - ٣خشتەی )

 توێژینەوەکە

 گروپ 
ژمارەی 

 خوێندکاران
 لادانی پێوانەیی  ناوەندە ژمێرەیی 

 بەهای ت
 نمرەی ئازاد

ئاستی بەڵگەداری  
 خشتەیی هەژمارکراو 0,05

 6,05 24,77 ٣٢ ئەزموونی 

 یە ینبەڵگەدار  ٦١ 1,99 0,29
 5,75 24,32 ٣١ کۆنتڕۆڵکراو 

(، ئەمەک کەمترە لە بەهای )ت(ی خشتەیی کە یەکسانە  0,29( خراوەتەڕوو بەهای )ت( هەژمارکراو یەکسانە بە )٥  –  ٣وەک لە خشتەی )
لە ئاستی بەڵگەداری ئاماری )61( بە پێی نمرەی ئازادی )  1,99)   بە   لە نێوان ئاستی  0,05(   زیرەکی (، واتە هیچ جیاوازیەک نیە 

 .خوێندکارانی هەردوو گروپی ئەزموونی و کۆنتڕۆڵکراو کەواتە هاوسەنگن لە ڕووی ئەم گۆڕاوەوە
لە دوای وەرگرتنی زانیاری دەربارەی ئاستی خوێندنی باوکانی هەردوو گروپی نمونەی توێژینەوەکە  ئاستی خوێندنی باوکان:  ٤-٤-٣

ئاستی )ئەزمو چوار  هەر  خوێندکاراندا  بەسەر  تایبەت  فۆڕمی  دابەشکردنی  و  خوێندنگا  کارگێڕی  ڕێگەی  لە  کۆنتڕۆڵکراو(  و  ونی 
جێبەجێکردنی   و  گۆڕاوە  بەم  سەبارەت  پێویست  زانیاری  تۆمارکردنی  پاشان  زانکۆ(وەرگیرا،  ئامادەیی،  بنەڕەتی،  )نەخوێندەوار، 

 ( خراوەتەڕوو:٦– ٣)مربع کای( وەک لە خشتەی ) 2xهاوکێشەکانی 
 (ڕونکردنەوەی ئاستی خوێندنی باوکان ٦ – ٣خشتەی )

 
( کە ئەمەش بچوکترە لە بەهای خشتەیی ,٥٥1یەکسانە بە )  2x( بەهای هەژمارکراوی  ٦-  ٣وەک ئەوەی خراوەتەڕوو لە خشتەی )

2x   کە   ( خوێندکارانی  7,83دەکاتە  باوکی  خوێندنی  ئاستی  لەنێوان  نیە  بوونی  بەڵگەداری  ئاماری  جیاوازی  کە  دەرکەوت  جۆرە  بەم   ،)
 (، کەواتە هیچ جیاوازیەک نیە لەنێوان هەردوو گروپەکەدا ٣( بە پێی نمرەی ئازادی )٠٥,٠هەردوو گروپ لەسەر ئاستی بەڵگەداری )

 .سەبارەت بەم گۆڕاوە
لە دوای وەرگرتنی زانیاری دەربارەی ئاستی خوێندنی دایکانی هەردوو گروپی نمونەی توێژینەوەکە  خوێندنی دایکان:ئاستی  ٥-٤-٣

ئاستی  چوار  هەر  خوێندکاراندا  بەسەر  تایبەت  فۆڕمی  دابەشکردنی  و  خوێندنگا  کارگێڕی  ڕێگەی  لە  کۆنتڕۆڵکراو(  و  )ئەزموونی 
زانکۆ(وە ئامادەیی،  بنەڕەتی،  جێبەجێکردنی  )نەخوێندەوار،  و  گۆڕاوە  بەم  سەبارەت  پێویست  زانیاری  تۆمارکردنی  پاشان  رگیرا، 

 ( خراوەتەڕوو٧ -٣)مربع کای( وەک لە خشتەی) 2xهاوکێشەکانی 
 ( ڕونکردنەوەی ئاستی خوێندنی دایکان ٧ – ٣خشتەی )

                ئا.خوێندنی 
 دایک

 
 گروپ 

ی 
رە

ما
ژ

ن
را

کا
ند

وێ
خ

وا  
دە

ێن
خو

نە

 ر

ی 
ەت

ڕ
نە

ب
ی  

ەی
اد

ام
ئ

 

کۆ 
زان

 

 2xبەهای 
 ئاستی بەڵگەداری 

0,05 
 خشتەیی هەژمارکراو 

 ١٧ ٦ ٨ ١ ٣٢ ئەزموونی 

 ١٦ ٩ ٦ ٠ ٣١ کۆنتڕۆڵکراو  نیە 7,83 ٩٢,1

 ٣٣ ١٥ ١٤ ١ ٦٣ کۆی گشتی 

 ئا.خوێندنی     
 باوک             

 
 گروپ 

ی 
رە

ما
ژ

ن
را

کا
ند

وێ
خ

وا  
دە

ێن
خو

نە

 ر

ی 
ەت

ڕ
نە

ب
ی  

ەی
اد

ام
ئ

 

کۆ 
زان

 

 2xبەهای 
 ئاستی بەڵگەداری 

0,05 
 خشتەیی هەژمارکراو

 ١٣ ٧ ١٢ ٠ ٣٢ ئەزموونی 

 ١١ ٩ ١٠ ١ ٣١ کۆنتڕۆڵکراو  نیە 7,83 ٥٥,1

 ٢٤ ١٦ ٢٢ ١ ٦٣ کۆی گشتی 
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کە  2x( کە ئەمەک بچوکترە لە بەهای خشتەیی ,٩٢1یەکسانە بە ) 2x( بەهای هەژمارکراوی ٧- ٣وەک ئەوەی خراوەتەڕوو لە خشتەی )
لەنێوان ئاستی خوێندنی دایکی خوێندکارانی هەردوو  7,83دەکاتە ) (، بەم جۆرە دەرکەوت کە جیاوازی ئاماری بەڵگەداری بوونی نیە 

( بەڵگەداری  ئاستی  لەسەر  ئازادی )٠٥,٠گروپ  نمرەی  پێی  بە  لەنێوان هەردوو گروپ٣(  هاوتایی هەیە  بەم  (، کەواتە  ەکەدا سەبارەت 
 .گۆڕاوە

 رێکاریەکانى پاراستنى سەلامەتى ناوەکى و دەرەکى ئەزموونى توێژینەوەکە.  ٥ – ٣

 و ڕێکخستنی ئەو گۆڕاوانەی کە لەوانەیە کاریگەری ئەرێنی یاخود نەرێنی بخەنە سەر ئەنجامی توێژینەوەکە بەمەبەستی کۆنترۆڵکردن
 ئەم ڕێکاریانە گیرانەبەر:

لەگەڵی  ١  –  ٥  –  ٣ هاااوکاااتبوون  ئەزموونکردنەکە و ئەو ڕووداوانەی  لەهەنتتدێتتک کتتاتی  بااارودۆخی  توێژینەوە  نمونەی  تتتاکەکتتانی   :
ئەزموونکردنتدا ڕووبەڕووی هەنتدێتک ڕوداوی ستتتتتروشتتتتتتی و شتتتتتتی دیکە دەبنەوە لەمتاوەی جێبەجێکردنی ئەزموونکردنەکە بۆ نمونە 
)دابارینی بەفروبارانی زۆر، پشتتتووی فەرمی، بومەلەرزە، ڕووداوی لەناکاو...هتد( ئەمەک وادەکات ئاستتتتەن  دروستتتت ببێت لەبەردەم  

بۆ  (،   ٦/١٠/٢٠٢٤)  ڕێکەوتی( یەک شتتتەممەڕۆژی )  یەکەمئەزموونکردنەکە دەستتتتی پێکرد لە ستتتەرەتای وەرزی  ، ئەزموونکردنەکەدا
ئەزموونکردنەکە وەستتا بەهۆی پشتووی فەڕمی هەڵبژاردنی خولی شتەشتەمی پەرلەمانی کوردستتان کە دەستتی پێکرد لە  ماوەی یەک هەفتە  

  ٢٥/١١/٢٠٢٤)  ڕێکەوتی(    دوو شەممەبەردەوام بوو تا ڕۆژی )  ئەزموونەکەلەبەر ئەم هۆکارەک  ،  (٢١/١٠/٢٠١٢( تا )١٥/١٠/٢٠٢٤)
.) 
هەوڵی تەواوی داوە کە جێبەجێکردنی ئەزموونەکە بە تەواوی ننێنی بێتت    ر: توێژەئەزموونکردنی توێژینەوەکەنهێنی بوونی    ٢  –  ٥  –  ٣

بە ڕێکەوتن لەگەا دەستتتتتتەی کتارگێڕی خوێنتدنگتاکە و متامۆستتتتتتتای بتابەتەکە، ئەمەک لەبەرئەوەی خوێنتدکتارەکتان هەستتتتتت نەکەن لەژێر  
 .بۆ بەردەوامبوونی چالاکیەکانیان و زاڵبوونیان بەسەر ئەو هۆکارەدا  بارودۆخێکی ئەزموونکردندان بۆ ئەوەی گەرەنتی هەبێت

( یەکەم و دووەمخوێندووە بۆ بەشەکانی )  ان: خوێندکارانی هەردوو گروپەکە هەمان ناوەڕۆکی مادەی فێرکاریبابەتی خوێندن  ٣-  ٥  –  ٣
 خوێندن.  یەکەمیبنەڕەتی لە وەرزی  هەشتەمیلە کتێبی بیرکاری پۆلی 

ئەزموونکردنەکە  ٤  –  ٥  –  ٣ گروپ :مااااوەی  هەردوو  بۆ  بوو  یەک  وەک  توێژینەوەکە  ئەزموونکردنی  توێژینەوەکە،متتاوەی  کە   ی 
( دووشتتەممە کۆتای هاتووە لە ڕۆژی )و (  ٦/١٠/٢٠٢٤  ڕێکەوتی)  یەک شتتەممەلە ڕۆژی   یەکەمدەستتتیپێکردووە لە ستتەرەتای وەرزی 

 .(٢٥/١١/٢٠٢٤ڕێکەوتی  )
ئەزموونکردنەکە جێبەجێکرا بۆ هەردوو گروپی )ئەزموونی و کۆنتڕۆڵکراو( لە خوێنتدنگتای    ئەزموونکردنەکە:شاااااوێنی    ٥  –  ٥  –  ٣

( تەنیشتت یەک و لەیەکچوو لە ڕووی ڕووبەر و ڕووناکی و جۆری کورستیەکان کە ب   ٨ ەأ  ٨)شتاد(ی بنەڕەتی تێکەڵاو لە دوو پۆلی )
 .خوێندکارەکان لەسەری دانیشتوون بە نزیکەیی

بەستتتتتەر خوێنتدکتارانی نمونەی ە  ( جێبەجێکراودەستتتتتتکەوتوە لە )تتاقیکردنەوەی  نێتە: خۆی دەبیکەرەساااااتەی توێژینەوەکە ٦ –  ٥ – ٣
 .  توێژینەوەکەدا

( بەشتەوانەی هەفتانەیە بۆ هەرگروپێک، بەجۆرێک  ٥بنەڕەتی ) هەشتتەمیبۆ پۆلی   ژمارەی بەشاەوانەکانی بابەتی بیرکاری  ٧ – ٥  – ٣
 .بۆ هەرگروپێک و قەرەبووکردنەوەی هەر وانەیەک بە وانەیەکی دیکە لەکاتی بوونی پشووی فەرمیڕۆژی یەک وانە 

 :پێداویستییەکانی توێژینەوەکە ٦ – ٣
کێهتێتەە  ژەژقی  ژهتێیژەە  رژم رتێزتێیهتێیژ دەەیێتژەە هژ پژ ەەیتد  تێ  رژ  جی تێیی ە تەجیتێ ە  داڕشتتتتتتنی جتامتانجە ڕەکتتارییەکتا :    ١-٦-٣

  یدا ەئ  یستتتتت ەو ەک ژراونڕێدا  ەواژەستتتتتتەد  ەب  ن،ەوەوتنەوان  ەیستتتتت ۆپر  یوانکراوەڕچتاو  ینجتامەئ  ەمتانەئ، (٧٥:  ٢٠٢١.)یەزیز،  بژ ژ
و   ن،ەبتد  یشتتتتتانین  یفتتارڕە  ەب  رکردنتداێف  ەیستتتتت ۆپر  ییتتاۆک ەل  تواننەد  خوێنتدکتارانو    تێت بکر  ینیبێت  تێت توانرەد  ەک  کتاتەد  خوێنتدکتاران

 :Salem, 1998. )ننێهەد انیستتەدەکورتدا ب  یکەیەماو  ەو ل نۆوخەاستتڕ یئامانج  ن،ەدەد  ووڕ  لداۆپ ەینگ یژ  ەل ەک  ربووننێف ینجامەئ
 یلۆپ  ۆب یرکاریب  یبێکتیەکەم و دووەم لە   یشتتتت ەب( چەمک لە  ١٠)  ییشتتتتناڕۆ رێژ  ەل  ەشتتتتتووڕدا یفتارڕە ی( ئامانج٣٠)  رەژێ( تو28

  ی تەواوەت  ینانێستتنەدەب ۆبی هەڕەمی بلوم، ( کردنێجەبێج -  شتتنەیگ ێت -یادکردنەوە )  یەست ۆپر ەب  ەستتووەب یپشتت و ریژڕەتە هەشتتەمی
شتێوەی   کانییەفتارڕە  ەئامانج  پستپۆڕەکان  یچوونۆب  ییشتناڕۆ رێژ  ەکرا ل  پستپۆڕو  زاەشتار  کەڵێمۆک ەب  کەشتک ێپ   کانییەفتارڕە ەئامانج

 کۆتاییان وەرگرت.
پلان گرتنەبەری پڕۆستتتتتەیەکی وێنتاکردن و خستتتتتتنەکتاری ئەو پڕۆگرامتانەی خوێنتدنە کە پێویستتتتتتە  : ئااماادەکردنی پینی ڕۆژانە  ٢-٦-٣

  ،( ٥٧:  ٢٠٢١بگیرێتەبەر لە پێناو ئاڕاستتتەکردنی چالاکییەکان بە ئامانجی جێبەجێکردنی لە ماوەیەکی دیاریکراو و ستتنورداردا.)یەزیز،  
ەشیکردنەوەی پڕۆگرام و زانینی چەمکەکان و بنەما بنەڕەتیەکان و لێناتووییەکان و ئاڕاستەکان کە پێویستە  پلان یارمەتی مامۆستا دەدات ل

پلانیان بۆ دابنرێت بۆ بەدینێنانیان و گەیاندنیان بە خوێندکاران، لە هەمانکاتدا تێڕوانینی پێشتتتتتر دەبەخشتتتتێت بە مامۆستتتتتا ستتتتەبارەت بە 
ستتتەکان بۆ بەدینێنانی ئامانجەکان هەروەها یارمەتی مامۆستتتا دەدات لە زانینی لایەنەکانی هێز و شتتێوازەکان و کەرەستتتەکان و ڕێگە پێوی

لە چوارچێوەی ناوەڕۆکی بابەتە زانستییەکە  ،  (٢٣٣:  ٢٠١٤، فرج الله) لاوازی لە پڕۆگرامەکانی خوێندن و پلاندانان بۆ چارەسەرکردنیان
دانراوە بۆ هەردوو گروپی نمونەی توێژینەوەکە )ئەزموونی و کۆنتڕۆڵکراو( بۆ هەر  ( پلان  ٢٠)    یەکەم و دووەمبۆ هەردوو بەشتتتتتی  

( پلان دانراوە، بەجۆرێک پلانێکی نمونەیی خرایەڕوو بۆ کۆمەڵێک لە شتتتتارەزایان لە پستتتتپۆڕی )ڕێگاکانی وانەوتنەوە و ١٠گروپێک )
چوونی پستپۆڕەکان شتێوەی کۆتایی وەرگرت وەک لە پاشتکۆی  بیرکاری(، دوای ئەنجامدانی گۆڕانکاری پێویستت بەپێی ڕێنمایی و بیروبۆ

 .( خراوەتەڕوو٣)
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 : ئامرازی توێژینەوەکە ٧-٣ 
 لەستتتەر دەستتتتکەوت،  (  ١-٢-٤  یجی)ستتتترات یرەگ یکار  یکردنیارید یستتتتەبەمەب  تێنێهەد یکارەب  رەژێتو ەکیە ەئامراز وەئ ستتتتمانەبەم

( بڕگە داڕێژرا بۆ تاقیکردنەوەکە  ٢٠،  )ئامادەکردووە  ەکەبێکت یەکەم و دووەمیبەشی    یماەبن  رەسەل  یوتەستک ەد یکەیەوەکردنیتاق رەژێتو
، بەجۆرێک بەبەکارهێنانی خشتتتەی تایبەتمەندی  بۆ دیاریکردنی ( چەمکدا١٠لە ژێر ڕۆشتتنایی ) لە جۆری هەڵبژاردن لە چەند وەڵامێک

، بەم جۆرەی بنەڕەتی  هەشتتتتتتەمیبەجۆرێتک داڕێژران کە بگونجێتت لەگەا توانتا یەق یەکتانی خوێنتدکتارانی پۆلی    ژمتارەی ئتاستتتتتتەکتان،
 خوارەوە ئامادەکراوە:

 دیاریکردنی بڕگەکانی تاقیکردنەوەکە:  ١-٧-٣
هەردوو بەشتی یەکەم دوای ئەوەی توێژەر بیروڕای هەندێک لە مامۆستتایانی بیرکاری قۆناغی هەشتتەمی وەرگرت و ئامانجە گرنگەکانی  

ۆ دیاریکردنی ڕێژەی هەرستێ بو دووەم دیاریکران، هەستتا بە ئامادەکردنی بڕگەکانی تاقیکردنەوەکە بە بەکارهێنانی خشتتەی تایبەتمەندی  
  ی کان ەوەکردنیتاق  یکردنەئاماد  ەل  کانییەکەرەس ییەستیداوێپ  ەل  ەک ێکیە  ئاستی )یادکردنەوە، تێگەیشتن، جێبەجێ کردن(. خشتەی تایبەتمەندی  

 کانییەفتارڕە ەو ئامانج  ندنێخو  ەیمادد یکەڕۆناو  یکانییەکەرەس ەکۆریب  وانێن  ەل ەوەکردنیتاق  بڕگەکانی  یشکردنەداب  ەچونک  وت،ەستک ەد
  ی گرنگ  ەیوەنگدانڕە  ەک  تێدرەد شانین  یدەس  ەیژڕێ  ەب  داەیەخشت  مەل  یرۆزەو ب بکات، ەوانێپ  تێوەیەد ەکەوەکردنیتاق  ەک  تێگرەد  ۆخەل

(دا خشتتتتتەی ٨-٣(، وەک لە خشتتتتتەی )٣٨:  ٢٠٠١)الامین،  یەداێت  یوتەستتتتوکەڵه  یک ێوازێشتتتت   رەو ه  کەڕۆناو بەشتتتتێکی رەه ەییژڕێ
 تایبەتمەندی خراوەتەڕوو بۆ دیاریکردنی بڕگەکانی تاقیکردنەوەکە

 
 ( خشتەی تایبەتمەندی٨-٣خشتەی )

 گرنگی ڕێژەیی لاپەڕەکان  پەڕەکانلا ژمارەی ناوەڕۆک 
 یادکردنەوە 

٢٥ ٪ 
 تێگەیشتن

٢٥ ٪ 
 یبەجێ کردنج

٥٠ ٪ 
کۆی 
 گشتی 

 ١٢ ٦ ٣ ٣ 55,6 ٤٥ بەشی یەکەم 

 ٨ ٤ ٢ ٢ 44,4 ٣٦ بەشی دووەم

 ٢٠ ١٠ ٥ ٥ ١٠٠ ٨١ گشتی کۆێ 

 
 ئامادەکردنی ڕێنماییەکانی تاقیکردنەوەکە:   ٢-٧-٣
ڕێنمایی وەڵامدانەوە: ئامادەکردنی لاپەڕەیەک لە پێشتتتەکی تاقیکردنەوەکە کە ڕێنمایی تایبەت بە تاقیکردنەوەکەی تێدایە بۆ خوێندکاران،  -آ

هەروەها خستتتتنەڕووی کۆنمرەی   تاقیکردنەوەکە و ئامانجەکەی و چۆنیەتی وەڵامدانەوەی لەخۆدەگرێت،ئامانج لەم ڕێنماییانە ستتتروشتتتتی  
وەڵامی ڕاست بۆ هەر بڕگەیەک، تەرک نەکردنی   دانەوەیتاقیکردنەوەکە بەڕەچاوکردنی خوێندنەوەی هەموو بڕگەیەک بەوردی و دواتر 

 هیچ بڕگەیەک. 
تاقیکردنەوەکە: ئامادەکردنی وەڵامی نمونەیی تاقیکردنەوەکە کە تێیدا وەڵامی ڕاستت بۆ هەر بڕگەیەک دیاریکراوە،  ڕێنمایی پشتکنینی   -ب

( بڕگەی لەخۆ  ٢٠( بۆ وەڵامی ڕاستتتتتت و )ستتتتت ر( بۆ وەڵامی هەڵە یاخود بۆ بڕگەیەکی بێ وەڵام، تاقیکردنەوەکە )١بە جۆرێک دانانی )
 .( نمرە٢٠گرتوە و کۆی نمرەکان دەکاتە )

 : تاقیکردنەوەکە یڕاست ٣-٧-٣
، هەروەها  " )آلن و ین( وا پێناسەی ڕاستییان کردووە کە " بریتییە  لە توانای پێوانەکردنی تاقیکردنەوەیەک بۆ ئەو مەبەستەی بۆی دانراوە

) کروباخ (دەڵێت " پڕۆسەیەکە کە گەشەپێدەری تاقیکردنەوەکانە بەهۆیەوە دەگەڕێت بەدوای بەڵگەدا بۆ پشتگیری کردن لەو ئەنجامانەی 
 (  ٢١٩: ٢٠١٤کە دەتوانێت لەڕێگەی نمرەی تاقیکردنەوەکانەوە پێی بگات ".  )اللریرو، 

بە بیرۆکەی ئەوەی تاچەند تاقیکردنەوەکە گونجاوە بۆ پێوان و بۆ کێ دەگونجێت،    ڕاستتگۆیی ڕواڵەتی ئەو جۆرەی ڕاستتگۆییە هەڵدەستتێت
ئەم جۆرەی ڕاستتتتتتگۆیی لەڕوونی بڕگەکتانتدا دەردەکەوێتت و تتاچەنتد پەیوەنتدی هەیە بە توانتا یتاخود بەشتتتتتداری یتاخود ئەو ڕەهەنتدەی کە 

ۆرەی ڕاستتتگۆیی دەدات کۆمەڵێک پستتپۆڕن لەو بوارەی کە تاقیکردنەوەکە پێوانەی دەکات، زۆربەی کات ئەوەی کە بڕیار لەستتەر ئەم ج
تتتاکەکتتانی کە  ئتتاستتتتتتی گونجتتاوی لەگەا کۆمەڵگتتا و  تتتاقیکردنەوەکە گرنگی پێتتدەدات، هەروەهتتا ڕێنمتتاییەکتتان و کتتاتی دیتتاریکراو و 

و  پستتپۆڕانبە کۆمەڵێک لە   (.  تاقیکردنەوەکە پیشتتاندرا١٨٤:  ١٩٩٨تاقیکردنەوەکەیان بۆ دیزاینکراوە بەهەند وەردەگیرێن )یبدالرحمن،  
%( بوو، کاتێک ڕێژەی   ٨٢)  پستپۆڕانەوەڕێژەی پەستەندکردنی بڕگەکان لەلایەن  ، شتارەزایان لە بواری ڕێگاکانی وانەوتنەوە و بیرکاری

(،تاقیکردنەوەکە ٤٤:  ١٩٨١%( یان زیاتر بێت ئەوا پەستەند دەکرێت لەڕووی ڕاستتی ڕواڵەتییەوە )الزوبدو، ٧٥کۆ دەنگی پستپۆڕان لە )
 .دا خراوەتەڕوو (٢وەک لە پاشکۆی ) شێوەی کۆتایی وەرگرت و ئامادەبوو بۆ جێبەجێکردن

بە ئەژمێرکردنی گۆڕاوی قورستتتتتی بۆ هەربڕگەیەک لە بڕگەکتانی  ن  هەستتتتتتتار  توێژە  بڕگەکاان:اساااااتی گرانی)قورسااااای( بۆ  ئا   ٣-٧-٣
(  0,56  -0,32( بڕگەیە بەپێی هاوکێشتتەی گۆڕاوی قورستتی تایبەت دەرکەوت ئاستتتی قورستتی بڕگەکان لەنێوان )٢٠تاقیکردنەوەکە کە )

(  ٨٠,٠ -  ٢٠,٠ئەنجامەک گونجاوە چونکە بەبڕوای پستتپۆڕان ڕێژەی )(،ئەو  0,68  –  0,44بوو وە ئاستتتی ئاستتانی بڕگەکان لە نێوان  )
 (. ٢٩٢: ٢٠٠٠ئاستێکی ڕێگەپێدراوە )یلام، 
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توێژەرهەستتتتا بە ئەژمێرکردنی توانای جیاکاری بۆ هەربڕگەیەک لە بڕگەکانی تاقیکردنەوەکە کە   توانای جیاکاری بۆ بڕگەکان:   ٤-٧-٣
(، ئەو ئەنجامەک 0,70  –  0,34توانای جیاکاری تایبەت دەرکەوت توانای جیاکاری بڕگەکان لەنێوان )( بڕگەیە بەپێی هاوکێشتتتتەی ٢٠)

 (.١٤٤: ٢٠١٤( بۆ سەرەوە ئاستێکی ڕێگەپێدراوە )مخائیل، ٣٠,٠گونجاوە چونکە بەبڕوای پسپۆڕان ڕێژەی )
ەوەی هەڵەکتان بۆ هەربڕگەیەک لە بڕگەکتانی  دوای  ئەژمێرکردنی کتاریگەری جێگر  کااریگەری )کاارایی( جێگرەوەی هەڵەکاان:  ٥-٧-٣

( بڕگەیە بەپێی هتاوکێشتتتتتەی کتاریگەری جێگرەوەی هەڵەکتانی تتایبەت دەرکەوت کتاریگەری جێگرەوەی هەڵەکتانی  ٢٠تتاقیکردنەوەکە کە )
هەڵەکان خوێندکارە ئاستتتت (، هەموو ئەنجامەکان ستتتالب بوون ئەمەک بە مانای ئەوە دێت کە وەڵامە ٣٨,٠-بۆ  ٠٥,٠-بڕگەکان لەنێوان )

 (.٣١٧: ٢٠٠٨نزمەکانی سەرلێشێواندووە ئەمەک ئاماژەیە بۆ کاریگەری تاقیکردنەوەکە )آبو لبدة، 
 : دەستکەوتجێگیری )نەگۆڕی( تاقیکردنەوەی ٦-٧-٣
ل  سەک  مانەه  رە سەل  نەیبد  نجامەئ  دووجار  ەکە وەکردنی"تاق   ەیەوەئ  ستمانەبەم ئەنجاممان بە    خداۆبارود  مانەه   ەو  هەمان  نزیکەیی 

ڕێگەی تاقیکردنەوە و دووبارە تاقیکردنەوە   دەستکەوتبەمەبەستی دەرهێنانی جێگیری تاقیکردنەوەی  ،  (١٦:  ٢٠٢٠)کشاک،  .  ژەێتژەەدەست
(Test – Retestپۆلی خوێندکارانی  لەسەر  دراوە  ئەنجام  تاقیکردنەوە  دوو  واتە  بەکارهێنراوە  لە  هەشتەمی    (  خوێندنگای بنەڕەتی 

( هەفتە تاقیکردنەوەی ٣لە دوای وەستان بۆ ماوەی )  ،تاقیکردنەوەی یەکەم ئەنجامدرا ( خوێندکار بوو،٦٠)زرن (ی بنەڕەتی کە ژمارەیان )
دووەم ئەنجامدرا، پاشان چارەسەرکردنی داتاکانی هەردوو تاقیکردنەوەکە بە بەکارهێنانی هاوکێشەی پێرسون جێگیری بۆ تاقیکردنەوەکە 

 . ( بوو0,84ەرهێنرا کە )د
 : لەم توێژینەوەیەدا ئەم کەرەستە ئاماریانە بەکارهاتوون ئامرازە ئامارییەکان: ٨ – ٣

بێەهێشتتتتژی قەیستتتتە رڕەژهێ ، تەجیێی ه ێهێیی، بێەهێشتتتتژی تێ رژت رژ  رۆ دەە هۆزژڵژ،   T.testرژهێیبێییجەە، (spssبەرنامەی )
، هێی ستتتت ەێی رۆ د ێی  یدیە  ، بێەهۆک ژی پێیستتتتۆ  رۆ دۆ  یژەەی هێگ یی تێق  یدیژەەهژد ێی  یدیە قژرێیەی هێی گژیی )هۆب (

 .رێستە خەێیدیە دج رێرێ 
 بەشی چوارەم

 ئەنجامەکانی توێژینەوەکە    ١ – ٤
 لە نێوان  ،( نییە٠.٠٥  ≥  αهیچ جیاوازییەک  ئاماژەدارا ئاماری لەستتتەر ئاستتتتی بەڵگەداری )  توێژینەوەکە  ستتتەلماندنی گریمانەیبۆ   -

و گروپی   دەخوێنن  (١-٢-٤ستتتتتتراتیجی )خوێنتدکتاران  گروپ  ئەزموون  کە بتابەت  بیرکتارا بە بەکتارهێنتانی  نتاوەنتدی نمرەی    هەردوو
 .دەستکەوتلە تاقیکردنەوەی دەخوێنن  ڕێگای ئاسایی  بە  بابەتی بیرکاریکۆنتڕۆڵکراو کە 

( ١داتتاکتان لە پتاشتتتتتکۆی )،(٢٧/١١/٢٠٢٤شتتتتتەممە(ڕێکەوتی )  چوارلە ڕۆژی )  دوای ئەنجتامتدانی تتاقیکردنەوەکە بۆ هەردوو گروپ 
( دا  ١ - ٤وەک لە خشتتتتتەی )،  ( بۆ دوو کۆمەڵەT.testپاشتتتتان چارەستتتتەرکردنی داتاکان بە بەکارهێنانی تاقیکردنەوەی ) خراوەتەڕوو،

 ڕونکراوەتەوە :
 گروپی ئەزموونی و کۆنتڕۆڵکراو  دەستکەوتیتاقیکردنەوەی ئەنجامی (١-٤خشتەی )

 لادانی پێوانەیی  ناوەندە ژمێرەیی  ژمارە گروپ  تاقیکردنەوە 

 بەهای )ت( 

 نمرەی ئازاد
ئاستی 

بەڵگەداری  
 خشتەیی هەژمارکراو 0,05

تاقیکردنەوەی  
 دەستکەوت 

 2,58 15,4 32 ئەزموونی 
 بەڵگەدارە  61 1,99 4,29

 2,93 12,4 31 کۆنتڕۆڵکراو 

( بە 1,99بەهای )ت( خشتتەیی کە دەکاتە )( ئەمەک زیاترە لە  4,29( دا خراوەتەڕوو بەهای)ت( هەژمارکراو )١ -  ٤وەک لە خشتتەی )
( کە ئەمەک بە واتای ئەوە دێت کە جیاوازی هەیە لە ناوەندی نمرەی خوێندکارانی 0,05( لە ئاستی بەڵگەداری )  ٦1  پێی نمرەی ئازادی )

ی ئەوەیە گریمتانەی لە بەرژەوەنتدی گروپی ئەزموونی، ئەمەک واتتا  دەستتتتتتکەوتهەردوو گروپی نمونەی توێژینەوەکە بۆ تتاقیکردنەوەی  
ە لە )جیاوازیی هەیە لەڕووی بەڵگەی ئاماری لەستەر ئاستتی)  یپەستەند نیە و پێچەوانەی ئەو گریمانەیە پەستەند دەکرێت بریتی  توێژینەوەکە

α   ≤و گروپی  ١-٢-٤ستتراتیجی  ( لە نێوان ناوەندی نمرەی خوێندکارانی گروپی ئەزموونی )کە وانەیان خوێندووە بە بەکارهێنانی  ٠.٠٥ )

 . ( لە بەرژەوەندی گروپی ئەزموونیدەستکەوتکۆنتڕۆڵکراو )کە وانەیان خوێندووە بە ڕێگەی ئاسایی(لە تاقیکردنەوەی )
تایبەت بەکارهێنراوە بۆ دڵنیابونەوە لە   کاریگەری گۆڕاوی ستتتەربەخۆ لەستتتەر گۆڕاوی پاشتتتکۆ پێوانەیبە مەبەستتتتی زانینی قەبارەی  -

کە ئەوە جیاوازی ڕاستتتتەقینەیە و دەگەڕێتەوە بۆ گۆڕاوی ستتتەربەخۆ،    (T.testقەبارەی جیاوازی بەدەستتتت هاتوو دوای بەکارهێنانی )
( قەبتارەی  ٢  -  ٤ئتامتاژەیە بۆ قەبتارەی ئەو کتاریگەرییە ، وەک لە خشتتتتتتەی  )   (D( بۆ بەهتای)T.testپتاشتتتتتان بە گۆڕینی بەهتای )

 .کاریگەرییەکان ڕونکراوەتەوە کە ئەوانیک )بچوک، مامناوەند، گەورە)بەرز((ن
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 ڕونکردنەوەی قەبارەی کاریگەری  (٢ – ٤خشتەی )
 
 
 
 
 
 

 ( ٢٥:  ٢٠١٦)البکل، 
(دا خراوەتەڕوو ٣  – ٤لە خشتەی ) دەستکەوتلەسەر گۆڕاوی پاشکۆی  ١-٢-٤ستیجت هە بۆ زانینی دیاریکردنی قەبارەی کاریگەری  -

 : 

 دەستکەوتلەسەر  ١-٢- ٤ستراتیجی ( دیاریکردنی قەبارەی کاریگەری ٣-٤خشتەی )

 قەبارەی کاریگەری (Dبەهای ) )نمرەی ئازاد(  Df بەهای  )ت( گۆڕاوی پاشکۆ  گۆڕاوی سەربەخۆ

 گەورە 1,09 61 4,29 دەستکەوت  ١-٢-٤ستراتیجی 

 
لای خوێندکارانی پۆلی  تکەوت ست ستەر دەگەورەیە لە  ١-٢-٤ستتیجت هە ( دا خراوەتەڕوو کە قەبارەی کاریگەری ٣ –  ٤وەک لە خشتتەی )

 .( کە ئەمەک بەهایەکی گەورەیە1,09( هەژمارکراو یەکسانە بە )Dهەشتەمی بنەڕەتی، بەهای )

 . (٢٠٢٠ی کشاک )ئەم ئەنجامەک گونجاوە لەگەا ئەنجامی توێژینەوە
 
 دەرئەنجامی توێژینەوەکە: ٣ – ٤

 لە کۆتایدا ئەم توێژینەوەیە گەیشت بەم دەرئەنجامانەی خوارەوە :
 وادەکات خوێندکاران پشت بە خۆیان ببەستن و گەشە بەلایەنی یەق ی خوێندکاران دەدات. ١-٢-٤ستراتیجی  –١
لە ئێستتتادا  خوێندکاران دا بەستتەر هەستتتی ترس و شتتەرمەزاریدا زاا بن کە زۆربەیدە خوێندکاران( یارمەتی ١-٢-٤ستتتراتیجی ) –  ٢

 .تووشی دەبن
گەا مامۆستتتتتا و کارلێکردنی خوێندکاران لە نێوان خۆیاندا و کردنی کاری بە هۆی کارلێکردنی خوێندکاران لە ستتتتتراتیجەکە دەبێتە –  ٣

 کۆمەا .
 ڕاسپاردەی توێژینەوەکە: ٤-٤
 .بابەتەکەتێگەیشتن لە پڕۆسەی فێربوون و پرسیارەکان بۆ ئاسانکردنی   شیکارکردنی لەپێکردنی خوێندکاران  بەشداری -١
  یکردنەئاماد  -٣  لداۆپ  ەینگ یژ  ەل  ینانێکارهەب  ۆب  انینانێاهڕ( و  ١-٢-٤ستراتیجی )  ەیربارەد  یرکاریب  یان یستاۆمام  یکردنەردەروەپ  -٢
 .  یانرکردنێفو ستراتیجەکە  ینانێکارهەب رە سەل انیستا ۆمام ینانێاهڕ ۆب  پۆرکشۆو
 پێشنیازەکانی توێژینەوەکە: ٥-٤
قوناغەکانی    –  ١ هەموو  لە  توێژینەوەیە  ئەم  هاوشێوەی  توێژینەوەی  بابەتیخوێندن  تری  ئەنجامدانی  زانینی   بیرکاری  لە  ئامانجی  بە 

 . بەدەستنێنانی دەستکەوتی زانستی بۆ ( ١-٢-٤ستراتیجی )کاریگەری بەکارهێنانی 
 خوێندکاران باشترکردنی ئەدای( لە ١-٢-٤لێکۆڵینەوە لە ڕادەی بەکارهێنانی ستراتیجی ) -2
 

 سەرچاوەکان 
 سەرچاوە کوردییەکان: 

 هەلێر.-، دەزگای چاپ و پەخشی نارین ١. چدەروازەیەک بۆ وانەوتنەوە(: ٢٠١٤رسول، رسول إبراهیم) -١
 هەلێر. -نارین، دەزگای چاپ و پەخشی  ٢چ بنەما گشتییەکانی ڕێگاکانی وانەوتنەوە.(:٢٠٢١یەزیز، کەریم ئەحمەد) -٢

 سەرچاوە عەرەبییەکان:
فاعلیة تنظیم محتوئ مادة الریاضاایات علت وفا النظریة التوساافیة ف  (:  ٢٠١١الکبیستتو، یبدالواحد و هاهرە أشتتوال لالب شتتاهر) -٣

 الدرال. -، الأنبار٤مجلة جامدة الانبار الدلوم الأنسانیة، الددد  .التحصیل و الاحتفاظ
 الأردن، دار جلیس الزمان.-، یمان ١ل: فاعلیة الاداء المؤسس  للمدارس الثانویة الحکومیة. (٢٠١٠یابد)المسایید، وفضو  -٤
 أثر( :  2014الخروصتو، حستین ) -البلوشتو، یبدالرحمن   -راشتد   ، محمدكوالبر  –ستالم   بن الكحالو، خل ان -یلو   الستدیدو، محمد -٥

ف   الأسااسا  التفلیم الخامساة الصا  لدى طیب المادة والاتجاه نحو الدراسا  الریاضایات على التحصایل تدریس ف  الإلكترون  التفلیم
 .عمان سلطنة

الإدارة الدامة للتربیة و التدلیم بمنلقة حائل )بنین( الشتوون   ١ل.إساتراتیجیة ف  التفلم النشاط  ١٠١  (:٢٠١١الشتمرو، ماشتو بن محمد) -٦
 قسم الدلوم. –الإشراف التربوو  –التدلیمیة 

 ئامرازی بەکارهاتوو 
 قەبارەی کاریگەری

 گەورە )بەرز( مامناوەند  بچوک 

(d) 0,20 0,50 0,80 
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 -دار المستتیرة للنشتتر و التوزیع،   ٢لإسااتراتیجیات التفلم النشااط. (:  ٢٠١٦أمبو ستتدیدو، یبدب بن خمیس، هدی بنت یلو الحستتونیة) -٧
   الأردن. -یمان

 . الرابع الابتدائ ( ف  تحصیل مادة الریاضیات للص  4-2-1اثر استراتیجیة )(: ٢٠٢٠کشاک، أزهار یلوان) -٨
الص  الثالث المتوسط ف  الریاضیات و میلهم نحو أثر إستخدام التفلم النشط ف  تحصیل طیب (:  ٢٠١١السایدو، یمار لدمە جاسم)  -٩

 دراستها.
 والتوزیع، للنشتر  المستیرة  دار ،الأولى  للصافو   الریاضایات تدریس مناهج(:   ٢٠٠٧)  یوستف ب یبد ویبابنة، كامل فرید زینة، أبو  -١٠

 .یمان
 یمان-در الیازورو الدلمیة للنشر و التوزیع .أسالیب تدریس الریاضیات(:  ٢٠١٤فرج ب، یبدالکریم موسو) -١١
، مكتبە الرشتتد الریاضتتو،  2ل. تطبیقاتە –أسااسااە   -القیاس النفساا  و التربون نظریتە (:  ٢٠١٤اللریرو، یبدالرحمن بن ستتلیمان)  -١٢

 .سدودیة
 .، دار ال كرالدربو، القاهرة3ل. النظریة و التطبیا –القیاس النفس  (: ١٩٩٨یبدالرحمن، سدد) -١٣
 .الجزء الأول،بغداد. مناهج البحث ف  التربیة(: ١٩٨١الزوبدو،یبدالجلیل ابراهیم و محمد أحمد غنام ) -١٤
، دار  ١ل. التربون و النفساا  أساااساایاتە و تطبیقاتە و توجهاتە المفاصاارةالقیاس و التقویم  (:  ٢٠٠٠یلام، صتتلاا الدین محمود )  -١٥

 ال كر الدربو، قاهرة
دار الإیصتتار الدلمو  .القیاس و التقویم النفساا  و التربون لوسااویاء و اون الحاجات الخاصااة(:  ٢٠١٤أملانیوس نایف)مخائیل،    -١٦

 یمان.-للنشر و التوزیع
 یمان.-، دار ال کر١ل  .مبادن القیاس النفس  و التقیم التربون(: ٢٠٠٨أبولبدة، سبع محمد) -١٧

١٨- الامین، إسماییل محمد)٢٠٠١(: طرق تدریس الریاضیات نظریات وتطبیقات. ل1، دار ال كرالدربو للنشر والتوزیع، جامدة حلوان،  
 القاهرة.
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( ١پاشکۆی )  

 
 تژزژ   نمرەی بیرکاری ساڵی ڕابردوو  تاقیکردنەوەی زیرەکی ڕاڤن  تاقیکردنەوەی دەسکەوت 

 د
 ئەزموونی  کۆنتڕۆڵکراو ئەزموونی  کۆنتڕۆڵکراو ئەزموونی  کۆنتڕۆڵکراو ئەزموونی  کۆنتڕۆڵکراو

14 15 25 30 89 86 164 166 1 

13 18 30 26 86 50 165 165 2 

18 17 18 25 92 56 167 167 3 

12 14 15 14 66 80 166 164 4 

11 16 24 18 52 61 168 165 5 

10 13 27 32 36 70 164 166 6 

9 11 30 20 88 45 165 167 7 

12 10 29 33 65 76 165 168 8 

11 14 18 32 54 62 167 165 9 

8 13 32 15 91 73 166 169 10 

14 17 34 22 85 46 166 164 11 

9 14 15 26 41 60 168 165 12 

13 20 19 30 53 100 169 168 13 

15 16 25 18 68 58 163 167 14 

13 13 21 17 92 67 164 168 15 
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12 18 30 19 83 91 165 166 16 

12 19 14 21 72 95 166 165 17 

5 17 17 25 53 88 166 164 18 

11 16 23 33 61 62 168 165 19 

14 18 25 34 58 30 165 167 20 

13 16 32 27 60 72 164 165 21 

18 12 30 19 44 85 163 166 22 

14 18 29 29 30 96 165 165 23 

13 11 19 32 98 54 165 164 24 

11 13 24 24 50 69 166 165 25 

10 15 26 30 90 97 167 165 26 

9 14 32 23 40 51 166 166 27 

18 20 19 25 52 94 165 167 28 

16 17 27 32 68 70 164 166 29 

14 16 25 17 50 74 164 168 30 

13 15 20 20 60 68 165 165 3١ 

 17  27  80  166 32 

 
 

 ٢پاشکۆی 
دەستکەوت تاقیکردنەوەی    

(  ٥٢٠٢-٤٢٠٢بنەڕەتی بۆ ساڵی خوێندنی ) هەشتەمیپۆلی   
 خوێندکار..................................................... ناوی 

 ناوی خوێندنگا................................................. 
 پۆل............................................................. 

 : دەستکەوتڕێنمایەکانی وەڵامدانەوەی بڕگەکانی تاقیکردنەوەی 
 دکاری ئازیز  سڵاو خوێن

 تکایە: تاقیکردنەوەی دەستکەوتئەوەی خوارەوە بریتییە لە کۆمەڵێک پرسیار لەسەر 
 آ( پرسیارەکە بە باشی و بە وردی بخوێنەرەوە پێک ئەوەی وەڵام بدەیتەوە 
 ب( وەڵامی هەموو بڕگەکان بدەرەوە بە بێ تەرک کردن هیچ پرسیارێک 

 نمرە  یەکان ، بۆ هەر بڕگەیەک ( نمرەیە بۆ هەموو بڕگەک٢٠ج( نمرەی گشتی )

 دەە دزێیە  هژ کژ  ژک رژەلاەە ب چ هۆک ژ ژهە بێەرژش ێ  کژ یێەجیدج ی ژ   -1
 ڕەەە دزێیە -د ڕەەتە دزێیە   -ج دەە دزێیەی خۆرژشە ڕێدە ە  -ب دزێیەی ڕێدە ە  -آ

2-            کژسژی شێەەی بێ  دەهێتژ   
    -د    4  -ج      3  -ب     2  -آ

 د ێیدەخێت رژشێەەی هژیتە سێدەهیجە ؟ 0.68هێم ەەڵام دزێیەی دە ە  -3

 -آ
 17 

 25
 -ب   

 34 

 50
 -ج     

 3 

 4
 -د   

 6 

 8
 

 چژیدە ؟  18.7س هێتێک س =  – 25.18رژبێی رڕی  -4
 43.88-د  27.09 -ج      23.31 -ب   6.48 -آ

 بێزێ ژ رۆ دزێیەی هێیەهێیە دەەرێیەرەەیژەەی ریچ یژ کژ هیدجیی کێ دجیدج   -5
 س فژتژهێیە بێ  -د   تەج  -ج    ریچ یژ  -ب   بێ  -آ

 رژشێەەی  جیستە دەهێتژ  0.0053 -6
 10 -4 0.53 -د  5310 -4 -ج    53000 -ب  5.310 -3 -آ

 - رژیهێزە کێ دجیە -7
١

٣
کژ    ٥ 

٣

٤
 چژیدە؟  ٣ 

 -آ
١

٤
  -  -ج                                      ٢٠-  -ب                    ١٥ 

١

٤
 ٢٠  -د               ١٥  

 هێم رڕ ەژەیەتی   رژبێی بژ ژ؟ -٨
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   ٢ ٥ -د                        ٣٤ -ج                                         ٤٣ -ب                          ٤٥ -آ
 دەهێتژ:  ٨١ڕەەە دەەهێی دزێیە  -٩
 ١٠ ± -د                      ٩ ± -ج                                       ٧  ± -ب                     ٨ ± -آ

 ەژەیەهێ  ە دزێیە رچەهژهێ  ە دە ێیخەێیێتژەە ە رژیجەید ێ  دەهێت رژهێیدێت رۆ یەس یە دزێیە  -١٠
 ڕەەە دەەهێی ریژڕەتە   -د    بێ ە سێکرژهێ      -ج       دەەهێی تژەجە               -شێەەی  جیستە          ب -آ

 دەهێتژ:   ٢-(٥-رژبێی ) -١١

 - -ج                                 ٢٥ -ب                       ٢٥- -آ
١

٢٥
 -د                       

١

٢٥
 

 ڕەەە دەەهێی هێم دزێیە ری ت  ژ کژ دزێیە ژهە یێتژەجە؟  -١٢
 ٤٠٠ -د                      ٢٨٨ -ج                                  ١٩٦-ب                        ٨١-آ

 پێک دێت: ١-رڕێ ە هژری  ژ کژ دەە ڕجدەی ەەک س+ص  ێ  س -١٣
 ڕجدەدجی  -ش تژڵ                   د - ج    هەەترەەە تێ رژتژهێ           –ب        هیدیژەە           -آ

 م دەهێتژ: ٥  -   ٢م٤ددە هۆهیدیژەەی  -١٤
 م ٥ +  ٢م ٤ - -م           د٥ -   ٢م٤ ± - ج     م                ٥ -  ٢م٤  -  -ب        م     ٥ + ٢م٤ -آ

 دەهێتژ: ٢(٦رژیهێزە هیدیژەەی )س+ -١٥
       ٣٦س +١٢+ ٢س -س             د١٢+ ٢س -ج                   ٣٦-س ١٢+ ٢س- -ب   ٣٦س +١٢+ ٢س-  -آ

 رێت؟ ٢م٢٤م رچەهتیە کژ دەە رژەەیدەی دیێد  ژهژی، پێیە رژم لاهێشژ ژ چژیدە رژەژی ڕەەرژیەهژی ١٣پێی  ژهژی لاهێش  ژک  -١٦
 م ١٣ -د   م                     ٩ -ج    م                                 ٨ -ب  م                  ٣ -آ

 دەیەێیێت؟ ( ٦()س+٢-هێم رڕ رژیهێزە کێ دجیە )س -١٧
 ٤+ ٢س  -د       ١٢-س ٢+   ٢س٣ -ج                       ١٢-س ٤+  ٢س -ب             ١٢- ٢س -آ

 رژە رڕە ژ هژ هۆ دەهژ تژەە  کژەژڵ رڕە پێدیجەەهژ ە سفیت دەست دەهژەێت:  -١٨
 ددە دجرژش ید   -د    ددەکێدەیهید         -ددەکێ دج                            ج -ددەهۆهیدیژەە        ب -آ

 دەهێتژ: ٢س١٦- ٣س٢٤رڕی ش تژڵە    -١٩
 ( ١٦-س٢٤) ٢س  -د    (      ٢-س٣) ٢س٨ -(                   ج١٦-س٢٤) ٢س٤ -ب  (     ٣٢-س٣) ٢س٨ -آ

 ؟ ١٦س +٨ -  ٢هێم رڕ بێەتێ ژ کژەژڵ س -٢٠
           ٢(٤-)س -د      (     ٢()س+٨)س+ -(                       ج٤-()س٤)س+ -ب               ٢(٤)س+ -آ
 
 

 ( ٣پاشکۆی )
 پلانی ڕۆژانە بۆ گروپی جەزموونی 

 کێ دجیە رڕەهژری  ژهێ  ٣-٢ ژهژم: یێەی رێرژت/ 
 پۆل/ بژشتژزە )آ(
 ەیەپ: رژ زەەیە 

 ( خەکژک ٤٠هێت: )
 رۆ ڕەەی یدیژەەی رژم رێرژتژ رژم رێزیج جیژ رژهێیدێت: رێزیج ی فێیهیدیە ەەیهێە/ دەەەم: 

 A4قژڵژم)زێه ک(ی ڕەیگێەڕەیگ ە ەج ت رۆید، هتێرە خەێید ، هێغژ ی  -
 شێەە ژی خەجیەەە:(خەکژک رێزێیهە ەجیژهژ دەخیێتژڕەە کژلا ژ  زێزۆستێەە رژم ٥-٣زێەەی )سێ ژم: خستیژڕەەی رێزێیهژهێیە رێرژتژهژ/ 

 یێزێیهژ ڕەفتێی  ژهێ / پێشر یە دەهیێت کژ هۆتێ ە ەجیژهژدج خەێیدهێی رتەجیێت:  -آ
 پێیێسژی ڕجدەدجی ر ێت -١
 رڕێ ە هژریی کژ رڕێ ە د  ژی هژریی ردجت  -٢
 بێەرژیهێزژ تێ رژتژهێ  رژهێییهێیێت رێ رژهێیبێیێیە رژش یژەە  -٣
 ڕجبێیێیژهێ  ش  ێی ر ێت  -٤
 رێزێیهژ ە ددجی  ژهێ : -ب
 خەێیدهێی چێد ەەیرگیێت کژ ەجیژهژ -١
 خەێیدهێی رژشدجیی ر ێت کژ چێلاه  ژهێیدج -٢
 رژ ەییگ  ژەە کژ ەجیژهژ رڕەجیێت.  -٣
 رێزێیهژ دەیەەیهەەڵژ  ژهێ : -ج
 خەێیدهێی پیس ێی ر ێت دەیرێیەی ەجیژهژ  -١
 خەێیدهێی رژیهە زێڵژەە هێرژهێ ر ێت -٢
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ستیجت دجچە ەجیژەتیژەە/    یەم:  ڕێگێی  )  ١-٢-٤ستیجت هە  ە  کژزێەەی  رێرژتژهژ  ڕەی یدیژەەی  رۆ  رژم  ٢٥-٢٠رژهێیدەبێییێت  ( خەکژک 
 بژیگێەجیژی خەجیەەە:

( خەێیدهێی کژ خۆ دەەیێت، زێزۆستێ بژڵدەستێت رژ یەەی یدیژەەی رێرژتژهژ رۆ ٤( ەیەپژەە بژی ەیەپێک )٨خەێیدهێیج  دەهیێ  رژ ) -١
 خەێیدهێیج  

دەدجت رژ بژی ەیەپ ک رۆ رژەەی پیس ێیەهژی   A4زێزۆستێ ر یۆهژی ستیجت دەهژ رۆ خەێیدهێیج  ڕەە  دەهێتژەە، پێشێ  هێغژ ی    -٢
 کژسژی ش  ێیر ژ ،

رۆ رژەجیە  دجەج کژ بژی ەیەپێک دەهیێت رژ هۆزژڵ دەست ر ژ  رژ ش  ێیهیدیە پیس ێیەهژ ە  ژهێک کژ خەێیدهێیەهێ  پیس ێیەهژ    -٣
 یدەهێتژەە ە رێ یژی ەفتەەۆ کژ یێەج  ەیەپژهژدج رژڕێەە دەرێت، رۆ یزەیژ زێزۆستێ رژم پیس ێیە دەدجت رژ خەێیدهێیج :د  ژ ڕەە

 (٢-س ٤+ ٢س٢()٥س+٣)
بژی ەیەپێک پێ ژەە   ( خەێیدهێیێ٢( خەێیدهێیەهژ پیس ێیەهژ ش  ێی دەهژ  رژ هۆزژڵ، دەجتی بژی )٤پێشێ  کژ بژی ەیەپێک بژی ) -٤

  ێیەهژ ش  ێیدەهژیژەە.دەەرێیە پیس
 (٢-س ٤+ ٢س٢()٥س+٣)
 ١٠  –س ٢٠+  ٢س١٠س +  ٦ –  ٢س١٢+  ٣س٦
 ١٠  –س ١٤+  ٢س٢٢+ ٣س٦
 ش  ێی دەهێتژەە . هژپێشێ  بژی خەێیدهێیێک کژ بژی ەیەپێک رژ تژیهێ دەەرێیە پیس ێیە -٥
ەفتەەۆهید  کژەژڵ خەێیدهێیەهێ  سژرێیەت رژ ش  ێیهیدیە پیس ێیەهژ زێزۆستێ دەست دەهێت رژ  کژ دەجی تژەجەرەەیە بژزەە ەیەپژهێ     -٦

 رۆ رژەەی ر جیێت خەێیدهێیەهێ  ڕەەرژڕەەی ێ ەیفتێک رەیژتژەە کژ هێتە ش  ێیهیدیژهژدج.
ەجیژهژ/   پەختژی  ستیجت دی  پێیهژم:  بژیگێەەهێیە  رژهێیبێیێیە  رژ  رێرژتژهژ  ڕەەی یدیژەەی  پیس ێیەهێ  ١- ٢-٤پێش  ش  ێیهیدیە  یە  ە 

 ر ێتژەە رۆ خەێیدهێیج  ە دەەرێیەی ر ێتژەە رۆ ێ . ت( خەکژهدج رێرژتژهژ پەخ٥ڕجبێیێیژهێ  زێزۆستێ بژەڵ دەدجت کژزێەەی )
 ( خەکژهدج چژید پیس ێیێک کژ ڕجبێیێیژهێ  دەدیێت رژ خەێیدهێیج  ەەهە رژیهە زێڵژەە رۆ یزەیژ: ٥کژ زێەەی )شژشژم: رژیهە زێڵژەە/ 
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