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١١/٩/٢٠٢٥ ە:و ەوکردنڵاب  یندەزامڕە یوتەکڕێ  

 

٤/٢٠٢٥/ ١ ە:وەن ی ژێ تو یرگرتن ەو یوت ەکڕێ    

 

 : پوختە

بابەتێکی زانستی بکات کە چۆن کەسانی خاوەن پێداویستی تایبەتی نابیست لەگەڵ  ئەم توێژینەوەیە هەوڵدەدات شرۆڤەی کێشە و  

کۆمەڵگەدا کارلێک و تێکەلاوی کۆمەڵایەتی دەکەن بە شیکردنەوەی ئەو ڕۆڵەی کە بەربەستە لە بیستن و جەستەییەکان کە 

تیۆری کارلێکی ڕەمزیی، کە گریمانە    کاریگەریان هەیە لە دروستکردنی ئەزموونی کۆمەڵایەتیان. توێژینەوەکە لەسەر بنەمای

 ..دەکات کە کارلێکە کۆمەڵایەتییەکان لەسەر ئەو مانایە ڕەمزییانە بنیات نراون کە لە نێوان تاکەکاندا ئاڵوگۆڕ دەکرێن

  توێژەران دەیانە  ئاستەنگەکانی کارلێکی کۆمەلایەتی وەکو ئامانجی سەرەکی نابیستان بخنە روو، لەوانەش ئەو بەربەستانەی

پەیوەست بە پەیوەندیکردن و بەژینگە کۆمەڵایەتییەکانە. ئەم توێژینەوەیە سەرنج دەخاتە سەر ئەوەی کە چۆن ئەم بەربەستانە 

کاریگەرییان لەسەر کوالیتی و کارلێکە کۆمەڵایەتییەکان بۆ تاکەکانی نابیست هەیە. چۆن کارلێکەکانی ڕۆژانە کاریگەرییان  

و کۆمەڵایەتی بۆ ئەم تاکانە هەیە، لەگەڵ جەختکردنەوە لەسەر ڕۆڵی پشتیوانی کۆمەڵایەتی و لەسەر بنیاتنانی ناسنامەی کەسی 

کۆمەڵایەتییەکان ).هەڵوێستە  ئەلکترۆنی  فۆرمی  رێگەی  لە  راپرسی  ئامرازی  و  وەسفی  بەمیتۆدی   Googleتوێژینەوەکە 

forms بەکارهاتووە بۆ بەدەستهێنانی زانیارییەکان لە ئەزموونی کەسی خاوەن پێداویستی تایبەتی نابیست. داتاکان لەسەر    (

 بنەمای بنەماکانی تیۆری کارلێکی ڕەمزی شیکاری دەکرێن، کە تێیدا 

 

 

کۆمەڵایەتییەکان کارلێکە  داڕشتنی  لە  دەکرێتەوە  هاوبەشەکان  مانا  و  هێما  گرنگی  لەسەر  توێژینەوەکە   لە.جەخت  کۆتاییدا، 

پێشنیارەکان دەخاتە ڕوو بۆ باشترکردنی کارلێکی کۆمەڵایەتی خاوەن پێداویستی تایبەتی نابیست لە ڕێگەی بەرزکردنەوەی 

خاوەنپێداویستی  کەسانی  بۆ  کاریگەر  پشتیوانی  ستراتیژی  پەرەپێدانی  و  ئاستەنگەکانیان  کەمکردنەوەی  کۆمەڵگە  تێگەیشتنی 

 .تایبەتی نابیست
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 پێشەکی

هەستی بیستن بە یەکێک لە گرنگترین ئەندامەکانی جەستە دادەنرێت، لەڕووی گرنگیەوە ئەم هەستە گرنگی تایبەتی خۆی هەیە 

هەموو   بنەمایی  زمانیش  کە  زمانگرتنە  سەرچاوەی  وهەروەها،  مرۆڤەکانە  نێوان  پەیوەندی  ئامڕازی  هەستە  ئەم  چونکە 

دەرکەوتنی  پەیوەندیەک وتێگەیشتنێکە بۆهەر کارل دەبێتە هۆی  ئەم هەستە  دانی  لەدەست  نێوان گروپە کان و،  ێک کردنێکی 

ەتی منداڵی کاتێک تێکەڵ بە چەندین شوێنەواری دەروونی وکۆمەڵایەتی لە کەسێتی خاوەن نابیستدا ، هەموو تاکێک وبەتاییب 

ەڵبوونە دەبێتە   بەهۆی هەستەوەرەکانەوە لەچەندین دامەزراوە وگروپی جیاوازی وەک هاوڕێیانی قوتابخانە دەبێت ،  ئەو تێک   

سەرەتادا دروست دەبێت و، وەڵام دەدرێتەوە واتا ، ڕایەڵەی ئەو کارلێک وپەیوەندییە بە هۆی هەستەوەرەکانییەوەیە کە بەتاییبەتی 

هەر لەڕێگایەوە  بیستن کە دەتوانێت فێری وەرگرتنی ئەزمون وزانیاری وشارەزای لە ئاماژەکان  وزاراوەکان ببێت ، پاشان  

ئاراستە دەکرێت بۆدەرخستنی توانا وبونیاد نانی کەسێتی خۆی لە ڕووی کۆمەڵایەتییەوە لە ناو گروپە بەرفراوانەکاندا. هەربۆیە 

 دەتوانین بڵێین نەبونی توانای بیستن دەبێتە هۆی کاریگەری لەسەرکەسێتی وکارلێکی  منداڵ .

 بەشی یەکەم 

 ڕەگەزەسەرەکییەکانی توێژینەوە : 

 کێشەی توێژینەوە : -١

پەیوەندییەکان پەیوەستن بەفێربون و زمان لەهەمویان گرنگتر توانای بیستنی مرۆڤەوە ،کە لەرێگەیەوە زۆرترین کارامەیی 

لەگەڵل دەورووبەریدا   وزانیاری وەربگرێت ، پاش ببێتە رایەلەی دەرخستنی توانا وگونجاندن و بونیاد نانی کارلێکی کۆمەڵایەتی

، بیستن یەکێکە لە گرنگترین ئۆرگانەکانی مرۆڤ کە ،دەبێتە  فاکتەری سەرەکیی بۆ ناسین ودەڕبڕینەکان وچۆنێتی لاسایکردنەوە  

وفێربونی قسەکردن ،ڕۆڵ بینین لە گۆمەڵگادا ، هەربۆیە توێژەر بەگرنگی دەزانێت کە توێژینەوەیەک ئەنجام بدات بۆ کەسانی  

پێ ئەم خاوەن  وەڵامی  بە  گەیشتن  بۆ   ، ،بخاتەڕوو  کۆمەڵگای کوردیدا  لەنێو  نابیستنیان  گرفتی  بەتاییبەتی  و  تاییبەت  داویستی 

لەسەرکارلێکە   کاریگەرییەکی  چ  نابیستن  گرفتی  ،ئایا  لە  بریتییە  کە  ڕوو  دەخاتە  سەرەکی  پرسیاری  یەک  مەبەستە 

 قوتابخانەدا ؟ کۆمەڵایەتییەکانی کەسانی نابیست هەیە  لە نێو ژینگەی 

 

 گرنگی توێژینەوە :  - ٢

گرنگی توێژینەوە خۆی لە گرنگیدان بە توێژی نابیستوە دەبینێتەوە ، چۆنێتی دروست کردنی هاوسەنگ کردنی توێژەکان بێ   ١

 جیاوازی

 گرنگە چونکە دەبێت دامەزراوە پەروەردەییەکان ژینگەیەکی کۆمەڵایەتی گونجاو بن بۆ کەسانی نابیست  ٢

 کە بۆ سێکتەری پەروەردە کە چۆن کەشیکی گونجاو وەک مافێ بۆ کەسانی نابیست بڕەخسێننپەیامێ ٣

ماڤی    ٤ کە  مرۆڤێک  وەک  کە  ئەدات  بەتاییبەتی  ونابیستان  تایبەت  پێداویستی  خاوەن  بەکەسانی  توێژینەوەیەگرنگی   ئەم 

 کۆمەڵایەتی بوونی هەیە . 
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 ئامانجی توێژینەوە:  - ٣

توێژینەوە یەکێکە لە گرنگترین هەنگاوەکانی توێژینەوەی زانستی کە توێژەر ئارەزوو دەکات بۆ وەرگرتنی وەڵامی  ئامانجی  

 توێژینەوەکەی چەند ئامانجێک بخاتە ڕوو کە لەوانە کە بریتییە لە : 

پەیوەندییە کۆمەڵایەتییەکانی   ١ لە ڕووی  دەبێتەوە  نابیست  ئەو گرفتانەی ڕووبەڕوی کەسانی  ژینگەی دەرخستنی  نێو  لە  یەوە 

 قوتابخانەدا.

 دەرخستنی تێڕوانینی خوێندکاران بۆ کەسانی  نابیست  لەنێو قوتابخانەدا   ٢

 دەرخستنی توانای گونجاندنی کەسانی نابیست لە ڕووی پەیوەندیەکانی بە هاوڕێکانییەوە .   ٣

 میتۆدی توێژینەوە:  -٤

کۆکردن ئامانجی  و  وەسفیە  لەجۆری  توێژینەوەیەکە  توانای  ئەم  کۆتاییدا  لە  کە  شیکردنەوەیان،  و  زانیاریەپاشان   داتاو  ەوەی 

گشتاندن بۆ دەرئەنجامەکان بکرێت لەڕووی زانستییەوە، بۆ ئەو مەبەستەش تویژەران پشتیان بە میتۆدی وەسفی بەستووە،و  

 پرسی. بەکارهێنانی ئامرازی راپرسی بەمەبەستی بەدەست گەیشتنی ئەنجامی ووردتر. لەڕێگەی فۆرمی ڕا

 . کۆمەڵگە و نمونەی توێژینەوە: 5

 کۆمەڵگەی توێژینەوەکە: کۆمەڵگەی توێژینەوەکە پێک دێت لەخوێندکارانی نابیست لە پارێزگای سلێمانی.   

کە  زانستی کۆمپیوتەر،  پشەیی  ئامادەیی  نابیستەکانی  بریتیە کۆی خوێندکارە  توێژینەوەکەش   نمونەی  توێژینەوەکە:  نمونەی 

 ێندکارە لە قۆناغی یانزەی ئامادەیی.   خو ٩ژمارەیان 

 

تەوەرەکانی فۆرمی    . ڕاستی و جێگیری توێژینەوە:6 ڕاستی فۆرمی توێژینەوە، ڕێگایەکە بۆ سەلماندنی گونجاوی بڕگەو 

لە   ئامادەکراو بۆ توێژینەوە، ئەوەش لەڕێگەی ئەنجامدانی هەڵسەنگاندنی زانستیانە لە لایەن چەند پسپۆڕێکی زانستییەوە تایبەت

 ( پرسیاری  ٢٧. پاش گەڕانەوەی فۆرمەکان لەلایەن هەڵسەنگێنەرانەوە کە ))1(بوارەکەدا

%(، 94.7لەخۆگرتبوو، لەبەر ڕۆشنایی دەرئەنجامی ڕای پسپۆڕان ئەو پرسیارانەی کە ڕێژەی ڕێککەوتنیان تێدا گەیشتە )

توێژینەوەکەش لەڕێگەی هاوڕێکی ناوخۆیی)الاتساق  ئەوەش ئەنجامێکی بەرزە بۆ ئەم جۆرە توێژینەوانە هەروەها جێگیری  

بەشداربووان  وەڵامی  جێگیری  کە  دەرکەوت  یەکتریدا،  لەگەڵ  بڕگەکان  نێوان  پەیوەندی  دەرهێنانی  پاش  و  الداخلي( 

   ٪( دەرکەوت، کە ئەوەش ئاستێکی بەرزی بەدەست هاتووە.95.2بەڕێژەی)

 ناساندنی چەمکەکان: -٧

ێکە لە کاربەهۆی کارلێکەوە بەشیوەیەکی چالاک پیادە دەکرێت لەسەر کارتێکەر،  یان بارێکی پێناسەی کاریگەری: جۆر  -١ 

دیاریکراوە لەو بارودۆخانەی کە گۆڕان لەسروشت وهەڵسوکەوت وکەسایەتی تاک دەکات بەشێوەیەکی کاتی یان بەردەوام ،  

    ( .٥٩:  ١٩٩٦عزن،لە، ماوەی چەند کاتێکی دیاری کراودا بەشێوەیەکی باش یان خراپ )
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پێناسەی ڕێکاری توێژەران بۆ کاریگەری : ئەو بوارەیە دەکەوێتە سەر کەسێک  و، کاریگەری خۆی دروست دەکات لەسەرئەو  

 کەسیەی بەرامبەری ، لەڕێگەی کارلێکێ  کۆمەڵایەتیی نێوانیان ) بەشێوەی پۆزێتیڤ یان نێگێتیڤ (.  

گوێچکەوە کە وەک یەکێک لە گرنگترین پێنج هەستەوەرەکانی  توانای مرۆڤە بۆ بیستن لە ڕێگەی ئەندامی   پێناسەی بیستن: -٢

 مرۆڤ.   

پێناسەی ڕێکاری توێژەران بۆ بیستن  :واتا ئەوکەسانەی بەهۆی کامڵی هەستەکانیەوە بەتاییبەت هەستی بیستنی ئاسانتر توانای  

 کارێک وپەیوەندی کردنی دەبێت لە گەڵ  کەسانی تردا .  

کی پەیوەندیدار، لە نێوان تاکەکان یان گروپەکان لە دۆخە کۆمەڵایەتییە جیاوازەکاندا ، کە  کارلێکی کۆمەڵایەتی ڕەفتارێ  -٣

دەکرێت ئەو کارلێکە کۆمەڵایەتییە ببێتە هۆی دروست کردنی کاریگەری لەسەر دەروون هەلچون وکردارەکانی لایەنەکانی 

 (  ٦٩:  ٢٠٠٧ئەو کارلێکە . )منیرة ، 

 

لێکی کۆمەڵایەتی  : مەبەستی تویژەران لە کارڵیکی کۆمەلایەتی لە توێژینەوەکەدا ، پێناسەی ڕێکاری توێژەران بۆ کار

 کارلێکی کۆمەڵایەتی کەسانی خاوەن پێداویستی تایبەت ، بەتایبەتی  نابیستان لە ناو ناوەندەکانی  خوێندندا  . 

پێناسەی خاوەن پێداویستی تایبەت : پێداویستی تایبەت واتا کەسێک توانا هەستی وجەستەی ودەروونی وکۆمەلایەتیەکانی  -٤

کەم و کورت بێت یان لەدەستی دابێت، کە ئەگەری هەیە هۆکارەکەی ژینگەی ، یان بۆماوەیی یان هەردووکیان پێکەوە بێت  

 (.   ٤٥:  ٢٠٠٠ێت لە سەر ژیان وکاری وپەیوەندییەکانی ) القریطی ،، کە دواجار کاریگەری لەسەر ڕۆڵەکانی دەب

پێناسەی ڕێکاری توێژەران بۆخاوەن پێداویستی تاییبەت : مەبەستمان لە خاوەن پێداویستی تاییبەت  لەم توێژینەوەیەدا کەسانێ  

 کە توانای بیستنی لەدەست داوە . 

لە ئەندامەکانی جەستە کە بریتییە لە گوێچەکەکان ، بەهۆی فاکتەری  پێناسەی نابیست: واتا لەدەست دانی توانای یەکێک    -٥

ژینگەی یان بۆماوەی،  کە چەندین شوێنەواری دەروونی وکۆمەڵایەتی  لەسەر مرۆڤەکە دروست دەکات  ، لەڕووی چالاکییە 

   ( .  ٢٧:   ٢٠١٦کۆمەڵایەتیەکان و، وەرگرتنی زانیارییەکان وەک ئەزموونێک بۆ ژیانکردنی)خلیل ،

لە ناو نێوەندە کانی   لە نابیست ئەو خوێندکارە نابیستانەیە کە  نابیست : مەبەستی توێژەران  پێناسەی ڕێکاری توێژەران بۆ 

 ( ساڵن .  ٢٣-١٧خوێندندان و تەمەنیان لە نێوان ) 

 بەشی دووەم: نابیست و کارلێکی کۆمەڵایەتی 

 چەمکی نابیست  -١

حاڵەتێکە کاریگەری لەسەر توانای تاک دەبێت بۆ وەرگرتنی زانیاری دەنگی لە    نابیست بریتییە لەدەستدانی توانای بیستن،

دەوروبەرەکەی. بیستن دەتوانێت یان کاتی بێت یان هەمیشەیی و کاریگەرییەکەی بەپێی پلەی لەدەستدانی بیستن وتەندروست  

تەواو واتە نەبوونی تەواوەتی بیستن،   دەگۆڕێت. بیستن دوو جۆری سەرەکی هەیە: نابیستی تەواو و نابیستی بەشەکی. نابیستی

 .لەکاتێکدا نابیستیبوونی بەشەکی ئاماژەیە بۆ لەدەستدانی بیستن کە ڕێگری لە بیستنی تەواو ناکات

 

 جۆرەکانی نابیست -١
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 زگماکی :نابیستی  /١

ووگیانی یان منداڵبووندا بوونی نابیستی لە زگماکماکییەوە لەئەنجامی هۆکارە بۆماوەییەکان یان کێشەی تەندروستی لە کاتی د

ڕوودەدات. منداڵێک لەوانەیە بە تەواوی نابیست بێت کەلەدایک بێت بەهۆی تێکچوونی بۆماوەیی کە کاریگەری لەسەر گوێی  

هۆکارە لە.(Moore et al, 2014:101) ناوەوە یان دەماری بیستن دەبێت ئەمەش کاریگەری دەبێت لەسەر تەواوی ژیانی

پلەکەی لەوانەیە لە نابیستبوونی بەشەکی   .هەوکردن لە کاتی دووگیانیدا،یان زەبر و زەنگی لەدایکبوون  بۆماوەیی، بەرکەوتن بە

 .دەست پێبکات تا دەگاتە نابیست بوونی تەواوی بوونی تەواو

 / نابیست بوونی بەدەست هاتوو٢

، وەک بەرکەوتن بە ژاوەژاوی توند،  نابیستبوونی بەدەست هاتوو بەهۆی هۆکارە ژینگەییەکانەوە دوای لەدایکبوون ڕوودەدات

هەیە بیستن  لەسەر  کاریگەرییان  کە  دەرمان  هەندێک  بەکارهێنانی  یان  نەخۆشی،  ژاوەژاو،   ,Niskar) پیسبوونی 

گوێی  .(2001:84 هەوکردنی  وەک  تووشبووەکانی  نەخۆشییە  گوێ،  برینداربوونی  بەرز،  دەنگی  بە  بەرکەوتن 

 .ت پێبکات و لە هەندێک حاڵەتدا ببێتە هۆی نابیستبوونی تەواوپلەکەی ڕەنگە وردە وردە دەس.ناوەڕاست

 / دەمارەکانی بیستن: ٣

جۆرێکە لە نابیستبوون کە لەئەنجامی کێشەکانی دەماری بیستن یان گوێی ناوەوە ڕوودەدات و حاڵەتێک لەخۆدەگرێت کە پێی  

دەوترێت " لەدەستدانی بیستنی دەمارە هەستیارەکان". لەم حاڵەتەدا کەسەکە تەنانەت بە ئامێری بیستنیش ناتوانێت بیبیستێت. 

ب یان  بێت  بۆماوەیی  هاتبێت. هۆکارەکانی  ئەم جۆرە ڕەنگە  بەدەست  ژاوەژاو  بە  بەردەوام  بەرکەوتنی  یان  پیربوون  ەهۆی 

 (Harris, 2006:336) .زۆربەی کات هەمیشەییە. .تێکچوونی گوێی ناوەوە یان دەماری بیستن

 /نابستی ڕێبەر:٤

ناوەڕاستەوە بۆ گوێی ناوەوە  ئەم جۆرە کاتێک ڕوودەدات کە دەنگ نەتوانێت بە شێوەیەکی کاریگەر لە گوێی دەرەوە یان  

بڕوات. ئەم جۆرە نابیستبوونەش لەوانەیە کێشەکانی وەکو مۆمی گوێ، هەوکردنی گوێی ناوەڕاست یان کێشەی تەپڵی گوێ  

گوێ  هەوکردنی  یان  گوێ  گیرانی  هۆکارەکانی،  بە .ناوەڕاستی  لەخۆبگرێت.  دەتوانرێت  و  بێت  کاتی  دەکرێت  پلەکەی 

 .(Rosenhall, 2019:23) .کرێتچارەسەری پزیشکی چارەسەر ب

 / چەمکی کارلێکی کۆمەڵایەتی٢

لە نێوان تاکەکاندا بە ئامانجی گەیشتن بە   کارلێکی کۆمەڵایەتی بریتییە لە پرۆسەی ئاڵوگۆڕی بیرۆکە و هەست و سیگناڵ 

گەیشتن بە سەربەخۆیی پەیوەندی و دروستکردنی پەیوەندی بو یەکێک لە پایە سەرەکییەکانی پێکهێنانی شوناسی کۆمەڵایەتی و  

( ئاماژە بەوە دەکات کە کارلێکی کۆمەڵایەتی ئەو بناغەیە کە پێکهاتەی کۆمەڵایەتی  1951کۆمەڵایەتی دادەنرێت. پارسۆنس )

  لەسەری بنیات دەنرێت، بەو پێیەی یارمەتیدەرە بۆ گواستنەوەی ئەو نۆرم و بەهایانەی کە پەیکەری کۆمەڵگا پێکدەهێنن.) 

  (٢٠١٠:٩حميدشة،

 گرنگی کارلێکی کۆمەڵایەتی خۆی لە چەند خالێکدا دەبینیتەوە ئەوانیش:

پێکهاتنی شوناس: کارلێکی کۆمەڵایەتی یارمەتی تاکەکان دەدات لە تێگەیشتن لە ڕۆڵی خۆیان لە کۆمەڵگەدا و پێکهێنانی   -١

 ناسنامەی کەسی و کۆمەڵایەتی خۆیان.
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لە نێوان تاکەکاندا لە دەوروبەری  بەهێزکردنی پەیوەندییەکان: وەک ئامرازێک بۆ د  -٢ روستکردنی پەیوەندی کۆمەڵایەتی 

 کەسی یان پیشەیی خۆیاندا کاردەکات.

بۆ   -٣ نەوەیەکەوە  لە  نۆرمەکانی کولتووری و کۆمەڵایەتی  کارلێککردنەوە،  لە ڕێگەی  بەها کولتوورییەکان:  گواستنەوەی 

 (.Smith,R,2020:86نەوەیەکی دیکە دەگوازرێنەوە ) 

 گەری کەمئەندامی بیستن لەسەر کارلێکی کۆمەڵایەتی/ کاری٣

ئەوتاکانەی کە کێشەی بیستنیان هەیە بەهۆی بەربەستەکانی پەیوەندیکردندا ڕووبەڕووی ئاستەنگی بەرچاو دەبنەوە لە کارلێکی  

بۆچوونی   بەپێی  پەراوێزخستنی.  و  کۆمەڵایەتی  گۆشەگیری  هۆی  ببێتە  ڕەنگە  بەربەستانە  ئەم  کۆمەڵایەتیدا. 

(Rosenhall,2019:25  و کۆمەڵایەتیەکانیان  پەیوەندییە  سەر  دەکاتە  کاریگەری  نابیست  کەسانی  کۆمەڵایەتی  کارلێکی   ،)

 ئەمەش لە ریگەی چەند هۆکارێکەوە لەوانە: 

 نەبوونی پەیوەندی زارەکی: -١

لێادەکاات پشااااات بە ئاامرازە بەدیکەی ناابیساااااتاان تواناای پەیوەنادی زارەکییاان لەگەڵ کەساااااانی دیکەدا نییە، ئەمەش وایاان  

تێگەیشااتن لەم شااێوازانە   پەیوەندیکردن ببەسااتن، وەک زمانی ئاماژە یان نووسااین ببەسااتن. لەنەبوونی پشااتیوانی کۆمەڵگە بۆ

 .نابیستان ڕووبەڕووی کێشە دەبنەوە لە کارلێککردن و پەیوەندی کردن لەگەڵ ئەوانەی لە دەوروبەریانن

 لوصمة الاجتماعیة(نەنگی کۆمەڵایەتی ) ا -٢

ناابیساااااتاان لەوانەیە تووشااااای هەڵاواردن یاان نەنگی ببنەوە لەکۆمەڵگە بەهۆی نەتوانینی کاارلێککردنیاان بە ئااساااااانی لەگەڵ  

ئەناداماانی تری کۆمەڵگە کە شاااااارەزا نین لە زماانی ئاامااژی ناابیساااااتاان . ئەمەش  دەبێتە هۆی دروساااااتکردنی هەساااااتی 

 پەیوەندی کۆمەڵایەتی لەگەڵ کۆمەڵگە .دوورخستنەوە و هەستکردن بە پچڕانی 

 نەبوونی پاڵپشتی کۆمەڵگە -٣

نەبوونی هۆشاایاری کۆمەڵایەتی بۆ پێداویسااتییەکانی نابیسااتان و گرنگی تێکەڵکردنی لەگەڵ چالاکییە کۆمەڵایەتییەکان دەبێتە  

 ,Croweۆمەڵایەتییاان. )هۆی کەمبوونەوەی دەرفەتەکاانیاان بۆ دروساااااتکردنی پەیوەنادی و فراوانکردنی تۆڕی کاارلێکی ک

2020:80.) 

ساەرەڕای ئاساتەنگەکان،نابیساتان دەتوانن شاێوازی داهێنەرانە بۆ کارلێکی کۆمەڵایەتی و بەدەساتهێنانی گشاتگیری پەرەپێبدەن،  

 کە دیارترینیان بریتین لە:

 زمانی ئاماژە: -١

ردن لەگەڵ یەکتر و لەگەڵ ئەندامانی تری زمانی ئاماژە ئامرازی ساااەرەکییە کە نابیساااتان پشاااتی پێدەبەساااتن بۆ پەیوەندیک 

کۆمەڵگە. توێژینەوەکان دەریدەخەن کە ئەو کۆمەڵگەیانەی کە بەرنامەی پەروەردەیی زمانی ئاماژە پێشاکەش دەکەن یارمەتی 

 بەرزکردنەوەی کارلێکەکانی نابیستان لەگەڵ کەسانی دیکە دەدەن 

 تەکنەلۆژیای یارمەتیدەر: -٢

یااارمەتیاادەرن بۆ  تەکنەلۆژیااا مۆدێرنەکااانی   پەیوەناادیکردن  ئااامێرە زیرەکەکااانی  و  وەک بەرنااامەی وەرگێڕانی هاااوکااات 

 باشترکردنی دەرفەتی کارلێکی کۆمەڵایەتی بۆ کەسانی نابیست، ئەمەش وایان لێدەکات زیاتر تێکەڵ بە کۆمەڵگە بن.
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 تێکەڵ بوونی نابیستان لە چالاکییە کۆمەڵایەتییەکان: -٣

لە چاالاکییەکاانی کۆمەڵایەتیادا دەرفەتەکاانیاان بۆ دروساااااتکردنی پەیوەنادی و پەرەپێادانی تواناا بەشاااااداریکردنی ناابیساااااتاان  

 کۆمەڵایەتییەکانیان زیاد دەکات.

 کاریگەری دەروونی و کۆمەڵایەتی گۆشەگیری: -٤

وە دروساات ( ئاماژە بەوە دەکەن کە گۆشااەگیری کە لە ئەنجامی نەبوونی کارلێکی کۆمەڵایەتییە2021شاامیت و هاوکارانی. )

دەبێت، ڕاستەوخۆ کاریگەری لەسەر تەندروستی دەروونی کەسانی نابیستانی هەیە. لەوانەیە هەست بە دڵەڕاوکێ و خەمۆکی 

 و کەمی خۆبەگەورەزانین بکەن بەهۆی هەستکردن بە دوورکەوتنەوە بەردەوام.

 کاریگەری کارلێکی کۆمەڵایەتی لای نابیستان لە کۆمەڵگەدا: -٣

ئاساااتەنگی بەرچاو دەبن لە کارلێککردن لەگەڵ کۆمەڵگەدا بەهۆی سااانوورداربوونی پەیوەندیکردن، کە  نابیساااتان تووشااای

هەندێکجار دەبێتە هۆی دابڕانی کۆمەڵایەتی و هەسااتکردن بە پەراوێزخسااتن. ڕادەی لەدەسااتدانی بیسااتن کاریگەری لەسااەر  

-Batکوالیتی ژیانی کۆمەڵایەتی و دەروونی خۆی )توانای مرۆڤ هەیە بۆ کارلێککردن لەگەڵ کەساانی دیکە، و بەم پێیەش  

Chava, 2000:423 ،ئەو کەساااااانەی ناابیساااااتن کە فێری زماانی ئاامااژە ناابن یاان پشاااااتیوانییەکی پێویسااااات وەرنااگرن .)

ڕووبەڕووی ئاساتەنگی بەرچاو دەبنەوە لە کارلێککردن لەگەڵ ئەو کەسانەی کە لەم زمانە تێناگەن، ئەمەش فشاری دەروونی 

 هەستکردن بە دوورخستنەوە زیاد دەکات.و 

 شیکردنەوەی کارلێکی کۆمەڵایەتی لەروانگەی تیۆری کارلێکی رەمزی : -٤

لە گرنگترین   بنەڕەتییەکااانی تیۆری کۆمەڵایەتی، هەروەهااا یەکێکە  تیۆریە  تیۆری کااارلێکی ڕەمزی یەکێکە لە گرنگترین 

گرنگترین میحوەرەکان دادەنرێت کە مامەڵە لەگەڵ شااایکاریی نەخشاااە تیۆریەکانی هاوچەرخ لە کۆمەڵناسااایدا. بەیەکێک لە  

کۆمەڵایەتییەکاان دەکاات، توێژەران دەیاانەویات بەو پێیەی ئااماانجی ڕوونکردنەوەی دیااردە، پەیوەنادییەکاان و گۆڕانکاارییەکاانە  

ی ڕۆژانە و ئەم وردەکاری و کە لە کۆمەڵگەدا روودەدات ، لێرەوە ئەم تێۆرە تیشاک دەخاتە سەر وردەکاری و هێماکانی ژیان

هێماایاانە مااناای چییە بنەماای نااوەنادی تیۆری کاارلێکگەرایی ئەوەیە کە ئەو مااناایەی کە ئێمە وەریادەگرین و دەیادەینەوە بۆ 

 (1999:٤٥، محمد جیهانی دەوروبەرمان، بنیاتێکی کۆمەڵایەتییە. بەهۆی کارلێکی ڕۆژانەی مرۆڤەوە بەرهەم دێت.)

لە جیهانی واقیعدا ئاماژەیە بۆ شاتێک کە نوێنەرایەتی دۆخێک، بیرۆکەیەک، هەساتێک، یان ئەزموونێک    لە کاتێکدا هێمایەک

دەکات، لە ساایسااتەمی کارلێککەردا ئاماژە بە شااتەکان دەکات کە مانا و واتای جیاوازیان هەیە، بۆیە پرۆسااەی کارلێککردن 

کاریکردنیان لە ڕێگەی پرۆسااااەی کارلێکی کۆمەڵایەتی  ڕێگە بە دروسااااتبوونی هێماکان و لێکدانەوەی ماناکان و... دەساااات

ڕۆژانەوە هەروەها تیۆرییەکە لەساەر چۆنیەتی بەکارهێنان و مامەڵەکردن و لێکدانەوەی شاتەکان وەک هێما بۆ پەیوەندیکردن  

. لەگەڵ یەکتر، چۆن ئەو خودە دروسااات دەکەین و دەیپارێزین کە پێشاااکەشااای جیهان دەکەین، و چۆنێتی دروساااتکردن و..

پاراساتنی واقیعی کۆمەڵایەتی کە ئێمە پێمان وایە ڕاساتەقینە و ڕاساتەقینە .کارلێکخوازە ڕەمزیەکان لە ڕێگەی ئەو مانایانەوە  

کە مرۆڤەکان بە شت و ڕووداو و کردارەکان دەیدات، کۆمەڵگایان شیکردەوە، بە لەبەرچاوگرتنی ئەوەی کە مرۆڤەکان بەپێی  

ە جیهان دەبەخشاااان نەک ڕاسااااتی بابەتیی و ئەم مانایانە جگە لە لێکدانەوەیەک کە مرۆڤەکان ئەو مانایانە مامەڵە دەکەن کە ب

دەیادەن، هیچی تر نین، هەر بۆیەش تیۆرییەکە ئاامااژە بەوە دەکاات کە کۆمەڵگە لەساااااەر بنەماای لێکادانەوەکاانی خەڵاک 
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ەیە دروساااااات دەبن. چەمکی تیۆری دامەزراوە ئەوان ڕەفتااار و کردارە کۆمەڵایەتییەکااان لەساااااەر بنەمااای ئەم لێکاادانەو

کاارلێکگەرایی ڕەمزی ، تیۆری کاارلێکی ڕەمزی بە تیۆری ڕەفتااری کۆمەڵایەتی دادەنرێات، بەو پێیەی ئەم تیۆرە دەساااااتی  

کرد بە گرنگیادان بە یەکە کۆمەڵایەتییە بچووکەکاانی وەک خێزان و گروپی هااوڕێ، و ئەو ڕەفتاار و ڕوانگەی واقیعی کە 

ە تایبەت و بۆنە ئاشااناکاندا پراکتیزەیان دەکات.بەم شااێوەیە کارلێکگەرایی ڕەمزی وەک پرۆسااەی کارلێکی  تاکەکان لە پێکهات

کۆمەڵایەتی پێناساە دەکرێت کە تاک لە پەیوەندی و بەرکەوتندایە لەگەڵ مێشاکی ئەوانی تر و پێداویساتی و ئارەزووەکانیان کە 

ڕوونکردنەوەی هەندێک تێبینی ساەبارەت بە مرۆڤێک، ئەو ڕەفتار و  ساروشاتییە لە گەیشاتن بە ئامانجەکانیاندا بەکاردێت بۆ

کاارلێکی لەگەڵ ئەناداماانی دیکەی کۆمەڵگااکەیادا ئەم کاارلێکاانە لەساااااەر بنەماای بەکاارهێناانی هێمااکاانە، کە فۆرم و وێنەی 

وەی لەخۆگرتووە  جیااوازیاان هەیە .بە ساااااەیرکردنی زاراوەی تیۆری کاارلێکگەری هێماا، بۆماان دەردەکەوێات کە زۆر زارا

 ئێمە لە خوارەوە باس لە چەمکەکانی ئەم زاراوانە دەکەین

کاارلێککردن: بریتییە لە زنجیرە پەیوەنادییەکی هااوبەش و بەردەوام لە نێوان تااکێاک لەگەڵ تااکێاک، یاان لە نێوان تااکێاک و   -ا

 کۆمەڵێک تاک، یان نێوان کۆمەڵێک تاک لەگەڵ گروپێکی تر.

مەڵێک نیشاااانەی دەساااتکرد کە مرۆڤەکان لە نێوان خۆیاندا بەکاریدەهێنن بە ئامانجی ئاساااانکاری بۆ  هێما: بریتین لە کۆ -ب 

 پرۆسەی پەیوەندیکردن تایبەتمەندییەکی تایبەتی مرۆڤن، و زمان و مانا و کاریگەری و وێنەی دەروونی لەخۆدەگرن.

ازەکاانادا ساااااەرهەڵادەدات، ئەمەش تاایبەتمەنادییەکی  کاارلێکگەرایی ڕەمزی: ئەو کاارلێکەیە کە لە نێوان عەقاڵ و مااناا جیااو  -ج

جیااکەرەوەی کۆمەڵگەی مرۆڤاایەتییە، ئەم کاارلێککردنە کۆمەڵایەتییە لەساااااەر بنەماای: ڕەچااوکردنی تااک خۆیەتی، و ئەوەی 

تااکەکەسااااای ئەوانی دیکە لەبەرچااو دەگرێات، بەو مااناایەی کە تێادەگاات ڕۆڵەکاانیاان و لەبەرچااویاان دەگرێات و بەمجۆرە 

رلێکگەرایی ڕەمزی دەربڕینێکە لە ئاراسااتەکردن دەروونناساای کۆمەڵایەتی ئەو کەسااەیە کە سااەرچاوە کۆمەڵایەتییەکانی  کا

تایبەتمەندییە ناوازەکانی مرۆڤی ئاشااکرا کرد، و ڕوونیکردەوە کە کردار و خود سااادەترین شااێوەکانی کۆمەڵگان، و وەساا  

  ١٩٨٩جابر،،ێڕوانینەکاانیاان بۆ ئەو جیهاانە نیشاااااان بادەن کە تێیادا دەژین)کراوە چۆن ئەناداماانی گروپە مرۆییەکاان دەتوانن ت

:٧٨)   

 بەشی سێیەم: لایەنی مەیدانی توێژینەوەکە: 

( خوێنادکاارن   ٩ماامەڵەکردن لەگەڵ ئەنجاامەکاانی توێژینەوەکە کە لە ڕێگەی وەڵامەکاانی ئەناداماانی ن وونەی توێژینەوەکە کە )  

شااااەیی زانسااااتی کۆمبیوتەر، بە ئەو ئاامرازەی کە بەکاارهێنراوە گەیشااااتووین بە یەکەم:  ( ی ئااماادەیی پی  ١٠لە قۆناایی )  

ئەنجامەکانی پەیوەست بە وەسفکردنی ن ونەی توێژینەوەکە، دووەم: ئەنجامەکانی پەیوەست بە پشتبەستنی ن ونەی توێژینەوەکە  

 بە ئاڵنگاری وکارلێکی کۆمەڵایەتی لەگەڵ ئەندامانی کۆمەڵگە لەخۆدەگرێت.

 ەکەم: ئەنجامەکان پەیوەست بوون بە وەسفکردنی ن ونەکە )تایبەت ەندییە دی ۆگرافییەکان(:ی

ی داخراوە و دوای پشاااکنینی ئەو پرسااایارنامانەی کە لەڕێگەی تەکنەلۆژیای ٢٠/١١/٢٠٢٤پرسااایارنامەی ئەلیکترۆنی لە   

(Google Forms کۆکراونەتەوە، قەبارەی ن ونەکەمان سنووردارە کە ژمارەیان )  (ە ٩) 

 رەگەز: -١

 ( دابەشکردنی ئەندامانی نمونەی توێژینەوەکە بەپێی گۆڕاوەی ڕەگەزی .1خشتەی ژمارە ) 
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 ریزبەندی ڕێژەی سەدی  دووبارەبوونەوە  رەگەز

 یەکەم ٪ ٥٥.٦ ٥ نێر 

 دووەم ٪ ٤٤.٤ ٤ مێ

  ٪ ١٠٠ ٩ کۆ 

 

 

 

( لە  ٥(دا ڕوونە کە نمونەی توێژینەوەکە بەپێی گۆڕاوەی ڕەگەزی ئتامتادەکراوە، نمونەی توێژینەوەکە )1لە خشتتتتتەی ژمتارە )

٪(، و ئەمەش ئاماژەیە بۆ ٤٤.٤( مێ بوون بە ڕێژەی ستەدی )٤٪ (، و لە پلەی دووەمدا)٥٥.٦ڕەگەزی نێر بوون بە ڕێژەی )

 نەوەکەدا نزیک لەیەک لەدۆخی نابیستندان. ئەوەی و جیاوازی ڕەگەزی لە کۆمەڵگەی توێژی

 تەمەن:  -٢

 ( دابەشبوونی ئەندامانی نمونەی توێژینەوەکە بەپێی گۆڕاوەی تەمەن.2خشتەی ژمارە )

 

 ریزبەندی رێژەی سەدی  دووبارەبوونەوە  تەمەن 

 یەکەم ٪ ٦٦.٧ ٦ ساڵ  ١٨

 دووەم ٪ ١١.١ ١ ساڵ  ١٩

 سێیەم ٪ ١١.١ ١ ساڵ  ٢٠

 چوارەم ٪ ١١.١ ١ ساڵ  ٢٣

  ٪ ١٠٠ ٩ کۆ 

 

ستتتتاڵ(دان بە   ١٨( خوینتدکتارتەمەنیتان )  ٦(ەوە ڕوونە کە زۆرینەی ئەنتدامتانی نمونەی توێژینەوەکە )  2لە خشتتتتتەی ژمتارە )

( خوێندکار ١٪(، پاشتان ئەوان ) ١١.١ستاڵ( دێت بە ڕێژەی )١٩( خوێندکار تەمەنی ) ١٪(، پاشتان ئەوانەی ) ٦٦.٧ڕێژەی)  

ستتاڵ( دێت بە ڕێژەی ٢٣تاییدا لە پلەی چوارەمدا یەک خوێندکارتەمەنی )٪(، لە کۆ١١.١ستتاڵ( دێت بە ڕێژەی ) ٢٠تەمەنی )

(١١.١.)٪ 

 تەمەنی پەیوەندی بە قوتابخانەوە: -٣

 ( دابەشکردنی ئەندامانی نمونەی توێژینەوەکە بەپێی تەمەنی تەمەنی پەیوەندی بە قوتابخانەوە.  3خشتەی ژمارە )

 

 ڕیزبەندی ێژەی سەدی ر دووبارەبونەوە  تەمەنی پەیوەندی بەقوتابخانەوە 

 یەکەم ٪ ٨٨.٩ ٨ ساڵی  ٧تەمەنی 
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 دووەم ٪ ١١.١ ١ ساڵی  ٨تەمەنی 

  ٪ ١٠٠ ٩ کۆ 

 

 

ستتاڵی  ٧( خوێندکارە لە تەمەنی ٨( دا ڕوونە کە زۆربەی ئەندامانی نمونەی توێژینەوەکە کە ژمارەیان )  ٣لە خشتتتەی ژمارە )

ستاڵ(یە کە یەک   ٨٪( و لە پلەی دووەمدا تەمەنی )  ٨٨.٩پەیوەندیان کردووە بە قوتابخانەوە بەو پێیەی ڕێژەکەیان گەیشتتوەتە )

ەمەش ئتامتاژەیە بۆ ئەوەی ،کە ئەنتدامتانی نمونەی توێژینەوەکە بەهۆی بەبوونی کەم ٪ (، ئ١١.١بە رێژەی )  خوێنتدکتارە.  

 ئەندامی کە بیستنە بۆتە هۆکاری دواخستنیان لە پەیوەندی کردن بە قوتابخانەوە.

 رێژەی نابیستن: -٤

 نابیستن .ەی (: دابەشکردنی ئەندامانی نمونەی توێژینەوەکە بەپێی گۆڕاوەی رێژ4خشتەی ژمارە )

 

 ڕیزبەندی رێژەی سەدی  دووبارەبونەوە  رێژەی نابیستن 

 یەکەم ٪ ٧٧.٨ ٧ تەواو

 دووەم ٪ ٢٢.٢ ٢ بەشەکی

  ٪ ١٠٠ ٩ کۆ 

 

(خوێندکارە،رێژەی نابیستتنی تەواوە واتە بە ٧(دا، زۆربەی ئەندامانی نمونەی توێژینەوەکە کە ژمارەیان )٤لە خشتتەی ژمارە )

(خوێندکارە، کە رێژەکەی ٢رێژەی بیساااتنی بەشاااەکی ) ٪(،  ٧٧.٨هیچ جۆریک دەنگ نابیستتتتن کەڕێژەکەیان گەیشتتتتوەتە )

 نی هەندی دەنگیان هەیە بە شێوەیەکی زۆر کەم .٪(، ئەمەس ئاماژەیە بۆ ئەوەی توانی بیست٢٢.٢)

 

 

 

 

 ریزبەندی نمونەی توێژینەوەکە : -٥

 ( دابەشبوونی ئەندامانی نمونەی توێژینەوەکە بەپێی ریزبەندی نێو خوشک و براکانی.٥خشتەی ژمارە )

 ڕیزبەندی ڕێژەی سەدی  دووبارەبونەوە  ریزبەندی نێو خوشک و برا 

 یەکەم ٪ ٣٣.٣ ٣ منداڵی یەکەم 

 دووەم ٪ ٣٣.٣ ٣ منداڵی دووەم

 سێیەم ٪ ٢٢.٢ ٢ منداڵی سێیەم

 چوارەم ٪ ١١.٢ ١ منداڵی چوارەم
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  ٪ ١٠٠ ٩ کۆ 

٪( یەکەم ٣٣.٣( ئەنتدامتانی نمونەی توێژینەوەکە لە نێوان ریزبەنتدی خوشتتتتک و براکتانی بە رێژەی )  ٥لە خشتتتتتەی ژمتارە )

( ٢( خوێنتدکتارە ، پتاشتتتتان ئەوان )  ٣٪( منتداڵی دووەمن ئەوانی  )٣٣.٣( خوێنتدکتارە و بە ڕێژەی )٣منتداڵی خیزانەکەن کە )

٪ ( منتدالی پێنجەمە کە یەک خوێنتدکتارە لە ریزبەنتدی ١١.٢بەرێژەی )٪( منتداڵی ستتتتێیەم ، و  ٢٢.٢خوێنتدکتار بە ڕێژەی )

 منداڵانی نێو خێزانەکانیان . 

 دۆخی پێکەوە ژیانی دایک و باوک: -٦

 ( دۆخی پێکەوە ژیانی دایک و باوکی ئەندامانی نمونەی توێژینەوەکە .٦خشتەی ژمارە )

 بەندیڕیز رێژەی سەدی دووبارەبوونەوە دایک و باوک پێکەوە دەژین

 یەکەم ٪١٠٠ ٩ پێکەوە دەژین

(ەوە ڕوونە کەتەواوی ئەنتدامتانی نمونەی توێژینەوەکە دایتک و بتاوکیتان پێکەوە دەژین ،کەواتە دۆخی ٦لە خشتتتتتەی ژمتارە ) 

 پێکەوە ژیانی باوان کاریگەری باشی هەیە لەسەر پەروەردە.

 :دۆخی ئابووری   -٧

 ( دۆخی ئابووری خێزانی ئەندامانی نمونەی توێژینەوەکەیە.٧خشتەی ژمارە )

 ڕیزبەندی ڕێژەی سەدی  دوبارەبوونەوە  ئابووری باری 

 سێیەم ٪ ١١.١ ١ باش 

 یەکەم ٪ ٥٥.٦ ٥ مامناوەند 

 دووەم ٪ ٣٣.٣ ٣ خراپ

  ٪ ١٠٠ ٩ کۆ 

 

٪ ( باری ئابووریان مامناوەندە،  ٥٥.٦( خوێندکار لەئەندامانی نمونەی توێژینەوەکە بە ڕێژەی )٥(، )٧لە خشتەی ژمارە )

٪( کە یەک خوێندکارە  ١١.١٪ ( باری ئابووریان لە دۆخێکی خراپدایە، بە ڕێژەی )٣٣.٣( خوێندکار بە ڕێژەی ) ٣پاشان )

ئابووری خوێندکاران دەکەین دەبینین باری ئابووری خێزانەکانیان لە  باری ئابووری باشە. کاتێک سەیری دۆخ و باری

 دۆخێکی باشدا نییە، ئەمەش کاریگەری دەبیت 

لەستەر کوالیتی ژیان و ،هەرەوها دابین کردنی پێداویستتەکانی تایبەت بە خوێندکارانی نابیستت بە تایبەت لەو ئامێر و پشتکنین و 

 ی چارەسەری ئەو دۆخەیان .  نەشتەگەریانەی کەوا دەتوانێت ببێتە هۆ

 کاری باوک -٨

 ( دابەشبوونی کاری باوکی نمونەی توێژینەوەکە دەردەخات. ٨خشتەی ژمارە )

 ڕیزبەندی ڕێژەی سەدی  دووبارەبوونەوە  کاری باوک 
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 یەکەم ٪ ٥٥.٦ ٥ کاسب 

 دووەم ٪ ٣٣.٣ ٣ فەرمانبەر

 سێیەم ٪ ١١.١ ١ مامۆستا 

  ٪ ١٠٠ ٩ کۆ 

 

( خوێندکار    ٣٪ ( باوکیان کاری کاسبی تایبەت بە خۆیان دەکەن . )  ٥٥.٦( خوێندکار بەرێژەی ) ٥دا ،)(  ٨لە خشتەی ژمارە )

٪ ( متامۆستتتتتتایە. لێرەوە بۆمتان دەردەکەوێتت کتار ١١.١( خوێنتدکتار بە ڕێژەی )١٪ ( بتاوکیتان فەرمتانبەرە. )٣٣.٣بەرێژەی )  

 نیان.کاریگەری دەبێت لەسەر شێواز ژیان و کارلێکە کۆمەڵایەتیەکا

 کاری دایک : -٩

 ( دابەشبوونی کاری دایکی نمونەی توێژینەوەکە دەردەخات. ٩خشتەی ژمارە )

 ڕیزبەندی ڕێژەی سەدی  دووبارەبوونەوە  کاری دایک

 یەکەم ٪ ٦٦.٦ ٦ ژنی ماڵەوە

 دووەم ٪ ٢٢.٢ ٢ فەرمانبەر

 سێیەم ٪ ١١.٢ ١ مامۆستا 

  ٪ ١٠٠ ٩ کۆ 

  

٪( دایکیتان ژنی متاڵەوەیە ئەمەش کتاریگەری هەیە لەستتتتەر  ٦٦.٦( خوێنتدکتار بەرێژەی )٦( دا ،)٩لە خشتتتتتەی ژمتارە )

(  ٢پەروەردەکردنی منداڵ و لە کاتێکدا ئەم خوێندکارانە زیاتر پێویستتیەیان خێزانەکانیان زیاترە و دایک رۆڵی گرنگی هەیە.) 

 ٪ ( مامۆستایە. ١١.٢( خوێندکار بە ڕێژەی )١ەرە. )٪ ( دایکیان فەرمانب٢٢.٢خوێندکار بەرێژەی ) 

 دووەم: ئەنجامەکان پەیوەست بوون بە ئاڵنگارییەکانی کاریگەری بیستن لەسەر کارلێکی کۆمەڵایەتی:

 

 

 

 دۆخی نابیستن و مامەڵەی رۆژانە: -١

 ( دۆخی نابیستن و کاریگەری لەسەرژیانی رۆژانەی نمونەی توێژینەوەکە دەردەخات. ١٠خشتەی ژمارە )

 ڕیزبەندی ڕێژەی سەدی  دووبارەبوونەوە  دۆخی نابیستن 

 یەکەم ٪ ٥٥.٦ ٥ زۆرجار

 دووەم ٪ ٤٤.٦ ٤ مامناوەند 

 سێیەم ٪ ٠ ٠ هەرگیز

  ٪ ١٠٠ ٩ کۆ 

mailto:sjh@univsul.edu.iq


                                                            کانيەتيەاۆڤ مر  ە زانست مانيى ێسل یارۆڤگ                                                         48

 

sjh@univsul.edu.iq 
  SJH p-ISSN: 1813-0852, e-ISSN: 2617-3034 

 
 ژمارەیەکی تایبەت بە کۆنفرانسی ژینگەیەکی ئاسانکراو و کۆمەڵگەیەکی لە خۆگر 

زۆربەی ئەندامانی ن ونەی توێژینەوەکە،دۆخی نابیسااتن کاریگەری کردۆتە سااەر ژیانی (دا ڕوونە کە ١٠لە خشااتەی ژمارە )

رۆژانەیاان ئەمەش رەنگادانەوەی دەبێات سااااەر چاالاکی رۆژانەی ژیاانیاان و پەیوەنادی و کاارلێکە کۆمەڵایەتیەکاانیاان  بەم پێیە 

تر لەوان و بە شێوەیەکی مامناوەند کاریگەری ٪(، لە پلەی دووەمدا ئەوانەن کە بەشێوەیەکی کەم٥٥.٦ڕێژەکەیان گەیشتووەتە )

 ٪( .٤٤.٦ئەو دۆخەیان لەسەرەکە رێژەکەی گەیشتۆتە )

 دیارترین ئاڵنگاری کە ڕۆژانە ڕووبەڕووی نموونەی توێژینەوەکە دەبێتەوە  -٢

 ( دیارترین ئەو ئاڵنگاریانەی کە نابیستن ڕووبەروی دەبێتەوە لەژیانی رۆژانەی . ١١خشتەی ژمارە )

 ڕيزرەندی ڕێژەی سەدی  دوورب،ەروونەوە  ئبڵنگب،ی 

کەس نبتوانن وەکو    تێ نەگەيشتنی لە کەسبنی ت، 

 پێويست ردوێ لەگەڵم 
 يەکەم ٪ ٤٤.٤ ٤

کبتێک ئەزانن خبوەن پێداويستی تبيرەتی پشتگوێت  

 دەخەن 
 دووەم ٪ ٢٢.٣ ٢

 سێيەم  ٢٢.٢ ٢ لەگەڵ کەسبنی ت،   پەيوەندی ک،دن 

 چوا،ەم  ٪ ١١.١ ١ ربشم هيچ کێشەک نيە و زۆ،  

  ٪ ١٠٠ ٩ کۆ 

 

(دا ڕوونە کە ئەندامانی نمونەی توێژینەوەکە،کە تێنەگەیشتتتن لە کەستتانی تر و بەرێژەی زۆر کە )  ١١لە خشتتتەی ژمارە ) 

٪ ( لە پلەی یەکەمدایە. کاتێک رووبەروی ئاڵنگاری دەبنەوە، بەهۆی لەدەستتتت دانی یەکیک لە هەستتتتە گرنگەکان    ٤٤.٤

ێگەکانی پەیوەندی. بەهۆی لەدەست دانی ئەم هەستە پەیوەندی نێوان  ئەوی  هەستی بیستنە، چونکە ئەم هەستە یەکێکە لە ر 

دروستتتت دەبێت. چونکە ناتوانێت ئەو دەنگانەی کە زمان پێکدەهێنیت بیبستتتتێت ولێرەوە  مرۆڤەکان جۆرێک ئاڵنگاری بۆ  

پەیوەندی و کارلێکە کۆمەڵایەتیەکانی لاواز و یان هەندێک جار نامینێت . بەهۆی تێنەگەیشتتنی ئەندامانی تری کۆمەڵگە،و  

ارە هۆکتارە بۆ ئەوەی لە کەستتتتتانی  هەروەهتا بە هۆی نەزانی زمتانی ئتامتاژە لای تتاکەکتانی تری کۆمەلگە ئەمەش دووبت 

کاتێک ئەزانن خاوەن پێداویستتتی تایبەتی پشتتتگوێت دەخەن ، لە پلەی دووەمدا ئاڵنگاری  خاوەنپێداویتی نابیستتت تێنەگەن.  

. ئەمەش ئەوەمتان بۆ دەردەختات کە تتائێستتتتتتا  ٪(  ٢٢.٣دروستتتتت بووە بۆ ئەنتدامتانی نموونەی توێژینەوەکە کە بە رێژەی ) 

رەبەرامبەر بە کەستتانی خاوەن پێداویستتتی ناتوانن مامەڵەی دروستتت بکەن لەگەڵ ئەم جۆرە مرۆڤەنەدا.   کۆمەڵگە ناهۆشتتیا 

٪( بەم ڕێژەیە لای ئەندامانی نمونەی تویژینەوەکە پەیوەندی کردن لەنێوان ئەم  ٢٢.٢)   لەگەڵ کەستانی تر،   پەیوەندی کردن 

ڵنگاری بۆ دروستت دەبێت هۆکارەکەش ئەوەیە کە ناتوانن  کەستانەی خاوەنپێداویستتی کە نابیستتن لەگەڵ کەستانی ئاستایی ئا 

هیچ کێشتەک نیە و زۆر  ئەو پەیامانەی هەیانە بیگەیەنن بە کەستانی تر بۆیە پەیوەندیەکانیان ئاڵنگاری بۆ دروستت دەبێت .  

ی خۆی بگونجێ  ٪( لەگەڵ ئەوەی کەستی خاوەنپێداویستتی تایبەتە بەڵام توانیویەت ١١.١باشت  لە پلەی کۆتایدایە بە رێژەی )  

 لەگەڵ دۆخی کەمئەندامیەکەی و توانویەتی بەشێوەکی باش زاڵبیت بەسەر ئەو ئاڵنگاریانەی کە رووبەروودەبێتەوە . 

 ئاستەنگەکانی خزمەتگوزاری خوێندن:     - ٣
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 ( ئاستەنگەکان کە نابیستان ڕووبەروی دەبێتەوە لەخزمەت گوزاری خوێندن  . ١٢خشتەی ژمارە )

 ڕيزرەندی ڕێژەی سەدی  دوورب،ەروونەوە  خزمەتگوزا،ی خوێندن

 يەکەم ٪ ٦٦.٧ ٦ رەڵێ 

 دووەم ٪ ٣٣.٣ ٣ نەخێ، 

  ٪ ١٠٠ ٩ کۆ 

 

٪( لە پلەی یەکەم ٦٦.٧(دا ڕوونە کە ئامارەکانی خشتتتەکە، ئەندامانی نمونەی توێژینەوەکە بە رێژەی )١٢لە خشتتتەی ژمارە )

دار بەم گروپە لە ختاوەنپێتداویستتتتتی  لە خزمەتگوزارییەکتانی خوێنتدن نتارازین ئەوی  کەمتەرخەمی لایەنی پەیوەنتدی  

ئەو  ٪( بەنەخێر وەڵامیتت٣٣.٣تتتایبەت دەردەختتات. ڕێژەی ) نەخێر کێشتتتتەیتتان نییە لەگەڵ  ان داوەتەوە کە 

 خزمەتگوزاریانەی پێشکەشیان دەکرێت لە خوێندن.

 ئەگەر وەڵامەکەت بەڵێ یە لە پرسیاری پێشوو ئاستەنگەکان چیین   - ٤

( جۆری ئاستتتتەنگەکان کە نابیستتتتان ڕووبەروی دەبێتەوە لەخزمەت گوزاری خوێندن  ١٣خشتتتتەی ژمارە )

 نیشان دەدات . 

 

 ڕيزرەندی ڕێژەی سەدی  دوورب،ەروونەوە  ئبستەنگەکبن 

 يەکەم ٪ ٤٤.٣ ٣ مبمۆستبی ئبمبژە 

 دووەم ٪ ٢٢.٣ ٢ نەروونی ئبمێ،ی پێشکەوتوو 

 دووەم ٪ ٢٢.٣ ٢ هۆلەکبنی خوێندن 

 سێيەم ٪ ١١.١ ١ پ،ۆگ،امی تبيرەت 

  ٪ ١٠٠ ٩ کۆ 

 

(دا ڕوونە کە ئامارەکان لە خشتتتتەی پێشتتتوودا پشتتتتڕاستتتتی دەکەنەوە کە جۆری ئەو ئاستتتتەنگانەی کە ١٣لە خشتتتتەی ژمارە )

مامۆستتا  ئەندامانی نمونەی توێژینەوەکە بەریکەوتوون لە پلەی یەکەمدا هاتووە نەبوونی مامۆستتای ئاماژەیە کە خۆی پستپۆری  

٪(  ٢٢.٣٪(، بە هەمان ڕێژەی )٢٢.٣٪( و لە پلەی دووەمدا نەبوونی ئامێری پێشتتکەوتووە بە رێژەی )٤٤.٣بێت  بە ڕێژەی )

پلەی دووەم نەبوونی هۆڵی خوێندی تایبەتە بە نابیستتان ، و لە پلەی ستێیەمدا پرۆگرامی تایبەتە بە خوێندنی نابیستتان  بە ڕێژەی 

(١١.١.)٪ 

 و پێویست ئاستەنگەکانت بۆ چارەسەر دەکات: مامۆستا وەک  -٥

 ( مامۆستایان وەکو پێویست ئەو ئاستەنگانەی کە نابیستان ڕووبەروی دەبێتەوە خوێندن چارە دەکات.١٤خشتەی ژمارە )
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 ڕيزرەندی ڕێژەی سەدی  دوورب،ەروونەوە  چب،ەی ئبستەنگەکبن لەلايەن مبمۆستب 

 يەکەم ٪ ٥٥.٦ ٥ زۆ،جب، 

 دووەم ٪ ٤٤.٤ ٤ هەندێکجب، 

 سێيەم ٪ ٠ ٠ هە،گيز 

  ٪ ١٠٠ ٩ کۆ 

بە رێژەی )١٤لە خشتتتتتەی ژمتتارە ) ٪( لە پلەی یەکەم و متتامۆستتتتتتتا زۆرجتتار  ٥٥،٦(دا ئەنتتدامتتانی نمونەی توێژینەوەکە 

مامۆستتاوە  ٪(  وەڵامیان داوەتەوە کە نەخێر کێشتە و ئاستتەنگەکانیان لەلایەن  ٤٤.٤ئاستتانگەکانیان بۆ چارە دەکات ، بەڕێژەی )

چارە ناکرێت. لە پلەی ستێیەم هەرگیزە  لەگەڵ ئەو خزمەتگوزاریانەی پێشتکەشتیان دەکرێت لە خوێندن و لەلایەن مامۆستتایان  

 بەڵام وەکو پێویست چارە کێشەکانیان ناکرێت .

 کاریگەری ئاڵنگاری نابیستن لەسەر کارلێکی کۆمەڵایەتی لای ئەندامانی نمونەی توێژینەوەکە:   -٦

چوونی تۆ چييە دە،رب،ەی کۆمەڵگە تبچەند هۆشااايب،يبن هەيە لەساااە، خبوەن پێداويساااتی تبيرەت  بۆ ( ١٥خشتتتەی ژمارە )

 . رەتبيرەتی نبريستبن 

 

ئبستی هۆشيب،ی رە،امرە، خبوەن پێداويستی 

 ت  تبيرە
 ڕيزرەندی ڕێژەی سەدی  دوورب،ەروونەوە 

 دووەم ٪ ٣٣.٣ ٣ زۆ،جب، 

 يەکەم ٪ ٤٤.٤ ٤ هەندێکجب، 

 سێيەم ٪ ٢٢.٣ ٢ هە،گيز 

  ٪ ١٠٠ ٩ کۆ 

٪( لە پلەی یەکەم هەندێکجارە بەرای خوێندکارانی نمونەی توێژینەوەکە کە کۆمەڵگە ٤٤.٤(، رێژەی )١٥لە خشتتتەی ژمارە )

٪(  وەڵامیتان داوەتەوە کە زۆرجتار کۆمەڵگە هۆشتتتتیتارە  ٣٣.٣هۆشتتتتیتارە بەرامبەر بە ختاوەنپێتداویستتتتتی تتایبەت، بەڕێژەی )

٪( کە بەرای ئەندامانی نمونەی توێژینەوەکە ٢٢.٣سێیەم هەرگیزە  بە رێژەی )  بەرامبەر بە خاوەن پێداویستی تایبەت . لە پلەی

بەهیچ شتتێوەیەک لەلایەن کۆمەڵگەوە هۆشتتیاریان نییە بەرامبەر بەخاوەنپێداویستتتی تایبەت ، ئەگەر ستتەیری ئامارەکان بکەین 

ەمدایە ئەمەش کاریگەری باشتی دروستت  دەبینین کە ئاستتی هۆشتیاری لای تاک بەرامبەر خاوەنپێداویستتی تایبەت لە ئاستتکی ک

 نەکردووە لە کارلێکی کۆمەلایەتی بەهۆی نەبوونی هۆشیاری پێویست و شێوازی مامەلەکردنی دروست.   

 دروست بوونی هەستی جیاکاری: -٧

لای نمونەی توێژینەوەکە بەم    هەسااتی جيبکب،ی دەو،ورە،ت رۆ د،وساات رووە لە رە،امرە، رە خۆت   (  ١٦لە خشتتتەی )  

 شێوەیە. 

 ڕيزرەندی ڕێژەی سەدی  دوورب،ەروونەوە  د،وست روونی هەستی جيبکب،ی 

 يەکەم ٪ ٦٦.٧ ٦ زۆ،جب، 
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 دووەم ٪ ٢٢.٢ ٢ هەندێکجب، 

 سێيەم ٪ ١١.١ ١ هە،گيز 

  ٪ ١٠٠ ٩ کۆ 

(خوێندکاری نمونەی توێژینەوەکە هەستتتی ٦٪( بەرای )٦٦.٧(، لە پلەی یەکەم زۆرجار بە ڕێژەی) ١٦لە خشتتتەی ژمارە )  

لێرەوە تێتدەگەین هۆشتتتتیتاری بەرامبەر بە  جیتاکتاری بۆ دروستتتتتت بوو پێتان وایە کۆمەلگە جیتاکتاریتان بەرامبەر دەکتات 

٪(  وەڵامیان داوەتەوە کەهەندێکجار لەلایەن کۆمەڵگەوە هەستتی ٢٢.٢خاوەنپێداویستتی تایبەت لە ئاستتێکی لاوازە. بەڕێژەی )

٪( کە بەرای ئەندامانی نمونەی توێژینەوەکە هەستتی ١١.١جیاکاریان بۆ دروستت بووە . لە پلەی ستێیەم هەرگیزە  بە رێژەی )

 جیاکاریان بۆ دروست نەبووە  .   

 کاریگەری مامۆستای ئاماژە: -٨

    ۆستبی ئبمبژە کب،يگە،ی هەيە لەسە، کب،لێکی کۆمەڵايەتی تۆ لە قوتبرخبنە ئبيب مبم (دا ،  ١٧لە خشتەی ) 

 

کب،يگە،ی مبمۆستبی ئبمبژە لەسە، کب،لێکی 

 کۆمەڵايەتی 
 ڕيزرەندی ڕێژەی سەدی  دوورب،ەروونەوە 

 يەکەم ٪ ٨٨.٩ ٨ زۆ،جب، 

 دووەم ٪ ١١.١ ١ هەندێکجب، 

 سێيەم ٪ ٠ ٠ هە،گيز 

  ٪ ١٠٠ ٩ کۆ 

 

٪( متامۆستتتتتتای ئتامتاژە ٨٨.٩(دا، ئەنتدامتانی نمونەی توێژینەوەکە لە پلەی یەکەمتدا هتاتووە بە رێژەی )١٧لە خشتتتتتەی ژمتارە )

لە نێوخوێنتتدکتتارانتتدا هەبووە. بە ڕێژەی ) لەستتتتەر کتتارلێکی کۆمەڵایەتی  لە پلەی دووەمتتدا  ١١.١کتتاریگەری هەبووە  ٪( و 

ێرەوە بۆمان دەردەکەوێت ،کە گرنگی مامۆستای ئاماژە لە دروست کردنی هەندێکجار مامۆستای ئاماژە کاریگەری هەبووە ، ل

کارلێکی و پەیوەندییە کۆمەڵایەتیەکانی خوێنتدکارانی نابیستتتتت . بۆیە رۆل و کاریگەری مامۆستتتتتای ئاماژە لەم پرۆستتتتەیەدا  

 گرنگە.

 ئاستی کارلێکی کۆمەڵایەتی لەگەڵ هاوڕیان: -٩

     ی کۆمەڵایەتی لەگەڵ هاوڕێانی نابیست دیاری دەکات ( باس لە ئاستی کارلێک١٨لە خشتەی )  

ئبستی کب،لێکی کۆمەڵاتی چۆن گەڵدەسەنگێنيت 

 لەگەڵ هبوڕێکبنت
 ڕيزرەندی ڕێژەی سەدی  دوورب،ەروونەوە 

 يەکەم ٪ ٥٥.٦ ٥ زۆ،جب، 

 دووەم ٪ ٣٣.٣ ٢ هەندێکجب، 

 سێيەم ٪ ١١.١ ١ هە،گيز 
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  ٪ ١٠٠ ٩ کۆ 

 

لە پلەی یەکەمتتدا هتتاتووە بە رێژەی )١٨لە خشتتتتتەی ژمتتارە ) ٪( خوێنتتدکتتاران  ٥٥.٦(دا، ئەنتتدامتتانی نمونەی توێژینەوەکە 

٪( و لە پلەی دووەمتدا هەنتدێکجتار ٣٣.٣زۆرجتاربەم ڕێژەیە کتارلێکی کۆمەڵایەتی لە نێوخوێنتدکتارانتدا هەبووە. بە ڕێژەی )

٪( هیچ کتارلێکی کۆمەڵایەتی رووی نەداوە لەنێو خوێنتدکتاران  ١١.١ێژەی )کتارلێکی کۆمەڵایەتی بووە لەنێو خوێنتدکتاران.بە ر

کتارلێکی کۆمەلایەتی خۆیتان پتاراستتتتتووە لە رێگەی ئەوە زۆر  لێرەوە بۆمتان دەردەکەوێتت ،کە خوێنتدکتاران تتا رادەیەکی  

 ئاماژانەی  لە دروست کردنی کارلێکی و پەیوەندییە کۆمەڵایەتیەکانی خوێندکارانی نابیست . 

ئبيب ڕوورەڕووی ئبساتەن  رويتەتەوە لە د،وسات ک،دنی  (  ١٩لە خشتتەی )  دروستت کردنی پەیوەندی هاوڕیەتی نو::  -٠١

 .  پەيوەندی نوێی هبوڕێيەتی 

 

 ڕيزرەندی ڕێژەی سەدی  دوورب،ەروونەوە  ئبستی ئبستەنگی لە د،وستک،دنی پەيوەندی نوێ  

 يەکەم ٪ ٥٥.٦ ٥ زۆ،جب، 

 دووەم ٪ ٤٤.٤ ٢ هەندێکجب، 

 سێيەم ٪ ٠ ٠ هە،گيز 

  ٪ ١٠٠ ٩ کۆ 

٪( خوێنتدکتاران زۆرجتاربەم ڕێژەیە رووبەڕووی ٥٥.٦(دا، لە پلەی یەکەمتدا هتاتووە بە رێژەی )١٩لە خشتتتتتەی ژمتارە )

٪( و لە پلەی دووەمدایە کە هەندێکجارە. لێرەوە  ٤٤.٤ئاستتەنگی دروستت بوونی پەیوەندی هاوڕیەتی نو: دەبنەوە. بە ڕێژەی )

زۆر کارلێکە کۆمەلایەتییەکانی نەبۆتە هۆی دروست بوونی هاورەیەتی نو: بۆمان دەردەکەوێت ،کە خوێندکاران تا رادەیەکی 

 چونکە ئەو دۆخەی کە تیدان ناتوانێت پەیوەندی لەگەڵ هەموو کەس دروست بکات . 

 

 

 هەستی هاوسۆزی دەوروبەری : -١١

   هەستی هبوسۆزی دەو،ورە،ت رۆ د،وست رووە لە رە،امرە، رە خۆت   (  ٢٠لە خشتەی )     

 ڕيزرەندی ڕێژەی سەدی  دوورب،ەروونەوە  بوسۆزی دەو،ورە، رە،امرە،ت  هەستی ه

 يەکەم ٪ ٥٥.٦ ٥ زۆ،جب، 

 دووەم ٪ ٤٤.٤ ٤ هەندێکجب، 

 سێيەم ٪ ٠ ٠ هە،گيز 

  ٪ ١٠٠ ٩ کۆ 

٪( لە پلەی یەکەمدا خوێندکاران زۆرجاربەم ڕێژەیە هەستتتتی هاوستتتۆزیان بۆ ٥٥.٦(دا،  بە رێژەی )٢٠لە خشتتتتەی ژمارە )

٪( و لە پلەی دووەمتدایە کە هەنتدێکجتارە. لێرەوە بۆمتان دەردەکەوێتت ،کە خوێنتدکتاران تتا ٤٤.٤دروستتتتت دەبێتت. بە ڕێژەی )
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بەرامبەر کەستانی خاوەن پێداویستتی تایبەت چونکە تاکی ئێمە لەستەر    رادەیەکی زۆرهەستتی هاوستۆزیان بۆ دروستت دەبێت لە

بناغەی هاوستۆزی هەڵستوکەوت لەگەڵ بەرامبەریان دەکەن کە لە کاتێکدا پێویستە رەفتاریان لەگەڵ بکرێت کە سوود لە توانا و  

 بۆچوونەکانیان وەربگیرێت.  

 ئاستی کارلێکی کۆمەڵایەتی نێوان هاوڕیەکان:  -١٢

 چۆن وەسفی کب،لێکی کۆمەڵايەتی خۆت دەکەيت لەگەڵ هبوڕێيبنی هبوپۆلت   (  ٢١) لە خشتەی  

وەسفی کب،لێکی کۆمەلايەتی نێوان هبوڕيبنی نبو 

 پۆل  
 ڕيزرەندی ڕێژەی سەدی  دوورب،ەروونەوە 

 يەکەم ٪ ٥٥.٦ ٥ زۆ، ربش 

 دووەم ٪ ٣٣.٣ ٣ ربش 

 سێيەم ٪ ١١.١ ١ خ،اپ 

  ٪ ١٠٠ ٩ کۆ 

 

٪( لە پلەی یەکەم، پەیوەنتدی نێوان هتاوڕیتانی نتاو  ٥٥.٦(دا ئەنتدامتانی نمونەی توێژینەوەکە بە رێژەی )٢١)لە خشتتتتتەی ژمتارە 

پۆلەکەی بەرادەیەکی زۆر بتاش پەیوەنتدی و کتارلێکی کۆمەڵایەتیتاین راگرتووە ئەم جۆرێتک هتاوکتاری و هەپۆلی لەنێوان 

ە پەیوەندیان بە باشتتی وەستتک دەکەن. لە پلەی ستتێیەم خراپە کە ٪(  وەڵامیان داوەتەوە ک٣٣.٣خوێندکاراندا هەیە   بەڕێژەی )

٪( ئەمەش کاریگەری جیتاوازی بیرکردنەوە و هەڵستتتتوکەوتە لە نێو تاکەکان ئەمەش کاریگەری هەیە  ١١.١رێژەیەکی کەمە )

 لەسەر هەڵسوکەوت کارلێکی کۆمەلایەتی هەیە .

 سۆشیاڵ میدیا و کارلێکی کۆمەڵایەتی:   -١٣

 ايب سۆشيبڵ ميديبدا رەکب،دەهێنيت رۆ کب،لێکی کۆمەڵايەتی لەگەڵ هبوڕيکبندا   ( پەیوەندی نێوان ،ئ ٢٢لە خشتەی )  

کارلێکی    ئایا سۆشیاڵ میدیادا بەکاردەهێنیت بۆ 

 کۆمەڵایەتی 
 ڕيزرەندی ڕێژەی سەدی  دوورب،ەروونەوە 

 يەکەم ٪ ٦٦.٧ ٦ زۆ،جب، 

 دووەم ٪ ٣٣.٣ ٣ هەندێکجب، 

 سێيەم ٪ ٠ ٠ هە،گيز 

  ٪ ١٠٠ ٩ کۆ 

٪( لە پلەی یەکەم، پەیوەنتدی نێوان هتاوڕیتانی و کتارلێکی کۆمەڵایەتی نێوان ٦٦.٧(دا،  بە رێژەی )٢٢لە خشتتتتتەی ژمتارە )

خوێندکاران لە رێگەی تەکنەلۆجیای سەردەم کە ئەوی  بەکارهێنانی تۆرەکۆمەلایەتیەکانە بۆ دروستکردنی پەیوەندی کارلیکی  

 ٪(  وەڵامیان داوەتەوە کە پەیوەندیان لە رێگەی سۆشیاڵ میدیایە .٣٣.٣. بەڕێژەی )کۆمەڵایەتی لە نێوان خوێندکارندا

 دۆخی نابیستن و چالاکی قوتابخانە: -١٤

 . ئبيب دۆخی نبريستنت رۆتە ئبستەن  لەرە،دەم رەشدا،ی ک،دنت لە چبلاکيەيە کەيف خۆشييەکبن (دا،    ٢٣لە خشتەی )    
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 ڕيزرەندی ڕێژەی سەدی  دوورب،ەروونەوە  دۆخی نابیستن و چالاکی کەیفخۆشی لە قوتابخانە  

 يەکەم  ٪٥٥.٦ ٥ زۆ،جب، 

 دووەم  ٪٣٣.٣ ٢ هەندێکجب، 

 سێيەم ٪ ١١.١ ١ هە،گيز 

  ٪ ١٠٠ ٩ کۆ 

٪( لە پلەی یەکەم، پەیوەنتدی نێوان چتالاکی  ٥٥.٦(دا ئەنتدامتانی نمونەی توێژینەوەکە بە رێژەی )٢٤لە خشتتتتتەی ژمتارە )

کیفخۆشتتتتیەکتانی نتاو قوتتابختانە بەرادەیەکی زۆر لەنێوان خوێنتدکتارانی نتابیستتتتتتدا هەیە کە نتاتوانن بەشتتتتداری بکەن و دۆخی 

٪(  وەڵامیان  ٣٣.٣ەکو پێویستتتت بەشتتتداری بکەن. هەیە   بەڕێژەی )نابیستتتتیان کاریگەری دروستتتت کردووە کە نەتوانن و

٪(  ١١.١هەرگیزکە رێژەیەکی کەمە )سێیەم داوەتەوە کە هەندکجار کاریگەری هەیە لە بەشداری کردن لەو چالاکیانە. لە پلەی  

 کاریگەری نییە.ئەمەش کاریگەری جیاوازی بیرکردنەوە و هەڵسوکەوتە پیان وایە ئەم دۆخەیان هیچ 

 :زانیاری دۆخی تەندروستی -١٥

 ئبيب تب چەند زانيب،يت هەيە لە رب،ەی تەند،وستی تبيرەت رە نبريستبن  ( روونکراوەتەوە    ٢٥لە خشتەی ) 

 ڕيزرەندی ڕێژەی سەدی  دوورب،ەروونەوە  زانیاری لەسەر دۆخی تەندروستی نابیستان 

 يەکەم ٪ ٦٦.٧ ٦ رەڵێ 

 دووەم ٪ ٣٣.٣ ٣ نەخێ، 

  ٪ ١٠٠ ٩ کۆ 

٪( لە پلەی یەکەم،وەڵامی ئەوان بە بەڵی یە ئەمەش وا دەکات  ٦٦.٧(دا، نمونەی توێژینەوەکە بە رێژەی )٢٥لە خشتەی ژمارە )

٪(  وەڵامیان داوەتەوە کە نەخێر زانیاریان نییە  ٣٣.٣کە هۆشتیارانە مامەڵە بکەن لەگەڵ دۆخی تەندروستتی خۆیان.  بەڕێژەی )

ەش یەکیکە لەو کێشتتتانەی کەوا هۆشتتتیاری تەندروستتتتی کەمە ، هەروەها چۆنێتی  لەستتتەر دۆخی تەندروستتتتی خۆیان، ئەم

 مامەڵەکردن لەگەڵ دۆخی نەخۆشیەکەیان ئەمەس دووچاری گرفتیان دەکاتەوە لە هەند: کات .   .

 دەرئەنجام :  

لە کۆتتایتدا تویژەران گەیشتتتتتنە ئەو دەرئەنجتامتانەی کە ئتالنگتاری لەرووی کۆمەلایەتی و کتارلێکی کۆمەلایەتی  بەهۆی کەمی 

کارامەیی و تێنەگەیشتتتن لە زمانی هێماکان وهەستتت نەکردن خوێندکاران بەئارامی لەگەل کەستتانی نابیستتت کە دەبێت ڕێگری 

ل نتابیستتتتتتدا لە دۆخەکتانتدا  لەڕووی خزمەتگوزارییەوە  تتارادەیەکی زۆر کردن  لە دروستتتتت کردنی رایەڵەی کتارلێتک لەگە

خزمەت گوزارییەکان وەک پێویستت نییە کە هاوکار بێت بۆ ئاستانکردنی پەیوەندی نێوان خوێندکارانی نابیستت  و مامۆستتایان  

ەرگرتن لە تەکنەلۆجیا ، وخوێندکاران بەهۆی نەبونی زمانی هاوبەشتتتی کارلێک . نەبونی هۆکارەکانی فێربوون و ستتتستتتود و

نەبوونی کادری شتتتتارەزا لە بواری زمانی ئاماژەکان وەک پێویستتتتت .هەروەها هەستتتتتی جیاکاری لەنێوان کەستتتتانی خاوەن 

پێداویستتی نابیستت   بەهۆی تێروانینی نەرێنییەیان لە بەرامبەر بە تواناکانی کەستانی نابیستت کە ئەمی  دەبێت هۆی دروستت 

ولاوازخودی خۆیان لەگەڵ دەوروبەر لەگەڵ ئەوەی کۆمەڵگە تا ئستتتتتا نەگەیشتتتتتۆتە ئاستتتتتێکی   بونی هەستتتتت کردن بەکەمی

هۆشتیاری ئەوان پێناوایە کە هۆشتیاری کۆمەڵایەتی زۆر کەمە لە بەرامبەر چونێتی مامەڵ کردن لە گەل کەستانی نابیستتدا  کە 
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ن  ڕاستتتکردنەوەی تێروانییە هەڵەکان بێت ، بەبونی  ئەمی  دەگەڕیتەوە بۆ نە بوونی هەڵمەتی هۆشتتیاری میدیایی  کە ئامانجیا

پرۆگرامێکی تتایبەت لەنتاو  قوتتابختانەدا بۆ فێرکردنی  خوێنتدکتاران بە زمتانی ئتامتاژەکتان  . لەپێنتاوئتاستتتتایی کردنەوەی کتارڵێتک  

وانینێکی بەزەیان کردنیان  کە بۆمان دەرکەوت ،کە هاوستتتۆزیان هەیە بۆیان لە کاتە پێویستتتتییەکاندا  بەگوێرەی ئەوەی کە تێڕ

تیاندا دەبینرێت و هەر لەسەر ئە بنەمایەش لاواز  هەیە کە ناتوانن هەستن بە ڕۆڵەکانیان وەک پێویست بکەن  واتا وەک خالێکی 

مامەڵیان لەگەڵ دەکرێت کە کەستانێکی خاوەن پێداویستتی تایبەت  . لەگەڵ ئەو پێشتکەوتنەی کە ستەردەم تاکنەلۆجیای زانیارییە  

کتارلێکە کۆمەڵایەتیەکتان کتاریگەر بوون بە تەکنەلۆجیتا بۆیە کەستتتتانی نتابیستتتتت توانیویتانە ستتتتوود لەم تەکنەلۆجیتا پەیوەنتد و  

وەربگرن، چونکە ئەوان دەتوانن  تۆڕەکۆمەڵایەتییەکتان بەکتاربهێنن  ئەمەش ئەوە دەردەختات کە نتابیستتتتتتان بێبەش نین لە  

یەتیەکانیان لە رێگەی ستتتتۆشتتتتیاڵ میدیا بە ەکوکمی ئەوەی ئە وکارلێکە  ئەنجامدانی کارلێکە کۆمەڵایەتی و پەیوەندییە کۆمەڵا

لەستتتتەر بنەمای نوستتتتینە زیاترلەگەڵ کۆمەڵێک ئمۆجی و دەستتتتتەواژەی ئامادەکراولە کۆتایدا لایەنی تەندروستتتتتی و زانینی  

تەندروستتتی تا  بتوانن  تەندروستتتی تایبەت بە خۆیان زانیاریەکان  وەک پێویستتت نییە. لەبەر  نە بوونی هۆشتتیاری   زانیاریی

 چۆن  و چ میکانیزمێک بدۆزنەوە بۆ مامەڵەکردن لەگەڵ جەستەی خۆیان.

 پێشنیارەکان:

وەزارەتی پەروەردە، کاربکات لەستتەر دانانی پرۆگرامی تایبەت بە نابیستتتان، و ئامادەکردنی مامۆستتتا و پرۆگرام و هۆڵی  -١

 کەوتووی سەردەم لە گۆرینی دەنگ بۆ نووسین و ووشە.تایبەتی خوێندنی تایبەت بە نابیستان و ئامێری پێش

بڵاوکردنەوەی و دەستتتتتپێکردنی هەڵمەتی هۆشتتتتیتاری لەرێگەی دامەزراوەکتانی ەکومەت کە تتایبەتمەنتدن و هەروەهتا   -٢

رێکخراوەکانی کۆمەڵگەی مەدەنی بۆ کارکردن لەستتەر هۆشتتیاری و پەرەپێدانی توانای کەستتانی خاوەنپێداویستتتی تایبەت بە 

 یبەت نابیستان.تا

ستتوود وەرگرتن لە تەکنەلۆجیای ستتەردەم لە گەیاندنی زانیاری لەرێگەی راگەیاندن بە مەبەستتتی هۆشتتیارکردنەوەی تاکی  -٣

 خاوەنپێداویستی تایبەتی نابیست و کەسانی ئاسای  بە مەبەستی هۆشیاری .
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summary: 

  This paper seeks to explain the problem and topic of how people with hearing disabilities interact and 

socially integrate with society by analyzing the role that auditory and physical barriers play in shaping their 

social experience. The study is based on symbolic interaction theory, which assumes that social interactions 

are built on the symbolic meanings exchanged between individuals ..Researchers have identified dozens of 

barriers to social interaction as the main targets of the deaf, including barriers to communication and social 

environments. This paper focuses on how these barriers affect the quality and social interactions for deaf 

individuals. How daily interactions affect the construction of personal and social identity for these 

individuals, with emphasis on the role of social support and social attitudes . . . . Data are analyzed based 

on principles of symbolic interaction theory, emphasizing the importance of shared symbols and meanings 

in shaping social interactions.Finally, the study provides suggestions for improving deaf social interaction 

by enhancing community understanding reducing their barriers and developing strategies Effective support 

for people with hearing disabilities. 
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