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 پوختە:                                                                                       

 نااا  ێمهەرهەب ییکااارا ەیوەرزکااندنەب یئامااان  ەک ەیەه داێڕیکارگ یکانییەچالاک وێن ەل یارید یکەیەگ ێج ەییردەروەپ  ینانێاهڕ

ڕاهێنااانی  گننگاایەیە وەنیژێتااو امااان ی ئە ئبااگ گەینااک  بە  ەکااارکندن یداەئ یو باشااکنکندن کااا ییەتگوزارەخزم یدانێاا پەرەپ

 Thematicپەروەردەیاای لەناوەناادەکانی خوێنااد  لااەوود لەمیکااگدی ڕێەااازی چگنااایەتی  ڕێنماییکاااری بگکاااریپەروەردەیاای 

analysis   ڕێنماییکاااری  بگکاااریڕاهێنااانی پەروەردەیاای    ەدا زانیاااری لەلااەر گننگاایوەنیژێتااولە   شیکاری بابەتی وەرگیااناوە 

 یک ێلااوود  ینانێلااکهەدەبەمەبەلااکی  ب  داناناا ێاهڕچاوەیەکی زانیاااری لەبااواری  کەدەبێااکە لااەرردەیی قوتابخانە خااناوەتەڕوو  پەروە

 . كوردلکا  رێمیند  لە هەخوێ  ناوەندەكانی ەل ەردەروەپ  گب  ێکڕەێک

 .پەرووردەیی  قوتابخانە ی  ڕێنماییکاریڕاهێنانی پەروەردە کليلە ووشەکان:

  :ەکیشێپ

  یتیەەڵامگکاا    یالاا یل  یکااانەاوازیج  ەبااوار  لە  کا ەوتنەنااک ێپ  ەڵگەباا  ل  نگەهاول   ەدەدڵوەه  کا ەرخەهاوچ  ەزراوەدام  مووەه

 ینااانێکارهەب  ەل  ییەکیباان  کە  ەکااانۆییەمن  ەرچاوەلاا   یبندنەوەڕێاا ب  یرکاا ەئ   یکنییتاەرەلاا   نااا ێاهڕد.  ژگلەکنەو ت  یزانسک   یئابوور

 ەیوەئ گباا  سااک یوێپ ەک ەیانییاا هاتووێو ل یاریاا زان وەئ ینانێلااکهەدەب گباا  کەڵاا خ یدانیاا تەارمی گباا  یرماا ەف ەیلاا ۆپن یک یسااکماتیل

 نەریکێکاای باااوی ەتەبااوون ەانییاا چالاک  ە(. ئArmstrong, 2020) بێاا  یندەزامڕەەن ا  بدە  کە جێی ئ کەیەوێش ەب ا یکانەکار

 (.Hughes et al., 2019) هاندایج یرەرانسەل ەل کانداەکخناوڕێ ەل  کا ۆییەمن ەرچاوەل  یبندنەوەڕێب

 یداەئ یباشااکنکندن گب  ەرەدیتەارمی.  کا ەییەزراوەدام  ەئامان   یکندنێجەەێج  گب  ییەکەرەل  یژیلکنات  نا ێاهڕ  دا ڕۆمەئ  یهانیج  ەل

 یاریاا د ناادا ەکارم یداەئ ەکامنازانەی ئاا  وەل کێندە(. هRuttledge & Cathcart, 2019) لە کەرتی گنکی و تایەەت ندەکارم

 ەل ەڵگەل ککند ێکااارلکااار   ەل یناادەزامڕەکااارکند    یخاا ۆد  ەیاایکخناوڕێ یتەالاا یل  ناادا  ەکارم  ینااانێاهڕ  ەل   یکیبن   ەکەد

 ناادەکارم یداەئ ەیوەرزکندنەب گب کا ەرەگ یکار ەئامناز ەل ەک ێکیە نا ێاهڕ ەیەوێش  ەب (.Aktar et al., 2012) داەکەکخناوڕێ

 .(Afroz, 2018) و کارا رەگ یکار یکەیەوێش ەب دامەزراوە پەروەردەییەکە  یئامان  ەب  نک ەیو گ
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 بەشی یەکەم:چوارچێوەی گشتی توێژینەوەکە

 :ەکەوەنیژێتوەی شێکباسی یەکەم:

 لااەرچاوە ارالااکە دەکااات.ئ ەوێشاا    یباشااکن  ەب  یو تواناکااان  ەرچاوەلاا   تا چەنااد  ەک  ەیوەب  ەلکەوەیپ  کیەەگ ەڵمگک  رەه  یوتنەنک ێپ

ی یەکااێکە لەو پینااانەی کە یکارنمایڕێ . ێب ینەخاو کیەەگ ەڵمگک رەه ەک   ەرچاوەل   یو باشکن   یننخکنەب  یگنک  ەب  کا ۆییەمن

لە   دەیاایرێنماییکاااری پەروەر  ناوەناادەکانی خوێندناادا هەیە.لە    و بەتااایەەت  وەردەلە لیسااکەمی پەر  یپێگەیەکی گننگ و کاریگەر

وەک بەشااێکی دانەبااڕاو و پێویساا  لە ئەزمااوونە پەروەردەییەکااا  ردەیاای  پەروە لەلایە  ڕێنماییکاااریناوەناادەکانی خوێندناادا 

 گیهاا  ەکێاا بەد رەه کەدرولاا  و گون اااو ن ییژکااارێاوڕرێنمااایی و  ەیرنااامەب یکندناا ێجەەێج (.(Cooper, 2013دادەننێاا  

بەڵکااو    ەیاایردەروەپ  یمەسااکیل  یکانەئامان   گب  یو ئالانکار  ناکند ێخ  و  ەردەروەپ  یکندنندەمڵەوەو د  کا ەئامان   یباشکنکندن

 ەل یژکااارێاوڕرێنمااایی و  یکااانییەچالاک .ەداردەروەپ یمەسااکیناااو لەل کاااتەد یشکااانەو گنفک ەناا ێک ەل کێاا رۆز یرەلاا ەچار

 یرکندنەلاا ەو چار کند یگنڕێو  نانکند یلکنەد لێی بنیکییە لە  ئامانج  ەک   ێگنەدگخەل  یچالاک  کەڵێمگک  ناوەندەکانی خوێندندا 

 ا یقوتاب  یکانەنێک  ینانکندنیلکنەدلە  نێوەندەشدا   .  یەکا یروونەو د  یفکارڕە   ەییردەروەپ   یزانێخ   یتیەەڵامگک  گنفکە  و  ەنێک

  ەل یرەوهەج یکاا ڕۆڵێ و رێنماییکااارا  ژکااارا ێاوڕو   ێاا درەد ن ااا ەئ ەقوتابخااان کااارگێڕییو باوکااا  و  کااا یدا یهاوکااار ەب

 .(2022 لارا)  ێڕگەد  ەوەووڕ

 یپلاناادانان ا  یاا قوتاب یکندنیینماڕێ  ناوەندەکانی خوێندندا بنیکی  لە ەل ییژکارێاوڕو   یینماڕێ  یکانییەچالاک  یرەناندین   یگننگکن

  ا یاا قوتاب یکندنیرشااکەرپەل  ینگ ەماااهەه  ی پەروەردەمەسااکیل ینیپنااکگ   ەوەمدانەڵاو  یتگوزارەخزم  ا  یقوتاب  گب  یلەکەتاک

 ئالااکی بەرەوپێناایوونی  بەدواداچااوو  بااگ   و  کااند ێجەەێج  ەینامڵلااا  ەب  لک ەپنکە  ەب  ڕێنماییکند   یکانییەچالاک  ەیخنک  یدانان

 (.Joyce  2011)  ا یقوتاب

 :گرنگی توێژینەوەباسی دووەم:

لە ناوەناادەکانی خوێنااد  دەخاااتە ردەیاای پەروە  ڕێنماییکاااری  بگکاااری  کە پێویسااکییەکانی ڕاهێنااا   یەگننگی ئە  توێژینەوەیە لەوەدا

پڕکااندنەوەی ئەو کەلێاانەیەیە   . ێڕێاا گ ەیدردەیی  پەروە  یدڕێنماییکار  ەک  ەیگننگ   ڕۆڵە  وەئ  رەلدەخاتە    ییشناڕۆ  هەروەهاروو   

هەروەها پێنەینی دەکنێ  ئە  توێژینەوەیە لااوود بەو کەلااانە ی. گنک  ەبردەیی  پەروە  ڕێنماییکاریڕاهێنانی    یتوێژینەوە  لەبواری

 ڕێنماییکاااریبگەیەنێ  کە بەرپنلیار  لە ڕاهێنا  لە بنیاتنانەوە و دیزاینکندنی بەرنامەکانی ڕاهێنا  بەپێی پێویسکی ڕالکەقینەی 

 .ئە  توێژینەوەیەلە ئەن ا  و پێننیارەکانی    وەرگنت  لوود ناوەندەکانی خوێند  لەڕێیردەیی پەروە

 :کەەوەنیژێتو  یئامانجباسی سێيەم:

 : ەیبک  انیئامان   ەئ گب دواداچوو ەب  ەیدەد ڵوەهتوێژینەوەیەدا  ە ل 

 .پەرووردەیی قوتابخانە  ڕێنماییکاری  بگکاریڕاهێنانی پەروەردەیی   گننگی -

 .ڕێنماییکارەدای ئڕۆڵی ڕاهێنانی پەروەردەیی لەباشکنکندنی  -

 ی قوتابیا کانەییەردەروەو پ یروونەد  ەنێک  یرکندنەلەچاربگباشکن  ڕێنماییکارا   ڕاهێنانی پەروەردەیی  پێویسکی -
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 :ەوەنیژێتوميتۆدی  باسی چوارەم:

 کااا ەتەباب یکاری. شاا ەن اماادراوەئیی تەباااب یکاریشاا  یوازێشاا  ینااانێکارهەب ەب ەک ییەتیەناااگچ یکەیەوەنیژێتااو ەیەوەنیژێتااوئە  

 ەل  ییتاەرەلاا   ەییکااارام  ەوازێشاا    ەئ  ەچااونک     ێاا ننێکاربهەب  اوازیاا ج  یلااکەبەم  گو باا   اوازدایج  یریگت  ەیوێچوارچ  ەل   ێتواننەد

 گباا   ێاا ننێهەکاردەب ییتەباااب یکاریشاا  یوازێشاا . (Holloway & Todres, 2003 )کاااتەد  یداباا  دایاا تیەناگچ یکاریشاا 

و  ەوەنینالاا  گباا  ەوازێشاا   ە. ئەوەوانەب لاا ەوەیپ یکااانەدگک یکندنەو ئاماااد کااا ییەکەو زار یتیەناااگچ ەخناا ەن ینااانکندنیلکنەد

 ەک  کااا یەقەداتااا د  ەیوەکندنیشاا   گب  ەکەیەلۆو پن   ێکاردەب  کا ییەتیەناگداتا چ  ەل  کا ەبووەه  ەخنەن  یرتکندنگاپڕو    ەوەکندنیش

 یمکاا ەمانااا و چ ەکەرەوەت (.Braun & Clarke, 2012)و ورد ناادەمڵەوەد یداتا گب  گڕێگەد کا ەشنەچەمەو ه وڵارشوبەداتا پ

 ەکەاردیاااا د یکااااانەنیەلا  یرتاااانۆو ز کاااااتەد یکخسااااکنڕێبااااا  و  کااااا ییەنیەێت  ەک یو لاناااا  داتەد نااااا یناااااو داتاکااااا  ن

 (.Boyatzis, 1998ە)وەداتەکدێل

 ەب لاا ەوەیپ  یکااانەتەباب   یکااانەوەنگڵیک ێل  ەل   یکیباانی  ئامااار  کگمەڵگااای.  شاایکاریی بەراوردکااارییە  کىەیەوەنیژێتو  كەەوەنیژێتو 

 Googleو  Maghiranو  Sewilicaو  SID ەل ە. وەوەتەوکااناونڵاب ابااندووداڕ ڵانیلااا ەیماااو ەل  ەکەوەنگڵیکاا ێل یتەباااب

Scholar   وScience Direct  ەوەتەکناونگو ک نناو ێرهەد  دابووێت  ا ەیوەنگڵیک ێل نێژ  یکانەتەباب ەک ەیتانەباب وەئ. 

 لایەنی تيۆری توێژینەوەکەبەشی دووەم:

 نانێاهڕ یمکەچباسی یەکەم:

کە تاکەکااا  دەتااوان  ئالااکی  ر لە ڕێااگەی پنۆلااەکانی فێنبااوونەوەڕەفکااا  زانیاااری و  لیسااکماتیکی  انکاریڕاهێنا  بنیکییە لە گگڕ

 راهێنااناوەدای بەمەش ئ .بڕوانامەی پێویس  بگ ئەن امدانی ئەرکەکانیا  بە شێوەیەکی کارا بەرز بااکەنەوە   زانیاری  پناککیک و

  Nbeck, 2019).)   بێباشکن دە

گەشااەپێدانی توانااا منکییەکااانی بااواری گننگاای دەدات بە  .ەناادەهەڕەفن یکەیەلاا ۆپن یتاا یەراەنێاهڕ داەردەروەپ یمەسااکیل ەل

 یکااانەکهاتێپ ەل ەک ێکیە نا ێاهڕ .(Bey and Holmes, 1992) باشکنی  جؤری ئەدا نیناندانی بەئامان ی پەروەردەو فێنکند  

 ەڵگەل ینگ ەهاولاا  یتوانااا ەک کێمەسااکیل یاتنااانیبن گباا  لااوودی لێااوەردەگن  جیهاناادا ەل کااا ەننێدگم دامەزراوە ەک دا ێپەشاا ەگ

هەر ڕاهێنااا  پێکاادێ  لە هەوڵە پاالا  بااگ داڕێژراوەکااانی  .(2014 لیلاا )  ێاا بەه کانااداەمدارەرهەو ب ییکااارا ییەانکااارگڕگ

بااگ یارمەتیاادانی کارمەناادا  بااگ بەدەلااکهێنانی زانیاااری  لێهاااتوویی  توانااا و ڕەفکارەکااانی پەیوەلاا  بە کااار  بە  دامەزراوەیەک

 .(Noe & Hollenbeck, 2019)  کارەکە بنەودا  بەئامان ی  

 ینااانێاهڕ دایالااکڕ ەنااا. ل ا یاا  دێاا  یدەب کەەنانێاهڕ یکانییەکەرەل ەئامان   بزاننێ  کە ئایا  ەگننگ دا  لەرەتا  نانێاهڕ  یەلۆپن  ەل

 Stephen P. Robbins (.Armstrong, 2014) داتەوودڕ نبااوو ێف ەک ەیوەل ابوو یاا نڵد یگاکااانڕێ ەل ەک ێکاا یە نهاااەت یرمەف

 گباا  ەک ڵااێوەه ەردەروەهاوکااارا . پ ەڵگەل یهاوکااار ناااوێپ ەل ەکانۆڤەمن یسکێوەڵو ه یاریزان ینگڕیگ یواتا  ەب  نا ێاهڕ  یەوا  ێیپ

 ەیئارالااک  ینگڕیگ  ا ی  کا  ەفکارڕەخوو و    ینگڕیو گ  ێنو  یاریزان  ینانێلکهەدەب  ناوێپ  ەل  کا ۆڤەمن  ینیوانێڕزانس  و ت  ینگڕیگ

 یباشااکنکندن  و  کداێلاا ەک  ەل  نیاا گ ێج  کەیەادڕتا  یانکارگڕگ  یدرولککندن  ێیئامانج ل   ۆڤمن  ینوولەچار  ینگڕیو گ  ەوەنکندنیب

 گو پاالا  باا  ەخکەنااوێپ ییچااالاک کەڵێاا مگک ەل یەکیباان نااا ێاهڕ. ەداو ئ ساا ێوەڵو ه  یاریو زان  ەییکارام  ەیوەکندنێتواناکا  و نو

و  وا ەردەب یکەیەوێشااا  ەب کخاااناوڕێتااااک و  یرەگ یو کاااار یرانەشاااگوزگخ یادکندنیااا ز یئاماااان  ەئامان ااادار ب یژراوڕێااا دا
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و  سااکاێئ یکااانەکار یداەئ یباشااکنکندن یئامااان  ەب ساا ێوەڵو ه ەییکااارامی واریاا زان یئالااک ەیوەرزکااندنەب گباا  کیسااکماتیل

 .(Armstrong, M,2014) ژکارا ێاوڕ یداهاتوو

 ەیاایردەروەپ ییهاااتووێو ل یاریاا زانپێاادانی  یئامااان  ەک وا ەردەو ب ژراوڕێدا گپلا  ب  یکیەچالاک  بنیکیە لە  ەییردەروەپ  ینانێاهڕ

 یمەسااکیل یئالااک لەپێناااو بەرەوپێنااەندنی ا گیاا خ ەییناا یپ یداەئ ینانێلااکهەدەب لە یا کندنەئارالااک بەمەبەلااکی راهێنااناوانە

 .ییەردەروەپ

 :ەک  یبزان   یتوانەد انەوەنالێپ  ەل  گیەب

 ە.ئامان دار ۆڤانەومن  یەکیچالاک نا ێاهڕ. 1

 .نناوانداێاهڕ وێنەل  ەکندنڕۆڵنکگکگخ یکانەنیەلا ەل  یانکارگڕگ یدەنانێه ەکەنانێاهڕ  یئامان  .2

 داەکەکخااناوڕێ یکانەئامان  ەل ەک  ەکانەتاک ەیهنەب و توانا یدانێپەرەباشکنکند  و پ لێی  ئامانج  ەک  ەییەکخناوڕێ  یکەیەلۆپن  .3

 .ەوەبدات  نگڕە

 .دامەزراوەکا  گب  نا ێمهەرهەب یو باشکنکندن کند ەشەگ گیه  ەکێبەد ەک ەئامناز   یگننگکن نا ێاهڕ -4

و  یاریاا زان کااا ەییەردەروەپ ەزراوەدام ەل ناادا ەکارم مااووەه ەوەیەگ ڕێاا  ەل ەکەیەلاا ۆپن نااا ێاهڕ ەک یەوا ێاایپ رەژێتااو ێاایەپ  ەب

بەشێوەیەک هاوشااا  بێاا     ەبد  ن ا ەئ  ا یکانەکار  دامەزراوەکەدا  ەل  رزەب  ییکارا  ەب  کاتەدێل  ا یوا  ەک  ن ێهەد  ل ەدەب  ییهاتووێل

 .داکانییەژگلەکنەت ەوتنەنک ێپ ەڵگەل

 یکییەشاادارەو ب  ەردەروەپ  ەل  یناادەوەرژەب  یدرولککندن  گ. ب ێب  اوازیج  رگنداەو و  رەنێاهڕ  وا ێن  ەل  ەکییەرەگ یکار  ەنگ ڕە  گیەب

 ا یلااکاگ. مامەگااننگ  رۆز ندنااداێخو یکات ەل یتیەراەنێاهڕ یدرولک  ینانێکارهەب  وار ەندێخو  یکەیەکیە  کەو  گاداەڵمگک  ەل  تەەیتا

 ڵایدیاا ئا  یکیەلااکاگمام  ەک  ەیتانەفیل  وەل  ەک ێکیە  یتیەراەنێاهڕ  ەچونک   او ؛ڕبەدان  یکەیەکیە  کانداەتڵەحا  ەیربۆز  ەل  را ەنێاهڕو  

 کااداێکات ەل  ەورد ا یاا مەکیە یوداە. ماواز یاا ج یتەباااب ێلاا  لااکا’گمام یرەنێاا اهڕو ‘ ر’ ەنێاا اهڕ یلااکاگ‘مام ر’ ەنێاهڕ  یتەیەه

 ژێاا در اتنیاا ز ەو ئارالااک رەنڵپااا ەل یتاا یەراەنێاهڕ. ەوەلااکەبەو م نااا ێکارهەب یبااوار ەب ەلااکەوەیپ ییتاااگک یدوو وا ێاا ن یوداەم

 .ەوەکێبەد

' رەنێاا اهڕ  لااکاگ'مام  یرۆزەو هکااد. ب  لااکاگهاوکار  مام   ڕێهاو  زا  ێخ  یندامانەئ  کەو   ەفناوان  را ەنێاهڕ  یوداەو م  ەرچاوەل

 ێاایپەب  ەیاایردەروەپ  یکاا ەیەزراوەدام  ەل  کاااتەد  ەک یاا د  یندانەو هاوکار و کارم  ندکارا ێخو  یرەنێاهڕو    یینماڕێو    یتیەرکنداەل

 .ییەن رەنێاهڕ کەو  ەڵاب  ەفناوان  ەیکەو ئامان  نا ێکارهەب ی. بوارککنیە  ەیو مکمان  ەمکمان ەب  ەندەتمەەیکار تا یخۆبارود

 ییەردەروەپ  ینانێاهڕ  یگرنگباسی دووەم:

راهێنااا  پنۆلااەیەکی  داەردەروەپ ەل .هزریی و کەلییدا یدانێپەشەگ ناوێپەل کند ەئامادگخبنیکییە لە  ەردەروەپ یکەرەل یئامان 

 یبااوار ەل  یگنک  یپنکڵپا  ەتاوەرەل  ەل  رەه  ەسکیوێپ  گیەب  .نانداێو داه  فێنبوو   ەل  ئارالکەکندنی توانا منۆییەکا   بەردەوامە لەپێناو

 یکەرەلاا  یکاا ڕۆڵێ  ێاا توانەد بێاا  ژراوڕێاا دا یباشاا  ەب ەک یتاا یەراەنێاهڕ یکەیەرنااامە. بکارمەناادانی نااوێ ەب  ێباادر داەردەروەپ

 یک ێەااازڕێ راهێنااا  ەچااونک  .ەوونداەییناا یپ یدانێاا پەرەپ ەل هاااەروەو ه داەردەروەپ ەل توانااا منۆییەکااا  ەیوەمااان ەل  ێڕێاا بگ 
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 پەروەردەیاای رووبەرووی کگمەڵێااک ئالااکەنگ و ئاڵنگاااریی دەبێااکەوە.  یدانێاا پەرەپراهێنااا  و    .داەردەروەپ  لەبواری  ەکناوێکارپ

 یتاا یەراەنێاهڕ یکەیەرنااامەب ەیوەئ گباا  گون اااو یو پلاناا  ەوەنکااندنیب بااگ هەیە ورد یپلاناادانان ەب یرۆز یکییەسااکیوێپ هەربااگیە

 (.Muhammad,2020)  کاریگەری ئالکەنگ و ئاڵنگارییەکا  کە  بکاتەوە ەک  رێ ەدێپەرەپ  رەگ یکار

 ەڵگەل ا یاا و گون ان کااا ەئامان  یووناا ڕ  ەنااناو اتیاا بن یرەلاا ەل  کااا ەییەردەروەپ  ەزراوەدام  ەل  نا ێاهڕ  ەک  ەیانیماەبن  وەئ  وێنەل

 یکانەناادەهڕە مااووەه ێاایەیپ وەب نبوو یو گنااکگ  تکااند  ەخزم ەیماااو یاایژاێدر ەب یواماا ەردەب  راهێنااناوا  یکانییەسااکیداوێپ

تااا  خککنەلاا  گباا  ەوەئالااان ەل یناادەبەو پل     کااا ییەهاتووێل    یزان  کا  ەوتڕە  هاکا  ەب  شەوانەل    ێگنەدگخەل  ۆییمن  یدانێپەشەگ

 یکانەنیقەالااکڕ ییەسااکیداوێپ ەک ێاایەیپ وەب دا ێپەشاا ەگ ەڵگەل ینگ ەو هاولاا  کااا ەزڵگقورلااکن و ئا ەناا ێک یرکندنەلاا ەچار ەگاااتەد

 (.2019لا  اص)   ێگون ب ا یکانەئالک ەڵگەل بەجگرێک کە کاتەد  یداب راهێنناوا 

 ەییکااارام نکاێهکە  کا ێیەنو ەندەکارمبگ  خگی هەیە.لەرجە  ئەو کەلانەی لەبواری پەروەردەدا کار دەکە  گننگی   گب  نا ێاهڕ

 یک ێکااار ەیوەکااندنڕپ گباا  دامەزراوەکەدا ەکااارا ل یکەیەوێشاا  ەکااار ب یکااانەرکەئ ین اماادانەئ گباا  نیاایە یسااکیوێپ یزمااوونەو ئ

 ین اماادانەئ گباا  ەسااکیوێپ ەییکااارامبەرزکااندنەوەی  ەیەه ینااووێپ یزمااوونەئ ەک یەناادەکارم بگ ئەو پێویسکی پێیەتی.  کناویارید

 کەیەوێشاا  ەب ەکەناادەکارم ەییو کارام کاتەد نا ێاهڕ ینیپنکگ  ەیەوێش   ەب  پڕ دەکاتەوە.  س یوێپ  ەییکارام  نا ێاهڕ  کن.باش  یکار

 داتەد ن ااا ەئ ەوێشاا   یباشااکن ەب ەکەو کااار  ێاا گون ەد داەکەکااار یکانییەسااکیداوێپ ەڵگەل ەک ەیوەل  ێاا ابینڵد ەک ەوەکاااتەد رزەب

 (:2017)المهدي 

 کار. ینێشو ەل  ا یکانەنێک یرکندنەلەو چار  ا یکانەارڕیب یدانێپەرەباشکنکند  و پ گب داتەد کا ەتاک  یتەارمی -1

 ەل ێنااو  یلااکگپ  بەڕێااوەبندنی  یتوانااا  ەک  کااا ۆییەمن  ەرچاوەلاا   یاوکندنیو ش  کند ەئاماد  گب   ێننەداد  ینێرەئ  یک ێئامناز  ەب  -2

 . ێبەه ەکەزراوەدام

  یمکاانەک  ەب   ەوەداتەنگاادڕە  داەیاا کییەکیکوال  یو باشکنکندن  نا ێمهەرهەب  ڕیب  یادکندنیز  ەل  شەمەئ  کات ەتاک باشکن د  یداەئ  -  3

 کاتدا.  یمکنەک ەو ل ڵوەه   یمکنەو ک  یوو ێت

 وا ێاا ن یناادەوەیپ ەیەوێشاا   ەکااار  ب ینێشااو ەل ینیقامگ ەلاا  ینانێلااکهەدەو ب ەیاایکخناوڕێ یرماا ەن یادکندنیاا ز ەل ەشاادارەب - 4

 . ێنێهەد ل ەدەب  ەوەک ید یکیەلا ەل کا ەکار  ەخاو یندەوەرژەو ب ەوەکیەلا ەل  کا ەتاک یندەوەرژەب

یی دیاااری ناادەتمەەیتا  ێاایپەب  ەک  گڕییەیپسااپ  وەل  کا ەسااکیوێپ  ەکااار  ین اماادانەئ  گب  کا ەنناوێاهڕ  ۆییەمن  ەرچاوەل  ینکندنیداب  -5

 .(2021)لاجات کناوە 

 ۆڤمر  یتواناکان  یدانێپەرەو پ  نانێاهڕ  یکانەئامانجباسی سێيەم:

. ەیەه  کااا ییەهاتووێل  یادکندنیاا و ز  فکارڕە  ینگڕیگ   ەییکارام  یدانێپەرەپ  کەو  یکانەئامان   ڕینماییکارانی پەروەردەیی  ینانێاهڕ

 ەیرنااامەب ەک  ەکەد یاریاا د شااداربووا ەب یسااکێوەڵو ه یاریاا و توانااا و زان ییهاااتووێل یو ئالااک رگجاا  ەکەنااانێاهڕ یکااانەئامان 

 :ەل   یکیبن ەکەنانێاهڕ  یکانەگننگ   ەو ئامان   ێگنەدگخەل واوەت  ینانێاهڕ
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 یکانییەسااکیداوێو پ  ی پەروەردەیاایڕینماییکاااران  یکااانییەچالاک  گباا   کااا ەگون او  ەوازێشاا   رەلاا ەل  اردا ڕیب  گب  دا یتەارمی -1

 رەنێاا اهڕ ردووەه ەل  ێاا کنەد وا ەڕچاو یچ  ەک  ەوەنەکەد  یوونڕ  کا ەنانێاهڕ  یکانەئامان  ەکییەانکارگڕگ  ەب  ل ەوەیپ

 .نناوێاهڕو 

)م ااند کاهااانی و   . ەکەد  یداباا  یکندناا ێجەەێج یدوا ەکەرنااامەب ینگاندنەساا ەڵه گباا  کیەماااەبن نااا ێاهڕ یکااانەئامان  -2

 (.1391همکارا   

پاالا    یساااکانڕێلااکاندارد و    ێاایپ  ەب  ا یاا نانێاهڕ  ەل  یا  و فەرمااانەەرا لااکاگمام  و  رێنماییکااارا ەی  ناا یپ  یکندناا   ەسکیشا -3

 .اریرپنلەب  ێکینانێاهڕ یژراوڕێداگب

 ینااانێاهڕو    کیەلاەل  اناادایکانەکار  ەل  ەانیاا توانا  وەئ  ینااانێکارهەو ب  یزانسااک  ەیوەنکندنیب  گب  منۆییەکا   توانا  یدانێپەرەپ -4

 .ەوەتن یکیەلاەل  ا یکانەنخوازێف

زانساا  و  یبااوار ەیوەکندنێو نااو دا ێاا پەرەپ یتوانااا  ەکەناا یپ یرپنلاا ەب یلاا ەک  ەیینیپ  یداەئ  یئالک  ەیوەرزکندنەب -5

 (.2009أحمد ) .ەیکەکار

 دیاریکردنی پێداویستی ڕاهێنانچوارەم: ب  باسی

 یک ێەااازڕێ. ەکەنااانێاهڕ ین ااامەرئەد ەل ابوو یاا نڵد گباا  ن ێکاااربهەب یک یسااکماتیل ینااانێاهڕ یک ێەااازڕێ ەسااکیوێپ کااا ەکخناوڕێ

و  انااد ەیگ یوازێشاا  نااا  ێاهڕ یناا یزاید نااا  ێاهڕ یکانییەسااکیداوێپ یکندنیاریاا د ەل ییەکیباان رجااارۆز نااا ێاهڕ گباا  یک یسااکماتیل

 ەیکەوتنەرکەلاا  داناناا ێاهڕ ەکیەیلاا ۆپن رەهلە ورد  یکندناا ێجەەێج (.Mathis & Jackson, 2016) نااا ێاهڕ ینگاندنەساا ەڵه

   ێاا بەه  ەوەرەنڵپااا  یرزەب  یک ێئالااک  ەب  یندەوەیپ  رەگەئ   ێب  رەگ یکار   ێتوانەد  نا ێاهڕ   ەوەندەکارم  ەیوانگ ڕ  ە. لکاتەد  یارید

 ا یاا کانەکار  ەب  رەرامااەەب   ەبااک   یناا ێرەئ  ەب  ل ەه  ەکاتێل  ا یوا  هاەروەدرول  بکات  ه  ا ەیکەکار  ین امدانەئ  گباشکن ب  یتوانا

(Balogun, 2011ئارمسکن .)تەەیتااا شااێوەیەکیەب ەک ێاایەیپ وەب  ێاا ب کیسااکماتیل  ێاا بەد نااا ێاهڕ ەک پێی وایە (2014) نگۆ 

 ەک  ێاا کنەد  یداب ەوەک ێلانەک  یەلاە. لکا ەکناویارید ییەسکیداوێپ ینکندنیداب  گب  ەکناو  ێجەەێو ج  ەدانناو  گب  یو پلان  ەژراوڕێدا

و  سی( و مات2016) یگکگو مارت یندگم ێیپەب . ێندرێنگ ەلەدەڵه یورد ەب کا ەنانێاهڕ  یرەگ یو کار   ەبک   نا ێاهڕ   گچ  زان ەد

 نااا  ێاهڕ یکانییەسااکیداوێپ  ینگاندنەساا ەڵه  شیوانەئ   ەکهاتووێپ  ناغگچوار ق  ەل  یک یسکماتیل  ینانێاهڕ  ەیلۆ(  پن2016)   گجاکس

 .نا ێاهڕ ینگاندنەسەڵو ه نا ێاهڕ  یشکندنەنک ێپ یوازێش نا  ێاهڕ ینیزاید

 کاری ڕێنمایيکاری پەروەردەییپێنجەم:  باسی

  لە ئالکی لەرەتاییەوە فێنخوازەکا  ئاشنا بکات بە جیهانی کاروڕێنماییکاری پەروەردەیی  لە بواری پەرەپێدانی پینەدا پێویسکە  

بێ  و   هاوکاریا   تواناکانی  و  ئارەزوو  دەلکنینانکندنی  بگ  بدات  خوێندکار  یارمەتی  و  فێنبوو   بگ  دەرفەت  لەدرولککندنی 

یارمەتیدانی خوێندکارا  بگ تێگەینک  لە پەیوەندی نێوا  قوتابخانە و جیهانی کار    هەروەهاکار     ەکانیجیاواز  دۆزینەوەی هەلە

بگ   ڕێگایەک  وەک  بەردەوا   فێنبوونی  لە  تێگەینک   و  خوێند   دوای  ڕێگاکانی  هەڵەژاردنی  لە  خوێندکارا   ڕێنماییکندنی  بگ 

 .(Barieva & et al, 2018 ) ئەخلاقی پینەییرەچاوکندنی و  ەبەدەلکهێنانی پین

پەروەردەیی  باوکا   رێنماییکاری  و  دایک  و  مامگلکایا   هاوکاری  ڕەفکاری   بە  کێنەی  پێنکن  خوێندکارانەی  کێنەی   ی ئەو 

لە کاری گنوپیدا پلانی خگپارێزی یا  چاکسازی   .هەڵسەنگاندنیا  بگ دەکە   و  گەشەکندنیا  هەیە  دەلکنینا  دەکە    فێنبوو 

کگدەکەنەوە و جێەەجێی دەکە  بگ یارمەتیدا  لە دامەزراندنی ژینگەی فێنبوو  بگ هەموو منداڵا   بەتایەەتی بگ ئەوانەی پێویسکی  

ئەرکێکی تنی گننگ وریایی و ئەن امدانی چالاکیی خگپارێزییە لە بەرامەەر کندەوەی توندوتیژی   .پەروەردەیی تایەەتیا  هەیە

تایەەت. پێداویسکی  خاوە   لەناویاندا  و  منداڵا   لەرجە   بە  لکافی    بەرامەەر  خوێندنداڕاهێنانی  چگنیەتی    ناوەندەکانی  لەلەر 

 .کاریگەرکندنی قوتابخانە و پگلەکانیا  بگ خوێندکاری هەمەچەش 
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باوکانیااا  هەیە لەبااارەی و    ئەرکاای ڕاوێژکاااری دایکااا ناوەناادەکانی خوێنااد   کااگمەڵایەتی  -پسپگڕانی خزمەتگااوزاری دەرووناای

ڕێنماییکاااری  پێویسااکە .(Balli 2016) گننگاای بەردەوامەااوونی پەروەردەی زیاااتنی منااداڵەکانیا  بە پنکەەلااک  بە تواناکانیااا 

پنکگینی لە کارەکانیااا  بااکە  لەلااەر لااکاندارد و پنۆتگکگلێااک کە لەلااەر بنەمااای بەرژەوەناادی باااڵای منااداڵا  و   پەروەردەیی

مافەکانیا  دامەزراو . ڕێزگنت  لە  پێوەرانە گننگە بگ درولککند  و چاندنی هەڵوێس  و ڕەفکاااری خێنخااوازانە و دۆلااکانە و 

کێنااەکانی ژیااانی کااگمەڵایەتی منااداڵ ئااگبژەی لااەرەکی  لە تیااگری و پناککیکاای پێااداگگژی کگمەڵایەتیاادا  وەک امااان ی   گنکگین.

چالاکیی کگمەڵایەتی و پەروەردەیی پنااکگینیکندنە لە پێکهاااتنی کااگمەڵایەتی لە منااداڵەکە کە ژیاانگەی کااگمەڵایەتی خااگی باشااکن 

 (.Gаysina, 2011)   دەکات

ڕۆڵی ڕاوێژکاری پەروەردەیی لە بەڕێوەبندنی هەڵوێس  و ڕەفکاری خوێندکارا  بەپێی لێنما و هاوکارانی پەیوەندییەکی پینااەیی 

یە کە خگی لە هاوکارییەکانی پێنکەشکناو لە تاکێکەوە بگ تاکێکی دیکە  تاکێک کە پێویسکی بە یااارمەتی هەیە و کەلااێکی دیااکە 

بەدیهێنانی تواناکانیا  بە شێوەیەک کە گون ا  و تەندرولااکی دەروونییااا    دەردەکەوێ  کە توانای یارمەتیدانی )ڕاهێنەر(ی هەیە

تاکەکا  )خوێندکارا ( بگ گەشەکند  و بەرهەمهێنااانی زیاااتن  و وەرگنتناای  topushes پێەدات؛ ڕاوێژکاری پەروەردەیی توانای

ئە  پەیوەندییە پینەییە )پەیوەندی ڕووبەڕوو( لە نێوا  ڕاهێنەر و خوێندکار لە شوێنێکی تااایەەت کە گەرەنکاای نهێناای گفکوگگکااانی 

 .( Anastasov and Ristevska, 2019)  ڕاهێنەر دەکات

پنۆلااەیەکی خگپااارێزی و گەشااەپێدا  و چارەلااەرییەکە پێویسااکی بە پسااپگڕی    ڕێنمااایی و ڕاوێژکاااریلە ڕوانگەیەکی تاانەوە   

ئامادەکاااری  کااارایی  لێهاااتوویی و تایەەتمەناادی تااایەەت هەیە کە یااارمەتی ڕاهێاانەر دەدات بااگ فێنبااوو   بڕیاااردا   مکمااانە 

ڕێنمایی و ڕێنمایی پەروەردەیی ئامااان ی بەدەلااکهێنانی گەشااەی هەمەلایەنەیە  .بەخگبوو   و پەرەپێدانی پاڵنەر بەرەو دەلککەوت

بااگ چارەلااەری کێنااەکانی  پەیوەناادی نێااوا  ماااڵ و قوتابخااانە بە دیکگمێناا  بااکە   هەروەهااا لە ژێاان چەتاانی  .بااگ خوێناادکار

ڕاوێژکاری دەروونیدا هەڵسوکەوتی خوێندکار بگ باشکن بگگڕ  و ئەمەش لە بەرامەەردا دەبێکە هگی گەینااک  بە ئامااان ەکە بەرەو 

 (.White and Levers, 2016 باشکنکندنی پڕۆلەی خوێند )

ڕێنمایی و ڕاوێژکاری لە کگنەوە بێەەری نەبووە لە پناککیزەکند . بااگ نمااوونە دایااک و باااوک و مامگلااکا  هەوڵاادەدە  یااارمەتی 

منداڵەکانیا  و خوێندکارەکانیا  بدە  بگ لەلامەتی و پێگەینااک  و پنااکگینی تواناکانیااا   بەڵا  ئە  بااابەتە تەنهااا شااێوەی ڕێنمااایی 

گنتەبەر  بەبێ ئەوەی بینە ناو پەیوەندییەکی کارلێککارانە لە نێوا  ڕاهێنەر و تاکی پێویسکی ڕێنمااایی  چااونکە ڕێنماااییەکە بە  

نیاایە بااگ یارمەتیاادانی تاااک لە بەدەلااکهێنانی خااگی  ئەمەش بەپەلەی پێویسااکی بااگ پنۆلااەی ڕاوێژکاااری دەرووناای زیااادکند کە 

کی دەرووننالی ئاماااژەدەر لااەریهەڵدا کە تینااکی خسااکە لااەر پەیوەندی ڕووبەڕووی نێوا  ڕاهێنەر وڕاهێنەرەکە. پاشا  قگناغێ

 )ڕێنمایی پەروەردەیی ڕۆڵێکی گننااگ و ژیااانی هەیە لە پنۆلااەی پەروەردەیاای تەندرولکی دەروونی و گەشەلەندنی دەروونی 

Omar,2021).. 

ڕێنماییکندنی لەرجە  قوتابیا   پلاندانانی تاکەکەلی بگ قوتابیا   خزمەتگوزاری وەڵامدانەوە  پنکگینی لیسکە   هەماااهەنگی  

ڕاوێژکاری  ڕاوێژکاری  لەرپەرشکیکندنی خوێندکارا   دانانی خنااکەی چالاکییەکااانی ڕاوێژکاااری بە پنکەەلااک  بە لاااڵنامەی 

جێەەجێکند   هەڵسەنگاندنی ئەن امەکانی پنۆگنا   بەشێک لە... گننگکنی  نیناااندەری چالاکییەکااا  ڕێنمااایی و ڕاوێژکاااری لە 

 (.Joyce 2011 قوتابخانەکاندا لەبەرچاو دەگینێ )

 پەروەردەییپەیوەندی نێوا  ڕاهێنا  وڕێنماییکاری  شەشە : بالی

شوێنێکە کە خوێندکارا  بااگ یەکەم ااار ئەزمااوونی کااارلێکە کگمەڵایەتییەکااا  دەکە  و ڕەفکاااری تاکەکەلاای ناوەندەکانی خوێند   

بااگیە بااوونی ڕاوێژکاااری لە هەمااوو   خگیااا  نینااا  دەدە  کە هەناادێک ار لە کێنااە خێزانییەکانیااا  لە قوتابخااانە لااەرهەڵدەدە 

ئالکەکانی خوێند  و گننگیدا  بە گننگییەکەی بەتااایەەت لە قگناااغی لااەرەتاییدا زۆر پێویسااکە لە بنیاتنااانی کلکااوری بەکارهێنااانی 

ڕاوێژکاری.بەرناااامەی ڕاوێژکااااری لە قوتابخانەکانااادا بە مەبەلاااکی درولاااککندنی پەیوەنااادییەکی لەباااار لەگەڵ ژیااانگە و باااگ 

بەرژەوەنااادی و بەهااانەی خوێنااادکارا  بە شاااێوەیەکی گون ااااو بەکاربهێن .بەجگرێاااک کە پێداویساااکییەکانی کگمەڵگاااا لە لایەنە 

 (.٢٠١٧جیاوازەکانەوە دابی  بکنێ   )بارلانی و هاوکارانی  
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  مەیدانی   بەشی سێيەم:بواری

 یاريزان  ەیوەکردنۆک یوازێشیەکەم:  باسی

ڕێنماییکااارانی  یناا یوانێڕت ەیوەکندنیو شاا  ەوەنگڵیکاا ێل گباا  نناێکااارهەب ەییکهاااتێپ ەمییناا  یوتنەک ێچاااوپ دا ەیەوەنگڵیکاا ێل  ەل

 ە. ئامااانج لپەروەردەیاای لەناوەناادەکانی خوێنااد   ڕێنماییکاااری  بگکاااریڕاهێنااانی پەروەردەیاای    گ گننگاایب  ەقوتابخانپەروەردەیی  

 لاا ەدەب  ەوەکانەوڵارشااوبەپ  یقاا ەداتااا د  ەل  ەبااوو ک  کگنتااوویەورد و    یاریاا زان  ینانێلااکهەدەب  ەوتنەک ێچاوپ  ەرگج   ەئ  ینانێکارهەب

 ەو کااناو یناادەناو یوازێدوو ش ەب کا ەاریپنل شەلکەبەم  ەئ گهاتەوو. ب  ل ەدەب  شداربووا ەب  ەڵگەل  وت ەک ێچاوپ  ەل  ەهاتەوو ک

 یشااداربووانەب  ەل  کیەرەه  فاانەب  یپگتاا   یگنتنەنمااون  یوازێش  ینانێکارهەب  ەب  رەژێتو  ەیوەئ  یدوا  .کنا   شداربووا ەب  ەیئارالک

 گباا  ا گیاا خ یچااوونگب ەیوەئ گباا  ەوەنگفاا ەلەت ەیگ ڕێاا  ەکاانا ل ەوەکیەشااداربووەب رەه  ەب  یناادەوەیپ  تاەرەلاا    ینال  ا ەیکەوەنیژێتو

 . ڕربەەد داەکەوتنەک ێچاوپ ەل کند یشدارەب

بوو   ا یو ن ر ەن کا ەاریکاتدا پنل ما ەه ەل  ەڵاکنا  ب شداربووا ەب مووەه ەل  یندەو ناو  ەوێهاوش  یاریپنل  داەوتنەک ێچاوپ   ەل

 ناو یرگەو ێل ەیانیاریزان وەو ئ شداربووا ەب  یمەڵاو یماەبن رەلەو ل

 مااووەه گباا  ەکەوتنەک ێچاااوپ یگنااک ەیکهاااتێپ ەک کااداێکات ەل ەیەوێشاا   ە. بەویەکاانا  اریتاان پنلاا   یک ێجار  داەکەوتنەک ێچاوپ  یکات  ەل

 سااکدایوێپ یکات ەل  ا ەیک ید  یاریپنل  کا ەوتنکارەک ێچاوپ   ەوەنگڵیک ێل  یوازێش  ەب  لک ەپنکە  ەب   ەڵابوو  ب  کیە  کەو  شداربووا ەب

 .ن ێلکەهەدەب شداربووا ەب  یزموونەو ئ  یوانێڕت ەل کنڵقوو  یک ێنکنەیگ ێت ەیوەئ  گکند ب

بااوو   یکیکنا  بن ا گیخ ەیینیپ ڕۆڵی گب ەقوتابخان  یژکارانێاوڕ  ینیوانێڕت  ینانێلکهەدەب  گب  ەک  کا ییەندەناو  ەاریپنل   یگننگکن

 :ەل

 لنوشکی کاری رێنماییکاری پەروەردەیی لەناوەندەکانی خوێند  چگ  ئەبینی؟ -1

 پێداویسکییەکانی ڕاهێنا  بگکاری رێنماییکاری پەروەردەیی لەناوەندەکانی خوێند  کامانە ؟ -2

 چ شێوازێکی ڕاهێنا  بەباش ئەزانی  بگگەشەپێدانی تواناکانی  رێنماییکاری پەروەردەیی؟ -3

 ئەو ئالکەنگانەی بەردە  کاری رێنماییکاری پەروەردەیی چی  ؟ -4

 زەکاااغ رەلاا ەل ەکیاایەنگ ەد ەلیفااا  ک ێاا وتنەک ێچاوپ  رەه  یواوبااوونەت  ی. دوانناێکارهەب  دگک  ا ی  ەژمار  شداربووا ەب  یناو  یبنەل 

 .داتاکا  یکاریش  گب  مارکناگت

 یاریزان ەیوەکندن یش

 &Braun)   بناو  و کلارکەی وەئ ێیپە. بکا ەن امدراوەئ  ەوتنەک ێچاوپ  یداتاکان ەیوەکندنیش  گب نناێکارهەب  ییتەباب  یکاریش

Clarke,2006)  و   ێاا کاردەب ەیوەوونکااندنڕ گباا   ەو ه عیواق ینڕیربەد گب  ەه ەک ەک ێوازێش ییتەباب  یکاریش   ەکندوو  ا یبال

 یمکاا ەمانااا و چەک  داتەد  نااا ین  ەوەئ  ک ەیەادڕو تااا    ەکەوەنیژێتااو  یکانەاریپنلاا   یداتاکان  ەب  تەبارەل  ەگننگ   یاریزان  شیرەوەت

 ناااێکارهەب ا یاا  (Braun& Clarke,2006)بناو  و کلارک ینگاوەه شەش را ەژێتو ەیەوێش  ەداتادا. ب کەڵێمگک ەل ەکەخنەن

 ینیو پنااکن قەد ینی( نالاا 1ە: ل  یکیبن ەنگاوەه شەش  ەداتاکا . ئ ەل ەکەخنەن یرگنتنەو و  کا ەتەباب  ەیوەکندنیو ش   یپنکن  گب

 یکندنۆڵنکنگو کاا   کنڵو قااوو  ەشاااراو  یرەوەت  ینی( پنااکن4.رەوەت  یدواەب  ا ەڕ( گ3  یی.تاەرەلاا   یدگک  ی( درولککندن2  .داتاکا 

 . کا ەتەباب  یو ناونان کند ەنالێپ( 5 .کا ەنناوێرهەد ەدگک ەڵگەل  کا ەرەوەت  یگون ان
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 یماااارکندنگت ەل یقااا ەد یداتاااا  ەکەوەنیژێتاااو ئاماااان ی ەب کاااا ەن امەئدەر یلاااککندنەوەیو پ کێااا رتگاپڕ یکندنەئامااااد (6

 گباا  کا ییەتاەرەل  ەدگکنا  ک  یکارێڵه  دابووێت  ا یو مانا  ڵخا  ەک  ەیگننگان  ەشەب  وەکنا و ئ  رەلەل  ەیوەنگڵیک ێل  داەکەوتنەک ێچاوپ

 ەڵگەل کااا ەتەباب یگون ااان یکندنۆڵنکنگو کاا  کااا ەتەباب  یدواەب  ا ەڕگ  یدوا   ەناااغگق   ەئ  یدرولااککنا دوا  کێوتنەک ێچاوپ  رەه

 .ننا ێه ل ەدەب کا ییەکەرەل ەلگو پ  کا ییەکەلاو ەلگپ داییتاگک ەو ل  نکنا  ێلگگنووپ کنا  و پ کا ەتەباب کا  ەنناوێرهەد  ەدگک

 کانەوەنیزۆددووەم:  باسی

( یااا  4( یا  لەڕەگەزی مااێ و)5( ڕێنماییکاری پەروەردیی کە)9تنما  لەگەڵ )وەک ێچاوپئەن امدانی توێژینەوەکەما  بەمەبەلکی  

 کانااادا ەوتنەک ێچاوپ یکاااانەنڕیربەداتاااا و د ەب ەوەداچوونێااا پ ەللەڕەگەزی نێنباااوو  لااانوری پەروەردەی ڕۆژئااااوا ئەن امااادا 

ڕاهێنااانی  گننگی ەب تەبارەل بووەه  ا یشەو هاوب  ەوێهاوش  یک ێنیوانێڕو ت  ەوانگ ڕ  ەیک ینز  ەقوتابخان  ڕێنماییکارانی پەروەردەیی

 یقااا ەد ەل ەک یکەرەلااا  ەیواژەلاااکەد49 ە: ل ەکپەروەردەیااای لەناوەنااادەکانی خوێناااد  یە بگکااااری ڕێنماییکااااریپەروەردەیااای 

 یاایەکەلاو ەرەوەت یکندناا ەڵک ێت ە. پاشااا  بناانا ێه لاا ەدەب ییتاەرەلاا  یکاا ەلاو یرەوەت12 ناو  یاا رگەو ەوەکااانەوتنەک ێچاوپ

 ٠ ناو  یگ رچاوەبەل داەرەوەت نێژ ەل  ەک  ەیمکانەمانا و چ  وەب  لک ەپنکە  ە. پاشا  بکخنا لەرەکی ڕێ  یرەوەت  5کا  ییەتاەرەل

 ە.قوتابخان  ڕاهێنانی کنداری وپەیوەندی ژینگەیی ڕێنماییکارا  یلگدوو پ ەل ەک ننا  ێه ل ەدەب یکەرەل یرەوەت

 ( 1خنکەی ژمارە)

 هاتوو  ل ەدەب ەوەداتاکان یکاریش ەل ەک انەیرەوەو ت تەباب وەئ

 تەوەرەلەرەکیەکا  تەوەرەلاوەکیەکا  نموونەی دەلکەواژەکا  )یەکە مانادارەکا (

ڕێنماییکارپێویسااکە بەنماانەی بەرز وەرگینابێاا  لە بەشاای  -1

دەروننالاای خاڵی نەرێناای لەناوەناادەکانی خوێنااد  لەکوردلااکا  

باااانیکیە لەوەی ڕێنماییکااااار زۆربەیااااا  دەرچااااووی بەشاااای 

 دەروننالی نی .

پێویسااکە ڕێنماییکااارا  لە کارەکانیاناادا ئاگاااداری جیاااوازی -2

  چااونکە دەکنێاا  هەمااا  بااارودۆ  بااگ دوو ب   نێوا  تاکەکا 

 کە  ئەن امی جیاوازی هەبێ 

ڕەچااااوی پساااپگڕی وورد باااگ 

دەلکنیناااانکندنی باااارودۆخی 

 جیاوازی قوتابیا 

 

خااگی پێەگەیەنێاا  بەشااێوەیەکی پڕۆفیناانەڵ چونکەکاااری -1

ڕێنماییکاااار لەگەڵ تاکەکەلااادایە لەیەک کاتااادا کێناااەی یەک 

قوتااااابی ئەتااااوانێ بەینێاااا   نەک وەک کاااااری مامگلااااکایی 

 ژمارەیەک قوتابی لەناوپگلێکدا لەیەک کاتداوانەیا  پێ ئەدات.

دیدگای ڕێنماییکارا  بگ کاری ڕێنمایی گەشە پێەدات  زیاااتن   2

پەیوەلاا  بێاا  بە تیااگرو شااێوازە نوێیەکااانی ڕێنماااییکندنەوەو 

 ئاشنا بکنێ  بە نوێکنی  شێوازەکانی کارکند .

لەڕێگاااااای خوێنااااادنەوە بەدواداچاااااو  و پێداویساااااکیەکانی -6

ڕێنمایکاااارا  دابااای  دەکنێااا  و بەپێااای پێداویساااکی ناوەنااادی 

 خوێندنەکە دەگگڕێ .

پێویسااکە ڕێنمایکااار کااارەکەی خااگش بوێاا  و باانوای پێاای -7

 هەبێ  و لەننخی کارەکەی کە  نەکاتەوە.

 

پێویسکە ڕێنمایکار لەلایەک خگی پێەگەیەنێاا  و پڕۆفنااناڵ    -8

بێ  حکومەتیش بەشااداری پێەکااات لە خااولی ڕێگاچارەلااەری 

 کێنەکا .

کااااارەکەی خااااگش بوێاااا  و 

بەردەوا  خااااگی پڕزانیااااااری 

خااگی  بکااات  لەپسااپگڕیەکەی

بەلااااوود بیناااای  لەلااااەرچاوە 

 .نوێیەزانسکیەکا 

زاناای  دۆلااکی پینااەکەی 

 بێ   

 تێنەگەینکنی خێزانەکا  لەکاری ڕێنماییکار.-1

تێنەگەینکنی هەندێک لە دایکا  و باوکااا  لە ئاایش و کاااری   -2

نەباااوونی پەیوەنااادی بەهیااازی 

نێااااااااااااوا  خێزانەکااااااااااااا  

 ناڕوونی پەیوەندییەکا 
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ڕێنماییکااارا   پێویسااکە ڕاهێنانیااا  بااگ بکنێاا  بەمەبەلااکی 

 زیاتنهگشیاربونیا  لەوبارەیەوە.

هەناادێ جااار خێزانەکااانیش گنفکاای ناشااارەزاییا  لەکاااری  -8

 ڕێنماییکارا  هەیە.

کەماااای کگبااااوونەوەی خێزاناااای و پەیوەناااادیا  بە کاااااری -9

 ڕێنماییکارا  تێنەگەینکنیا  لە لەکاری ڕێنماییکارا   

 

وڕێنماییکااارا  و ڕاهێنااا  بااگ 

 خێزانەکا . 

 

 

 

 

 

 

تێگەیناااکنی کاااارگێڕی قوتابخانەومامگلاااکایا  باااگ کااااری -1

 ڕێنماییکار نییە

تێنەگەینااکنی دەلااکەی کااارگێڕی و مامگلااکایا  لە پینااەی -2

 ڕێنمایی.

بااارودۆخی ژیاانگەی ناوقوتابخااانەو ئەو کەلااانەی لەدەوری -3

ڕێنمایکار  هگشیار بکنێنەوە  ئاشنابکنێ  بە چااگنیەتی کاااری 

 پینەیی و مامەڵە لەگەڵ ڕێنمایکارا .

لێااک تێنەگەینااکنی مامگلااکاو ئیاادارەی قوتابخااانە لە کاااری -5

 ڕێنمایکار و قەوڵنەکندنیا  بەهگی نەبوونی مکمانە.

راهینا  بگ بەڕێوەبەرو یاریدەدەرومامگلکایانش بکنێکەوە بگ -4

 ئاشناكندنیا  بە ئەرک و مافی رێنمایکاری پەروەردەی

نالاااینی کااااری تاااوێژەر لەلای بەڕێوەبەرومامگلاااکایا  و -6

 فەرمانەەرا .

 

باااوونی قەناااالاەت لەلای مامگلاااکاوفنمانەەرو بەڕێاااوەبەر -7

 بەکارەکەی و ڕێگنی نەکندنی ئینەکەی

گنفکی تێنەگەینااکنی کاااری ڕێنمایکااار لەلایە  کااارگێڕی و   -8

 فەرمانەەرا  ومامگلکایانی

 

 

لێاااک تێنەگەیناااکنی مامگلاااکاو 

ئیااادارەی قوتابخاااانە لە کااااری 

ڕێنمایکااااار و قەوڵنەکندنیااااا  

بەهااااااااااااگی نەبااااااااااااوونی 

 مکمانەبەیەککنی.

 

 

ڕێنماییکارا  پێش کارکندنیا  لە ناوەندێکدا شارەزا بکاانێ    -2

بە کارەکاااانی ئەو ناوەنااادە  واتە ئاشااانا بکااانێ  بە لنوشاااکی 

کارەکانیااا  لەو ناوەناادەدا بااگئەوەی باازان  چااگ  کارەکانیااا  

 ئەن ا  دەدە .

 

ڕاهێناااااانی پیناااااەیی پاااااێش 

 دامەزراند .

 

لەرهەڵدانی کێنەی نااوێ لای قوتااابی پێویسااکی بە زانیاااری -1

کێنااااااااااەکە  وەک: خەمااااااااااگکی ڕاکند   نااااااااااوێ هەیە

لەماڵ مادەیهگشەەر خگکوشک  هاەڕگەزبازی قوتابی کێنەکانی 

 تنها بگڕێنماییکار با  دەکات.

ڕێنماییکااااری پەروەردەیااای دەتوانێااا  هاوکاربێااا  لەگەڵ  -2

دەلکەی کارگێڕی قوتابخانەو هاوکاریااا  بێاا  لە دانااانی پلاناای 

 .گون او بگ ئەن امدانی چالاکیەکانی قوتابخانە

منداڵی بەهنەمەندو چااگنیەتی ئەن اماادانی چااالاکی تەرفیهاای -3

 وچگنیەتی مامەڵە کند  لەگەڵ قوتابیەک کێنەی هەبێ .

لاوازی کەلێکی ڕێنمایکار لەشێوازی پەیوەندیو کێنااەکا  بە -3

 0شەخسی دەکنێ 

پڕۆفیناااناڵی ڕێنماییکاااار لەباااوارەکەی یاااارمەتی کااااری -1

مامگلااااکایەتی و خێاااازانەکە  دەدات لەپەروەردەوفێنکندناااای 

 منداڵ.

بەهێااازی تواناااای زانساااکی و 

کەلااااااااێکی ڕێنماییکاااااااااری 

پەروەردەیاااااااای دەتوانێاااااااا  

هاوکاربێااا  لە داناااانی پلانااای 

 گون او بگچالاکی  قوتابخانە

 

 

پێوێساااکە ڕێنماییکاااار پلانااای لااااڵانەی هەبێ  ڕاهێناااا  -1. 

وەرگنێ  لەبواری تێس  کند  بەمنداڵ وەک  تێسکی زینەکاای 

 ولەرنج وخێزانی و کەلی.

شااێوازە کندارییەکااانی چارەلااەرکندنی کێنااەکا  یەکێااک  -2

 

شااااااااێوازە کندارییەکااااااااانی 

چارەلاااااەرکندنی کێناااااەکا  

یەکێاااک بێااا  لە بابەتەکاااانی 

 ڕاهێنانی کنداری
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 بێ  لە بابەتەکانی ڕاهێنا .

بە کاانداری کندناای بابەتەکااانە  واتە بااا  کااند  لە کێنااەیەک 

لەناو ڕاهێنانەکانداو گفکوگااگکند  لەلااەر ڕێااگەو شااێوازەکانی 

 چارەلەرکندنی.

شااێوازی پناککیکاای زۆرباشااە بااگ ڕاهێنااانی   ڕێنمایکااارا  -6

 دەبێکەهگی  باشکنچارەلەرکندنی کێنەکا .

ڕاهێنااانی پناککیکاای لەلایە   کەلااانی شااارەزا بەتااایەەت  -7

دەروننالااا  بە ڕێنمایکااارا  بکنێاا  بااگ رێگاچارەلااەرەکانی 

 کێنەی قوتابیا .

ڕاهێنااانی پناککیکاای زۆر پێویسااکە بااگ ڕێنماییکااارا  نەک  -8

 تەنها تیپنی بێ .

ڕاهێنانی پناککیکی کاریگەری زیکاانی هەیە بگباشااکنکندنی -9

 ئەدای ڕێنماییکار.

 

ڕاهێنااااا   لەلایە   کەلااااانی 

 شارەزا.

 

 

ڕاهێنانەکااااا  لەلایە  کەلااااانی شااااارەزا لە بااااوارەکەدا --2

 بوتنێکەوە  کەلانێک کە لە  کگمەڵگەیەدا بژی .

چااگنیەتی بەکارهێنااا  و لااوود وەرگاانت  لە تەکنەلگژیااا لە -4

 چارەلەرکندنی کێنەکاندا.

تااێکەڵ بااوونی ڕێنمایکااار بە کلکااووری وڵاتااانی دراولااێ -3

 لەڕێگای ناردنیا  بگکگنفڕانسی زانسکی و پنەیی لە وڵاتا .

بوونی پەیوەناادی بەردەوا  لەگەڵ ڕێکخناوەکااا  و ئەواناایش -6

 بکوان  لمینارئەن ا  بدە  لەناوەندەکانی خوێند 

ڕێنمایکااارا  واباشااکنە لااەرەتا چەنااد ڕاهێاانەری بەتواناااو -5

خاااااوە  ئەزمااااو  و لەناااااوەوەو دەرەوەی وڵات ڕاهێاااانەری 

 خولەکا  ب .

 لەردانی ئەزموونی وڵاتانی دەرەوە بگ کاری رێنماییکار.-9

 

لاااوودوەرگنت  لە ڕاهێااانەری 

بەتوانااااو ئەزماااونی وڵاتاااا  و 

 تەکەکنولگژیای نوێ 

 

پێویساااکە لاااکناتیژو پنۆگنامێکااای دیااااریکناو هەبێااا  باااگ -8

 ڕاهێنانی ڕێنماییکارا .

ئاشنا کندنی ڕێنماییکارا  بەو ئەزموونااانەی کەلااانی دیااکە -2

 پێیدا تێپەڕیو .

 

لااەرکەوتوو  ئەزموونی  بوونی 

لەپنۆگناماااااااای ڕاهێنااااااااانی   

 ڕێنماییکارا .

 

 

کەمااای ژماااارەی رێنمایکاااار لەناوەنااادەکانی خوێناااد  باااگتە -4

هگکاری کەمی گننگی پیدا  لەلەرجە  لایەنەکانەوە بگ کاااری 

 رێنمایکار

گەورەتاانی  ئالااکەنگ کەماای ژمااارەی ڕێنمایکااارو زۆری -5

 ژمارەی قوابیا  و خوێندکارانە.

زۆری ژمارەی قوتابیااا  و کەماای ڕێنمایکااار لەناوەناادەکانی -7

 خوێند  گنفکێکی گەورەیە لە قوتابخانەکا .

زۆری ژمااارەی قوتابییااا  وکەماای ژمااارەی ڕێنمایکااارا  -8

 گنفکی مانەوەی زۆری کێنەکانی قوتابییانە.

بەهگی زۆری ژمارەی قوتابیا  کەماای ڕێنماییکااارا  گنفکاای 9

 باااااااااااااگ کارەکانیاااااااااااااا  درولااااااااااااا  کاااااااااااااندووە

 

 

کەماااای ژمااااارەی رێنمایکااااار 

ڕێنمایکاااارو زۆری ژماااارەی 

قوتابیا  لەناوەناادەکانی خوێنااد  

بااگتە هگکاااری کەماای گننگاای 

پێاادا  لەلااەرجە  لایەنەکااانەوە 

 بگ کاری رێنمایکار

 

 

 

 کارگێڕی و دارایی

شارەزایا  ویسکیا  کەمە لە شوێنێکی دورەوە بیاا  ڕاهێنااا  -1

 هێنا .بکە  بە ڕێنماییکار باری دارایش هگکارە بگ گنفکی ڕا

 

ڕێنماییکااارا  دڵنیاااب  لەوەی پنااکگینی تەواویااا  دەکنێاا  -2

لەلایە  وەزارەتەوەو دەتوان  بەو ڕێگەی درولکەی هەیە بینە 

نەبااوونی پنااکگینی دارایاای و 

کاااااااارگێڕی باااااااگ کااااااااری 

 ڕێنماییکارا 
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 کێنەی خوێندکارانەوەو هەولی چارەلەرکندنی بدە .

نەباااااوونی پناااااکگینی لەلایە  وەزارەتەوە باااااگ کااااااری -9

 ڕێنماییکارا .

تەرخا  نەکندنی بەشێک لە داهاااتی فنۆشااگای ناوەناادەکانی -6

 خوێند  بگ کارەکانی ڕێنماییکارا 

 

لنوشااکی کاااری ڕێنمایکااارا  بەپێاای جوگنافیااای شااوێنەکە -6

 دەگگڕێ   چونگەکێنەکا  بەپێی جوگنافیای شوێ  دگگڕێ .

پاااگلێنکندنی ڕێنماییکاااارا  و جیاکندنەوەیاااا  بەپێااای ئەو  -2

ناوەناادەی تیایاادا کاااردەکە  و هەر یەکێکیااا  بەپێاای پیویسااکی و 

 خوالکی دامەزاراوەکەی راهێنانی پیویس  وەربگنێ .

 

 

 

 

دەلکنیناااااااااااا  کندنااااااااااای 

و جیاکندنەوەیا   ڕێنماییکارا  

بەپێاااای ئەو ناوەناااادەی تیایاااادا 

کااااااردەکە  چونگەکێناااااەکا  

بەپێاااای جوگنافیااااای شااااوێ  

 گگڕێ ەد

 

 هگکاری ناوچەیی

هگکاااری   پێاانج   لە ناوەرۆکی ئەو چاوپێکەوتنانەی ئەن امدرا  دەلکەواژەکانما  نالاند  وەئەن امی توێژێنەوەکەما  نینانیدا کە  

: زاناای  دۆلااکی   ناااڕوونی پەیوەناادییەکا   ڕاهێنااانی کاانداری   کااارگێڕی و   لەرەکی لەبارەت بەگننگاای ڕاهێنااا  کە باانیکی 

شاایکاری بااابەتی بگشاایکندنەوەی داتاکااا  لااوودما  ( Thematic analysisدارایاای   هگکاااری ناااوچەیی وە لەمیکااگدی )

( دەلااکەواژەی لااەرەتایی 49بینیااووە دوای چاااوپێکەوتنی نااگیە  بەتێنبااوونی داتاکااا  گەینااکی  داتاکانمااا  شاایکار کااند بە )

شااێوازە کندارییەکااانی ڕاهێنا  بەشااداری پلاناای   ( تەوەرەی لاوەکاای گەینااکی  کەباانیکی  لە:12گەینکی  وە لە  دەلکەواژانە بە )

چالاکیەکا  ڕاهێنااانی پااێش دامەزراند  پسااپگڕی وورد خگشەویسااکی پینااە پەیوەندی خێزانی پەیوەناادی ناااودامەزراوە کەمی 

وە ئە  دواناازە تەوەرانە بەپێاانج مەبەلااکی لااەرەکی ژمااارەی ڕێنماییکااارا  ڕاهێنەری بەتوانااا ئەزمونی لااەرکەوتوی ڕاهێنااا . 

زانی  دۆلکی   ناڕوونی پەیوەندییەکا   ڕاهێنانی کنداری   کارگێڕی و دارایی   هگکاااری ناااوچەیی   ڕیزبەندی کنا  بنیکی  لە:

 کەپەیوەندی ڕالکەوخگی بە گننگی ڕاهێنا  بگکاری ڕێنماییکارا  هەیە.

 کردنۆگفتوگ باسی سێيەم:

گننگاای ڕاهێنااا  بااگ کاااری  ەب تەبارەلاا  کااا ەقوتابخان ڕێنماییکااارانی  یناا یوانێڕت ەل ەوەنگڵیکاا ێل یئامااان  ەب ەیەوەنیژێتااو  ەئ

 لاا ەدەب  شااداربووا ەب  ەڵگەل  کااا ەوتنەک ێچاوپ  ەل  ەک   ێبپنااکن  ەانیاا اریزان  وەئ  داڵیاا وەه  ەکەوەنیژێتااو  .ەن امدراوەئڕێنماییکارا   

  ەکەدێاا پ ل ەه ا گیخەکەی نیپگننگی ڕاهێنا  بگ    گچ  کا ەقوتابخان  ڕێنماییکارانی    ەک  ەیوەل  ەوەنگڵیک ێل  یلکەبەم  ەهاتوو  ب

: زانی  دۆلکی   ناڕوونی پەیوەناادییەکا   ڕاهێنااانی کاانداری     یکەرەل  یرەوەت  پێنجداتاکا      یکاریش  ین امە. ئگن ەدیرەو و

"ڕاهێنااانی کاانداری وپەیوەناادی  یکەرەلاا  یرەوە. تناانا ێه لاا ەدەبکااارگێڕی و دارایاای   هگکاااری ناااوچەیی پینااەکەی بێاا  

: شااێوازە کندارییەکااانی ڕاهێنا  بەشااداری پلاناای چالاکیەکا  ڕاهێنااانی پااێش  ێکاادێپ  یکاا ەلاو  یرەوەتدوانزە     ەل؛کە  ژینگەیی"

دامەزراند  پسپگڕی وورد خگشەویسکی پینە پەیوەندی خێزانی پەیوەندی ناودامەزراوە کەمی ژمارەی ڕێنماییکارا  ڕاهێنەری 

گننگاای   رەلاا ەل  خاا ەج  ەک   ێاا گون ەد  کانااداەوەنیژێتو  ین ااامەئ  ەڵگەل  ەوانەنیاا زۆد   ە. ئبەتوانا ئەزمونی لااورکەوتوی ڕاهێنااا 

 (Peterson,2019)  کداەیەوەنیژێتو  ەب . ل ژکارا ێاوڕ ەیینیپ ڕۆڵی یئاگادار ەک ەوەنەکەد کا ەقوتابخان  ڕاهێنانی ڕێنماییکاری

گەشااەپێدانی تواناکانیااا  لەرێگااای ڕاهێنااانی و     ڕێنماییکارا   یکانەییەنیپ  ەرکەئ  ەب  تەبارەل   ە وڕاهێنا قوتابخان  ڕێنماییکاری 

 کند یشدارەو ب ککند ێکارل  گب  ەقوتابخان  یژکارێاوڕو    یینماڕێ  یکانەرنامەب  ەل  ا ییرەگ یو کار  بەمەبەلکی ڕۆڵ   ڕێنماییکارا 

 .ندکارا ێخو یدانێپەشەو گ  یانکارگڕگ گببەشێوەیەکی کاراو و زانسکی   یژکارێاوڕ  یکانییەچالاک ەل
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 ئەنجام:

 ناوەناادەکانی خوێنااد لە  ردەیاای  ەپەروگننگاای ڕاهێنااانی پەروەردەیاای بگکاااری ڕێنماییکاااری  لەلەر    ئە  توێژینەوەیەلە ڕێگەی    

پەروەردەیاای لە  ڕێنماییکاااری دایڕاهێنااانی پەروەردەیاای ڕۆڵێکاای لااەرەکی هەیە لەباشااکنکندنی ئەگەینکوینە ئەو ئەن امەی کە 

بگ تێپەڕاندنی کێنااە جگراوجااگرە دەرووناای و ئەدە    دکارا   نوخوێ  یارمەتی قوتابیا   انەوەلەڕێگەیکەدامەزراوە پەروەردەییەکا   

بااگ لااەرکەوت  و  دە خوێناادکارا  دەقوتابیااا  و کە یااارمەتی   کە قوتابخانەکانیا   بەو پێیەی ئامگژگاری و ڕێنمایی پێنااکەش دە

 گەینک  بە لەقامگینی دەروونی و گون اند  لەگەڵ هاوپگلەکانیا  .

 ڕاهێنااانی پەروەردەیاای یەکااێکە لە پێویسااکیە گننگەکااانی    دەتواننێاا  بڵێاای ەکە  توێژینەوتوخمەکانی  خسکنەڕووی  بە پنکەەلک  بە

لە  قوتابیااا  وخوێاادکارا   لە چارەلەرکندنی کێنە دەرووناای و پەروەردەییەکااانی   ە  بەشدارکاری ڕێنماییکاری پەرووردەیی کە  

 ڕێگەی پێنکەشکندنی خزمەتگوزاری ڕێنمایی جگراوجگرەوە.

 پێشنيارەکان:

 توێژینەوەکە گەیشتە کۆمەڵێک پێشنيار کە بەم شێوەیەن:

 کارکند  بگ بنیاتنانی پنۆگنامی ڕاهێنا  بگ ڕاوێژکاری پەروەردەیی قوتابخانە لەلنوری بەڕێوبەرایەتیەکانی پەروەردە. -

 پێویسکی هەماهەنگی نێوا  لایەنەکانی پنۆلەی خوێند  بگ دیاریکندنی پێداویسکیەکانی ڕاهێنا  بگ ڕاوێژکاری پەروەردەیی. -

 ئەن امدانی توێژینەوەی هاوشێوە بە وەرگنتنی دیدگای لەرپەرشکیارانی پەروەردەیی و پسپگڕانی پەروەردەیی  -

پێویسکی پاڵپنکیکندنی ڕاوێژکاااری پەروەردەیاای بە توانااای پناککیکاای پێویساا  بااگ ئەوەی یااارمەتی باادرێ  لە پێنکەشااکندنی   -

 ڕێنمایی پێویس . خزمەتگوزاری

 :رەبی ەعسەرچاوەی  

محاضنات مقیا  تصمیم الەنامج الکدریەیة  كلیة العلااو  االنسااانیة واال کمالایااة  جامعااة لاابی   اله ااا      2014لیلى  زرقا  

 .ال زائنیة 

ص ص.  4م لااة دفاااتنالمخەنمج   تاادریا المعلاام كمحااد مکبلەااات اللصااال  الکنبااوي 2009   جمیلة    و أ. ب  فاز  أ.فنی ةوأ   أحمد

439-450 

اثن الدورات الکدریەیة الکاا  تعقاادها وزارت الکنبیااة والکعلاایم فاا  تنمیااة المهااارات الکدریساایة ماا   2019 لامن محمد لال     لا اص 

 .ابنیل -جکمالایة العدد الکالعلانسانیة والاالم لة الدولیة للعلو  ا  وجهة نظن المعلمی  

ء لاینااة ماا  المااويفی  فاا  مدینیااة لاالارادرالااة تحلیلیااة  ت المنظمااةلالکدریا واثنه ف  تحسی  اتصااا   2021 لابیة  خالد   لاج 

 جامعة كنبلاء.لاء نەا  وریاضةكنبال

 سەرچاوەی فارسی:
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 .  روانننالی رویش دانش آموزا  . نننیە ارتەاط مؤثن( بن ابناز وجود و خودناتوانسازی و بنقناری )خودآگاهی

 لنامە فنهنااگ مناااوره و روا فصاا    طناح  الگوي مفهوم  تەیی  موفقیاا  شاامل  مناااورا  ماادار   1401   شنا   لارا حق 

 .1401  بهار94زدهم شمارتیل لال نا یا یدرمان
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