
 35                                                                                             کانيەت يەاۆڤ مر ەزانست  مانيىێسل یارۆڤگ

 

sjh@univsul.edu.iq 

 
SJH p-ISSN: 1813-0852, e-ISSN: 2617-3034 

 

 پێشبینی خوێندكاران بۆ داهاتووی پیشەییان 

 توێژینەوەیەكی مەیدانییە لەبەشی كاری كۆمەڵایەتی زانكۆی سلیمانیدا ئەنجامدراوە 

 

 پ.ی. د.كوردستان عومەر محەمەد 

 كۆلیجی زانستەمرۆڤایەتیەكان  ,بەشی كاری كۆمەڵایەتی

 زانكۆی سلێمانی 

 

 ١٥/٤/٢٠٢٤ڕێکەوتی وەرگرتنی  ڕەزامەندی توێژینەوە: 

 

 كورتە

پێشبینی تیۆرێكی نوێیە لە بواری كار وپیشەدا زۆرترین بەكارهێنانی هەبووە. لەم توێژینەوەیەدا تیۆری پێشبینی بەكارهاتووە ل 

ەنێو دامەزراوەی زانكۆ و وردتر بڕۆین، لە بەشی كاری كۆمەڵایەتی سەر بە كۆلیجی زانستە مرۆڤایەتیەكانی زانكۆی سلێمان 

ی كاری لەسەر كراوە. ئەوەی ئەم توێژینەوەیە بەدوایدا دەگەڕێت، ئایا خوێندكارانی كاری كۆمەڵایەتی پێشبینییان هەیە بۆ پیش

ەكەی خۆیان لەدوای دەرچوون و تەواوكردنی ئەو بەشە؟ لێرەدا و بەبەكارهێنانی میتۆدی چۆنیەتی، گەیشتوینەتە ئەنجامێك كە  

خوێندكاران پێشبینیەكانیان دوور نییە لەو زانستەی فێری دەبن، بەڵكو بەو ئاراستەیەدا ڕۆیشتووە ، ئەوەی لە بەشی كاری كۆم 

ەڵایەتی فێری دەبن، پێشبینی دەكەن لە دوای تەواوكرنی ژیانی خوێندكاری، پیشەیەكی هاوشان بەو ئەرك و ماندووبوونەی خ 

 ۆیانیان دەستبكەوێت و ژیانێكی باشیان بۆ مسۆگەر بكات. 

    

 پێشەكی:

گرنگی  و  ڕۆڵ  داهاتوو،  بۆ  ڕوانین  ئێستاو  واقعی  خوێندنەوەی  پێشوەختەو  بەرنامەی  لە  بابەتانەی  لەو  یەكێكە  پێشبینیكردن 

خۆیان   توێژەران  هەندێكجار  وادەكات  بابەتە  ئەم  لەسەر  قسەوباس  كەمی  زانستێكدا.  هەر  بەرەوپێشبردنی  لە  هەیە  تایبەتی 

تایبەتی   بە  كۆمەڵایەتی  كاری  زانستی  پێشبردنی  بەرەو  هەنگاونانی  بۆ  پێشبینی  ڕۆڵی  گرنگی  لەبەر  بەڵام  نەدەن  لەقەرەی 

لەبەرانبەر   كۆمەڵایەتی  كاری  بەشی  خوێندكارانی  بۆ  هەڵیبژێرین  ناونیشان  وەك  هەوڵماندا  بەگشتی،  زانكۆ  ودامەزراوەی 

لە   لەپێشبینیكردن بەداهاتووی پیشەییانەوە. توێژینەوەكەمان  داهاتووی پیشەییان، بۆ ئەوەی خوێندكارانی ئەم بەشە بەشداربن 

و   ئامانجەكان  و  گرنگی  كێشەو  لە  بریتین  توێژینەوەكەیە،  سەرەكییەكانی  پێكهاتە  یەكەم  ڕێكخست،بەشی  بەشدا  چوار 

دیاریكردنی چەمكە سەرەكییەكانی توێژینەوەكە، بەشی دووەم چوارچێوەی تیۆری توێژینەوەكە، هەریەك لە تیۆرەی تایبەت  

توێژینەوانەی  لەو  هەندێك  لەسەر  جەختكردنەوە  هاوكات  پێشبینیكردن  كردنی  بەپراكتیكی  چۆنیەتی  هەروەها  بەپێشبینیكردن 

خراونەتەڕوو، كردووە  پێشبینیكردن  گۆڕاوی  لەسەر  میتۆدی كاریان  چوارچێوەی  ناونیشانی  لەژێر  سێیەم  بەشی 

توێژینەوەكەدایە، لەم بەشەدا توێژەر تیشك دەخاتە سەر هەریەك لەمیتۆدی بەكارهاتوو، كۆمەڵگە و نمونە و بوار و ئامرازی  

بەشی چوارەم لە توێژینەوەكە خستنەڕووی ئەنجامی چاوپێكەوتنەكان و وەڵامدانەوەی ئامانجەكانە، لەم بەشەدا    توێژینەوەكە،

و  تیۆرەكان  لەنێوان  پەیوەندی  و  توێژینەوەكە  ئامانجەكانی  وەڵامی  و  چاوپێكەتنەكان  ناو  پرسیارەكانی  وەڵامی  تەواوی 

بابەتی پێشبینیكردن دەخەینەڕوو، پاشان هەریەك لە پێشنیارو   توێژینەوە پێشینەییەكان بە چاوپێكەوتنەكانی خوێندكارانەوە بۆ 

خراونەتە  پاشكۆكان  و  بەكارهاتووەكان  زانستیە  سەرچاوە  لەكۆتایدا  خراوەتەسەر،  تیشكی  لەبابەتەكەدا  پێویست  ڕاسپادەی 

 ڕوو.
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لەم بەشەدا هەریەك لە كێشەو گرنگی و ئامانج و دیاریكردنی چەمكە سە پێكهاتە سەرەكییەكانی توێژینەوەكە:    -بەشی یەكەم

 رەكییەكانی توێژینەوەكە دەخەینە ڕوو:

 

 كێشەی توێژینەوەكە: -یەكەم

كێشەی هەر توێژینەوەیەك لەسەرەتادا بە پرسیارێكی وورد و كاریگەر دەستپێدەكات، وەك ئاگاداركەرەوەیەك لە بیرو هزری 

توێژەردا چەكەرە دەكات و داوای وەڵامێكی زانستی دەكات. خودی ئەم توێژینەوەیە بەهەمان شێوە لەو پرسیارەوە دەستی بەد

روستبوون كردووە كە توێژەر تامەزرۆ و ئارەزووی بەدواداچوونی بووەو هەوڵیداوە سۆراغی كاركردنەكانی لەو پرسیارەگ

 شتیەوە دەستپێبكات كە دەڵێت: ئایا پێشبینی خوێندكارانی بەشی كاری كۆمەڵایەتی بۆ داهاتووی پیشەییان چۆنە؟

 

 گرنگی توێژینەوەكە:  -دووەم

گرنگی هەر توێژینەوەیەك لە ناونیشانەكەیدایە كە توێژەر هەڵیبژاردووە و بووە بە جێگەی سەرنج بۆ كارلەسەر كردن. لێرەدا  

 بۆ ئەم توێژینەوەیە بەچەند خاڵێك دەستنیشانی هەندێك لەو گرنگیانە دەكەین:  

لەدوای سۆراغی توێژەر بۆ بابەتە تیۆرییەكان و توێژینەوە پێشووییەكان لەسەر پێشبینی دەركەوت كە بابەتێكی نوێ و گ   -

 رنگە بەتایبەت لەبوارەكانی پەروەردەو خوێندنی باڵا، ئابووری، كار و پیشە، وەرزش.  

ئەم بابەتە توێژینەوەی زۆر كەم لەسەركراوە بەشێوەیەكی گشتی و بەتایبەتی لە وڵاتانی دراوسێ و كۆمەڵگەی كوردی   -

 و عێراقیدا بەپێی سۆراغ و زانیارییەكانی توێژەر ئەمەش ئەكرێت بەگرنگیەك ئەژماربكرێت بۆ توێژینەوەكە.  

وەرگرتنی كۆمەڵێك خوێندكارو بەشداری كردنیان لەتوێژینەوەكەدا لەڕێگەی ئەنجامدانی چەند چاوپێكەوتنێكی زانستی    -

سەبارەت بەبابەتەكە، بۆخۆی كێشانی وێنەیەكی واقعیە لەكۆمەڵگەی توێژینەوەكە سەبارەت بەبابەتی توێژینەوەكە و بە گرنگی

 ەكی زیندو كاریگەر ئەژماردەكرێت. 

 

 ئامانجەكانی توێژینەوەكە: -سێیەم

لەڕاستیدا و لەهەر توێژینەوەیەكدا ئامانج ڕێنیشاندەرە بۆ وەڵامی وورد و درشتی ئەو پرسیارانەی لای توێژەر بوونیان هەیە 

سەبارەت بەبابەتی توێژینەوەكە. ئێمە لێرەدا كۆمەڵێك ئامانجی تایبەت بە بابەتی توێژینەوەكە دەخەینە ڕوو دواتر لە هەنگاوەكا

 نی داهاتوودا وەڵامی زانستیان بۆ دەستەبەر دەكەین: 

ئایا پێشبینی خوێندكارانی بەشی كاری كۆمەڵایەتی بۆ داهاتووی پیشەییان چۆنە )لەسەرەتای قۆناغی یەكەمی خوێند -1

 ن و پاشان لەدوای بەڕێكردنی چەند ساڵێكی خوێندن لەم بەشەدا(؟ 

ئایا خوێندكاران پێشبینی دەكەن كە زانست و بڕوانامەی كاری كۆمەڵایەتی بەسوودبێت بۆ مسۆگەركردنی ژیانێكی ب -2

 ؟  اش لە داهاتوودا

 ئایا خوێندكاران پێشبینی بەرفراوانبوونی ئەم بەشە دەكەن لە داهاتوودا؟ -3
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 دەستنیشانكردنی چەمكەكانی توێژینەوەكە: -چوارەم

زۆر گر دەستنیشانكردنی چەمكەكان لەتوێژینەوە زانستیەكاندا بەكارێكی گرنگ و پێشینە دادەنرێت، چونكە كۆمەڵێكی ئێجگار

نگی لە خۆدەگرێت دیارترینیان ئەوەیە لەم هەنگاوەدا توێژەر ئاشنایی باش پەیدادەكات بە چەمكەكانی ناو توێژینەوەكەی و دوا 

تر دەیگوازێتەوە بۆ خوێنەر، سەرەڕای ئەوەی چوارچێوەی كاركردنی توێژەر دیاری دەكات و بەڕەهەندەكانی ئەو بابەتە ئاشن 

. لەم توێژینەوەیەدا ئەو چەمكانەی كەبەپێویستی دەزانین تیشكیان بخینەسەر بریت1ایدەكات كە توێژینەوەی لەسەر ئەنجام دەدات

 ین لە: )پێشبینی، خوێندكاری زانكۆ، بەشی كاری كۆمەڵایەتی، پیشە(

پێشبینی: بریتیە لەخوێندنەوەیەكی نزیكەیی بۆ هەر دیاردەیەك كەسروشتی بێت یان مرۆیی كەپشت بەو زانیاریانە دەبەستێت ل 

 . 2ە ڕابردوو هەروەها لە ئێستادا بەردەستن. پێشبینیكردن خودی ڕاستی نیە بەڵكو نزیكبوونەوەیە لەڕاستی 

كیلی سەبارەت بەپێشبینی دەڵێت: "مرۆڤایەتی لەچاوەڕوانیدا دەژی، ئەوەی كۆنتڕۆڵی ژیانمان دەكات پێشبینیكردنە بۆ داهاتوو  

 هەروەها باوەڕبوونمان بەوەی هەڵبژاردەكانمان بۆ كوێ دەمانبەن". 

  3كاتل بۆ بابەتی پێشبینی دەڵێت: پێشبینیكردن ئەو ڕەفتارەیە تاك بەتەمایە بیكات لەهەڵوێستێكی دیاریكراودا.

پێناسەی تیۆری بۆ پێشبینی: بریتیە لەپڕۆسەی بونیادنانی چاوەڕوانیەكان لای تاك بۆ ئەوەی كەڕوودەدات لەداهاتوودا، ئەمە 

ش بەپێی كۆمەڵێك زانیاری و سۆراغ كردن لەوكاتە و لەرابردوودا بۆ خودی ئەو بابەتەی دەویسترێت پێشبینی لەسەر بونیادبن

 رێت، بەم پێیە بێت ئەزموونی تاك و لێهاتوویی ڕۆڵێكی بەرچاودەگێرن لەپڕۆسەكەدا. 

 

خوێندكاری زانكۆ:  لەهەر كۆمەڵگەیەكدا خوێندكاران دادەنرێن بەگروپێكی دیاری ناو ئەو كۆمەڵگەیە لەرووی توانای زانست 

ی و هێز و پسپۆییەوە كە هۆكاری پێشكەوتنی كۆمەڵگەن و بەخشینی هیوای داهاتوون لەوڵاتدا و سیمای نوێكردنەوەی تەواو

ی سێكتەرەكانی ژیان و بەرەوپێشبردنی ڕەوڕەوەی ئابووری و كۆمەڵایەتی و پەروەردەیی لەئەستۆی ئەواندایە، سەرەڕای ئە 

وەی سەرچاوەی گەشەسەندن و بەرزڕاگرتنی مەشخەڵی سەركەوتنن بۆ زانكۆ، لەرێگەی ئەو توانا زانستی و ئەكادیمیانەی ز 

 .4انكۆ پێی بەخشیوون بۆ مەبەستی سەركردایەتی كردنی كۆمەڵگە لە داهاتوودا 

 

بەشی كاری كۆمەڵایەتی: یەكێكە لەبەشەكانی سەر بەكۆلیجی زانستەمرۆڤایەتیەكانی زانكۆی سلیمانی، بەشێكی نوێیە و ساڵانە 

بەڕێژە و ژمارەی جیاواز خوێندكار وەردەگرێت و لەماوەی چوار ساڵی خوێندنیاندا خوێندكاران پاش دەرچوون لەم بەشە هەڵ 

گری بڕوانامە دەبن لەزانستی كاری كۆمەڵایەتیدا و وەك پسپۆڕی كۆمەڵایەتی دەتوانن سوود بە دامەزراوە حكومی و ناحكومی 

 ە پەیوەندیدارەكان بگەیەنن.

 

 
 .182، ص 1976عبدالباسط محمد حسن، أصول البحث الاجتماعی، مكتبة وهبة، دارغریب للطباعة، قاهرة،  1
 . 14. ص1982أحسان محمد الحسن وعبدالحسین زینی، الاحصاء الاجتماعی، دار الكتب للطباعة والنشر، موصل.  2
 .355-348یوسف حمەصالح مصطفی، كەسایەتیی و سروشتی مرۆڤ، چاپخانەی زانكۆی سەلاحەدین.هەولێر، ل  3
 .15، ص 2009أبتسام محمود محمد سلطان، المساندة الاجتماعیة وأحداث الحیاة الضاغطة، دار صفاء، عمان،  4
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پیشە: بریتیە لەو خزمەتگوزاریانەی لەلایەن كەسێكەوە پێشكەش دەكرێن بەپێی كۆمەڵێك زانیاری و ئەزموونی پێشووتری ئەو  

كەسە و بەكاریان دەهێنێت كاتێك  خۆیی و كۆمەڵگە پێویستیەتی. یان پیشە ئەو وەزیفەیەیەكە تاك هەوڵی بۆدەدات پێی بگات و  

 .5ئامرازێكە بۆ بەدەستهێنانی بژێوی ژیان

 

لەم بەشەی توێژینەوەكەدا تیشك دەخرێتەسەر تیۆری تایبەت بەپێشبینیكردن  چوارچێوەی تیۆری توێژینەوەكە:    -بەشی دووەم

هەروەها چۆنیەتی بەپراكتیكی كردنی پێشبینیكردن هاوكات جەختكردنەوە لەسەر هەندێك لەو توێژینەوانەی كاریان لەسەر گۆ 

پێشبینی لە زانستی كۆمەڵناسی و ئابوورییدا زۆرتر لە زانستەكانی دیكە باسكراوە و وەك تیۆریایە  ڕاوی پێشبینیكردن كردووە.

 ك بەناوی تیۆری پێشبینی كاری لەسەر كراوە. 

وا پێناسە كراوە،  هەوڵدەدا   expectancy theory تیۆرەكانی پێشبینی: لە فەرهەنگی ئۆكسفۆرد تیۆری پێشبینی    -یەكەم

ت ئەو مەرجانە دەستنیشان بکات كە پێویستن بۆ هاندانی تاك لەكاتی كاركردندا. هەر بۆیە  تیۆرەكە بەستراوەتەوە بە چەمكی  

. تیۆرەكە لە دوو پرس دەكۆڵێتەوە: یەكەمین، كاتێك دوو ئەگەر دێتەپێش، كامە ئەگەر هەڵبژێرین. دووەمین، كاتێك ئ6هاندانەوە

ەگەرێكمان هەڵبژارد، چەندە هاندانمان هەبێت تا بەداوی ئەو ئەگەرەدا بڕۆین. بۆیە ئەم تیۆرە ئیش لەسەر ئەوە دەكات كە چ گ

ریمانە یان ئاراستەیەك هەڵبژێرین، هاوكات چەندە پێداگرو سوور بین بۆ جێبەجێكردن یان بەئەنجامگەیاندنی ئەو هەڵبژاردنە. 

لە تیۆری پێشبینیدا باس لەوە دەكرێت، هەمیشە تاك لەنێوان چەند هەڵبژاردنێكدا، هەڵبژاردنە سەرنجڕاكێشەكە هەڵبژیرێت، هە 

تا هەڵبژاردنەكە سەرنجڕاكێشتر بێت، زیاتر و فرەتر هانمان دەدات بەدوای ئەنجامەكەیدا بڕۆین. لەلایەكی دیكە و بەپێی ئەم ت

. هاوكات تیۆری پێشبینی گریمانەی ئ7یۆرە تاك چونكە كەسێكی عەقڵانییە، بۆیە هەمیشە هەڵبژاردنەكانی عەقڵانی و لۆجیكییە

ەوە دەكات کە ئەنجامە کۆتاییەکانی هەر هەڵسوکەوتێک لەژێر كاریگەری پێشبینیەكانی پێشوودایە و پێشبینی  بۆ هەر ئەنجامێ 

 .8ک، زۆرجار بە تەنها بەسە بۆ ئەوەی ئەنجامەکە ڕوو بدات 

باسكراوە. رۆتەر یەكەمین كەسە باس    1964لە  ڤرۆم و  باندۆرا  و    1954رۆتەر لە  تیۆری پێشبینی لە لایەن  هەر یەك لە   

( ڕۆڵی هەیە لە پێشبینی ڕەفتاری مرۆڤدا. لێرەوە  reinforcement، التعزیزلەوە دەكات كە پەیبردن لەپاڵ بەهای  پتەوكردن )

دەبێت   و  پێبردووە  پەی  كە  كەسە  ئەو  خودی  بە  تایبەت  ئەگەرێكە  پێشبینی  وایە   ڕای  و  دەكات  پێشبینی  پێناسەی  رۆتەر 

هەڵوێستێكی دیاریكراو بنوێنێت تا هەڵوێستی خۆی پێ بەهێز بكات.  نواندنی ڕەفتاری هەر كەسێك وەستاوە لەسەر پەیبردنی 

ئەو كەسە كە چۆن ئەو ڕەفتارەی پتەو كردووە هەروەها پێشبینی  پاداشت و بەهای ئەنجامی ئەو ڕەفتارەشی كردووە. لای  

رۆتەر پێشبینی كەسێك بۆ ڕووداوێك لە پێشبینی كەسێكی دیكە بۆ هەمان ڕووداو جیاوازە و ئەزموونی پێشووی هەركەسێك  

كاریگەری تەواوی لەسەر پێشبینیەكانی ئەو كەسە هەیە. دواجار رۆتەر چەمكی پێشبینی سەركەوتووی بەكارهێناوە و دەڵێت: 

 
السلیمانیة(،   5 مدینة  فی  میدانیة  )دراسة  لمهنیة  بالكفایةا  وعلاقتە  الاجتماعی  للاخصائی  الوظیفی  الرضا  غفور،  مصطفی  رزگار 

 . 15، ص2013أطروحة دكتورا غیرە منشورة، جامعة سلیمانیە، قسم الخدمة الاجتماعیة، 
6 expectancy theory  :

https://www.oxfordreference.com/display/10.1093/oi/authority.20110803095804926 
 نظریة التوقع وتأثیرها على الدافعیة في العمل  یمان نعساني:  7

https://academy.hsoub.com/entrepreneurship/organizational-behavior-نظریة-التوقع-وتأثیرها -على-الدافعیة-في/

 / r624العمل-
8 Xavier Unda, Valentina Ramos: EXPECTANCY THEORY APPLIED TO AN EDUCATIONAL 

CONTEXT: A LONGITUDINAL STUDY APPLIED IN POSTGRADUATE COURSES·July 2016 

https://www.researchgate.net/publication/305704536 

mailto:sjh@univsul.edu.iq
https://www.oxfordreference.com/display/10.1093/oi/authority.20110803095804926
https://academy.hsoub.com/entrepreneurship/organizational-behavior/نظرية-التوقع-وتأثيرها-على-الدافعية-في-العمل-r624/
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هەندێك كەس پێشبینی نزم و كەمی هەیە بۆ سەركەوتن و پتەوكردن، بەڵام هەندێكی دیكە پێشبینی بەرز و باڵاو ئەرێنی هەیە 

 بۆ هەمان پتەوكردن. 

الذاتیة   ( ڕۆڵی  self-efficacyباندۆرا بەشێوازێكی دیكە دەڕوانێت لە بابەتەكە. ئەو باوەڕی وایە خۆكاریگەری )الكفائة 

باندۆرا پێناسە كراوە بە: "چۆن   لە رۆتەر كار لەسەر ئەنجام دەكات. خۆكاریگەری لای  لە پێشبینی و زیاتر  زیاتر دەبینێت 

خەڵک لەسەر بنەمای تواناكانی خۆی مامەڵە لەگەڵ واقیعە جیاوازەکان دەكات" و ئەو كەسانەی كە خۆكاریگەرییان زیاترە  

ئاستی پێشبینییان بەرزە چونكە لەو باوەڕەدان زیاتر دەگەن بە سەرئەنجام و خەونەكانیان بەدیدەهێنن، بەپێچەوانەوە، ئەوانەی 

لاوازە، ئەوا ئاستی پێشبینییان نزمە. لە لایەكی   كە خۆكاریگەرییان نزمە و تواناكانیان لەبواری سەرمایەی مەعریفی و مادیی

ی بەكارهێناوە و لە پێناسەیدا بۆ ئەم چەمكە پێیوایە، پێشبینی  ( outcome expectancy)دیكە باندۆرا چەمكی پێشبینی ئەنجام  

 . 9خەمڵاندنی كەسێكە  بۆ هەڵوێستێك یان ڕەفتارێك كە دەبێتە هۆی ئەنجامێكی دیاریكراو لە داهاتوودا.ئەنجام 

تیۆری پێشبینی  لە لایەن پسپۆرانی بوای كار و شوێنی كاركردن زۆرتر گرنگی پێدراوە بەتایبەت لەسەر دەستی ڤیكتۆر 

نوسراوەو دواتر لەلایەن زانایانی دیكە  زیادەی خراوەتە سەر. لەم بوارەدا تیۆری پێشبینی چوار گریمانەی    1964ڤرۆم كە لە  

بۆ كارمەند هەیە: گریمانەی یەكەم: خەلكی كاتێك پەیوەندی بە دامەزراوەیەك دەكەن لە پێشبینیانەوەیە بۆ ئەزمونی پێشووی 

ئەو دامەزراوەیە. گریمانەی دووەم: ڕەفتاری  هەر تاكێك لە ئەنجامی هەڵبژاردنی پڕ ئاگایی ئەو كەسەوەیە بۆ ئەو ڕەفتارە كە 

پێشبینی شتی   ئەوا   دەكات،  دامەزراوەیەك  بە  پەیوەندی  بووە. گریمانەی سێیەم: كاتێك كەسێك  پێشبینی  بەڕەفتار  بوون  پێش 

جیاواز لەو دامەزراوەیە دەكات لەوانە موچە، ئاسایشی كار، پێشكەوتن و ئاڵەنگاری. گریمانەی چواەرم: خەڵك لەنێوان چەند  

 بژاردەیەكی پێشبینیەكراودا ئەوە هەڵدەبژێرن كە ئەنجامی باش بۆ خۆیان بەدەست دەهێنێت.  

هاندانەوە   بە چەمكی  پەیوەندی  ڤرۆم   پێشبینی لای  هاندانی   Motivationتیۆری  پرۆسەی  لەكاتی  وایە  باوەری  هەیەو 

( لە  Effortكەسێك یان خەڵكی بۆ كارێك ئەوا تاك یان خەڵك پەیوەندی دروستدەكەن لەنێوان ئەو هەوڵەی دەیدەن  )هەوڵدان

لە كاركردن دەینوێن  )ئەدا و ئەو خەڵات و هاوشانیەی بەدەستی دەهێنن   (Performanceكاركردن و ئەو ئەدا و نمایشەی 

واتا خەڵك دەتوانرێت هانبدرێت كاتێك پێشبینی ئەوە بكەن كە  هەوڵی زۆر، نمایش باشتر دەكات و    (.Valence )هاوشانی  

 نمایش و ئەدای باش، خەڵاتی هاوشانی هەوڵ و ماندوبونەكەی بەدوادا دێت.  

  

 Instrumentalityئامراز                        Expectancyپێشبینی

 Valenceهاوشانی --------------------Performanceنمایش --------------------- Effortهەوڵ

                                                                                                       

واتە پێشبینی کەسێک بۆ هەوڵ و نمایشی خۆی لەكارێكدا. بەپێی ئەم تیۆرە هەندێك   Expectancyبە پێی ئەم تیۆرە، پێشبینی  

نمایشێكی باش ئەنجام بدات، ئەوانە پێشبینیان   ناتوانێت  ئەوا  بكات  وایە هەرچەند هەوڵ بدات و خۆی ماندوو  كەس باوەڕی 

لاوازە. بە پێچەوانەوە خەڵكێكی دیكە هەیە باوەڕێكی بەهێزیان بەو ئەگەرە هەیە كە هەوڵ بدەن ئەوا دەتوانن نمایشێكی باش  و  

كارا بكەن، ئەم جۆرەیان پێشبینی بەرزە. بۆنمونە خوێندكاران دابەشدەبن بەسەر ئەم دوو جۆرەدا و هەندێكیان پێیان وایە گەر 

كە  دەكەن  پێشبینی  وا  دیكە  هەندێكی  پێچەوانەوە  بە  پۆلدا.   لە  پیشاندەدات  جوان  نمایشی  و  دەبێت   كارا  ئەوا  بكات  كۆشش 

 
9 David L. Palenzuela  :The Expectancy Construct Within the Social Learning Theories of Rotter and 

Bandura:t A Reply to Kirsch's Approach  
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و   هەوڵدان  لەنێوان  نادۆزنەوە  پەیوەندییەك  هیچ  ئەمانە  و  دەمێنێتەوە  بەلاوازی  هەر  نمایشی  ئەوا  بكات  كۆششیش  هەرچەند 

 ئاستی نمایشكردن و ئەمانە پێشبینییان نزمە. 

ناوی بردووە كە بریتییە لە پەیبردن و درككردن بە    Instrumentalityڤرۆم پێشبینی نمایش و سەرئەنجامی  بە ئامراز  

پەیوەندی نێوان نمایش و سەرئەنجام. لێرەدا ئەو پرسیارە دێتە پێش، ئەگەر نمایشێكی بەرز ئەنجام بدەیت، سەرئەنجامەكەی 

چییە؟ پێشبینی چی دەكەیت؟ لێرەدا هەمان نمونەی خوێندكاران دەخەینە ڕوو، خوێندكاران دوو بەشن، هەندێكیان پێشبینی ئەوە  

لە  بریتیە  سەرئەنجامەكەی   و  دەهێنێ  بەدەست  بەرز  نمرەیەكی  ئەوا  هەبێت  كارای  و  بەهێز  نمایشێكی  ئەگەر  دەكەن 

دامەزراندن یان ئیشێكی باش. بۆیە ئەمە لە گروپی ئاستی پێشبینی بەرز دادەنرێن. بەپێچەوانەوە بەشی دووەم پێشبینی ناكات  

و  بەرز  نمرەی  سەرئەنجامی  كارا  نمایشی  كە  وایە  باوەڕی  ئەو  و  سەرئەنجام  و  نمایش   لەنێوان  هەبێت  پەیوەندی  كە 

 دامەزراندن نیە بەڵكو كۆمەڵێك شتی دەرەوەی تاك سەرئەنجام دیاریدەكات، ئەم گروپە پێشبینی نزمە. 

)التكافؤ هاوشانی  و  valences  -هەرچی  هەوڵ  هاوشانی  سەرئەنجامەكە  ئایا  سەرئەنجام،  ئاستی  واتا  ڤرۆم  بەڕای  (یە 

پلە  نیە.  بایەخی  و  ئەرزش  سەرئەنجامەكە  یان  نیە  نمایشە  و  هەوڵ  ئەو  هاوشانی  یان  ئەنجامدراوە  كە  نمایشەكەیە 

بەرزکردنەوە، زیادكردنی موچە، پەسەندکردنی هاوڕێکان، ناسینەوە لەلایەن سەرپەرشتیاران، یان هەر خەڵاتێکی تر لەلایەن 

پێشبینی   بۆ  هەیە  جۆربیركردنەوەیان  دوو  كەسەكان  لێرەدا   ئەدا.  و  هەوڵ  هاوشانی  بۆ  دانراوە  پێوانە  وەك  كەسەكانەوە 

سەرئەنجام. جۆری یەكەم ئەوەیە كە بەڕێوەبەر یان سەرۆك ئاستی هاوشانی وهەوڵ و كارایی ئێمە دەستنیشان دەكەن و هەر 

( و ئەم جۆرە كەسانە تواناكانیان extrinsic outcomesئەوان سەركەوتن و شكستی ئێمە دیاریدەكەن كە ئەمە پێ دەوترێت )

كەسەكان   خودی  كە  هەیە  دووەم  جۆری  لەبەرامبەردا   گرێداوە.  قەدەرەوە  و  ڕێكەوت  و  چانس  بە  پێشبینیەكانیان  كەمەو 

جۆرەیان   ئەم  دەكەن،  سەرئەنجام  و شكستی  سەركەوتن  لەگەڵ  مامەڵە  خۆیان  و  دیاریدەكەن  خۆیان  هاوشانی  و  سەرئەنجام 

 (.  intrinsic outcomesپێشبینی بەرزە )

ئەوەی   بۆ  و  هەیە  یەکترەوە  بە  پەیوەندییان  هاوشانی  و  نمایش  پێشبینی،  هاندان،  کە  دەکات  ئەوە  پێشنیاری  ڤرۆم  كۆتایدا  لە 

نمایش    x= پێشبینی    Motivationهاندان هەبێت دەبێت پێشبینی و نمایش و هاوشانی هەبێت. بەپێی ئەم هاوکێشەکە: هاندان  

x 10هاوشانی  . 

ب.كاتیل   )ریموند  پێشوو  لەوانەی  دەكرێت  1998-1905جیاواز  كە  بەكردارێك  دەكات  مرۆیی  ڕەفتاری  تەماشای  وا   )

زانیاریمان هەبوو دەربارەی سیفەتەكانی كەسایەتی دەتوانین پێشبینی بكەین بەوەی چۆن پێشبینی پێوەبكرێت، بەجۆرێك ئەگەر  

دەتوانن  ژنەكان  هاوسەرە  كەوا  داوە  ئاماژەی  كاتیل  بكەین.  ڕەفتارە  ئەو  كۆنتڕۆڵی  دەتوانین  ئەوكاتەش  ڕەفتاردەكات،  تاك 

ڕەفتاریان  لەبەرئەوەی  دیاریكراوەكاندا،  لەهەڵوێستە  بكەن  مێردەكانیان  بەڕەفتاری  پێشبینی  باش  تاڕادەیەكی  و  بەوردی 

 11لەڕابردوودا جێگریربووە و بەپێی یاساكان و رێكاریانە دەڕوات بەڕێوە كە ئەمان ئاشنان پێی 

 

 

بەپراكتیككردنی تیۆری پێشبینی: بەپێی تیۆری پێشبینی، دوو مەرج نمایشی تاك باش دەكات، مەرجی یەكەم، كاتێك    -دووەم

تاك دێتە سەر ئەو باوەڕەی كە هەوڵی باش نمایش باش دەكات، مەرجی دووەم،  نمایشی باش پەیەوەندی بە سەرئەنجامی باش 

 
10 Fred C. Lunenburg  : Expectancy Theory of Motivation:  Motivating by Altering Expectations, 

INTERNATIONAL JOURNAL OF MANAGEMENT, BUSINESS, AND ADMINISTRATION 

VOLUME 15, NUMBER 1, 201  
 . 359، ص1983دوان شلتز، نظریات الشخصیة، ترجمة: حمد دلی الكربولی و عبدالرحمن القیسی، مطبعة جامعة بغداد،  11
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نزمبونەوەی  بۆ  هۆكارە  مەرجە  دوو  لەم  هەریەك  نەبوونی  هەیە.  سەرئەنجامی خراپ  بە  پەیوەندی  خراپ  نمایشی  و  هەیە 

لە بواری پێشبینیداو زۆر دووبارە دەبێتەوە كە خوێندكار  ئاستی پێشبینی. بە پێچەوانەوە، باوەڕێكی باوی نێو كۆمەڵگە هەیە 

یان سەرئەنجامی خراپ  نییە،  بەرزەوە  نمایشی  و  هەوڵ  بە  پەیوەندی  باش  كە سەرئەنجامی  وا هەستدەكات  كارمەندێك  یان 

یان هەر  یان كۆمپانیا  بێت  دامەزراوەكان كە زانكۆ  ئەوەیە،  نییە. هۆكاری سەرەكی  نمایشی خراپەوە  بە هەوڵ و  پەیوەندی 

( . بە پێوەری  justice   -دەزگایەكی دیكە، پابەندن بە باوەڕی  مامەڵەكردن بە پێوەری یەكسانی نەك پێوەری ویژدان )انصاف

یەكسانی پێویستە سەرجەم خوێندكار یان كارمەندەكان هەمان پاداشت وەربگرن و یەك مامەڵەیان لەگەڵدا بكرێت. خۆ ئەگەر 

خوێندكار یان كارمەندێك شتێكی زیاتر وەربگرێت ئەوا دۆخی ئەو دامەزراوەیە دەشێوێت و هەستی جیاكاری دروست دەكات.  

لە سەرئەنجامدا دروست ناكات، كاتێك سەرئەنجام وەك یەك بوو، كەسەكان دەگەنە ئەو   بەڵام ئەم جۆرە مامەڵەیە جیاوازی 

دامەزراوەیە  ئەو  و  نەبێت  هاندان  و  پێشینی  وادەكات  ئەمەش  نیە،  رۆڵی  و  بایەخ  هیچ  زیاتر  كارایی  و  هەوڵ  كە  باوەڕەی 

 دوابكەوێت و لە كایەی ململانێ لەگەڵ بەرامبەرەكانی دوابكەوێت.

بۆیە بەپێی تیۆری پێشبینی وا لەسەر دامەزراوەكان بە زانكۆشەوە پێویست دەكات، كە پەیوەندی دروست بكەن لە نێوان  

باوەڕی   لەسەر  كار  گەر  دەبن  هاندان  و  پێشبیتی  لەدەستدانی  توشی  دامەزراوەكان  سەرئەنجام.  لەبەرامبەر  نمایش  و  هەوڵ 

لەو  یەكسانی بكەن و  وای بۆ بچن گەر هەموو خوێندكار یان كارمەندان وەك یەك سەیر بكرێت ئەوا هەستی ڕازی بوون 

هەر  بكات،  هاوشانی  وردتر  یان  ویژدان  باوەڕی  بە  كار  دامەزراوە  لەسەر  پێویستە  بۆیە  دەكات.  زیاتر  دامەزراوەیە 

 . 12خوێندارێك و هەر كارمەندێك هەوڵ و نمایشەكەی هاوشانی سەرئەنجامەكەی بكرێت 

 

لە كاركردن،   -سێیەم لەوانە:  بواری هاندان  پێشبینی لەچەندین بواردا خراوەتە گەڕ  تیۆری  بواری پێشبینی:  توێژینەوەكانی 

تەندروستی،  چاودێری  پیشەسازی،  كار،  بەرێوەبەردنی  فرۆشتن،  دامەزراند،  پێش  هەڵبژاردنی  پیشە،  هەڵبژاردنی 

لێرەدا  ئێمە  تۆڕە كۆمەڵایەتیەكان.   بەكارهێنانی  ئەكادیمی، ووزە، هەڵسوكەوتی ژینگەدۆستی،  بواری  بەڕێوەبردنی پرۆژە، 

 چەند توێژینەوەیەك دەخەینە ڕوو كە تیۆری پێشبینییان بەكار هێناوە لەوانە:  

لەلایەن     خۆبەخشیدا"،  كاری  لە  پێشبینی  تیۆری  "ڕوانگەی  بەناونیشانی:  خۆبەخشی  كاری  بواری  لە  توێژینەوەیەك 

ئەو کەسانەی -جەیمس جەی زبۆجا، ڕالف دبلیو جاکسۆن،  و مارشا گریمس  باوەڕەی کە  ئەو  ڕۆز. نوسراوە، گەیشتونەتە 

خۆبەخشانە بە شێوەیەکی بەردەوام کاردەکەن، پێشبینی ئەرێنییان هەیە بەرامبەر بە ڕێکخراوە خێرخوازیەکان و بەرامبەر بە  

 .13یارمەتیدانی کەسانی دیکە بە گشتی

چوارچێوەیەکی  لە  "پێشبینی  بەناونیشانی:  ڕامۆس  ڤالێنتینا  ئوندا،  زاڤیر  توێژەر  هەردوو  كە  دیكە  توێژینەوەیەكی  لە 

پەروەردەیدا، لێکۆڵینەوەیەکی درێژخایەن  لە کۆرسەکانی دوای دەرچوون"، كە  بۆ خوێندكارانی خوێندنی ماجستێر كراوە و  

دەرچوون.   دوای  لە  پێشبینی  و  دەرچوون  لەپێش  پێشبینی  لە  لێكراوە  كە   پرسیاریان  گەیشتووە  ئەنجامە  بەو  توێژینەوەیە  ئەم 

توێژینەوەكە   بەپێی   ، ئەكادیمیەكان  و  پەروەردەیی  لەپرسە  تێگەیشتن  بۆ  پەروەردە  پێشبیكردن سوودبەخشە  پرۆسەی  ئەگەر 

 
 نظریة التوقع وتأثیرها على الدافعیة في العمل  یمان نعساني:  12

https://academy.hsoub.com/entrepreneurship/organizational-behavior-نظریة-التوقع-وتأثیرها -على-الدافعیة-في/

 / r624العمل-
13 James J. Zboja,  corresponding Ralph W. Jackson, and Marsha Grimes-Rose  :An expectancy theory 

perspective of volunteerism:  The roles of powerlessness, attitude toward charitable organizations, and 

attitude toward helping others Published online 2020 Aug 17. doi: 10.1007/s12208-020-00260-5 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7429944/ 

mailto:sjh@univsul.edu.iq
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لەگەڵ پێشبینیە  سەرەتاییەکانی خوێندكار هاوتا نەبێت ئەوا ناڕەزایەتی لە تەواوی ئەزموونەکە دروست دەكات. بۆیە پێشبینیە 

 . 14سەرەتاییەکانی خوێندكار لە هەر بەشێكدا بێت گرنگە بۆ بەدیهێنانیانی ئەنجامی باشتری ئەو بەشە

لەبواری   مێرتنێس   دانیاڵ  و  لوید   رۆبرت  توێژەر  هەردوو  كاریگەری هەروەها  لەسەر  توێژینەوەیەكیان  ئیشكردندا 

بارودۆخی   كە  ئەنجامەی  بەو  گەیشتوون  كردۆتەوە.  کۆمەڵایەتی  چوارچێوەی  لەسەر   جەختیان  نوسیوەو  پێشبینیكردن 

لەسەر هاندانی كاركردن هەیە.   كاریگەری  پێشبینیش  یان كارمەند هەیە و  پێشبینی  كرێكار  لەسەر  كۆمەڵایەتی كاریگەری 

كۆمەڵایەتییە.   بارودۆخی  ئەویش  هاوشانی،  و  كارایی  و  هەوڵ  لەپاڵ  زیادكردووە  ڤرۆم  تیۆی  بۆ  چوارەمیان  خاڵی  لیرەوە 

ئەوان،   مێژووی  بەڕای  كۆمەڵایەتی    130بەدرێژایی  بارودۆخی  كە  دەركەوتووە  ئەوە  كاركردن  هاندانی  پیشووتری  ساڵی 

 . 15لەبار بۆ كرێكار زۆر باشترە لە پێدانی خەڵات وپارە و پێشبینی كرێكار بەرزتر دەكاتەوە 

وەستاون.   پێشبینی  بەهای  لەسەر  زیاتر  وەرزشی  پێشبینی  بۆ  لێكۆڵینەوەكانیاندا  لە  وەرزش   بواری  لەساڵی  توێژەرانی 

وەرزش  1984 بواری  لە   هاوكارانی   لە  دیكە  كۆمەڵێكی  ئیكلیس   ڕابەرایەتی  مۆدێلی   بە  بەناوی  داهێنا  تریان  چەمكێكی 

ئیكلیس   چاوەڕوانکراوی  كە  Value Mode-Eccles Expectancy   (EEVMبەهای  باوەڕەی  ئەو  گەیشتنە  پاشان   .  )

گشتییەکاندا   کەسییە  بیروباوەڕە  و  تواناکان  ئەزموونەکان،  کولتوورییەکان،  چەشنە  و  نۆرم  کاریگەری  ژێر  لە  پێشبینی  

ساڵ بەردەوام   40دروست دەبن. لێرەدا ووردتر لە باندۆراو بە پشتبەستن بە توێژینەوە پراكتیەكەكان كە بۆ ماوەی زیاتر لە  

 بوو لەبوای پێشبینی وەرزشی. گەیشتنە ئەو باوەڕی كە بەهای پێشبینی بۆ چوار ڕەگەز دابەش دەبێت: 

جۆرەكانی  .1 لە  هەڵبژاردنی جۆرێك  و  گرنگیدان  لەئەنجامی  دەهێنێت  بەدەستی  تاك  چێژەی  ئەو  گرنگیپێدان:  بەهای 

 وەرزش.  

 بەهای قازانج: بەهای سوودی ئەو وەرزشە یان ئەو چالاكیە بۆ گەیشتن بە ئەنجامێكی دوور یان نزیك مەودا. .2

 بەهای خۆبینینەوە: واتە پەیوەندی نێوان ئەو كارە و هەستكردنی تاك بە ناسنامەی خۆی. .3

تێچوون: واتا تەكلیفە و تێچوون یان باجێك كە وەرزشكار دەبێت لە ژیانی خۆیدا بیدات لەپێناو دەستبەرداربوون لە  .4

   16جۆرێك وەرزش و هەڵبژاردنێكی وەرزشێكی دیكە. 

 

 لایەنی مەیدانی توێژینەوەكە: -باسی دووەم

 

سێیەم توێژینەوەكە:    -بەشی  میتۆدی  میتۆدی  چوارچێوەی  لە  هەریەك  سەر  بخاتە  تیشك  هەوڵدەدات  توێژەر  بەشەدا  لەم 

 بەكارهاتوو، كۆمەڵگە و نمونە، بوار و ئامرازی توێژینەوەكە. 

 
14 Xavier Unda, Valentina Ramos: EXPECTANCY THEORY APPLIED TO AN EDUCATIONAL 

CONTEXT: A LONGITUDINAL STUDY APPLIED IN POSTGRADUATE COURSES· July 2016 

https://www.researchgate.net/publication/305704536 
15 Robert Lloyd. Daniel Mertens: Expecting more out of Expectancy Theory: History urges inclusion 

of the social context, January 2018 CITATIONS 55 READSs 

https://www.researchgate.net/publication/325176363 
16 Expectancy-Value Theory 

https://psychology.iresearchnet.com/sports-psychology/sport-motivation/expectancy-value-theory/ 
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ڕێ كۆمەڵە  ئەو  بۆ  ئاماژەیە  توێژینەوەكە:  تاوەكو   و میتۆدی  دەیگرێتەبەر  ئەكادیمی  توێژەری  كە  زانستییەی  شوێنە 

توێژینەوەكەی بەئاڕاستەیەكی دروستی زانستیدا تێپەڕێت. بەشێوەیەكی گشتی لە توێژینەوە مرۆییەكاندا دوو میتۆدی سەرەكی 

، 17(Quantitative Methodو میتۆدی چەندێتی ) (Qualitative  Methodبەرچاو دەكەوێت ئەوانیش میتۆدی چۆنیەتی )

 لەم توێژینەوەیەدا میتۆدی بەكارهاتوو میتۆدی چۆنیەتیە. 

تر،  لەئامرازەكانی  بەدەر  ئامرازە  ئەم  هەڵبژاردنی  هۆكاری  چاوپێكەوتن،  لە  بریتیە  زانیاری:  كۆكردنەوەی  ئامرازی 

و   لێتوێژەر  لەسەر هەڵچوونەكانی  بكات  لێكۆڵینەوە  بەدواداچوون و  ئەتوانێت  لە چاوپێكەوتندا توێژەر  ئەوەی  بۆ  دەگەڕێتەوە 

ئەنجامدا  لە  تا  تەواو  و  وورد  زانیاری  بەدەستهێنانی  بۆ  هاوكاربێت  كە  دروستبكات  لەگەڵ  باشی  پەیوەندیەكی  هەروەها 

ئەم   باشی  تری  لایەنێكی  بداتەوە،  بابەتەكە  ووردەكاییەكانی  هەموو  دروستی  وەڵامێكی  و  تێبگات  لەهەڵوێستەكان  بەتەواوی 

ئامرازە ئەوەیە كاتێك توێژەر خۆی بەشداری ڕاستەوخۆی ئەبێت لە چاوپێكەوتنەكاندا تێگەیشتنێكی باشتری ئەبێت بۆ بابەتەكە  

یان هەندێك خاڵ و پۆینت كە ئەو دركی پێی نەكردووە لەڕێگەی چاوپێكەوتن، لێتوێژەران جەختی لەسەر ئەكەنەوەو بابەتەكە  

قوڵدەكاتەوە  لەسەر  18زیاتر  بەدواداچوون  توێژینەوەكە  ئەوەی  بەپێی  دەكات،  .  پیشەییان(  داهاتووی  بۆ  )پێشبینی خوێندكاران 

( لەگەڵ  چاوپێكەوتن  كە  زانی  بەپێویستی  توێژەر  كاری  15بۆیە  بەشی  چوارەمی  و  سێیەم  قۆناغەكانی  خوێندكاری   )

( تیایاندا  ڕێكبخات.  )9كۆمەڵایەتیدا  و  چوار  قۆناغی  خوێندكاری  هەڵبژاردنی  6(  بەشداربوون،  سێ  قۆناغی  خوێندكاری   )

قۆناغەكانی سێیەم و چوارەم بەدەر لەقۆناغەكانی یەكەم و دووەم بۆ ئەوە دەگەڕێتەوە كە خوێندكاران لە قۆناغەكانی سێیەم و  

بەداهاتووی   سەبارەت  پێدرابێت  باشیان  زانیاری  و  پیشەییان  داهاتوویی  بۆ  ئامادەكرابن  دەبێت  باش  بەڕادەیەكی  چوارەمدا  

لەبەرنامەیدابوو   توێژەر  بابەتە.  ئەو  بۆ  پێشبینیەكانیان  ووردەكاری  ناو  بچینە  ڕێگەیەوە  لەو  بتوانین  ئێمەش  تاوەكو  پیشەییان 

( ئەنجامدانی  لەدوای  بەڵام  وەربگرێت  زیاتر  ژمارەیەكی  و  بكات  بەرفراوانتر  چاوپێكەوتنەكانی  چاوپێكەوتن  10قەبارەی   )

( بە  بۆیە  دەردەكەوت.  تێربوون  پڕۆسەی  بەهانگاو  دەركەوتنی  15هەنگاو  و  ئامانجەكان  تەواوی  وەڵامی  چاوپێكەوتن   )

لەبەرهۆكاری   ئەنجامدراون  تەلەفۆنەوە  لەڕێگەی  چاوپێكەوتنەكان  تەواوی  هەروەها  ڕوونبوونەوە.  بەتەواوی  ئەنجامەكان 

 ( خولەكی خایاندووە.30-25نەبوونی دەوامی زانكۆ و بایكۆت كە هەر چاوپێكەوتنێكی تەلەفۆنی )

بەشی كاری كۆمەڵایەتی، قۆناغی سێەم و چوارەم، بۆ   -كۆمەڵگەی توێژینەوەكە: بریتییە لە خوێندكارانی زانكۆی سلیمانی

 (، بەهەردوو ڕەگەزی نێر و مێ.2024-2023ساڵی خوێندنی )

 ( خوێندكاری بەشی كاری كۆمەڵایەتی بۆ ساڵی خوێندنی15نمونەی توێژینەوەكە: پێكهاتووە لە )

 ( بەو شێوەیەی لەخشتەكەدا ڕوونكراوەتەوە:2023-2024) 

 ( 1خشتەی )

 وەسفی نمونەی توێژینەوەكە

 ژمارەی چاوپێكەوتنەكان بەپێی   قۆناغی خوێندن  ژمارەی چاوپێكەوتنەكان 

 قۆناغەكانی خوێندن 

 ڕەگەزی بەشداربووان 

 6 مێ 9 4 15

 3 نێر 

 
ئەوانیتر،  17 و  كۆمەڵایەتی،  چنورقادری  كاری  بۆ  كتێبخانەكان،  دەروازەیەك  گشتی  كارۆ،  بەڕێوەبەرایەتی  ی،  سلیمان   چاپخانەی 
 . 73لا ،2021
 . 76ص ،2002، عمان الفكر، دار  الكمی(، )البحث النوعی والبحث   عبیدات و سهیلة أبو السمید، البحث العلمی ذوقان  18

mailto:sjh@univsul.edu.iq


 44                                                                                             کانيەت يەاۆڤ مر ەزانست  مانيىێسل یارۆڤگ

 

sjh@univsul.edu.iq 

 
SJH p-ISSN: 1813-0852, e-ISSN: 2617-3034 

 

 5 مێ 6 3

 1 نێر 

15 15 

 

 بوارەكانی توێژینەوەكە:

.بواری شوێن: زانكۆی سلیمانی وەك دامەزراوەیەكی فەرمی سەر بە وەزارەتی خوێندنی باڵا، تیایدا كۆلیجی زانستەمرۆ1

 بەشی كاری كۆمەڵایەتی بواری شوێنی توێژینەوەكە دەگرێتەخۆ.  -ڤایەتیەكان

قۆناغی سێیەم   -بەشی كاری كۆمەڵایەتی -كۆلیجی زانستەمرۆڤایەتیەكان  -.بواری مرۆیی: خوێندكارانی زانكۆی سلیمانی2

 و چوارەم.

1/4/202بۆ    2024/   20/2.بواری كاتی: واتە ئەو ماوەیەی بۆ ئەنجامدانی كارە مەیدانییەكان پێویستبووە، لەبەرواری  3

 خایەندووە.   4

ئامرازی كۆكردنەوەی زانیاری لەم توێژینەوەیەدا ب   چۆنیەتی بونیادنانی ئامرازی كۆكردنەوەی زانیاری لەتوێژینەوەكەدا:

 ریتیە لە چاوپێكەوتن كە بۆ بونیادنانی ئەم ئامرازە پشتبەستراوە بە جێبەجێكردنی هەریەك لەم هەنگاوانەی خوارەوە:

 لایەنی تیۆری توێژینەوەكە و ئەوسەرچاوە تیۆریانەی كەباس لەبابەتی پێشبینیكردن دەكەن. .1

 چەند توێژینەوەیەكی پێشووتر، لەسەر بابەتی پێشبینیكردن ئەنجامدراون لەبوارە جیاوازەكاندا. .2

پیشكەشكردنی سێ پرسیاری كراوە بەسەر خوێندكارانی بەشی كاری كۆمەڵایەتی ، تاوەكو لەڕێگەی ئەو پرسیارە   .3

پرسیارێك   چەند  بوونیادنانی  بۆ  سەرچاوەبێت  و  بزانین  بابەتەكە  لەسەر  خوێندكاران  هەگبەی  كراوانەوە 

 لەچاوپێكەوتنەكاندا. 

 (دا خراوەتەڕوو. 1پاشان دواتر شێوەی كۆتای چاوپێكەوتنەكان هاتە بەرهەم كە لە پاشكۆی ) .4

 

چوارەم توێژینەوەكە:    -بەشی  ئامانجەكانی  وەڵامدانەوەی  و  چاوپێكەوتنەكان  ئەنجامی  تەواوی  خستنەڕووی  بەشەدا  لەم 

و   تیۆرەكان  لەنێوان  پەیوەندی  و  توێژینەوەكە  ئامانجەكانی  وەڵامی  هاوكات  و  چاوپێكەتنەكان  ناو  پرسیارەكانی  وەڵامی 

 توێژینەوە پێشینەییەكان بەچاوپێكەوتنەكانی خوێندكارانەوە بۆ بابەتی پێشبینیكردن دەخەینەڕوو:

لە ) ( پرسیاری كراوەدا دەبینیەوە، بەم شێوەیەی 9یەكەم: تەواوی ئەوپرسیارانەی بۆ چاوپێكەوتنەكە ئامادە كرابوون خۆیان 

 لای خوارەوە:

بەرلەهاتنت بۆ بۆ بەشی كاری كۆمەڵایەتی پێشبینیت چی بوو بۆ ئەم بەشە؟ ئەگەر كات بگەڕێتەوە هەمان پرسیاری یەكەم:  

 بەش هەڵدەبژێرێت؟

دەتوانین  پرسیارە  ئەم  بۆ  كەوتووە  دەستی  توێژەر  چاوپێكەوتنەكانەوە  لە  كە  وەڵامانەی  ئەو  بەپێی  پرسیارە:  ئەم  وەڵامەكانی 

 دابەشكردنێك بكەین  كەتیایدا :

( چاوپێكەوتندا خوێندكاران لەبەر ئەوەی هیچ زانیارییەكیان نەبووە لەسەر بەشەكە بۆیە هیچ پێشبینیەكی پێش  12لە ) -

پێداوە،  ئاماژەیان  خوێندكاران  كە  وەڵامەشدا  ئەم  لەنێو  كۆمەڵایەتی.  كاری  بەشی  بە  سەبارەت  نەبووە  وەختەیان 

 سۆراغ و بەدواداچوون نەبووە لەسەر بەشەكە بەڵكو بەهۆی چەند خاڵێكەوە بووە: 
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( چاوپێكەوتنەدا خوێندكارمان هەیە دەڵێت، لەبەر ئەوەی لە بەشێكی تر وەرگیراوم حەزم پێی نەبووەو  12لەنێو ئەو )  -

گۆڕیومە بە بەشی كاری كۆمەڵایەتی و هەستمكردووە ئەم بەشە ئاسانترە، زۆرێك لە خوێندكاران ئاماژە بەوەدەدەن 

سەرەتا لەو باوەڕەدابوون كە بەشی زانستە كۆمەڵایەتیەكانە و دەبنە مامۆستا لەداهاتوودا، هەندێكی دیكە وایانزانیوە  

تر ئاماژە بەوەدەدات كە وایزانیوە بەشی  بەشی دەرووناسیە و جەخت لەسەر دەروناسی دەكرێتەوە، خوێندكارێكی 

 كۆمپیوتەرە كە ئەمەیان زۆر زۆر جیاوازە.

( خوێندكار ئاماژە بەوە دەدەن، لەبەر ئەوەی سۆراغ و بەدواداچوونیان كردووە بۆ بەشەكە 3لەنێو چاوپێكەوتنەكاندا ) -

زانیاریان لەسەر كۆكردۆتەوە بەرلەهاتنیان بۆ ئەم بەشە خاوەنی پێشبینی تایبەت بەخۆیان بوون بەرامبەر بەشەكە.  

لەم بەشەدا   ئەوەیانكردووە،  پێشبینی  ئەوان  هەبووە.  كاركردنیان  ئارەزووی  ئەوەدەكەنەوە كە  لەسەر  ئەوان جەخت 

دەوروبەر   هاوكاری  ناو كۆمەڵگەو  لەسەر كێشەكانی  بدەستبهێنن  لەداهاتوودا پسپۆری  فەراهەمە  بۆ  ئەو چانسەیان 

بووە   كەسوكار  و  هاوڕێ  زیاتر  كۆمەڵایەتی  كاری  لەسەر  زانیاریەكانیان  سەرچاوەی  خوێندكارانە  ئەم  بكەن. 

 كەپێشتر لەبەشی كاری كۆمەڵایەتیدا خوێندوویانە. 

تەواوی لێتوێژەران جەخت لەسەر ئەوە دەكەنەوە كە ئەگەر كات بگەڕێتەوە، هەمان بەش هەڵدەبژێرنەوە و لەئێستادا  -

( خوێندكار نەبێت كە پێیان باشتربوو بەشە زانستی و  2پێداگریان هەیە لەسەر بەشەكە و جێی ڕەزامەندیانە. تەنها )

بەشانە   ئەو  بۆ  داهاتوودا  لە  كاركردن  هەلی  چونكە  دەیگۆڕن  بگەڕێتەوە  كات  گەر  هەڵبژاردایەو  پزیشكیەكانیان 

 باشترە وەك لە بەشی كاری كۆمەڵایەتی.

  

 : ئەو پێشبینیانەی لەسەرەتای هاتنت بۆ ئەم بەشە هەتبوو بۆ كاری كۆمەڵایەتی  لەگەڵ واقعی ئێستادا كۆكن؟( پرسیاری دووەم

 وەڵامەكانی ئەم پرسیارە: بۆچوون و وەڵامدانەوەی خوێندكارەكان لەم پرسیارەدا دابەش دەبێت بۆ چەند لایەنێك: 

پێشبینیەكانیان  4) - و  بۆچوون  بەشە  ئەم  بۆ  هاتنیان  لەسەرەتای  بەوەدەدەن،  ئاماژە  لەچاوپێكەوتنەكاندا  خوێندكار   )

ئەنجامدا   لە  بەڵام  دەكات  پڕاكتیكی  بەشێوەیەكی  كێشەكان  لەسەر  كار  مەیدانیەو  زیاتر  بەشە  ئەم  كە  وابووە 

 وادەرنەچووە، ئێستا هەست دەكەن هەر تیۆییەو زۆر كەمتر جەخت لەسەر مەیدان دەكرێتەوە.

( خوێندكار لەنێو چاوپێكەوتنەكاندا تیشك دەخەنەسەر ئەوەی كە ئەو پێشبینیانەی لەسەرەتادا هەیانبووە بەتەواوەتی  8) -

لەواقعی ئێستای خوێندنەكەیاندا بەدی دەكەن و جەخت لەسەر ئەوەدەكەنەوە كە ئەم بەشە زۆر سوودی هەبووە بۆ  

 ژیانی تایبەتی و كەسایەتی خۆیان پێ بەهێزكردووە. 

ساڵەدا هۆكار  3) - لەم چەند  بارودۆخی خوێندن  كە  ئەوەدەكەنەوە  لەسەر  لەنێو چاوپێكەوتنەكەدا جەخت  ( خوێندكار 

بوون بۆ ئەوەی ئەو پێشبینیانەی لەسەرەتای هاتنیان بۆ كاری كۆمەڵایەتی هەیانبووە نەیەتەدی و وەك پێویست نەبێت  

كاری  لەبابەتەكانی  پێویست  وەك  نەیهێشت  خوێندن  بارودۆخی  تێكچوونی  و  بایكۆت  دواتر  پەتای كۆرۆناو  چونكە 

كۆمەڵایەتی سوودمەند ببن و چاوەڕێی شتی جیاواز و باشتریان لەم بەشە هەبوو، هەندێكجاریش بابەتەكان دووبارە  

 دەبنەوە.  

پێشبینی ئەوەدەكەیت، زانست و بڕوانامەی كاری كۆمەڵایەتی بەسوودبێت بۆ مسۆگەركردنی ژیانێكی باش  پرسیاری سێیەم:  

 لەداهاتووتدا؟( 

 بۆ وەڵامەكانی ئەم پرسیارە: بەشێوەیەكی گشتی خویندكاران ئاماژە بەوەدەدەن:
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هێندە    - كۆمەڵایەتی  كاری  زانستی  داهاتوودا،  لە  باش  ژیانێكی  مسۆگەركردنی  بۆ  وەردەگرن  زانستە  لەم  سوود 

 بەرفراوانە تەنانەت بۆ ژیانی تایبەتی خۆیان و خێزانەكانیشیان لە داهاتوودا بەسوودە.

زانستی    - بەئاسانی  هەروا  ڕەنگە  كە  دەدەن  كوردی  كۆمەڵگەی  ناو  ئێستەی  بەبارودۆخی  ئاماژە  هەمانكات  بەڵام 

بەتەواوی  حكومی  كەرتی  لە  دامەزراندن  ئێستادا  لە  چونكە  بكات  مسۆگەر  ژیان  نەتوانێت  كۆمەڵایەتی  كاری 

پسپۆڕیەكانەوە نزیكە لە وەستان، هەرچەندە خۆشبەختانە هەلی دامەزراندنی پسپۆرانی كاری كۆمەڵایەتی لەكەرتی 

پەروەردەیی   دامەزراوەی  لەنێو  دەبێتەوە  شوێنی  و   دیكە  بواری  پسپۆڕی  زۆر  لە  باشترە  تاڕادەیەك  تایبەتدا 

لێهاتوویی    و  خۆكاریگەری  تواناو  كە  دا  بەوە  ئاماژژەیان  خوێندكاران  ناحكومیەكاندا.  ڕێكخراوە  و  ناحكومییەكان 

 خودی خوێندكارڕۆڵ دەبینێت لەم بابەتەدا. 

خوێندكاران جەخت لەوە دەكەنەوە بەهۆی گۆڕانكاری خێرای كە لە جیهان و لە هەرێمی كوردستاندا ڕوویانداوە،    -

كێشە و گیروگرفتەكان زۆر بووە، لە بەرامبەردا ناساندنی پیشەی كاری كۆمەڵایەتی و گەشەكردنی زانستی كاری  

كاری  بڕوانامەی  و  زانست  كە  دەكەن  ئەوە  پێشبینی  كۆمەڵگەدا،  لە  پسپۆڕان  بەرچاوی  رۆڵی  و   كۆمەڵایەتی 

 كۆمەڵایەتی بەسوودبێت بۆ مسۆگەركردنی ژیانێكی باش لەداهاتووتدا.

 

 ئایا پێتخۆشە لەداهاتوودا لەبواری كاری كۆمەڵایەتیدا كاربكەیت و بیكەیت بەپیشەی خۆت؟(پرسیاری چوارەم: )

وەڵامەكانی ئەم پرسیارە: تەواوی خوێندكاران جەختیان لەسەر ئەوە كردەوە كە خولیاو ئارەزووی زۆریان هەیە بۆ كاركردن 

خۆیاندا   پیشەكەی  لەچوارچێوەی  كاركردن  ووردەكاری  لەهەندێك  باس  هەروەها  لەداهاتوودا  كۆمەڵایەتی  كاری  لەبواری 

 دەكەن و بەپێویستی دەزانین لێرەدا وەك خۆی ئاماژەی پێبدەین: 

 "بەدڵنیاییەوە حەزدەكەم من ماندووبووم، كاتی خۆمم داوە بەم پسپۆڕیە ،چۆن حەزناكەم"،.  -

پێشكەش   - و هاوكاری  كاربكەم  لەگەڵ مرۆڤدا  تێدایە  ئەوەم  دەكەم ووزەی  دەبینمەوە هەست  تیادا  "بەتەواوی خۆمی 

 بكەم".

لەكاری    - شارەزابم  و  بدەم  بەخوێندنەكەم  پەرە  تاوەكو  لێهێناوە  وازم  هەبووە  خۆمم  تایبەتی  كاری  و  "ئیش 

 كۆمەلایەتیدا".

كارە    - ئەم  بۆ  ڕاهێنراوم  باش  هەستدەكەم  چونكە  كۆمەڵایەتیدا  كاری  لەپسپۆڕی  دەكەم  بەكاركردن  حەز  "زۆر 

لەڕێگەی  لەتیۆریشدا  زانیاریانەی  ئەو  سەرەڕای  بووین  كاركردن  چۆنیەتی  شارەزای  مەیدانیدا  لەڕاهێنانی 

 وانەكانمەوە وەرمگرتووە". 

لە داهاتوودا بەقەد ئەو   - لێیەوە دەستدەكەێت، ئەگەر كاری كۆمەڵایەتی  باشم  "من خاوەنی كاری خۆمم كەداهاتێكی 

 داهاتەم بۆ دابینكات بەدڵنیاییەوە پسپۆڕی كاری كۆمەڵایەتی هەڵدەبژێرم".

پێنجەم بەتینكردنی  پرسیاری  و  بەهێزكردن  لە  هەبێت  ڕۆڵی  دەتوانێت  كۆمەڵایەتی  كاری  زانستی  لەداهاتوودا  تۆ  )بەڕای   :

 دامەزراوەی تەندروستی و پەردەردەیی؟(

 ( جۆری وەڵامدانەوەمان دەستكەوت: 3وەڵامەكانی ئەم پرسیارە: لەچاوپیكەوتنەكاندا )

لەگەڵ بەرەوپێشچوونی ژیان و زۆربوونی كێشەكان،  10زۆرینەیان ) - ( چاوپێكەوتن، جەخت لەسەر ئەوەدەكەنەوە 

گرنگی زانستی كاری كۆمەڵایەتی لە كۆمەڵگەی كوردیدا دەردەكەێت و دەبێتە پێویستی لەنێو دامەزراوە تەندروستی  
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دامەزراوانە،   ئەم  بەتینكردنی  و  لەبەهێزكردن  بەرچاودەگێڕێت  ڕۆڵێكی  هەنگاوبەهەنگاویش  پەروەردەییەكاندا،  و 

میدیادا   سۆشیاڵ  كۆمەڵگەو  لەنێو  كارامەیی  خاوەن  و  چالاك  لەپسپۆڕانی  هەندێك  دەركەوتنی  لەدوای  بەتایبەت 

 كەشوێن دەستیان دیارە و ناوناوبانگی بەشەكەیان زیاتر بەرزكردۆتەوە. 

( بۆ دامەزراوەی پەروەردەیی و خوێندنگەكان وەڵامەكەیان بەڵێیەو پێیان وایە لەداهاتوودا  3هەندێك لە خوێندكاران ) -

چونكە  دامەزراوەیە  ئەم  كاری  بەتینكردنی  و  بەهێزكردن  لە  دەبێت  بەرچاوی  ڕۆڵی  كۆمەڵایەتی  كاری  زانستی 

تەندروستی  دامەزراوەی  بۆ  بەڵام  دامەزراوەیەوە،  ئەم  كاری  نێو  هاتوونەتە  وووردە  ووردە  توێژەران  مێژوویەكە 

لەسەر   كار  زیاتر  كۆمەڵایەتیەو  پسپۆڕی  كاری  بە  بڕوای  كەمتر  دامەزراوەیە  ئەو  چونكە  ناكەن  ئەوتۆ  پێشبینی 

 دەرمان و چارەسەرە مادییەكان دەكاتەوە. 

( جەخت لەسەر ئەوەدەكەنەوە كە دامەزراوەی تەندروستی و دامەزراوە پەروەردەییەكان  2هەندێك لە خوێندكاران ) -

كاری   زانستی  لەداهاتوودا  ئەوەناكەن  پێشبینی  بۆیە  نییە؟،  كۆمەڵایەتی  پسپۆڕی  بەكاری  ئەوتۆیان  باوەڕێكی 

لە   ئەوەی  وەك  پەروەردەیی،  و  تەندروستی  دامەزراوەی  بەتینكردنی  و  لەبەهێزكردن  هەبێت  ڕۆڵی  كۆمەڵایەتی 

كاری   بەشی  نەناساندنی  بۆ  دەگەڕێننەوە  كێشەیە  ئەم  سەرەكی  هۆكاری  دەبینرێت.  پێشكەوتووەكاندا  كۆمەڵگە 

 كۆمەڵایەتی و وەزیفەو پیشەی پسپۆڕی كۆمەڵایەتی وەك پێویست لە كۆمەڵگەی كوردیدا.

شەشەم لەدابینكردنی پرسیاری  هەیە  ڕۆڵی  خوێندكارانەوە،  لەلایەن  خۆكاریگەری  و  كارامەیی  و  زیرەكی  تۆ  )بەڕای   :

 داهاتوویەكی باشتر بۆ خوێندكار؟(

 وەڵامەكانی ئەم پرسیارە: 

- ( چاوپێكەوتنەكان  خوێندكار  13زۆرینەی  خۆكاریگەری  و  كارامەی  و  كەزیرەكی  بەوەدەدەن  ئاماژە  خوێندكار،   )

هەندێك  ئەوەدەكەنەوە،  لەسەر  ئەوان جەخت  دەبینێت.  باشتر  داهاتوویەكی  لەدابینكردنی  كاریگەر  ئێجگار  ڕۆڵێكی 

لەو خوێندكارانەی كە كارامەو لێهاتوون لەئێستاوە شوێنی كاركردنی خۆیان مسۆگەركردووە.  هەندێكی دیكە هەر  

بەونیازە خەریكی كاری خۆبەخشی و بەهێزكردنی سیڤیەكانیانن، ئەمە بەڵگەیە كە كارامەی خوێندكار ڕۆڵێكی باش  

توانای   و  لێهاتووی  پێوەری  دامەزراند  بۆ  ناحكومیەكان  دامەزراوە  تەواوی  دیكە  لەلایەكی  داهاتوودا.  لە  دەگێڕێت 

 زیرەكی لەبەراو دەگرن، بۆیە خۆكاریگەری بۆ ژاینی باشتر گرنگە.

- ( نەك  1لە  باش  داهاتوویەكی  لەدابینكردنی  هەیە  ڕۆڵی  خزمایەتی  و  ناسین  سەرئەوەی  جەختكرایە  چاوپێكەوتندا   )

 كارامەیی وزیرەكی . 

دابینكردنی داهاتووی باش زۆر كەمە، پڕۆسەی  1لە ) - ( چاوپێكەوتندا جەخت لەسەر ئەوە كرایەوە كە چەنسەكانی 

ناسەقامگیری  بارودۆخی  لە زانكۆ و بەشەكاندا، بەهۆی  كارامەیی و زیرەكبوون و خۆكاریگەری و خۆدەرخستن 

ناوچەكە شێواوە، ئەوەی لەزانكۆدا فیری دەبیت و وەریدەگریت زۆركەمە و تەنها كلیلێكە بۆ كردنەوەی دەرگاكان. 

نەیبێت   یان  هەبێت  ڕۆڵی  خوێندكاران  لەلای  كارامەیی  و  زیرەكی  كە  ئەوەبدرێت  لەسەر  بڕیار  قورسە  بۆیە 

 لەدابینكردنی داهاتوویەكی باشتر.

( حەوتەم:  سەیربكرێن پرسیاری  چاو  بەیەك  هەموویان  خوێندكاران  كە  پیشدەكەوێت  بەوە  كۆمەڵایەتی  كاری  بەشی  ئایا 

 لەدەرچوون و چالاكی و ....یان پێشكەوتنی بەشەكە بەوەدەبێت كە ڕكابەری دروستبكات لەدەرچوون و چالاكی و...؟( 

 وەڵامەكانی ئەم پرسیارە: 
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- ( زۆرینە  ڕۆحی  9وەلامی  دروستكردنی  كە  ئەوەی  لەسەر  جەختكردنەوەبووە  چاوپێكەوتنەكاندا  لە  خوێندكار   )

ڕكابەری زۆر گرنگە لەهەموو بوارێكدا و گلەیی ئەوەیان هەبوو كەهەندێ كجار نادادییەك هەیە لەوەی جیاكاری  

ماندوو   كەخۆی  خوێندكارێكە  شێوەی  هەمان  ئەنجامەشی  و  ناكات  ماندوو  خۆی  هیچ  هەیە  خوێندكار  و  ناكرێت 

دەكات، بۆیە زۆر جەختیان لەسەر ئەوە دەكردەوە، پێویستە  جیاكاری هەبێت و لەسەر بنەمای توانا و لێهاتوویەكان  

 بێت چونكە نەبوونی گیانی كێبەڕكێ،  پێشكەوتن و بەرەوپێشچوون لەبەشەكەدا دەكوژێت. 

( خوێندكار لە چاوپێكەوتنەكاندا بەوشێوەیە بوو، پێویستە یەكسانی تەواوەتی جێبەجێ بكرێت بۆ مەبەستی  2وەڵامی ) -

زۆر   یان  لێهاتوونین  زۆر  كە  خوێندكارانەی  ئەو  یەكسانیە  ئەم  جێبەجێكردنی  ئەنجامی  لە  چونكە  بەش  پێشكەوتنی 

 هەوڵنادەن كەشێكی وایان بۆ دەڕەخسێت كە هەوڵبدەن هەروەها كێشەو گلەی و گازندەكانیش كەم دەبنەوە. 

( خوێندكار لەنێو چاوپێكەوتنەكاندا بەوشێوەیە بوو، هەم یەكسانی و هەم جیاكاری پێویستە هەر یەكەیان  4وەڵامی ) -

پێویستە یەكسان   و  پێشەوە، بوونی هەبێت، چونكە دواجار هەموومان خوێندكارین  ئەو هەڵوێستانەی كەدێنە  بەپێی 

لە  بەڵام  پێبدرێت  باشتری  نمرەی  ئەوەیە  دادپەروەری  زیاترە  كۆششەكانی  و  هەوڵ  خوێندكارێك  كە  بەڵام  بین 

چالاكیەكدا دەبیت چانسی ئەوەهەبێت هەموو بەشداربێت یان بكرێت بەنۆرە بۆ هاندانی هەمووان و بەم شێوەیە بەشی 

 كاری كۆمەلایەتی لە داهاتوودا پێش دەكەوێت. 

 : )بەپێی پێشبینی تۆ ژیانی باش بەهۆی مووچەوە مسۆگەر دەبێت یان بەهۆی ژینگەی لەبار بۆ كاركردن؟( پرسیاری هەشتەم

 وەڵامەكانی ئەم پرسیارە: 

( خوێندكار جەختیان لەوە كردەوە كەژیانی باش بەهۆی ژینگەی لەباری كاركردنەوە  6لەوەڵامی چاوپێكەوتنەكاندا ) -

كۆمەڵگەی   لە  مووچە  ئێستەی  بارودۆخی  سەر  دەخستە  تیشكیان  خوێندكارانە  ئەم  مووچە،  نەك  دەبێت  دەستەبەر 

ژینگەی  بۆیە  بوونەتەوە  مووچە  نەدانی  گیرۆدەی  كەچۆن  حكومی  كەرتی  فەرمانبەرانی  بەتایبەت  و  كوردیدا 

 لەباریان بۆ كاركردن لەمووچە پێباشتر بوو. 

( خوێندكاردا لای ئەوان ژیانی باش واتە ژینگەی لەباری كاركردن و مووچەی باش و هەردووكیان 6لەوەڵامی ) -

زۆر بەپێویست دەزانی بۆ پێشبینیكردن بەژیانێكی باش. لای ئەمان ژینگەی لەبار بۆ كاركردن زۆر گرنگە هەبێت  

 بەڵام ژیان و داواكارییەكانی بەردەوام بوون لەژیان بەبێ مووچە گرانەو نەكردەیە.

( خوێندكاردا لەچاوپێكەوتنەكان جەختیان لەگرنگی و ڕۆڵی مووچەی باش دەكردەوە بۆ مسۆگەركردنی  3لەوەڵامی ) -

ژیانێكی باش بەتایبەتی لەئێستەدا كە دونیا بەرەو مادی بوون دەڕوات و پێویستی بە مووچە بۆ دابینكردنی ژیانێكی 

شایستە و موچ و پاررە وێنەیەكی دیاری كۆمەڵگەی مرۆڤایەتیە، بۆیە بەگرنگتریان دەزانی وەك لەژینگەی لەبار بۆ 

 كاركردن. 

 : )پێشبینی دەكەیت ژمارەی خوێندكارانی بەشی كاری كۆمەڵایەتی لەداهاتوودا زیاتربێت یان كەمتر؟بۆچی؟(پرسیاری نۆیەم

 لەوەڵامی ئەم پرسیارەدا:-

خوێندكاران 12) لە  زیاتر  ژمارەیەكی  ئەوەدەكەن  پێشبینی  داهاتوودا  لە  كە  دەكردەوە  ئەوە  لەسەر  جەختیان  (خوێندكار 

 پێشكەشی ئەم بەشەی بكەن چونكە: 

 چونكە بەشێكی تازەیە بەبەراوورد بەبەشەكانی تر.  -
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دامەزراوەی   - لە  داهاتوودا  لە  بەشە  ئەم  دامەزراندنی خوێندكارانی  فراوانەو هەروەها  بەشەدا  لەم  كاركردن  بواری 

 ناحكومی و ڕێكخراوە ناوخۆی و نێودەوڵەتیەكان بەبەراورد بەبەشەكانی تر باشترە. 

ئەم بەشە وانەكانی بەتەواوی تیۆری نین و خوێندكار حەزیان پێدەكات و شێوازی وانە خوێندن تیایدا زۆر پەیوەست   -

 نیە بە میتۆدێكی دیاریكراو و چەق بەستوو. 

دابین نەكات بەڵام لەلایەكیتر هەر سوودی ئەبێت بۆ داهاتووی   - ئەوانەی دێنە ئەم بەشە، ئەگەر بەشەكە هەلی كار 

 ژیانی خۆیان و خێزانیان چونكە شارەزای شێوازی مامەڵەكردن دەبن لەگەڵ كێشەو گیروگرفتەكانی ژیاندا.

ئەم بەشەیان   - دواییانەدا  لەم  ئەوانەی  لەڕێگەی سۆشیال میدیا و  بەتایبەتی  ئەم بەشە لەكۆمەگەدا  دەركەوتنی  بەهۆی 

 تەواوكردووە، بونەتە كەسی دیاری ناو كۆمەڵگە ئەمەش خۆی بۆخۆی ڕیكلامێكی باش بووە بۆ بەشەكە. 

دروستكردنی   - و  كۆنفرانس  سیمینارو  و  چالاكی  بەئەنجامدانی  هەڵدەستێت  كۆمەڵایەتی  كاری  بەشی  ناوبەناو 

 پەیوەندی لەگەڵ رێكخراوەكاندا كە بۆخۆی ئەمە گرنگە بۆ ناوبانگ و دروستكردنی بەهایەكی باش بۆ بەشەكە.

 لەسەر ئاستی جیهان، لە ئێستادا زۆر باس لەپسپۆڕی كاری كۆمەڵایەتی و پێگەو كارەكانی دەكرێت. -

( خوێندكار جەختیان لەسەر ئەوە دەكردەوە، لە داهاتوودا پێشبینی ئەوەدەكەن ژمارەیەكی كەم لە 3لەوەڵامی ئەم پرسیارەدا )

 خوێندكاران پێشكەشی ئەم بەشەی بكەن چونكە:

 دامەزراندن لەدامەزراوە حكومیەكاندا بۆ ئەم بەشە وەك تەواوی بەشەكانی تر لەئێستادا ڕاگیراوە.  -

 ساڵی پار ئەم بەشە وەك هەندێك لەبەشەكانی تر ژمارەیەكی كەمی خوێندكار بۆهاتووە.  -

هێشتا وەك پێویست لە كۆمەڵگەدا نەناسراوەو زۆرجار دەوروبەر پرسیاری ئەوە دەكەن كەلەداهاتوودا دەبین بەچی  -

 و خوێندكار وەڵامی كۆنكرێتی بۆ ئەو پرسیارە نیە. 

خولیاو حەزی خوێندكاران لە ئێستادا لەسەر خوێندنی كورت مەودای وەك پەیمانگەكانە كە دوو ساڵە، نەك زانكۆ كە  -

 چوار ساڵە و دواتریش دامەزراندن نیە.

 

 

 

 

 

توێژینەوەكە  -دووەم ئامانجەكانی  و وەڵامی  سێیەم  قۆناغی  خوێندكارانی  لەگەڵ  كەتوێژەر  چاوپێكەوتنانەدا  ئەو  لەنێو   :

 چوارەمی بەشی كاری كۆمەڵایەتیدا ئەنجامیدابوون وەڵامی تەواوی ئامانجەكانی توێژینەوەكەی دەستكەوتووە بەم شێوەیە:

 

)ئایا پێشبینی خوێندكارانی بەشی كاری كۆمەڵایەتی بۆ داهاتووی پیشەییان چۆنە )لەسەرەتا و پاشان وەڵامی ئامانجی یەكەم:  

 لەدوای بەڕێكردنی چەند ساڵێكی خوێندن لەم بەشەدا(؟ 

كاری  بەبەشی  سەبارەت  )نزم(  ئەوتۆیان  پێشبینیەكی  بەبەشەكەوە  پەیوەندیكردنیان  لەسەرەتای  لەخوێندكاران  زۆرێك 

ئەوەی   لەدوای  بەڵام  نەبووە،  كۆمەڵایەتی  كاری  زانستی  ئاشنای  كۆمەڵگە  بووە،  نوێ  بەشەكە  چونكە  نەبووە،  كۆمەڵایەتی 

كات   ئەگەر  كە  لەوەدەكەنەوە  جەخت  خوێندكاران  دەبڕن،  سەرەتاییەكان  قۆناغە  و  دەكەن  بەبەشەكەوە  پەیوەندی  خوێندكار 
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كاری  بەشی  بۆ  دەردەخات  خوێندكاران  ڕەزامەندی  بەڵگەی  هەڵوێستە  ئەم  هەڵدەبژێرنەوە.  بەش  هەمان  بگەڕێتەوە 

كۆمەڵایەتی، )بەڵگەی ئەوەیە كە بابەت و مامۆستا و زانستی كاری كۆمەڵایەتی پێشبینی نزمی گۆڕیووە بۆ پێشبینی بەرز(  

هاوكات لەچاوپێكەوتنەكانەوە دەردەكەوێت، لەقۆناغەكانی سێیەم و چوارەمی بەشەكە، پێشبینی خوێندكار بۆ داهاتووی پیشەیی  

و  لەدەركەوتن  ڕوو  هەبێت  داهاتووی  بە  پەیوەندی  كە  بابەتێكەوە  بەهەر  پێشبینیكردن  لەسەر  توانای  و  دەبێت  دروست 

 گەشەكردن دەكات . پێشبینی نزم گۆڕا بۆ پێشبینی بەرز 

 

بۆ   بەسوودبێت  كۆمەڵایەتی  كاری  بڕوانامەی  و  كەزانست  ئەوەدەكەن  پێشبینی  )خوێندكاران  دووەم:  ئامانجی  وەڵامی 

 ؟(مسۆگەركردنی ژیانێكی باش لەداهاتووتدا

خوێندكاران پێشبینی دەكەن بڕوانامەی كاری كۆمەڵایەتی بتوانێت ژیانێكی باش مسۆگەر بكات بەڵام لەبەر ئاڵۆزبوونی ژی

ان لەدونیای ئەمڕۆدا، خوێندكاران نكوڵی لەوە ناكەن كە ئەم كارە بەو شێوەیە ئاسان نیە و پێویستی بە هەوڵدانی بەردەوامە لە 

 ڕێگەی پەرەدان بەتواناكانی خۆیان و گرنگیدان و بەهێزكردنی كارامەییەكانیان. 

 

 وەڵامی ئامانجی سێیەم: )خوێندكاران پێشبینی بەرفراوانبوونی ئەم بەشە دەكەن لەداهاتوودا؟( 

پێشبینی خوێندكاران بەئاڕاستەی زیادبوون خوێندكارانە لەبەشەكەداو بەرفراوانبوونی بەشەكەیە لەداهاتوودا، ئەوان زیاتر  

تیشك دەخەنە سەر ئەوەی كە داهاتوودا زیاتر بەرهەمەكانی ئەم بەشە دەردەكەوێت و چونكە هەم خوێندكار و هەم مامۆستا  

 لەكاری ئاشناكردنی كۆمەڵگەن بەكار و و ڕۆڵ و گرنگی ئەم بەشە لە داهاتووی كۆمەڵگەدا.

 

 پەیوەندی نێوان تیۆری پێشبینی وتوێژینەوەی پێشوو بە چاوپێكەوتنی خوێندكارانەوە:  -سێیەم

 

 پەیوەندی تیۆری بەمیدانیەوە لە توێژینەوەكەدا: 

هاندان.  - چەمكی  بە  بەستراوەیە  پێشبینی  فەرهەنگە  ئەم  بەپێی  كە  پێدەكەین  دەست  ئۆكسفۆرد  بەفەرهەنگی  سەرەتا 

كاری  بەشی  مامۆستای  و  زانست  و  بارودۆخ  كە  كرد  بەوە  دركمان  خوێندكارانەوە  لەوەڵامەكانی  ئێمە  لێرەدا 

 كۆمەڵایەتی رۆڵی بینیوە لە هاندانی خوێندكار تا پێشبینیەكانیان بۆ زانستی كاری كۆمەڵایەتی ئەرێنی بێت.  

لای رۆتەر پێشبینی كەسێك بۆ ڕووداوێك یان بابەتێك لە پێشبینی كەسێكی دیكە بۆ هەمان ڕووداو یان هەمان بابەت  -

ئەم بۆچوونە   ئەو كەسە هەیە.  پێشبینیەكانی  تەواوی لەسەر  پێشووی هەركەسێك كاریگەری  جیاوازە و ئەزموونی 

كاری   بەشی  جیاواز  بەپێشبینی  خوێندكاران  دەركەوتووەو  چاوپێكەوتنەكاندا  ئەنجامی  لە  ڕۆتەر  تیۆرییەی 

پێشبینی   لەسەر  دەبێت  كاریگەریشی  و  دەكەن  ئەزموون  هەڵبژاردەیە  ئەم  لەئێستادا  هەڵبژاردووەو  كۆمەڵایەتیان 

 كردنی داهاتووییان بۆ بەشەكە.

( ڕۆڵ دەبینێت لە پێشبینی و زیاتر كار لەسەر self-efficacy   -باندۆرا باوەڕی وایە خۆكاریگەری )الكفائة الذاتیة -

ئەنجام دەكات. لای باندۆرا ئەو كەسانەی كە خۆكاریگەرییان زیاترە ئاستی پێشبینییان بەرزە چونكە لەو باوەڕەدان 

زیاتر دەگەن بە سەرئەنجام و خەونەكانیان بەدیدەهێنن. بەشێكی زۆری خوێندكاران لەنێو چاوپێكەوتنەكاندا جەختی 

لەئێستادا   خوێندكار  لێهاتوویی  و  توانا  و  خۆكاریگەری  كە  وابوو  پێیان  كردۆتەوەو  بابەتە  ئەم  لەسەر  تەواویان 

و  لێهاتووی  و  خۆكاریگەری  لەڕێگەی  ئەكرێت  و  پیشەییان  داهاتووی  بۆ  دەبێت  باشی  ئەرێنی  كاریگەری 
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بەڵام   پیشەییان.  داهاتووی  بۆ  بەدەستبێنن  باشتر  چانسی  كۆمەڵایەتیدا  كاری  زانستی  لەبواری  كارامەییەكانیانەوە 

بەشێكی دیكەی خوێندكاران ئاستی پێشبینییان نزمەو بارودۆخە تایبەتیەكانی كۆمەڵگەی كوردستان وادەكات پیشینی 

ئەنجام   دیاریكردنی  لە  نایاسایی رۆڵی  دیكەی  بەڵكو شتی  بە خۆكاریگەری  نەبێت  پەیوەنست  بەتەواوی  داهاتوو  بۆ 

 هەیە.  

بەچاوپێكەوتنەكانی   - ئەیبەستینەوە  ئیمە  بونیادنابوو،  گریمانەیەكی  چەند  پێشبینی  بابەتی  بۆ  كە  ڤرۆم  ڤیكتۆر 

 خوێندكارانەوە: 

دامەزراوەیە.   ئەو  پێشووی  ئەزمونی  بۆ  پێشبینیانەوەیە  لە  دەكەن  دامەزراوەیەك  بە  پەیوەندی  كاتێك  خەلكی 

ئەم چەند  پێویستە ئەزموونی  لەنێو چاوپێكەوتنەكاندا كە  دەكەنەوە  ئەم خاڵە  لەسەر  بەتەواوەتی جەخت  خوێندكاران 

ساڵەی بەشی كاری كۆمەڵایەتی ئاشنا بكرێت بەكۆمەڵگەو بەگرنگی دەزانن كە خوێندكار بەرلەوەی بێتە ئەم بەشە 

لەڕێگەی ئەزموونە پێشینەییەكانی ئەم بەشەوە زانیاری هەبێت تاوەكو بەشەكە بەرهەمداربێت و كەسێك كە تواناو  

 كارامەییەكانی تێدایە ببێتە خوێندكاری ئەم بەشە نەك بەشێوەیەكی هەڕەمەكی و بەنە شارەزایانە هەڵیبژێرێت. 

لەو  جیاواز  شتی  پێشبینی  ئەوا   دەكات،  دامەزراوەیەك  بە  پەیوەندی  كەسێك  كاتێك  گریمانەی  بۆ  هەروەها 

چاوپیكەوتنەكاندا   لەنێو  خوێندكاران  ئاڵەنگاری.  و  پێشكەوتن  كار،  ئاسایشی  موچە،  لەوانە  دەكات  دامەزراوەیە 

بۆ   بەرزە  تیایدا  پێشینی  ئاستی  زانكۆ،  تری  زانستیەكانی  بەبەشە  بەراورد  بە  كە  خاڵەدان  ئەم  لەگەڵ  بەتەواوی 

 دامەزراندن و موچەو ئاسایشی كار و پێشكەوتن و ئاڵەنگاری ژیان. 

دروستدەكەن   پەیوەندی  ئەنجامدەدەن  ڕەفتارێك  كاتێك  خەڵكی  كە  وایە  باوەری  ڤرۆم  پێشبینی  تیۆری   هەروەها 

لەنێوان ئەو هەوڵەی دەیدەن  لە كاركردن  ئەو نمایشەی لە كاركردن دەینوێن و ئەو خەڵات و هاوشانیەی بەدەستی  

دەهێنن. لەپەیوەندی ئەم خاڵەدا بەچاوپێكەوتنەكانی خوێندكارانەوە دەردەكەوێت كەخوێندكارانیش بەهەمان شێوە پێیان  

خوێندكارێكی   هەروەها  وەربگیرێت  بەهەند  دەیدەن  بەشەدا  ئەم  خوێندن  كەلەكاتی  كۆششانەی  و  هەوڵ  ئەو  باشە 

 لێهاتوو خاوەن كارامەی باش هاوشانی ئەو كارامەییی و ماندووبوونەی سەر ئەنجام بەرهەمەكەی ببینێتەوە. 

دبلیو  - ڕالف  زبۆجا،  جەی  جەیمس  لەلایەن   كە  خۆبەخشیدا(  كاری  لە  پێشبینی  تیۆری  )ڕوانگەی  توێژینەوەی 

گریمس مارشا  و  شێوەیەکی -جاکسۆن  بە  خۆبەخشانە  کەسانەی  ئەو  کە  باوەڕەی  ئەو  گەیشتونەتە  نوسراوە،  ڕۆز. 

یارمەتیدانی   بە  بەرامبەر  و  خێرخوازیەکان  ڕێکخراوە  بە  بەرامبەر  هەیە  ئەرێنییان  پێشبینی  کاردەکەن،  بەردەوام 

کەسانی دیکە بە گشتی. ئەنجامی ئەم توێژینەوەیە لەنێو چاوپێكەوتنەكاندا ڕەنگدانەوەی هەبووە لەگەڵ ئەوەی هێشتا 

كە   ئەوەی  بەهۆی  بەڵام  خۆبەخشیدا،  لەكاری  بەشداریكردنیان  بەشەو  ئەم  خوێندكارانی  كاركردنی  بۆ  زووە 

ئامادەكاری بۆ كاركردنی خۆبەخشی لەداهاتوودا بەشی كاری كۆمەڵایەتی لەڕێگەی وانەكانیەوە كاری پێشوەختەی  

بۆدەكات و جەختی لەسەر دەكرێتەوە، تێبینی دەكرێت خوێندكارانی ئەم بەشە پێشبینی ئەرێنیان هەیە بۆ داهاتووی  

بۆ  كە خۆشەویستیان  لەوەدەكەنەوە  چاوپێكەوتنەكاندا جەخت  لە  و  دەكەن  مرۆڤایەتی  كاری  ئارەزووی  و  پیشەییان 

 پیشەكەیان لەوەوە سەرچاوەدەگرێت كە ئارەزوو هاوكاری و یارمەتیدانی مرۆڤەكان دەكەن. 

پەروەردەیدا:   - چوارچێوەیەکی  لە  پێشبینی  بەناونیشانی:  ڕامۆس  ڤالێنتینا  ئوندا،  زاڤیر  توێژەر  هەردوو  توێژینەوەی 

ئەگەر پرۆسەی پەروەردە لەگەڵ پێشبینیە  سەرەتاییەکانی خوێندكار هاوتا نەبێت ئەوا ناڕەزایەتی بەپێی توێژینەوەكە  

بۆ   گرنگە  بێت  بەشێكدا  هەر  لە  خوێندكار  سەرەتاییەکانی  پێشبینیە  بۆیە  دەكات.  دروست  ئەزموونەکە  تەواوی  لە 

كاری   بەشی  خوێندكارانی  بەچاوپێكەوتنی  لەپەیوەندیدا  توێژینەوەیە  ئەم  بەشە.  ئەو  باشتری  ئەنجامی  بەدیهێنانی 
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كۆمەڵایەتی   كاری  بەشی  كەپێویستە  وایە  پێیان  و  بابەتەن  ئەم  هاوڕای  ئەوانیش  كە  دەردەكەوێت  كۆمەڵایەتیەوە 

هەوڵی زیاتر بدات بۆ ئاشناكردنی كۆمەڵگە بەم بەشە تاوەكو خوێندكارانی داهاتووی بەر لەهاتنیان پێشبینی دروست  

لێكراوە كەتاچەند  و واقعیان هەبێت. لەلایەكی ترەوە خوێندكارانی بەشداربوو لەچاوپێكەوتنەكاندا كاتێك پرسیاریان 

لەگەڵ واقعی ئێستای بەشەكەتدا گونجاویت، زۆرینەیان واقعی ئێستای بەشەكەیان پێ قبوڵەو ڕازین لێی و كەمترین 

باش  بڕێكی  بەشە  ئەم  پێشبینیە سەرەتاییەكانی خوێندكارانی  كە  ئەوەیە  بەڵگەی  ئەمەش  دەكرێت  تێبینی  ناڕەزایەتی 

 لەهاوتایی لەخۆدەگرێت لەتەرازووی بەرامبەر واقعی ئێستەی بەشەكەدا. 

هەردوو توێژەر رۆبرت لوید  و دانیاڵ مێرتنێس جەختیان لەسەر  چوارچێوەی کۆمەڵایەتی كردۆتەوە. گەیشتوون  -

پێشبینیش   و  هەیە  كارمەند  یان  كرێكار  پێشبینی   لەسەر  كاریگەری  كۆمەڵایەتی  چوارچێوەی  كە  ئەنجامەی  بەو 

پێشبینی   شێوە  بەهەمان  لەچاوپێكەوتنەكاندا  بەشداربووش  خوێندكارانی  هەیە.  كاركردن  هاندانی  لەسەر  كاریگەری 

بەجۆرێك  و  كاركردن  بۆ  هاندان  لەسەر  هەیە  بەرچاوی  گرنگیەكی  كۆمەڵایەتی  چوارچێوەی  كە  ئەوەدەكەن 

 گرنگیەكەی زۆر كات زیاترو هەندێكات هاوتایە بەمووچە. 

ئیكلیس و  كۆمەڵێكی دیكە لەهاوكارانی  لەبواری وەرزشدا گەیشتنە ئەو باوەڕی كە بەهای پێشبینی    1984لەساڵی   -

كارەكانیان  ئەمان  تێچوون.  خۆبینینەوە،  ،بەهای  قازانج  بەهای  گرنگیپێدان،  دەبێت:بەهای  دابەش  ڕەگەز  چوار  بۆ 

ئەم   بەكارهێنانی  هۆكاری  بەڵام  ئەنجامدابوو،  وەرزشكاران  ێشبینی  لەسەر  بەدواداچوونەكانیان  بوو  پڕكتیكی 

ئەنجامی   لەگەڵ  توێژینەوەیە  ئەم  ئەنجامی  بتوانێت  كە  دەكرد  ئەوەی  پێشبینی  كەتوێژەر  ئەوەبوو  توێژینەوەیە 

بەهایانەی  ئەو  بەیەكی  لەوەی یەك  دڵنیابووەوە  بەتەواوی  لەدوای چاوپێكەوتنەكانەوە  بكات.  چاوپێكەوتنەكاندا هاوتا 

 كە ئیلیكس و هاوەڵانی دایاننابوو بۆ پێشبینی زۆربەزەقی ڕەنگدانەوەی هەیەو تێبینی دەكرێت:  

بۆ بەهای گرنگیدان: تێبینی دەكرێت كە خوێندكاران لەنێو چاوپێكەوتنەكاندا جەختی تەواویان لەسەر ئەوەیە كە ئەم   -

 بەشە شوێنی گرنگی پێدانی ئەوانەو پێشبینی داهاتوویەكی باشی لێوەدەكەن.

بەم  - لەوەدەكەنەوە كەپەیوەندیكردنیان  لەنێو چاوپێكەوتنەكاندا جەختی تەواو  قازانج: خوێندكارانی بەشداربوو  بەهای 

بەشەوە پێشبینی قازانجی لێدەكرێت بۆ داهاتووو بەهایەكی قازانجی هەیە چونكە ئەوان جەخت لەوە دەكەنەوە ئەگەر 

و  خێزان  هاوكاری  ئەتوانن  كە  دەزانن  بەقازانج  ئەوە  ئەمان  لەداهاتوودا  دەستنەكەوێت  ئەوتۆشیان  پیشەیەكی 

 دەوروبەرەكەیان بن.

پیشەیەدا   - لەم  بەتەواوی  خۆیان  كە  لەوەدەكەنەوە  جەخت  چاوپێكەوتنەكاندا  لەنێو  خوێندكاران  خۆبینینەوە:  بەهای 

دەبیننەوەو پیشبینیكردن بەخۆبینینەوە لەپیشەی كاری كۆمەڵایەتیدا وایكردووە كەپاڵنەرو هاندانێكی زۆر لەنێو ناخی 

 ئەم خوێندكارانەدا بوونی هەبێت. 

بەهای تێچوون: خوێندكاران لەنێو چاوپێكەوتنەكاندا جەختیان لەوەدەكردەوە كە كات و ماندووبوونی چەند ساڵەیان  -

تێچووی   بەهایەكی  بۆیە  بەشەدا  لەم  خوێندنیان  لەپێناوی  تربێنن  لەكاری  واز  ئامادەبوون  هەندێكیان  بەشەو  ئەم  بۆ 

 گەورە لەپشت پێشبینی ئەوانەوە بۆ ئەم بەشە بوونی هەیە.

 ئەنجام: 

خوێندكار كە  ئەنجامەی  ئەو  دەگەینە  توێژینەوەیەدا  ئەم  دوای الەكۆتایی  بۆ  پێشبینی  بەكالۆریۆسەوە،  خوێندنی  قۆناغی  لە  ن 

بە  كۆمەڵایەتی  كاری  بەشی  لە  خوێندنە  بەستنەوەی  خوێندكاران  پێشبینیەكانی  زۆرینەی  دەكەن.  بەكالۆریۆس  قۆناغی 

پیشەی  داوە  ئەوەیان  هەوڵی  بەكالۆریۆس،  خوێندنی  تەواوكردنی  لە  بەر  خوێندكارانە  لەو  بەشێك  داهاتوودا.  لە  پیشەكانیان 
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تایبەتی خۆیان مسۆگەر بكەن و لەو پیشەیەدا سودیان لە زانستی كاری كۆمەڵایەتی وەرگرتووە. لێرەوە پێشبینی خوێندكاران 

چاوپێكەوتنەكانەوە   ئەنجامی  لە  كە  بڵێین  ئەوە  پێویستە  بەرزە.  پیشبینیەكی  كۆمەڵایەتی  كاری  زانستی  لە  سودوەرگرتن  بۆ 

خۆكایگەری   و  لێهاتووی  بەرزكردنەوەی  لە  هەبووە  رۆڵی  زانكۆ  بارودۆخی  و  كۆمەڵایەتی  كاری  بەشی  دەركەوتوو، 

داهاتووی   بۆ  پێشبینی  باشكردووە، هەر بۆیە خوێندكاری كاری كۆمەڵایەتی  نمایشی خوێندكاری  ئەدا و  خوێندكار، هاوكات 

 پیشەكەی خۆی بەرزەو چاوەڕوانی هاوشانی بەرز دەكات. 

 

 پێشنیارو ڕاسپاردەكانی توێژینەوەكە:

 

 پێشنیارەكان:  -

سروشتییەكانی  - زانستە  تری  بەشێكی  و  كۆمەڵایەتی  كاری  بەشی  لەنێوان  بەراوردكاری  توێژینەوەیەكی  ئەنجامدانی 

پێشبینی   لەنێوان  بەراوردكاری  دروستكردنی  بەئامانجی  فیزیا  زانستی  یان  ئاودێری  ئەندازیاری  وەك  سلیمانی  زانكۆی 

 خوێندكاران بۆ داهاتووی پیشەییان لەكۆلیجە سروشتی و مرۆییەكانی زانكۆی سلیمانی.

 ئەنجامدانی توێژینەوەیەك لەسەر پێشبینی خوێندكاری ئامادەییەكان بۆ داهاتوویی پیشەییان .  -

 

 ڕاسپاردە:  -

وەزارەتی خوێندنی باڵاو توێژینەوەی زانستی هەوڵی ناساندن و ئاشناكردنی كۆمەڵگا بدات بەبەش و كۆلیجەكان بەتایبەت  -

واقعی  بنەمایەكی  لەسەر  پێشبینیەكانی  و  لەسەریان  هەبێت  بەرچاوڕوونی  تاوەكو خوێندكار  كەتازەن  بەشانەی  و  كۆلیج  ئەو 

 بێت بۆ ئەو بەشانەی لە داهاتووداهەڵیان دەبژێرێت.

 

 

 

 لیستی سەرچاوە زانستییەكان: 
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 شێوەی كۆتای فۆڕمی چاوپێكەوتنەكە

 خوێندكاری بەڕیز................ 

 

ئەم فۆڕمەی لەبەردەستتدایە بۆ مەبەستی ئەنجامدانی چەند چاوپێكەوتنێكە،بە ئامانجی ئەنجامدانی توێژینەوەیەكی زانستی  

توێژینەوەیەكی مەیدانیە لەزانكۆی    –)پێشبینی خوێندكارانی بەشی كاری كۆمەڵایەتی بۆ داهاتوویی پیشەییان  لەژێر ناونیشانی

 سلیمانیدا( هاوكاریكردنت بەبەخشینی كاتی خۆت بۆ وەڵامدانەوەی  پرسیارەكان،جێگەی سوپاسە........

 

 پرسیارەگشتییەكان:

 

 /ڕەگەز: نێر )      (  مێ)       (1

 /قۆناغ: )   ( 2

 

 پرسیارەكانی تایبەت بە بابەتی توێژینەوەكە:

 

بەش  .1 هەمان  بگەڕێتەوە  كات  بەشە؟ئەگەر  ئەم  بۆ  بوو  چی  پێشبینیت  كۆمەڵایەتی  كاری  بەشی  بۆ  بۆ  بەرلەهاتنت 

 هەڵدەبژێرێت؟

 ئەو پێشبینیانەی لەسەرەتای هاتنت بۆ ئەم بەشە هەتبوو بۆ كاری كۆمەڵایەتی  لەگەڵ واقعی ئێستادا كۆكن؟ .2

باش   .3 ژیانێكی  مسۆگەركردنی  بۆ  بەسوودبێت  كۆمەڵایەتی  كاری  بڕوانامەی  و  كەزانست  ئەوەدەكەیت  پێشبینی 

 لەداهاتووتدا؟ 

 ئایا پێتخۆشە لەداهاتوودا لەبواری كاری كۆمەڵایەتیدا كاربكەیت و بیكەیت بەپیشەی خۆت؟ .4

لەبەهێزكردن و بەتینكردنی دامەزراوەی  .5 لەداهاتوودا زانستی كاری كۆمەڵایەتی دەتوانێت ڕۆڵی هەبێت  بەڕای تۆ 

 تەندروستی و پەردەردەیی؟

بۆ   .6 باشتر  داهاتوویەكی  لەدابینكردنی  هەیە  ،ڕۆڵی  خوێندكارانەوە  لەلایەن  كارامەیی  و  زیرەكی  تۆ  بەڕای 

 خوێندكارەكە؟

و  .7 لەدەرچوون  سەیربكرێن  چاو  بەیەك  هەموویان  خوێندكاران  كە  پیشدەكەوێت  بەوە  كۆمەڵایەتی  كاری  بەشی  ئایا 

 چالاكی و ....یان پێشكەوتنی بەشەكە بەوەدەبێت كە ڕكابەری دروستبكات لەدەرچوون و چالاكی و...؟

 بەپێی پێشبینی تۆ ژیانی باش بەهۆی مووچەوە مسۆگەر دەبێت یان بەهۆی ژینگەی لەبار بۆ كاركردن؟  .8

 پێشبینی دەكەیت ژمارەی خوێندكارانی بەشی كاری كۆمەڵایەتی لەداهاتوودا زیاتربێت یان كەمتر؟بۆچی؟ .9
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