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 ی وانە ووتنەوە کانڕێگە

 

 

 

 

 

٢١/٨/٢٠٢٥: بڵاوکردنەوە ڕەزامەندى وەرگرتنى بەروارى                       ٢١/٨/٢٠٢٥: توێژینەوە وەرگرتنى بەروارى             

    

 پوختەی توێژینەوەکە:

کام ی تااااژیاێینی ڕاێیواماس ئامڕاتااااژ ی بژیوانکامهاا ب  یا  کام ی ڕیگ ب کامهێیوام ی   زا یوی )ڕادەیئاماام ل م ت ێژینەو یەە   

کما ڕیگ ئمڕاتاژ ی بژیونکمهاا ب  ب کمهێیوم ی  ئمڕاتاژ ی بژیونکمهاا ب  یا  کم ی بژیونا  ی تا ه  م   مەم  ڕیگ س ڕۆڵی ئ ت بژیونا 

ک  پیۆژەە ک  م  ئیساژمدا م  می وژێمبام  ی بژیون گ کما م تا هە ت     ,پمهیزگمی تاێیام ی م دەنی بژیونکمهاا ( م یا  کمام تا هە ت  

 میچ کما م  ە ک کمت ی م بمب ێی دەمهی کیای م لاە ا یەزاهەێی پ هیەدەیە اما تاااژمەما ڕاێیوم ی ێینا دەک ا م  لاە ا اما تاااژمی  

پیک ێمێبژی م    سهاپیتاای ک م لاە ا ێژینەها  یە ئمامدەکیا ک ب هاییهدکمهە    ڕییپیژییەتاا ی  . ڕیبمزی ێژینەو یەک   ڕاێیو هەیە

تاااا ه ب  ٢١تاااار   هت ک  ) ب ەاام یاام  کاام ی  ئاامااامدەەی   بژای   م   بژی  بیەژی  س ک ا ڵگ ی ێژینەو یەک   م ب دەگییاا،  ( بڕگ  

   اژی  ی  بێجگە لە ئامادەییە ئێوارانەکان،( ئمامدەەی   ٦٠ب ڕیژەب هاە ێی پ هیەهدەی ڕۆژئمیای تااااێیام ی ک  تااااااااااااا هە ایما ) 

( ئاماامدەەی ێ ڵبنییدها ب  ێژینەو یەک  سم  ێ ه ئاماامدەەی ک پ میاک م  بژیوانکامها ی پ می ١١ێژینەو یەک  ب  شاااایژەی ێ هەا کی )

 (بژیونکمه بژیا.٢١٨ڕاپیتی ک  ک  ت هە ایما )ئ  جمانا ی دەە ای زا سژی ێ ڵبنییدهاا ب  ا ب تژی 

ی   بشا ی ێزهی ی   بشا ی چ اب کما زۆهێیەڕ ڕینەی ب کمهێیوما  ڕیگ ئ  جما کم ی ێژینەو یەک  ئ یەەما دەهبسا، 

- ێ بژیە م تاا هە ت ئمامدەەی کماسئمڕاتااژ ی بژیونکمهاا م  ب شاا یەسااژی ی دڵا شاایما ب   ییبژی ی یا  کم ی )پ هیەدەی ئیساا ای 

کام ی  ڕیگ یکامهی(س ب کامهێیوام ی  بی-زاام ی کژهدی-زاام ی ریبی-کیایام( زەامێیە یەک م  یا  کام ی ) یزەام-زاام ی ئیوگێیزی-زەوانەزا ی

 می تااژیاێینی ڕاێیوم ی اما تااژمەما م  یا  کما دا دەبیژ  ێ ی زەمدکید ی ئمڕاتااژ ی بژیونکمهاا ب  ب شاا یەسااژیما ب  یا  کما ی  

 امی تااااژیاێینی ڕاێیواما ی  ییبژی یاما ب ێ ی ئ ت   کام یڕیگ ئامهاتااااژ ی بژیوانکامهاا ب  ب کامهێیوام ی  س    دڵا شاااایاما ب   ییبژی یاما

یا   ییێو یە     یمەمڕیگ ئ ی   س یەەڕیگ ی یا   بینی ی  ییبژی یما ب ێ ی ئ ت ڕیگ    زەمێیە م  ئمڕاتااااژ ەما ب  ب کمهێیوم ی  مەمڕیگ 

 .یا  کما دا ب کمهەما ێیومیە  پ ل ی یەهگیێژیە زەمێی م  میێیمەنا  ک  م  ت هەێمی تمڵ یە اما تژمەما ڕاێیوم یما  

  ئمڕاتاژ ی بژیونکمهاا ب   -  ی بژیونای بژیونکمهاا ب  یا  کمئمڕاتاژ  _ ڕاێیوم ی اما تاژمەماتاژیاێینی   کلیلە وشەەکان:

 دڵا شی بژیونکمهاا ب   ییبژیا.-بژیونکمهاا یا  کما لای ب ش یەسژی  -تژیاێینی ڕاێیمایا   ییێو یەی  کم ی  ڕیگ 

 

 م.سەربەست کریم محمد 

rahenan@suliparwarda.com 

 ب شی ڕاێیوما ی پ هەپینا ی)ب ڕیژەب هی 

 یەزاهەێی پ هیەهدە ( پ هیەهدەی تێیام ی

 لطیف علی  م.ی.لانە

lanalateef22@gmail.com 

 ب شی ڕاێیوما ی پ هەپینا ی )اما تژمی ڕاێیو ه/ 

  یەزاهەێی پ هیەهدە (پ هیەهدەی تێیام ی
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 ( Research Definition)  بەشی یەکەم/ناساندنی توێژینەوەکە

 :(Introduction)پێشەکییەکەم/

ئ ت تاااا هدەا ی ایۆتمە ێی پیینا دەڕیات ڕییب ڕییی ک ا ڵیک گ ڕا بمهی ی ئمتااااژ  گی دەبیژ یە م  ک ا ڵیک بژاهی  

ە هایە هی ژەما دا ک  گ ڕا بمهە  تا هدەای کما دەەسا پیوڕ ێ ه م  چ ابی زا یمهە کما ی شا ڕشای ێ کو م ەی یپ ەژە نە کما ی  

ێ ە  ێم   ب کمهێیوم ی ێ کو م ەیمی پ هیەدەەی  ب  گ ڕەوی شاااایژازی یا   ییێو یەی  پیشااااب یێو  ێ کو م ەی کما س ئ ا و پیژەسااااژی  

بژژا ی، م گ ڵ تا هدەای ئ اڕۆ ێمیئمتا، بی، م گ ڵ گ ڕا بمهە کم ی تا هدەا ک  س ب ی پیی ی اما تاژم پمە ە کی گی گی تا هەکی   

تااا هەکی  م  ێ ه چملاکی کی پ هیەهدەەی ی  م  تااایساااژای  ییکمهی ک  ئمڕاتاااژ ی  ییبژیا یبییکید  یە دەکمت ی ێ ڵساااژڕیو هی 

 (.  ٢٥س لا.٢٠٠٠ب هپیت  م  ئمامدەکید ی بژیونکمهاا ب  پیشااااااا  ەیمیازەکما م  ک ا ڵگ دا ) آ نی س

زۆهیک م  دەیڵ ێما گی گی دەدەا ب  گ شاا پینا ی پیشاا ەی اما تااژمەما ی م  دەیڵ ێ  پیشااب یێژیەکما بژیەێ  ا هەیبی   

گ ڕەوی پیگ ی پیشااا ەیس چژ ب  یا دەکمت اما تاااژمەما م  ڕییی پیشااا ەی یە ببو  ب هێ ت ێیو هی  یپیشااا ەیس ب  پێ  ب هزکید  یە 

 (.٣٢س لا.٢٠٠٤ینا ی پ ەڕەیی پیش ەی) احانساااااااااااااازا یمهە کما ی پ هەپ

بژیوانکامهاا ب هااب ه ب  بامب ێ کام ی بژیوانا ێ کامهی تاااا هەکیڕ ک  کامهەگ هەیاما م تاااا ه ئامتااااژی    بژمیامیی    ئاماامدەەی   

 (.Renninger & Hidi, 2016, p. 2)  ی دەتژب یێی ئ کمدەاییما ێ ە  زا سژیب شناهەبید ی 

ڕاێیوم  کما ەر ب ەر دەکیی، م  م تااا ه بو امە کی کمهمیببیدا ی زا ساااژی ێ  ێم  مبیژ  ێ ی ب هەی  تاااژیاێینی  کمێیک   

بژیونکمهاا ب  یا  کم ی بژیونا یە ئمتاااژی ب شاااناهەما م  پ ل دا.   ئمهەزیییپیش بید ی کمهاەی اما تاااژم ب ڵبژ کمه دەکمێ  تااا ه 

ی اما تژمەما بژیەێ   (  ٦١٪  )م لاینەبمت ک ااااااااا ( اما تژم دەهە٢٨٦ئ  جمت دهایە م ت ه )م  ئ گ  نا  ک ا ڵر ێژینەو یەی  ژێ ک  

م  اما تاژمەما دەتاژب یت ی ێژا می بژیونکمها یما زەمدی (  ٧١٪) لایێ ی ب هز بژی  یەی کژامژی یا  کم یما  دییای ڕاێیوما س یە  

 جمای ێژینەو یەکما  گی گی یەب هێیوما م  ڕاێیوم ی  ئ  (.Uzorka et al., 2024, p. 12جمای ڕاێیوما )اااااا اااااااااااااااااااااا اااا کیدییە م  ئ  

 اما تاژمەما پشاژڕاتا، دەک   یە ک   یەک ئمایازیبی  مڕاتاژ یب  دەبیژ  ێ ی ب هزکید  یەی پمڵو هی بژیونکمهاا ب هەی  ییبژیا

. 

 :( Problem of the Research)  کێشەی توێژینەوەکەدووەم/

م  چژاه چیژەی ێ یڵ کام ی یەزاهەێی پ هیەهدە ب  بامشااااژیکیدا ی ب هەی پیش بید ی پ هیەهدەی  ییکیدا  یەزاهەێی  

( سب شااایک م  ێژینەو یەکما ئمامژە  ٢٠٣٠-٢٠٢٣پ هیەهدە تاااژیاێینی ڕاێیوم ی اما تاااژمەم ی م  می  میە نەکم ی بژیونا ڕاگ ەم ن )

 ییکامهی  یئامڕاتااااژ ی کامت م گ ڵ پیانایەسااااژی ڕاتااااژی ب  ڕیگ کام ی یا  ییێو یەی  ب یە دەک ا ک  ب ه اما کام ی ڕاێیواما زۆهەو 

 Vernez et al.,2016ئمامژەەما پیانایە )     RANDیەک ێژینەها ی  ب ێ ی پڕۆگیاا کم ی بژیوانا ە ک  مگی  یە  بژیوانکمهاا 

 Tahir et)  گم ن ی ێ یای ب  ڕاێیوما)اااااااااااااااااااااااا   بژی ی ێ ڵسیژامهەی بژیونکمهاا م  پ م کما داس   بژی ی پمهەی ێ هبما کیای ,(

al.,2025,p.118 . 

 :ب  زا یوی ئ ت ێژینەو یەە  ئ  جمت دها ب ێ ی   بژی ی ێژینەو یەی پیژەس،  

ئمەم بژیونکمهاا یا  کم ی  تاااژیاێینی ڕاێیوما یەک پیژەسااا، م  پمهیزگمی تاااێیام ی ب کمهێیویایا یا   ییێو یەی  کم ی  ڕیگ ئمەم  

دەبو    ی یا   ییێو یەی  می تااژیاێینی ڕاێیوما زۆهێیکم ڕیگ ئمەم ب کمهێیوم ی    بژیون یما ب و دەیی، یە دڵا شااڕ ب   ییبژی یما 

م    مەڕیگ ب کمهێیێیوم ی ئ ت   ەما ڕیگ ی یا  بینی ێ ی گ ڕا بمهی م  ب شا یەساژی ی دڵا شای بژیونکمهاا ب   ییبژی ی یا  کما

  بژیەێ  ەیگ ی ڕەزاا  نی بژیونکمهاا ی  ییبژی یما م  یا  کما 
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 :(  Importance of the Research)گرنگی توێژینەوەکەسێهەم/

 :گی گی ئ ت ێژینەو یەە  م یەداە  

دەکمت ک  ئ یەش   ی کژهدتااژماێ هیا بژا ێی  ب دییاداچژیا ب  بمب ێیبی گی گ ی ێمزە م  یەزاهەێی پ هیەهدەی /١-٣

    ب  ە ک ت ەمهە ب ت ە هە م ت هە ت  میە نەکم ی بژیونا پ ەڕەی دەکیی،  تژیاێینی ڕاێیوم  ئ ت  ک   س  ڕاێیوم ی اما تژمەم  تژیاێینی 

م  لاە ا یەزاهەێی پ هیەهدەی  بژا ێی ێ هیای    /١-٣  ئ  جااما کاام ی ێژینەو یەک  دەێژا ییاا، تااااژیدی مر ببیوییاا، 

 کژهدتژما یە ب شی ڕاێیوما ی پ هەپینا ی پ هیەدەەی پمهیزگمی تێیام ی.

 (:  Objective of the Research)    ئامانجی توێژینەوەکە چوارەم/

 زا یوی:ئمام ل م ت ێژینەو یەە  

 .ی ئمامدەەی کمام  یا   ەیمیازەکما  ی یا  ییێو یەی تژیاێینی ڕاێیوماکم ڕیگ ب کمهێیوم ی   دەیڕا /١-٤

 .بژیونکمهاا ب  یا  کم ی بژیونا   ئمڕاتژ ی /٢-٤

 .بژیونکمهاا ب  یا  کما  ئمڕاتژ ی ت ه م ەم  ڕیگ ڕۆڵی ئ ت  /٣-٤ 

م    ی یا   ییێو یەی  امی تااااژیاێینی ڕاێیواما ی ڕیگ ی یا  بینیکام ڕیگ   ب  ب کامهێیوام ی  بژیوانکامهاا ئامڕاتااااژ ی  /٤-٤

 .دا  یا  کما

 :(Limits  Research  The) کەتوێژینەوە  سنوریپێنجەم/

 توژهی ێژینەو یەک  ئ ت بژاها   م  ب  دەگیی،: 

ێمیکمهی -  بشااا ی چ اب کما-)  بشااا ی ێزهیکم ی یا   ییێو یەی  می تاااژیاێینی ڕاێیوما ڕیگ تاااوژهی بمب ت : /١-٥

زام ی  –زەونەزا ی  -بییکمهی- یزەم-کیایمم  یا  کم ی ) بییکید  یەی شااا و گ شااا ەی(-تاااژکیاێی-ەیگسااا -ێمیێ ا   کما

 پ هیەهدەی ئیس ای(.-زام ی ریبی-زام ی ئیوگێیزی-کژهدی

ایۆەی: بژیونکمها ی کژڕاا یکچم ی ئمامدەەی کم ی ب ەم یم ی پ می دەە ای زا سااااژی م  پ هیەهدەی ڕۆژئمیای   تااااوژهی/٢-٥

 .ت ه ب   بژا ێی ێ هیای کژهدتژما پمهیزگمی تێیام ی

 (.   ٢٠٢٥- ٢٠٢٤کمت: تمڵی بژیون ی )  توژهی/٣-٥

- بیادۆتا، -ڕە گیڕ- یێای رێی شایە -ئمامدەەی)شاییەڕ  -ب ڕیژەب هاە ێی ڕۆژئمیای پ هیەهدەی تاێیام یشاژیڕ :  تاوژهی/٤-٥

   ب هدەومهەاما(-شییک  بیب س-ڕەیش ا ب دهبما-ب بژیمهی-ڕۆشوبیی-ک تمه- هیەهاات

 :( Definition of the Terms) پێناسەی چەمکەکانشەشەم/

 :( Teachers Training Strategies )هێنانی مامۆستایانستراتیژی ڕا/١-٦

  (Scott,2002 : ب ت ە هە پیوامتاااا ی دەکامت)" داڕینهایە پیشااااب شاااای ااما تااااژامەاما دەکییا، ب   ب ب ه اما ە کی پ ا

ب هزکید  یەی لاە  ی ک تااایژی ی ئ کمدەای ی پیشااا ەی اما تاااژمسب ئمام جی گ ەشاااژڕ ب  ێیبڕای کژامیژی دایاکیای ب  ئ  جماناا ی  

 ( Scott,2002,66)   "ێ تژما ب  ڕۆڵی پیژیس، م  اما تژم

 دەک ا:  ب  ڕیبمهی ب  ئ ت ێژینەو یەە  ێژینەهاا ب ت ە هە پیومت ی

چملاکی کی ایۆەاااای باااا هدەیات ی پ ا باااا  داڕیاااانهایەس ئمام جاااای پ هەپیااااناا ی گ ش تاااا  ن ی ب هدەیاااااا  ماااا   

ژ کم ی ڕیا یڕ ی کمه  تبژاهەکم اااااااای زا یمهی ی کمهاا ەیس کمهەگ هەی ێی ئ هیوی م تاااااااا ه ب ێم ی ڕە ژمه دادە ی، ب  ئ یە  ئمها

  .ڕییا کیایەێ یە(دا ١( ێ یەه م  ب  دەگیی، یەک م  ییو ی ئیو  گیا یبی )٨ک  )  ڕیی یت بی،
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 ی وانە ووتنەوەنکاڕێگەن و خوێندکار بۆ وانەکانی خوێند  ئاڕاستەی/٢-٦

 and teaching methods  ) (The student’s Attitudes in the subjects 

ک ا میک یەڵاانا  یە دە ژیوی، م  شااایژازی ڕە ژمهی دەمهی کیای س ئ هیوی  "(ب ت ە هە پیومتااا ی دەکمت:  2006تاااێیێ  ) 

  ( ٢٠٠٦س٣٥٧)تێیێ س "ژ  ێمەب ێ کما ەما دەمهدەکمااااااااەمبژد   هیوی ەمبژد بر لاە اس ب هااب ه پیت  گشژی کما م  بییۆک  ەم ش

 :ڕیگ کم ی یا   ییێو یە دەک ائمڕاتژ ی بژیونکمه ب  یا  کم ی بژیونا ی ێژینەهاا ب ت ە هە پیومت ی ڕیبمهی ب   

ێ ڵژیساااژیما   ییبژی ی یا  کما ی    بیەژی  م  یەڵاانا  یەی بژیونکمهاا ب  ب شااا یەساااژیما ب  یا  کما ی دڵا شااایما ب"

ک    ( م  ئاماامدەەی کاما  ٢٠٢٥-٢٠٢٤ب  تاااامڵی بژیوان ی ) ڕیگ کام ی یا   ییێو یەی  امی تااااژیاێینی ڕاێیواماب هااب ه ب کامهێیوام ی  

- تااایایومهی تاااژکیاێی-تاااژیاێینی ەیگسااا  –ێمیکمهی ێمیێ ا   کما -  بشااا ی چ اب کما-بیەژی بژیا م  )  بشااا ی ێزهی 

 .ڕیگمەم  یە" ییبژی یما م یا  کما ب ێ ی ئ ت  یبییکید  یەی ش و گ ش ەی ( یە ڕیگ ی بمیی یا  بینی  

 (  Theoretical Framework )چوارچێوەی تیۆری توێژینەوەکە  /بەشی دووەم

  (   Training Strategy)یەکەم/ستراتیژی ڕاهێنان

 ( Training Concept)/چەمکی ڕاهێنان1-1

تااااژیاێینی ڕاێیوام ی ااما تااااژامەاما س دەبیژ  ە کیاک م  بامڵ  ێ هە گی گ کام ی یەهچ هبام ی ک هێی پ هیەهدەی ێ هیای  

کژهدتاااژما م  ڕییی ب هزکید  یەی کژامیژی  ییبژی  یە س تاااژیاێینیبی  ژیی  س گشاااژگییە س پچڕ پچڕ  یی  س دهینبمە  ی   یت  

س دادپ هیەها  ە  ب  ێ اژی اما تاااژمەم   س ێ  ێم ێ ه ڕاێیوما  یی  ی ک ێمەی بی،    تااامڵیی س ب  پ ا دا یایە س هایینی م تااا ه کیایە

 ژییم  ی یا  یێو یە ی پمشاااما ێ ڵسااا  گم ن ی اما تاااژمەم یشااا  م تااا ه    ڕیگ ب ڵبژ ب  دیاداچژ یشااا  م تااا ه ەیب ەیبید ی ئ ی 

ێام چ  ان تاااامڵیبی دەب  ) ئ  انازەی کامهەگ هەی   ژیی کاما س ب  ەیب ەیبید ی م تاااامڵی بژیوان ی داێامێژیە یە    ڕیگ ەیب ەیبید ی  

 دەناکژیک م ت ه کمهاا ەی وژێمبیما ی بژیونکمهاا ( گ ڕا یبی ە هی ێینا دهیت، دەبی،.  

ک تاااایبی ی ئیسااااژامی یا  یێو یەی ک  ب اواناڵ کام ااما    ڕیگ ئ ت پیۆژە تااااژیاێینەی  بزا ێی ک ا ڵگ  دەکامت س ئ ی  

  ی ک  کمه م تااا ه  ییبژیا ی  ییبژی ی ب هە تاااژ  ی بو امکم ی ێی هی ا ریە ی دەک ا س مەمڕیگ دەیێیەژ یەس دەگ هدهی، ب  ئ ی 

ک  دەبو  ێ ی گ شا تا  ن ی ە هی تایساژای پ هیەهدەس دڵویمت چ  ن تامڵیبی  زەبی دەب  ێ تا، دەک ەڕ اوناڵ کم اما م  وژێمبام   ی  

ژم زۆه ااااااااااااااااااااا ی کمهاا ەی ی ێژا مکم ی اما تژمەما م  ئیسبژیون گ   بژایی کما ب ە هیبی ەیمیازێیەیە یا   دەبژیوڕ س ئمت، 

  یهەە  . مێاما      دەیێ ب  ئ ت یەهچ هبم     گاااااااەیمیازێی دەبی،. ک ایک ک

کامێناییی دەب و    ٤٠کامێنایی ڕاێیوام ی ێ  ێام م ە ک بژاه یەهگیێژیە ی زەامێی م     ٤٠) ااما تااااژامی ڕاێیو ه( زەامێی م  

ئ هکی هۆژا  ەاما ب ەیێیوامیە ی م  بژاهەکام ی دەب ی  امی تااااژیاێینی ڕاێیواما ب  ێ ه بژاهیاک ڕاێیوام ی ێامەب ت یەهدەگیا س دەچو  

 ژ ی ە ک ب شااا یا   ڕاێیوما ب  اما تاااژمەما دەک ا ی ب  شااایژەە کی تااایساااژامێیک ێ اژی   می وژێمبام  کما ی بژیون گ کما ی ێ 

ژمەما ڕیب هاە ێی ئ ی  اااااااااااااااااااااااا کمێنایی ڕاێیوما یەهدەگیی، . اما تژمی ڕاێیو ه ی اما ت  ٣٠اما تژمە ک م  تمڵیبنا  زەب ی 

 .(   ٢٠٢٣  دەک ا م  ک هێی بژیون ی  بژای) ئملاا س اااایەهچ هبم   ا ز 
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 ڕاهێنان لە وەزارەتی پەروەردەی حکومەتی هەرێمی کوردستان/پارێزگای سلێمانی :/٢-١

Training in the Ministry of Education of the Kurdistan Regional Government / Sulaimani 

Province)) 

تااژیاێینی ڕاێیوم ی اما تااژمەما پڕۆژەە ک  ک  یەزاهەێی پ هیەهدەی  بژا ێی ێ هیای کژهدتااژما ڕاەگ ەم نییە ک  م  

(دا ێمێژیەس ک  م   ١ می  میە نەکم ی بژیونا دا ڕاێیوما ب  اما تاااژمەما دەکیی، م تااا ه ئ ی ێ یەها  ی ک  م  ییو ی ئو  گیا یبی )

  ەما ڕاێیوما ب  اما تژمەما دەک ا.ێ ه ییڵاێ ی ب  ب ه ما ی ێمەب ێی ب

ڕاێیوام ی ااما تااااژامەام ی یەزاهەێی پ هیەهدەی  بژا ێی ێ هیای کژهدتااااژاما ب  دیی شاااایژاز ئ  جامت دەدهیا، س ڕاێیوام ی 

اما تااژمەما م  ک میج کم ی پ هیەهدەی پ هیەهدەی بو ڕەێی تاا ه ب  یەزاهەێی بژیون ی بمڵای ێژینەو یەی زا سااژی م تاا ه دەهیا 

ەم ئ ی ک میج  ێ یای دەک ا ی بڕیا ما ی ب کمم هە س ب  دەتاا، دەێیوڕ پمشااما دەبو    متاای ی ڕیگ کم ی یا  ییێو یەی ێ ڵساا  گم نا  

اما تاژمسشایژازی دییەت پمو داا زها نا یەک اما تاژم م  یەزاهەێی پ هیەهدە م  ب شای ڕاێیوما یپ هەپینا ی پ هیەهدەەی ب هدەیات 

 ک ا ڵیک بژل ب ڕیژە دەچڕ یەکژ:

بژمی شیم ن ی اما تژمەی ب  ئ ی اما تژمەم  ی ێمزە دەت، ب کمهبژیا دەهچژیی ک میج کم ی ئمدابسزا س،سش هەع ا  /١-٢-١

-(کمێنایی ڕاێیوما یەهدەگیا م  بمب ێ کم ی دەهی زا ی گ شا ١٢٠(ڕۆژ)٣٠یاێ  دەهچژیی ک میجی پ هیەهدە  یڕ ب  امیەی )

 ی یا   ییێو یە ک  ا هە  ب  ەیگییبژی ی ەشاااا ی ااما تااااژامەی پامو ڕیگامکام-پیژا  یێ ڵساااا  گام انا-ەهی زا ی پ هیەهدەەید

 ئ  جمانا ی ێمویبید  یە.

بژمی شایم ن ی تا هپ هشاژیمهاا ب  ئ ی اما تاژمەم  ی پ تاژی تا هپ هشاژیمهی یەهدەگیا پیش دەتا، ب  کمهبژی یما م   /٢-٢-١

دەهییا  امتاااای ب  -کامێنایی ڕاێیواما یەهدەگیا بامب ێ کاما بیەژیڕ م  پڕۆژەی بویامد  ام ی ێژا امکاما  (١٢٠)  ڕۆژدا  (٣٠اامیەی )

 ئ هک ی کمهی ت هپ هشژیمه پمو ئ  جمت دا ی ێمویبید  یە.-کمهگیڕی -پیژا  ی ێ ڵس  گم نا-گشژی

بژمی پڕۆگیاا کاما م کامێی گ ڕەوی ێ ه پڕۆگیاایاک ب  ێ ه پ ل ی و  امبیاک ب  ئ ی ااما تااااژامەام  ی ئ ی بامب ێ  /٣-٢-١

 کمێنایی بژل دەبیوڕ. (٢٠ڕۆژ ) (٥دەڵیو یە ب  امیەی )

 بژمی کمهگیڕی ی ب ڕیژەبیدا ب  ت هە ت ب ڕیژەب هیەمهەنەدەهی  میە نەکم ی بژیونا./٤-٢-١

ب  ب ڕیژەب هیەامهەانەدەه م تاااا هە ت  امیە انەکام ی بژیوانا م گ ڵ   هاام ب ها ی   (  Word-Excelبژمی ک اپیژێ ه)   /٥-٢-١

 ب ش  ەیمیازەکم ی ب ڕیژەب هیژی گشژی ی  می دەژا ی ب ڕیژەب هیژی کما.

 بژمی پیش ەی ب  اما تژمەم ی یەهش ی ب شی پیش ەی وژێمبام   بو ڕەێی کما یبژیون گ  ئمامدەەی  پیش ەی کما./٦-٢-١

 بژمی ب ە ێی ی ژاییەمهی ب    هام ب ها ی ب ە ێی ی ژاییەمهی ب ڕیژەب هیژی گشژی ی ب ش کم ی./٧-٢-١

- ٢٠٢١مڵا ی )اااااااا ایومها   بیایەێ  ڕیی ک  م  تاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا ژل ی تیاااااااااااااااااااااااااااا م ت بشژ ە ی بژاهەیە ژامهەی ئ ی ب 

 (م لاە ا ب شی ڕاێیوما ی پ هەپینا ی پ هیەهدەەی تێیام ی ئ  جمت دهایە:٢٠٢٤-٢٠٢٣-٢٠٢٢
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 ) ژامهەی بژل ی تیایومهەکما ی ژامهەی ب شناهبژیاا م  ب شی ڕاێیوما ی پ هەپینا ی پمهیزگمی تێیام ی ب  تمڵا ی(: ١خشتەی ) 

٢٠٢٤-٢٠٢٣-٢٠٢٢-٢٠٢١) 

 ژ.ب شناهبژی ژ.تیایومه ژ.ب شناهبژی ژ.بژل تمڵ

٦٧٥ ٢٤ ١٧٩٧ ٦١ ٢٠٢١ 

٥٥٦٣ ١٨٥ ٣٣٣٨ ٧٦ ٢٠٢٢ 

١٤٥٩ ٧٠ ٢٤٦٠ ٥٨ ٢٠٢٣ 

١٨٨ ٥٥ ١٧٢٥ ٣٤ ٢٠٢٤ 

ب شاناه بژیی ێ بژیەس م    ٤٠ب شاناهبژی یە ک ڕیک ئ  جمت دهایە ک   ١٧ۆهک شا پیک ئ  جمت دهایە ب    ٢٠٢٢ب  تامڵی   

 .*ب شناه بژی ٢١٩ئ  جمت دهایە ب   ٢٠٢٤ۆهک ش پ م  تمڵی  ٣(ب شناهبژیس٤٠ۆهک ش پیک ئ  جمت دهایە ب  ) ٢٠٢٣تمڵی 

 

 لە بەشی ڕاهێنان و پەرەپێدانی پەروەردەیی سلێمانی وەرگیراوە  ەکانسەرجەم زانیاری* 

ڕاێیو ه م  شاااامهی تااااێیام ی ب  تاااا هە ت شاااامهۆچب ی م ی کم ی یەس دەچو   میە نەکم ی بژیونا م    (١٨٥م ئیسااااژمدا ) 

کامێنایی م  امی  امیە انەکام ی بژیوانا دا ڕاێیواما    (٨(ب  اامیەی )٢٠٢٥-٢٠٢٤تااااامڵی بژیوان ی )  م تاااا هەێامەی یە ێام ئاماامدەەی س

  بشااا ی  –کم ی )  بشااا ی ێزهی  ڕیگ ی  ژیی یا   ییێو یەدا ک  م  و  مبی بو ڕەێی  ڕیگ ( ٦ب اما تاااژمەما کیایە م شااا و)  

ی تااژکیاێی ( ڕاێیوما ب شاایژازی ێی هی ی پیاکژیبی  ڕیگ   -ی تاا  گمپژهیڕیگ -ی ەمهەبیداڕیگ -ی دەهیازەڕیگ -چ اب کما 

- ێامیکامهی ێامیێ ا   کاما-  بشاااا ی چ اب کاما    –کام ی )  بشاااا ی ێزهی  ڕیگ ئ  جامت دها یە م  و  امبی ئاماامدەەی ڕاێیواما م   

 بییکید  یەی ش و گ ش ەی ( ئ  جمت دها.-تیایومهی تژکیاێی-ەیگس تژیاێینی  

 پاساوەکان بۆ ڕاهێنانی مامۆستایان و گەشەپێدانی پیشەیی مامۆستایان/٣-١

Justifications for teacher training and teacher professional development)) 

 .ب  ڕیگ   ژیبم ی یا   ییێو یەئمشوم کید ی اما تژمەما  /1-٣-١

پساپ ڕی یب هچمی ڕییا کید  یەەما م  کیشا   ییکمهە کما ی چێ یژی  ب هزکید  یەی شامهەزاەی اما تاژمەما م  بژاهی /2-٣-١

 .چمهەت ه کید یما

بمشاژی یە  م ی ێمیکمهی کید ی ب  ئ  جمت دا ی کمهەک ی ب  ڕیگ ە کی  زەمد کید ی کمهاەی ی ێژا می پ هیەهدەەی اما تاژ/3-٣-١

 ام نیی بژی یبی ک اژی یە م  کمێیبی کژهێژی.

 .ئ ی اما تژمەم  ی ک  ئمامدە   کیایا ب  پیش ی اما تژمەیبمشژی کید ی لاە  ی ک ت ی کژڕی  /٤-٣-١

 کمهەگ هی ببمت م ت ه ڕە ژمه ی ب هەی پیش بید ی  ییبژاز.بمشژی کید ی کژامژی بژیونا ب ە هیک  /٥-٣-١

 ئ ام   ب شیبی ک اڕ م ی ێ کمهی پمتمیا  ی ڕاێیوم ی اما تژمەما.(٥٣سلا.٢٠١٥)یمینس
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 (  Training Strategy Themes)تەوەرەکانی ستراتیژی ڕاهێان/٤-١ 

  (٢٠٢٤ڕاهێنانــــم مامــــــنایان لــــە هەـــــر  ــــەەەر  ـــــەرەکم وێک ا ــــوەن ەەس ارێرەر  مامــنا  راهێنەر   

  ڕەەن کراەە ەەە   (١ئینفـگرافیکم اەەس لە ەێنە   ئاماژە  وێداەە

 

 حکومە م هەرێمم کوردـنان ەەەرەکانم ـنرا یژ  ڕاهێنان لە ەەزارە م وەرەەردە  (:  ١)ئینفۆگرافیکی  وێنەی 

 (   Countries’ experience in teachers training)ئەزموونی ووڵاتان لەڕاهێنانی مامۆستایان/٥-١

 (Singapore experience)ئەزموونی سەنگافورە/١-٥-١

- کمێنایی ڕاێیوم ی پیشا ەی  یەهدەگیی، ک  ۆهک شا پ (١٠٠م  تا  گم ژهە ێ ه اما تاژمە  ب شایژەە کی ئیێزاای )

 .(  MOE, 2025میازدا م  ب  دەگیی، )  اااااااااااگ ی ەیاااااااائ زاژیا کید ی پیش ەی م  ژەو-ێژینەو یە-ژلب

ئ ت  با   دا  دەیااای   هاای  کاامێای  م   دەک ا  ێ هبااما  ێ  اژ ک دا  م   تاااا راامێایااک  باژیاواان اگ کااما  م   ێ  اانیااک 

 .(  FutureLearn,2025ا ب تژ )
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 (Germany’s experience) ئەڵمانیائەزموونی  /٢-٥-١

اما تاژمەما ب شاناهدەبڕ م ڕاێیوم ی پیشا ی ڕیک یپیک ب ێمەب ت م کمێی پیژەساژی ب  ب هزکی  یەی پساپ هیس ئ ا و 

 ە ێ کم ی اااااااا  رمت دەبی، م  تمڵیبنا م  ێ  نیک م  یەاااااااا (ت٤٠ب   ٣٠م  یژاا یلاە ێاااااااااااااااا کما ەیمیازە م   یااااااااااااااااااااااااااااژاا )

 (.Wendt et al.,2016; OECD,2022 )) بااااام مهەم ی ب همیاااڕ(    اایەک

 ( Sweden’s experience)ئەزموونی سوید/٣-٥-١

(تاا رمت ڕاێیوما یەهدەگیا م لاە ا   ک ا ڵیک ئمتااژی ١٠٤م زۆهب ی شاامهەیا ی کما اما تااژمەما م کمێی کمهدا )

( م ت ه ئمتژی  یشژیام ی ێیپاااااااا ڕ دەبی، ب  شمهەیا ی کما ێم دەگمێ  ب ڕیژەب ی    Skolverketەیمیازەیە دەت، پر دەکمت م  )  

بویمد  م ی -ڕیک کید  یەی ڕە ژمهی  -ب ڕیژەبید ی پ ل-بژیون گ  م  بژاهەکاااااااااااااام ی ) پیناگ ەیمی ڕیگ  ێمزەکم ی یا   ییێو یە

گژ جام انا م گ ڵ  -پ هیەهدەی ێامەب ت- گام ان ی چاملاکدەزاەوی ئامایازەکام ی ێ ڵساااا -ژەوگ ی پ هیەدەەی ئ هیوی ی گشااااژگیی  

ەوی پیۆگیات ب ە هیک م  بزا ێی گ ڕ-پیشیو ی ەیمیازی بژیونکمهاا م  ڕییی زام  یا ی ی ڕۆشااااااااااااااااااااوبییی ی دەهی ی

پژ یکید ی پ ەژە انی ئ هیوی  یژاا ااما تااااژامی      -پامڵشااااژی دەهی ی بژیوانکامه    -ێ کو م ەیامی  ییکامهی- ییبژازاا بیا،

 2011اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا     ( )  اااااا اما ڵ کیدا م گ ڵ چ پم نا ی پ تژم ی دەهی ااااااااااااااای م  می بژیون گاااااا     -بژیونکمه

Skolvert,2024;Wermke,  ). 

 ( Saudi state experience)ئەزموونی سعودیە/٤-٥-١

کمێنایی ک  ٥ڕۆژ ێ هبما دەکیی، ب  ڕاێیوما م  کمێی دەیاای   های دا ب  ە هیک م  ێ ه ڕۆژیک دا ٣م  تمڵیبنا 

 (.  2025یزاهة امژعێیم امسعژدە , کمێنایی)  ٦٠تمڵ دا دەکمێ  ٤م  امیەی 

 ( United States experience)ئەزموونی ولایەتە یەکگرتووەکان/٥-٥-١

  (٩٠ )ونەم م  اااا کمێناییە م  تمڵیک دا س م  کمێیبنا ئی(   ٦٠ )  دەگ ڕی، ب پیی یلاە ێ کماس ب   اژ   یلاە ێی ئمهکوسمس

 .(  Wikipedia,2025aبمڵی پ هەپینا  )     (١٥٠ )  ە ک  ئ بنەەژ س یە امتمێشژتژس

 (China’s experience)ئەزموونی چین/٦-٥-١

ڕاێیوما م  کمێی دەیاااااای   هاینا ئ  جمت دەدهی، زۆهب ی کمت م  کمێی کمهداسک  ب ی دەبیویژ یە م بژاهی پسپ هی 

 .(  Wikipedia,2025c( ) ١٦(یە ڕیگ کم ی یا   ییێو یە ) ٪  ٨٤) ٪

بژم کم ی شایم نا ی ێژا متامزەی اما تاژمەما ب هدی بومب ی پیشاب یێوی ێ اژی تایساژایبی پ هیەهدەەی  ئ ت بژلا  و  

کمێنایی ب  ێژا متاامزی ب ی (٣٦٠  )تاامڵنا( ٥  )م  چیڕ بمە بیبی زۆهەما پر دەدهی، س ێ اژی اما تااژمە ک دەبی،  م  امیەی

ێ هبما ببمت ب شیک م ت بژلا   م   میە نەکم ی پیگ ەم ن ی اما تژمەما دا دەبڕ ی ب شیبی دەب شی م  زا ب کم نا.م ت بژلا  دا 

ێژا متامزی زا ساژی -ێژا متامزی ک ا ڵاە ێی  -دەناکژیک-دەهیی ومتای-ێژا متامزی یا  کما-بمب ێ کم ی یەکژ ) پ هیەهدەی گشاژی  

( کمێنایی پ ەژە نەما ب  کمهی کیدەەی ١٨٠)  ...ێژن . دەبژیوییڕ . ا هەی ت هەکی م ت کمهەدا ئ یەە  دەبی،  یژەی بژم کمای .

 (.٣٢-٣١سلا٢٠٢٤اما تژمکما )ب   اژی   دەناکژیک (اااااااااااا یە ێ بی، م  می پ ل دا) مە ق س
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 ( Finland’s experience)ئەزموونی فینلاند/٧-٥-١

  (( بە وەرەوێدانم ویشــــە  بەردەەان وێناـــــە دەکرێرفەرمملە فینلاند ڕاهێنانم مامــــــنایان لە کا م ئەرس دا ادەامم 

(CPD: Continuing Professional Development  لەناە قو انخانەکان   ویشــەیم ئەنجان دەدرێر   بەرنامە  وەرەوێدانم

ــنم     بە ــنا      ە بەڕێوەبەر ــەروەر ــێکە  مامـ ــینمم لە ولانم    ــارەزاکان کە بە خوێندنم فینلاند     وەرەوێدانم دامەزراەەیم،

ــەکـان ەە ڕاهێنـان لە ەوارەێوە  کـاردایە ە ەـا کم زیـادە نیەە ئەرکێکم    هـانم فێربوەنم هەرەەەز    دەدات لە نێوان هـاەویشــ

ــکە بـ    و ە بەرزبوەنەەە   ـــ ـــ ــانم بەردەەان هـکارێـ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــەکان ڕاهێنـ ـــ ـــ ـــ ـــ ویشەییەە لە هەندێک لە ـارەەانم ە قو ابخانـ

 (.  Eurydice,2024م باڵا ر ا    ـــم وــنـــــــــــــەەرگر نــ

اما تااژمەم ی تاا هەێمی ی دییا میە نی ک  ێ ڵگیی بڕیا ما ی امەسااژییا ک  ئ ا  ا هەی اما تااژمەی ی پیش ئ یەی 

ببو  اما تاژم م  زا ب کما ئمامدەکیایا ب  پیشا ی اما تاژمەی م کمێی بژیا ب اما تاژمو زا ب  ب ه ما ی ڕاێیوما ی پ هەیناا ب   

گیینا ی ێژینەو یەی زا ساژی ی ئ زاژی ی ێمیەو ەیس ک  ۆهک شا پ ی دبێ ای  اما تاژمەما دابیڕ دەک ا ک  ێیشاک دەب    تا ه

 .(  Niemi , 2015،)   ااااپیش ی کژهت م ب  دەگیی

ێ بژی ی تااا  ژ هی پ هەپینا ی پ هیەهدەەی  میب ەی یەک تااا  ژ هی  یوێ  نی  ییکید ی ب هدەیات س ئ ت تااا  ژ ها    

کامهاا ەی ێ ڵساااا  گام انا()  -پ هیەهدەی ێامەب ت-ە کگیێوی پ هیەهدەەی  -بژل م ت بژاها   دەک   یە ) ێ کو م ەیامی پ هیەهدەەی

Sahlberg ,2011  ). 

ب ه ما ی ڕیوامەی ێمیپیشا ەی ک  اما تاژمەم ی شامهەزای ب ئ زاژیا م  می بژیون گ دا ێمیکمهی اما تاژمی  ژێ دەک ا      

 .(  Niemi , 2015ی ڕاێیوما م   یو  ن ئیێزاای  ی  )   

  ( Previous Studies )/توێژینەوەکانی پێشوو  دووەم

   : ( Rasool&Zana :2023)  /توێژینەوەی  ١-٢

An Analysis of Kurdish EFL Basic Teachers’ Needs for Designing an Effective In – service 

Teacher Training course 

ئمام ل م ت ێژینەو یەە  زا یوی کمهەگ هی ک هتای ڕاێیوم   م تا ه اما تاژمەم ی زام ی ئیوگێیزی م  وژێمبام   بو ڕەێی کما   

)کمهاا ەی ی زا یمهی ی بمیەڕەما ب  پ هەپیناا ی ڕاێیوما( ک  ب  امیەی دیی ێ  ژ  ڕاێیوما ب  اما تاااژمەما کیایە ی پمشاااما ب  

 (١٢)ای ب شاااناهبژیاا یەهگییایە س ب شاااناهبژیا ی ێژینەو یە ک  پیبێمێژیا پیبێمێژیا م   شااایژەی چمیپیب یێڕ ی ا ەنا ی ڕ

(ا یەتاایم یما تاا هپ هشااژیمهی اما تااژمەم ڕ یەتاایم یما ب ڕیژەب ها ک  ٩-٧ک س ک  شاا شاایما اما تااژمی ئیوگێیزی و  مبی )

ک  ئ یەی دەهبساژژیە ب شامەی کی گ یهە ێ ە  پمهیزگمی تاێیام ی تا هب   بژا ێی ێ هیای کژهدتاژما ئ  جمت دهایە. ێژینەو یە

تاامڵی پیشااژیدا  ٥اما تااژمە  ێ  ێم ە کیبیما م امیەی   (٦ )م ڕاێیوم ی اما تااژمەم ی ئیوگێیزی م کمێی بزا ت دا ب  ە هیک م ی

ی ااما تااااژامەاما ێیا ڕاێیوام یبیاما یەه  گیێژیەس م پامو  (٨٣٪)ی ب شااااناهبژیاا یە   (١٧٪)ڕاێیوام ی یەهگیێژیە ک  دەکامێ   

ێ  ژ  ڕاێیوما یەهبگیا ی پییما یابژیە   دیییەهگیێوی ڕاێیوم  کما اما تاااژمەما پیما بمو بژیە م  کمێی دەیاای ڕەتاااای دا ب   

 یەهگیێوی دیی ێ  ژ  ا ڵ ت دەێژا یی، م  دییاێیدا ب  بژیونکمهاا و هەبژی ببییژ یە.

بمیەڕی تااا هپ هشاااژیمهاا ی ب ڕیژەب هاا ئ هیوی بژیەی پیما یاە  گی گ  اما تاااژمەما ڕاێیوما یەهبگیا ی ڕاێیوم  کما   

ــنن بە کنێ  ــنایان ە  ەن ا وشـر نەبە ــەربەخـیم مامـ ــنایان ە    ،واڵنەر بن بـ  ــر ە مامەڵە  مامـ ــنر کردنم ئا برێنە هـ  با

ــنا  کاریگەر ــر کردنم مامـــ ــنرا یژ  نوێم ەانە ەە نەەەە ئەنجان دانم ەا کیەکان   ،درەــ ــنا بکەن بە ــ ــنایان ئاــ مامـــ

هانم مامــــــنایان بدات بـ بەکارهێنانم   ،   اس بکەنزەا لە مامــــــنایان بکات کە بنوانن ڕەەاە  ایاەا  ،بەـــــێوە  گرە 
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ــک ابیربکە باران(  ڕاێیوام ی اما تااااژامەما م تاااا ه ێ کو م ەیامی ئوژ ه یا، ب     ،brain stomingەا کیەکانم هەژاند  مێشــ

ڕیگ  ب  اما تاااژمەما بنهی، ب شاااناهی بب ا   سبزا ێی بژیونکمهاا ی ب کمهێیوم ی ب ه ما کم ی ۆهدی ئیگساااپ یپمیەه پ ەو،

 .(بگیڕا TOTبژم کما پیژەسژ  ڕۆڵی )   سیگ ژژگ  بب ا یئمڵژگ هی بییی ڕاکم یما بب ا

 (:٢٠١٩توێژینەوەی )محمد و رنا،/٢-٢

اثر إستراتیجیتین تدریسیتین في تنمیة المیول العلمیة والتحصیل الدراسي لطلبة السابع الاساسي )في مادة العلوم(  وتحلیل محتوى 

 التعلم 

ئاماام جی ێژینەو یەک  زا یوی کامهەگ هی ڕیگ کام ی یا  ییێو یەی دۆزەو یەی گ ڕاا یە ڕیگ ی بسااااژو  ڕیی م تاااا ه   

(اما تاژم ی دیی  ٢١ی بژیونکمها ی  پ می   یێ ت ب  یا  ی زا ساژ کما ی دەتاژب یێیما .تاماپتی ێژینەو یەک  پیک دی، م  )ئمهەزیی

ی گ ڕاا ی دۆزەو یە بمب ێی زا سااژ کم یما بژیونییە  ن(بژیونکمهەما ب  تااژیاێی٤٥(بژیونکمهە ک  )٩٣پ ل بژیونکمه ک  ژامهەەما)  

(بژیوانکامهەاما ب  ڕیگ ی بسااااژو ڕیی بامب ێی زا سااااژ کام یاما بژیوانییە س ئ  جامای ێژینەو یەک  ئ یەی دەهبسااااژژیە ئ ی  ٤٨یە )

ەاما ب  یا  ک  زەامێیەی م  ب هااب هەش دا ئامهەزییبژیوانکامها  ی ب  ڕیگ ی دۆزەو یەی گ ڕاا بامب ێی زا سااااژ کام یاما بژیوانییە  

 دەتژب یێی بژیون یشیما زەمێیە.

 (:٢٠١٥/توێژینەوەی )عمر،٣-٢

 استراتیجیة برامج التدریب و دورها في تحسین أداء المدیرین في مدارس الحكومیة 

(بم  ەی س ڕیبمزی ێژینەو یەک  یەتاا ی شاایبمهە سب  ئمایازە  ٥(بڕگ  ب  تاابیتی میگ هێی )٦٠ێژینەو یەک  پیک دی، م  )  

ک ا ڵگ ی   ئمامهە کما)دییبمهەبژی  یەی ڕینەی تاا دی ب کمهێیومیە ب  یەتاا  کید ی ێمەب ێا  نە کم ی ێمکی تااماپتی ێژینەو یەک (

(بژیوان گ ە ی تااااماپتی  ٥٢٧ێژینەو یەک  م  ب ڕیژەب هی بژیوان گ   بژای کام ی پامهیزگامی تااااێیاام ی پیاک ێامێژیە ک  ژاامهەەاما )

 (ب ڕیژەب ه پیبێمێژیا.١٥٠ێژینەو یەک  م  )

ئ  جمای ێیساااژی گیەام  کم ی ێژینەو یەک  ئ یەی دەهبساااژژیە ک  پ ەژە نی ئ هیوی ێ ە م  یژاا ێ هە ک م  )تاااژیاێینی    

ەر ب ەر کید ی ب ه ما ی -دەزاەوی ب ه ما ی ڕاێیوما-ئمام جی ب ه ما ی ڕاێیوما-دەمهەبید ی پینایەسااااژی  ڕاێیوم ی کما-ڕاێیوما 

 کمهاەی ب ڕیژەب هەکم ی بژیون گ   بژای کما. وما(یێ ڵس  گم ن ی ب ه ما ی ڕاێی-ڕاێیوما

 

 :( Procedures of Research)   ڕێکاریەکانی توێژینەوەکەبەشی سێهەم/

 :(  Research Methodology)یەکەم/ڕێبازی توێژینەوەکە

تاییشاژی   گ ڵم سب ی پیی ی گژ جمیێیەو   ب تاژژیەب هایهدکمهی    ڕییپیژیب  شایژازی یەتا ی ڕیبمزی پشاژیما ب  ێژینەهاا   

م   م  یا  کاما ی  امی تااااژیاێینی ڕاێیوا عی ب کامهێیوام ی ڕیگ کام ی یا   ییێو یەی  ویەتاااا  کید ی یامیی    ک  ئاماام ل  داسێژینەو یەک 

 اییهدکید یب هبژیونکمهاا س پمشاااما ی بژیونکمهاا ب  یا  کما ی پ تااا  نی ئ ت ڕیگمەم  ی ڕیگ ی یا  بینی لای  ئمڕاتاااژ   زا یوی

ب کامه ێیوامیە یە ئ ی   ڕیگ ی یا  ییێو یەی  امی تااااژیاێینی ڕاێیوام یامازۆهێیەڕ  ئاماامدەەیام  ی ک   م ی    بژیوانکامهاا  ئامڕاتااااژ ی

 .(٢٨٦-٢٢٧س ٢٠١٨) اسعژدسئمامدەەیم  ی ک  ک اژیەڕ ڕیگ کم ی یا   ییێو یەی  می تژیاێینی ڕاێیوم یما ب کمهێیومیە

 :( Population and Samples Research)  و کۆمەڵگەی توێژینەوەکەنموونەدەست نیشان کردنی  /دووەم

پ می دەە ای زا سژی م ئمامدەەی کم ی ب ەم یم ی ب ڕیژەب هاێی ڕۆژئمیای   بژیونکمها یبیەژی بژی م    ک ا ڵگ ی ێژینەو یەک   

(ئمامدەەی  ١١(ئمامدەەی )٦٠(سم   یژ )٢٠٢٥-٢٠٢٤پ هیەدەهدەی تااااێیاام ی  بژا ێی ێ هیای کژهدتااااژاما ب  تاااامڵی بژیوان ی ) 

م   یژ ێ ه  سیەک تااااماپتی ێژینەو یەک     ێ ڵبنییدهاا ب  شاااایژەی ێ ڕەا کی ب بر ئمامدەەی کم ی ئیژاهاا  کژڕاا یکچماب ەم یم ی  
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( ٢١٨)  ی ب شااناه بژی م  ێژینەو یەک تاا هە ای بژیونکمها  ک ئمامدەەی ک ە ک پ ل دەتااژویشااما کیا ب  ئ  جمت دا ی ڕاپیتاای ک   

 بژیونکمه بژیا.

م پامو یەهگیێوی ڕیگ پیانا ی ب ڕیژەب هیژی پ هیەهدەی ڕۆئامیای پامهیزگامی تااااێیاام ی ب  ئ  جامت دا ی ێژینەو یەک  ئ ت   

بیادۆتاژی  -ڕە گیوی کچما-ئمامدەەی)شاییەوی کچمائمامدەەیم   ب شایژەی ێ ڕەا کی ڕاپیتای ک ەما ێینا ئ  جمت دها ک  بیەژی بژیا م   

- شاییک  بیب تای کچما  -ڕەیشا ا ب دهبم ی کچما-ب بژیمهی کچما -ڕۆشاوبییی کژڕاا-ک تامهی کژڕاا-تا هیەها ی کژڕاا-کچما 

 (دا ڕییا کیایەێ یە:٢سیەک م  بشژ ی )( یێای رێی شیە ی کژڕاا-ب هدەومهەام ی ێیب ڵای

 ژمارەی خوێندکاران لەو ئامادەییانەی بەشداربوون لە توێژینەوەکەدا(: ٢)خشتەی 

 ناە  ئامادەیم ژ.خوێندکار  ناە  ئامادەیم ژ.خوێندکار 

 ئا.ـێرکـ بێکەس ٢٠ ئا.ڕبـنریر ٢٠

 ئا.برادبـر ١٦ ئا.ڕەەـەن بەدرخان ١٨

 ئا.ـیرین ٢٠ ئا.بەردەقارەمان ١٩

 ئا.ـەرەەران ٢٠ ئا.حی مم ع م ـریف ٢٧

 ئا.کــار ٢١ ئا.بەخنیار  ١٥

 ئا.ڕەنگین ٢٢ ـەراەن  ٢١٨

 

 : (  Procedures of the Research)  جێ بەجێ کردنی ئامرازی توێژینەوەکە/سێهەم 

(ئمامدەەی  کیا ک  م  ێژینەو یەک دا ب شاناه ١١تا هدا ی ێ هە ک م ی )(    ٥/٥ )ێم ب هیاهی  (٢١/٤/٢٠٢٥ ) م  ب هیاهی  

 -  بش ی چ اب کما-ش ی ێزهیبکم ی )  ڕیگ ێ هە ک م  م  ئ  جمانا ی ڕاپیتی ک    یژ کمێناییی ت هەێمەی سبژیا 

 

ێ  گمیەکم ی ی شایژازی ەر ب ەر کید ی  یا  بینی(   –بییکید  یەی شا و گ شا ەی  -ەیگسا -ێمیکمهی ێمیێ ا   کما –تاژکیاێی  

پمشاما دەتاژبیا  ااس  م لای بژیونکمه  ی یا  ییێو یەکم ڕیگ  میی   متایڕ یب  دڵویمبژی  یە م  پ ل دا ب  بژیونکمهاا ڕییا کیاە یە   م 

 .ب  داب و کید ی ڕاپیتی ک  ب ت ه بژیونکمهاا دا

 :( Tools of the Research)  توێژینەوەکە یئامراز/چوارەم  

ڕاپیتاای ک ک  پیک ێمێبژی م  دهیتاا، کید ی ێژینەهاا ێ تااژما ب   ب ا ب تااژی ب ەر ێیوم ی ئمام ج کم ی ێژینەو یەک     

س   های ە ک ت ب کمهێیویا ب  زا یوی ژامهەی ب کمهێیوم ی ڕیگ کم ی یا   ییێو یەی  می تاژیاێینی ڕاێیوم ی اما تاژمەما   (   هت٣)

یا  کماس  های ب ش یەسژی ی دڵا شیما ب   ییبژی ی ی بژیونکمهاا ب   ئمڕاتژ م  ئمامدەەی کما ی یا  کماس   های دییەت ب  زا یوی 

ی   ڕیگ کم ی یا   ییێو یەی  می تاژیاێینی ڕاێیوم ی اما تاژمەما  ب  ب کمهێیوم ی ب هااب ه ئمڕاتاژ ی بژیونکمهاا تایێ ت ب  زا یوی  

م     اپیاک ێامێبژی  مابژیوانکامهاا س ک  تاااا هە ایا م  لای   ی یا  کاما ب ێ ی ب کامهێیوام ی ئ ت ڕیگامەام    ی  ییبژی  ڕیگ ی یا   بینی

 ( بڕگ .٢١)

 :( Questionnaire Validity)   ڕاستی ڕاپرسیەکە/ پێنجەم

ـــارەزایان بـ زانینم گونجاە     کـمەڵێك لە بـ دڵنیابوەن لەڕاـــنم ڕەاڵە م ڕاورـــیەکە ، راورـــیەکە خرایە بەر دەـــنم  

، ـــەراەن بڕگەکان ماژە  وێدراەەئا  (١واـــکـ ان ەەس لە  (ـــارەزا بوە١٣کە ژمارەیان اەەکە  ەبڕگەکانم لەگەڵ ئامانجم  وێژین

( ٣(  ـــارەزایانم لەـــەر بوە،لەژێر ڕبـــنایم ـــەرنی ە ێرینیەکانیان بڕگەکانم ڕاورـــیەکە داڕێژرایەەە کە لە ا٨٥ڕەزامەند  ا٪
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ــر وڕـ ـڕ  زمانم کورد    ( بڕگە وێک ها روە.٢١فـڕن ە ا ــنم زمانەەانم  وێژینەەەکە خرایە بەردە ــنم دڵنیابوەن لە ڕا بە مەبە

 .بـ دڵنیابوەن لە هەڵەە کەن ە کور م زمانەەانم 

 :( Questionnaire Reliability)  جێگری ڕاپرسیەکە / شەشەم

(بژیونکمهی ئمامدەەی ڕینەوی  ١٠٠(ب کمه ێیویا س زەمێی م )   Test-Retest)    ب  دۆزەو یەی ەیگییی ڕاپیتی ک  ڕیگ ی   

( ب  ەمهی ە ک ت ڕاهتاای ک  بیاە  ب ه دەتااژی بژیونکمهاا م  پمو ٢٥/٣/٢٠٢٥کچما ێ ڵبنییدهاا ب  ئ ت ا ب تااژ  م  ب هیاهی )

هاە یە ک  بڕەک ی )  ( دییبامهە ەر ب  ەر کیاە یە س ێامیک مب ی پ ەژە انی پییتاااا ا دۆز٨/٤/٢٠٢٥دیی ێ  ژ  م  ب هیاهی )

 .(129,  2014, ە ـیدااماني ( ئ ا و ئ یە دەگ ە  ی، ک  ڕاپیتی ک  ەیگیە کی ب هزی ێ ە ٠.٩٤٥

 :( Statistical equations)  هاوکێشە ئاماریەکان/حەوتەم

 :ب کمهێیویاا ب  چمهەت هی ئمامهی یەک م  بژاهەیە ئمامژەی پینهایە ( Spss( و)    Excelبەرنامەکانی ) 

 ێمیکیش ی ێمیک مب ی پ ەژە نی پییت ا ب  زا یوی ەیگییی ڕاپیتی ک  ب کمهێیویا./١-٧

٢-٧/    (Two -Independent T-test  )     ی بژیونکمهاا ب  یا  کما پمو زا یوی ا هەی   هامڵژی  ئمڕاتژ ب  زا یوی ەیمیازی م

 داێمکما ب کمهێیویا پمو دڵویم بژی  یە م    هامڵژی داێمکما.

 یڕینەی ت دی.  یژە نی ژاییەەی  ێمیکیش ی  /٣-٧

 لادا ی پیژەهیێمیکیش ی  /٤-٧

 ا هەی ئ  جمت دا ی ێی ێیسژ .ک   ێیسژی   هامڵژی /٥-٧

 :( Presentation and Analysis of Results)  خستنەڕووی ئەنجامەکان و شیکردنەوەیان/بەشی چوارەم

م  ێ هە ک م ت بامب ێام  ی    ی یا   ییێو یەی  امی تااااژیاێینی ڕاێیواماب کامهێیوام ی ڕیگ کام ڕادەی  زا یوی    -فۆرمی یەکەمیەکەم/

 :بژاهەیە

 :م  یا  کما ڕیگ کمای ت هە ت ئمامدەەی کما ب  ب کمهێیوم ی  بژیونکمه یەڵاایت دی ڕینەی  (: ٣خشتەی )  

زام ی  

 کژهدی

زمانم 

 ئینگ یز  
 بییکمهی 

زام ی 

 ریبی
 زەونەزا ی   یزەم کیایم 

پ هیەهدەی 

 ئمەیوی
 ت هە ت 

 ڕیگ ی

  بش ی  

 ێزهی

٣٣ ٪ ٤.٥٩ ٪ ٦٨.٣٥ ٪ ٣٦.٢٤ ٪ ٤٣.١٢ ٪ ٣٦.٢٤ ٪ ١٧.٨٩ ٪ ١٨.٣٥ ٪ ٤٠.٣٧ ٪ 

٥٧٨ ١٠ ١٤٩ ٧٩ ٩٤ ٧٩ ٣٩ ٤٠ ٨٨ 

  ڕێگە

نەخشە   

 ەەمکەکان

٢٩ ٪ ٤.٥٩ ٪ ٦١.٩٣ ٪ ٢٧.٩٨ ٪ ٣٥.٧٨ ٪ ٣٣.٩٤ ٪ ٩.٦٣ ٪ ١٧.٨٩ ٪ ٣٧.٦١ ٪  

٥٠٠ ١٠ ١٣٥ ٦١ ٧٨ ٧٤ ٢١ ٣٩ ٨٢ 

  ڕێگە

هاەکار  

 هاە ەمەنەکان

٢٨ ٪ ١١.٩٣ ٪ ٣٨.٩٩ ٪ ٢٤.٧٧ ٪ ٣١.٦٥ ٪ ٢١.٥٦ ٪ ٣٤.٨٦ ٪ ٢٨.٩ ٪ ٣١.١٩ ٪  

٤٨٨ ٢٦ ٨٥ ٥٤ ٦٩ ٤٧ ٧٦ ٦٣ ٦٨ 

ی  نتژیاێی

 ەیگس  

١٤ ٪ ٤.٥٩ ٪ ٣٣.٠٣ ٪ ١٦.٦ ٪ ٢٣.٣٩ ٪ ٧.٨ ٪ ١٠.٥٥ ٪ ١٠.٥٥ ٪ ٨.٧٢ ٪  

٢٥٠ ١٠ ٧٢ ٣٥ ٥١ ١٧ ٢٣ ٢٣ ١٩ 
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٠.٣٣٠

٠.٢٩٠ ٠.٢٨٠

٠.١٤٠
٠.١٧٠

٠.٠٨٥

نەخشەی هزری نەخشەی چەمکەکان هاوکاری هاوتەمەنەکان جیگسۆ سوکراتی شەش گۆشەیی

ڕێژەی بەکارهێنانی ڕێگەکانی ناو ستراتیژی ڕاهێنان 

تیایومهی 

 تژکیاێی 

١٧ ٪ ١٥.٦ ٪ ٢٣.٨٥ ٪ ١٦.٩٧ ٪ ١٥.١٤ ٪ ١٤.٦٨ ٪ ١٣.٧٦ ٪ ١٦.٠٦ ٪ ١٧.٤٣ ٪  

٢٩١ ٣٤ ٥٢ ٣٧ ٣٣ ٣٢ ٣٠ ٣٥ ٣٨ 

بیرکردنەەە   

 ـەـگــەیم

٨.٥ ٪ ٤.١٣ ٪ ١٧.٨٩ ٪ ٨.٧٢ ٪ ١١ ٪ ٥ ٪ ٥ ٪ ٨.٧٢ ٪ ٧.٨ ٪  

١٤٩ ٩ ٣٩ ١٩ ٢٤ ١١ ١١ ١٩ ١٧ 

 

   

  

 

   

 

  

 

 ی ئمامدەەی کما یا  کماە ت کما م  ت هڕیگ ب کمهێیوم ی  ڕینەی ت دیێیتبمهی  (: ٢)  هێڵکاری  وێنەی 

ی  ڕیگ ( دەهدەک ییا، ێ هە ک م یا  کام ی زاام ی کژهدی سزاام ی ریبی سکیایامس یزەام یە زەوانەزا ی  3م  بشااااژ ی )  

ی ێامیکامهی ێامیێ ا   کاما ب  ڕیگ ڕینە ب کامهێامێژیەس م  یا  کام ی زاام ی ئیوگێیزی ی بییکامهی  زۆهێیەڕ      بشاااا ی ێزهی ب 

 زۆهێیەڕ ڕینە ب کمهێمێژیە.

ی بییکید  یەی شاااا و  ڕیگ ی   بشاااا ی ێزهە  س ڕیگ کما م  تاااا هە ت یا  کما ڕیگ زۆهێیەڕ ڕینەی ب کمهێیوم ی  

ک  ئ ا و ب  ڕای ێژینەهاا     ( ڕییا کیایەێ یە  ٢گ شاااا ەی ک اژیەڕ ڕینەی ب کامهێیوام ی ێ بژیە یەک م  ییو ی ێیتبامهی )   

  ڕیگ  ی ک ێام      م ب ه دابسااااژوی ئاماامدەەی کاما ی بامەب ێی  امیە انەکام ی بژیوانا ک اژی ب کامهێامێژیامەام ڕیگا دەگ ڕیژ یە ب  ئ یەی ئ ت  

 .بژی م  تژیاێینی ڕاێیوم ی اما تژمەما

تااااژیاێینی ڕاێیوام ی ااما تااااژامەاما م  تاااا هە ت یا  کاما م ئاماامدەەی  یا   ییێو یەی  کام ی  ڕیگ زۆهێیەڕ ژاامهەی  

ی ئمامدەەی  ب کمهێیویابژیا یە ک اژیەویاما م  ئمامدەەی ڕۆشااااوبییی کژڕاا  ڕە گیوی کچاماپمشااااما ئمامدەەی  ی ێیب ڵای  ب هدەومهەام 

 ( ڕییا کیایەێ یە. ٣یەک م  ییو ی ێیتبمهی ) سک تمهی کژڕاا ب کمهێمێژیە
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 کما م  یا  کما ڕیگ ڕەزب  نی ئمامدەەی کما ب  ب کمهێیوم ی ت هە ت (: ٣وێنەی هێڵکاری ) 

 : ب  یا  کم ی بژیونابژیونکمهاا  مڕاتژ یئ-فۆرمی دووەم  دووەم/

   بژیونکمها ی ت هە ت ئمامدەەی کما ب  یا  کم ی بژیونائمڕاتژ ی   (: ٤خشتەی ) 

 

زۆه 

 ڕازەم

  ایە(  ٥) 

 ڕازەم

  ایە(  ٤) 

 بر لاە  م 

  ایە(  ٣) 

  مڕازەم

  ایە(  ٢) 

زۆه 

  مڕازەم

  (١ 

  ایە( 

 میە نی  

 ژاییەەی 

لادا ی 

 پیژەهی 

SD 

 ژ.بژیونکمه 

زام ی 

 کژهدی

٥٦ ٢٠ ٤٧ ٤٤ ٥١ 
٢١٨ ١.٥٠٤ ٣.٠٦٤٢ 

٢٣.٤ ٪  ٢٠.٢ ٪  ٢١.٦ ٪  ٩.٢ ٪  ٢٥.٧ ٪  

 کیایم 
٢٠ ٢٢ ٣١ ٦١ ٨٤ 

٢١٨ ١.٣٠٧ ٣.٧٦٦١ 
٣٨.٥ ٪  ٢٨ ٪  ١٤.٢ ٪  ١٠.١ ٪  ٩.٢ ٪  

زمانم 

 ئینگ یز  

٣٠ ٢٠ ٤٨ ٤٤ ٧٥ 
٢١٧ ١.٤٠١ ٣.٥٢٥٣ 

٣٤.٤ ٪  ٢٠.٢ ٪  ٢٢ ٪  ٩.٢ ٪  ١٣.٨ ٪  

  یزەم
٦١ ٣٨ ٢٧ ٣٦ ٥٦ 

٢١٨ ١.٥٧٩ ٢.٩٤٥٠ 
٢٥.٧ ٪  ١٦.٥ ٪  ١٢.٤ ٪  ١٧.٤ ٪  ٢٨.٠ ٪  

 زەونەزا ی 
٢١ ٢١ ٥٢ ٤٩ ٧٤ 

٢١٧ ١.٣٠٣ ٣.٦١٧٥ 
٣٣.٩ ٪  ٢٢.٥ ٪  ٢٣.٩ ٪  ٩.٦ ٪  ٩.٦ ٪  

پ هیەهدەی 

 ئیس ای 

٢٢ ١٩ ١٩ ٤٣ ١١٥ 
٢١٨ ١.٣٧٠ ٣.٩٦٣٣ 

٥٢.٨ ٪  ١٩.٧ ٪  ٨.٧ ٪  ٨.٧ ٪  ١٠.١ ٪  

١٨.٧٤
١٨.٠٠

١٦.٩٠
١٦.٠٥

١١.٢٧

٧.٦٣
٦.٨٥ ٦.٥٠

٤.٨١
٤.٢٤ ٤.٠٥
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٣.٩٦٣٣
٣.٧٦٦٠

٣.٦١٧٥ ٣.٥٢٥٣
٣.٣٤٤

٣.٠٦٤٢ ٢.٩٦٧٧ ٢.٩٤٥

پەروەردەی 
ئیسلامی

کیمیا زیندەزانی یزمانی ئینگلیز بیرکاری زمانی کوردی زمانی عربی فیزیا

ناوەندی ژمێرەیی ئاڕاستەی خوێندکاران بۆ وانەکانی خوێندن

زام ی 

 ر هەبی 

٥١ ٣٤ ٤٢ ٥١ ٣٩ 
٢١٧ ١.٤٣٥ ٢.٩٦٧٧ 

١٧.٩ ٪  ٢٣.٤ ٪  ١٩.٣ ٪  ١٥.٦ ٪  ٢٣.٤ ٪  

 بییکمهی 
٣٦ ٢٦ ٣٨ ٦٣ ٥٥ 

٢١٨ ١.٤٠٩ ٣.٣٤٤ 
٢٥.٢ ٪  ٢٨.٩ ٪  ١٧.٤ ٪  ١١.٩ ٪  ١٦.٥ ٪  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 ب  یا  کم ی بژیونا ی ت هە ت ئمامدەەی کمابژیونکمها   میە نی ژاییەەی ئمهاتژ ی(:  ٤وێنەی هێڵکاری ) 

ما  ئمڕاتاژ ی ئ هیویێیبڕای بژیونکمها ی تا هە ت ئمامدەەی کما  ە ( دا ڕییا کیایەێ ی٤( یە ێیتبمهی )4یەک م  بشاژ ی )

س یە دڵا شاااڕ ب   ییبژی ی یا  کماپ هیەهدەی ئیسااا ای(-زەونەزا ی  -زام ی ئیوگێیزی-یا  کم ی )کیایم ب شاااژەساااژوی   ێ ە  ب   

یە بی ە  یما    بییکمهی(-زام ی ریبی- یزەم-یا  کم ی )زام ی کژهدی   ب شااا یەساااژیما ب یەئمهاتاااژ ی بر لاە ا پشاااما دەدەا ب   

ی  ب شاا یەسااژی ی دڵا شاایما ێ ە  ب  ئ ت یا م      ڕق یاە  س یاێ     پییما   ێ ڵبناهدییە ب  دڵا و بژی یما ب   ییبژی ی ئ ت یا م  

 .بیزاهەما ێ ە  ب  ئ ت یا م   ی بر لاە  ڕ

کەمترین  کەئامادەییەانەی   ولە ئامادەییەانەی کە زۆرترین وە  ولە خوێنەدکاران بۆ سەەەەەرجەم وانەکان  ئاڕاسەەەەتەیزانینی  سەەەەێهەم/  

 ڕێگەکانی وانەووتنەوەی ناو ستراتیژی ڕاهێنانیان بەکارهێناوە:

بژیونکمهاا ب  تااا هە ت یا  کما م  ئمامدەەی    یژە نی ژاییەەی م  ئمهاتاااژ ی ب ا ب تاااژی زا یوی ێ بژی ی ەیمیازی م  

ڕە گیوی کچاما ی ئاماامدەەی ب هدەوامهەاام ی ێیب ڵای ک زۆهێیەڕ ڕیگ کام ی یا   ییێو یەی  امی تااااژیاێینی ڕاێیوام یاما ب کامهێیوامیە یە  

ی ڕاێیوم ی اما تژاااااااامەم یما  نئمامدەەی ک تمهی کژڕاا ی ئمامدەەی ڕۆشوبییی کژڕاا ک ک اژیەڕ ڕیگ ی یا  ییێو یەی  می تژیاێی

(ەما ب کمهێیوم پمو ئ  جمانا ی ێیسژی  T-test Two independentب کمهێیواااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااامیە ێژینەهاا ێمویاااااااااااابید  یەی ) 

 (دا ڕییا کیایەێ یە: ٥   هامڵژیس ئ  جما کم ی ێمویبید  یەک  م  بشژ ی )

 یژە ااااانی ژاییەەااااای م  ەیااااامیازی م  زا یوااااای بااااا   (T-test Two independent) ئ  جااااامای (: ٥خشەەەەەتەی ) 

بژیواانکمهاا باا  تاا هە ت یا  کااما م  ئمااامدەەی ڕە گیواای کچااما ی ئمااامدەەی ب هدەومهەااام ی ێاایب ڵای ک زۆهێاایەڕ  ئمهاتااژ ی 

ڕیگ کااام ی یا   ییێاااو یەی  ااامی تاااژیاێینی ڕاێیوم یاااما ب کمهێیوااامیە یە ئماااامدەەی ک تااامهی کاااژڕاا ی ئماااامدەەی ڕۆشاااوبییی 
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ڕاێیواااااااااام ی اما تژاااااااااااااامەم یما تااااااااااژیاێینی کااااااااااژڕاا ک ک اژاااااااااایەڕ ڕیااااااااااگ ی یا  ییێااااااااااو یەی  اااااااااامی 

 ( SPSSب ه ما ی ) ب کمهێیوااااااااااااااااااااااااامیە

Independent Samples Test 

t-test for Equality of Means 

Levene's Test 

for Equality 

of Variances 

 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Std. Error 

Differenc

e 

Mean 

Differenc

e 

Sig. 

 (2-

tailed

) 

df t Sig. F  

Lower Upper 

٠.٢٢٥٤

٥ 

٠.٨٢٦٧

٩ 
٨٠ ٠.٠٠١ ٠.٥٢٦١٢ ٠.١٥١٠٩ 

٣.٤٨

٢ 

٠.٠٠

١ 

١٢.١٥

٩ 

Equal 

variance

s 

assumed 

٠.٢٢٤٣

٠ 

٠.٨٢٧٩

٤ 
٠.٠٠١ ٠.٥٢٦١٢ ٠.١٥١٠٩ 

٦٤.٠٩

٦ 

٣.٤٨

٢ 
  

Equal 

variance

s not 

assumed 

 

  ٦٤  ) ێاەکمد  ێاەکمد یەی ئمزادااایە  ا  (=t  ٣.٤٨٢امهکیای دەکمێ  ) ااااااااااا یبی ێمئی ێ ژا ( دا دەهدەک یی،5یەک م  بشژ ی )

= df   ) ااااااا واب (  ٢.٠٠ یبی ێمئی ێ ژامه کیای زۆه گااااااا یهەێیە م  Tabulated t =  ) (٠.٠٠١یە  Sig.=   )  (  ٠.٠٥م  

ئمامدەەی ڕە گیوی کچما بژیونکمهاا ب  یا  کم ی بژیونا م    ئمڕاتااژ ی(بچژکژیە ئ ا و دەهەنەبمت ک  ەیمیازە کی گ یهە ێ ە  م   

( ک زۆهێیەڕ ڕیگ کام ی یا   ییێو یەی  امی  ٠.٤٨٤٦١)پیژەهی(یە لادا ی  ٣.٧٠٧٣ی ئاماامدەەی ب هدەوامهەاام ی ێیب ڵای ب ێیبڕای )

بژیونکمها ی   سیا  کما ئمڕاتاژ ی ئ هیوی پیشاما دەدەا ب  ب و یەساژڕ ی دڵا شایما ب   ییبژی ی  تاژیاێینی ڕاێیوم یما ب کمهێیومیە  

( ک ک اژیەڕ ڕیگ ی  ٠.٨٣٧٢٩)پیژەهی(یلادا ی ٣.١٨١٢)ئمامدەەی ک تاااامهی کژڕاا ی ئمامدەەی ڕۆشااااوبییی کژڕاا ب  ێیبڕاەی

ئمڕاتژ ی بر لاە  یما پشما دایە ب  ب ش یەسژی یدڵا شی یا  ییێو یەی  می تژیاێینی ڕاێیوم ی اما تژاااااااااااامەم یما ب کمهێیومیە  

 .  ییبژی ی ت هە ت یا  کما

  دەکمێ  بژیونکمها ی ت هە ت ئمامدەەی کما ب  بمب ێی  یزەم    یژە نی ژاییەەی ب  ئمڕاتژ یئ یەی ێیبیوی دەکیی، ێ هچ  ن   

کما ب کمهێیویایە م  م لاە ا اما تاااژمی  یزەم ب  ب هایهد ب  ڕیگ ڕادەی    ک  زۆهێیەڕ ی ئمامدەەی ی( ب ڵات م  کمێیبنا ک  م ٢.٩٤٥)

ک  بژیونکمهاا    سپیشم ی دەدات(اااااااااااااااااا  ب  بمب ێی  یزەم ک  ٤.٥بژیونکمهاا ) یژە نی ژاییەەی ئمڕاتژ ی ت هە ت ئمامدەەی کم ی ێی  

 م ی ئمامدەەیم  ی ک  ک اژیەڕ ڕینەی ڕیگ کما    زۆه ئ هیویڕ ب هااب ه ب شاااا یەسااااژیما ب  یا  ی  یزەم ی دڵا شااااڕ ب   ییبژی یس

ئمامژەە  ب  ئمڕاتژ ی زۆه (اااااا  ب  یا  ی  یزەم ک   ١.٥٢٦بژیونکمهاا ) ەی ئمڕاتژ ی یژە نی ژاییەم  یا  ی  یزەمدا   ب کمهێمێژیە

س ئ ا و دەاما گ ە  یژ  ئ یەی ێ هچ  ن   هیوی بژیونکمهاا ب  ب شااا یەساااژیما ب  یا  ی  یزەمی دڵا شااایما ب   ییبژی ی یا  ک 
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ک اژیەو یبر لاە  ی پیشاااما دەدەا ب  ب شااا یەساااژی ی دڵا شااایما ب   یا  ی  یزەم   ب بژیونکمهاا   یژە نی ژاییەەی ئمڕاتاااژ ی

ئمتااژی زۆه ئ هیوی بژیا ب  ب شاا یەسااژیما ب  یا  ی بژیونکمهاا ب    ئمڕاتااژ یکما ڕیگ ب ڵات ب  ب کمهێیوم ی    ییبژی ی یا  ک  

س ئ ا و دەگ ڕیژ یە ب  ئ یەی ە های ە هی م  ڕیگ ی یا   ییێو یە ڕەچامیی ەیامیازی  یزەامی دڵا شاااایاما ب   ییبژی ی زۆهێیە

دەبیژ  ێ ی ڕەزاا  انی ک ا ڵیاخ بژیوانکامه ی ێیا بژیوانکامهیاک ب   امچاملاک  امایویژ یە م  کامێیبانا  ە ک  ڕیگ ک تاااای دەکامت ی ێ ه 

نکامهیاک کامهمیبی م گ ڵ دەک ا ی ئ یا ی ێی ب   امچاملاکی ب  دهیناەی تاااامڵ ێ  ێام چ  ان بژیوا   ی یا  ییێو یەڕیگ ب کامهێیوام ی ە ک 

 .ی دڵا شیما  مبی، ب   ییبژی ی یا  ک  دەایوو یەی م  ک ێمەشنا دەبیژ  ێ ی بیزاهی بژیونکمهاا م  یا  ک 

( دەکامت ک  دەهەاما بسااااژژیە    2023س Rasool&Zana)   ئ ت ئ  جاماام  و پشااااژگییی ێ هە ک م  ێژینەو یەکام ی  

کام یش ڕەچامیی ەیامیازی دەک ا یەک م ت ێژینەو یەە   ڕیگ ڕاێیوام  کاما کامهەگ هەاما ێ ە  م تاااا ه کامهای ااما تااااژامەاما ی یە  

 ت هپ هشژیمهاا ی ب ڕیژەب هاا دایاەما کیدبژی ک  ڕاێیوم  کما ڕەچمیی ەیمیازی ێمک م  بژیونکمهاا دا بب ا ب   ییبژیا.

( ک  م ت ه ڕاێیوم ی ب ڕیژەب هاا ئ  جمت دها بژی ببژیە ێ ی ب هز کید  یەی  ٢٠١٥)رای سڕاێیوم  کما م  ێژینەو یەک ی 

 کمهاەی ب ڕیژەب هاا سئ ت ئ  جمام   ب  اما تژمەم یش ب  ێ اما شیژەە  ئ گ ه کمه ب  بمب ێ کم ی  می ڕاێیوم  کما بب ا.

  ی یا  ییێو یەی  می تژیاێینی ڕاێیوما ی ڕیگ ی یا  بینی کم ڕیگ ب کمهێیوم ی  ب   ا ئمڕاتژ ی بژیونکمها -سێهەمفۆڕمی  /چوارەم

 :ب کمهێیوم ی ئ ت ڕیگمەم   ییبژی یما م  یا  کما ب 

   ی یا  ییێو یەکم ڕیگ  ئمڕاتژ ی بژیونکمهاا ب  ب کمهێیوم ی  (:٦) خشتەی ژمارە

 یڕیگ 
 زۆه ڕازەم

  ایە(  ٥) 

 ڕازەم

  ایە(  ٤) 

 بر لاە  م 

  ایە(  ٣) 

  مڕازەم

  ایە(  ٢) 

زۆه 

  مڕازەم

  ایە(  ١)  

 میە نی  

 ژاییەەی 

لادا ی 

 پیژەهی 

SD 

 ژ.بژیونکمه 

  بش ی  

 ێزهی

١٢ ١٠ ٣٢ ٦١ ١٠٣ 
٢١٨ ١.١٣٩ ٤.٠٦٨٨ 

٪٤٧.٢  ٪٢٨  ٪١٤.٧  ٪٤.٦  ٪٥.٥  

نەخشە   

 ەەمکەکان

١٤ ١٦ ٤٠ ٥٧ ٨٨ 
٢١٥ ١.٢١٢ ٣.٨٧٩١ 

٪٢٦.١٪ ٤٠.٤  ٪١٨.٣  ٪٧.٣  ٪٦.٤  

هاەکار  

 هاە ەمەنەکان

٢٨ ١٦ ٣٤ ٢٩ ١٠٦ 
٢١٣ ١.٤٥١ ٣.٧٩٣٤ 

٪٤٨.٦  ٪١٣.٣  ٪١٥.٦  ٪٧.٣  ٪١٢.٨  

تژیاێینی  

 ەیگس  

٤٠ ٢٣ ٣٩ ٣٧ ٧٥ 
٢١٤ ١.٥١٢ ٣.٣٩٢٥ 

٪٣٤.٤  ٪١٧  ٪١٧.٩  ٪١٠.٦  ٪١٨.٣  

تیایومهی 

 تژکیاێی 

٣٩ ٢٨ ٤١ ٣٨ ٦٦ 
٢١٢ ١.٤٨٧ ٣.٣٠١٩ 

٪٣٠.٣  ٪١٧.٤  ٪١٨.٨  ٪١٢.٨  ٪١٧.٩  

بیرکردنەەە   

 ـەـگــەیم

٥٥ ٣٧ ٥٨ ٣٥ ٣٢ 
٢١٧ ١.٣٧٦ ٢.٧٧٨٨ 

٪١٤.٧  ٪١٦.١  ٪٢٦.٦  ٪١٧  ٪٢٥.٢  

ڕێگە  ەانە 

 بێژ  

٧٣ ٣٥ ٣٥ ٢٩ ٤٦ 
٢١٨ ١.٥٥٣ ٢.٧٢٤٨ 

٪٢١.١  ٪١٣.٣  ٪١٦.١  ٪١٦.١  ٪٣٣.٥  

 

mailto:sjh@univsul.edu.iq


 324                                                                                                    زانستەمرۆڤایەتیەکان يگۆڤاری سلێمان

 

sjh@univsul.edu.iq 

 
SJH p-ISSN: 1813-0852, e-ISSN: 2617-3034 

 

ە فێربوەنیان لە ەانەکان بەن  م ەانە ەە نەەەکانڕێگەنێوەند  ژمێرەیم ئاڕاـنە  خوێندکاران بـ بەکارهێنانم (:  ٥وێنەی هێڵکاری )

 ڕێگایانە 

ــنە  ئەرێنیان کە خوێندکاران دەردەخەن   ( ئەەە٥ا( ەە ەێنە  هێڵکار  6ئەنجامەکانم خشـنە  ا   هەیە بـ بەکارهێنانم ئاڕا

کەمنرین  (  ٢.٧٢٤٧ا  نێوەند  ژمێرەیمەانەبێژ  بە ،  ەە ەە دەبێنە هـ  فێربوەن ە  ێگەیشننیان لە ەانەکان  نەخشە  هزر   ڕێگە

بە هـ  ئەن ە فێربوەنیان لە ەانەکان یە ڕێگەبـ بەکارهێنانم ئەن  ئاــــنم ئاراــــنە  خوێندکارانەە بی  یەنم خـیان ویشـــان دەدەن 

ــنم   ە  ناکات دا ەانەکەهیچ کارلێکێک لەگەڵ دەەرەبەرە ئەمەش بـ ئەەە دەگەڕێنەەە لە ەانەبێژیدا خوێندکار ناەا کەە  ، ڕێگەیە ئاــ

 .فێربوەنم خوێندکاران کەن دەبێنەەە

ــێوەن لەگەڵ ئەنجـامەکـانم    ک    دەک   یەپشاااا، ڕاتااااژی یە  س ( ٢٠١٩)احاان ی ه امس وێژینەەەکە   ئەن ئەنجـامـانەش هـاەـــ

 .ک   ییبژی ی چملاک پ ەڕەی دەک ا یاێ  بژیونکمه ێیینا ت  ژ هە   پ ت  ن دەک ا ەمڕیگ بژیونکمهاا ئ ی 

 :(  Conclusions )دەرئەنجامەکانبەشی پێنجەم/

 یەڕ ب کمهێیوم یما ێ بژیە.ی   بش ی ێزهی ی   بش ی چ اب کما زۆهێڕیگ .١

تاا هە ت  بژیونکمها یما ب   ئمڕاتااژ ی یژە نی ژاییەەی  ب کمهێیومیە    ی  می تااژیاێینی ڕاێیوم یماکم ڕیگ ئ ی ئمامدەەیم  ی زەمێی .٢

ی  کم  ڕیگ گژ جمیی  ب کمهێیومیە ئ ا و ئمامژەە  ب    ی  می تااژیاێینی ڕاێیوم یماکم ڕیگ یا  کما زەمێیە م ی ئمامدەەیم  ی ک  ک اژی  

 . می تژیاێینی ڕاێیوما

س  م  یا  کم نا  کمهێیوام یب  ب ب دەتاااا، ێیوامیە    ئمڕاتااااژ ی بژیوانکمها ی   یژە نی ژاییەەی زۆهێیەڕی   بشاااا ی ێزهی ڕیگ .٣

ب    ب دەتاااا، ێیوامیە   یژە انی ژاییەەی ئامڕاتااااژ ی بژیوانکامها یک اژیەڕ  بژیوانکامهاا    ێیبڕاییا  بینی لای  ڕیگ ی  ب کامهێیوام ی  

 .م  یا  کما ب ێ ی ئ ت ڕیگ ە    ییبژی ی بژیونکمهاای  م  یا  کما  ب کمهێیوم ی

٤.٠٦٨٨
٣.٨٧٩١ ٣.٧٩٣٤

٣.٣٩٢٥ ٣.٣٠١٩

٢.٧٧٨٨ ٢.٧٢٤٨

نەخشەی هزری نەخشەی چەمکەکان هاوکاری هاوتەمەنەکان ستراتیجی جیگسۆ سیمیناری سوکراتی بیرکردنەوەی شەش 
گۆشەیی

وانەبێژی

نێوەندی ژمێرەیی  ئاڕاستەی خوێندکاران بۆ ڕێگەکانی وانە ووتنەوە
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    بشا یی  ڕیگ یەک س  ێمێژیەپیۆتا ی ڕاێیوم ی اما تاژمەما زەمێی م لاە ا اما تاژمەما ب کمه.ئ ی بمب ێم  ی دەک ی   تا هەێمی ٤

ێ هچ  ن شااایژازەک ی  ی بییکید  یەی شااا و گ شااا ەی ک اژیەڕ ب کمهێیوم ی ێ بژیەڕیگ ب ڵات ێزهی ی   بشااا ی چ اب کما 

 .  ی   بش ی ێزهی ی   بش ی چ اب کماڕیگ  زەب  م ی دیی 

 :(Recommendations)ڕاسپاردەکانم/شەشەبەشی 

یا  ی  یزەم پمشااما زام ی ریبی ی  ب شاا یەسااژیما ب    ئمهاتااژ ی بژیونکمهاا ێ بژیە ب ک اژیەڕ  بژیونکمهاا دا     اژی  ە یم ت  . ١

ب  ئ ت بمب ێ   ب  دییادا چژیا زەمێی  ێم ێژینەهاا یەزاهەێی پ هیەهدە ڕادەتاااپییا  ا ب   ییبژی ی سی دڵا شااایم  کژهدی ی بییکمهی

 .بب ا

ا تااژمەما زەمێی شاامهەزا بب ا ب ی شاایژازی ک هەتااژ ی پیژەسااژیم  ی ک  دەبو  ێ ی  ام ێژینەهاا یەزاهەێی پ هیەهدە ڕادەتااپییا.٢ 

ی  م ڕیگ ی تااااژیاێینی ڕاێیوام  ی کژهدی ی بییکامهی  زاام ی ریبی  کامهمیاک کید ی زەامێیی بژیوانکامهاا م  یا  ی  یزەام یە دییاێی  

   .اما تژمەم  یە

ەکاما ب کامهبێیوڕ م  تاااا هە ت  ڕیگ دابڕینا ێام ااما تااااژامەاما زەامێی  ایبام زایاک  ێژینەهاا یەزاهەێی پ هیەهدە ڕادەتااااپییا    .٣

 .ی بژیونا میە نەکم 

ێم   ڕاێیومادەتاژپیبی   زەمێی ەیی گی گیڕ باییو  تا هەێمیێم  ی ڕاێیوما ک  ئ ی بمب ڕادەتاپییا  ژینەهاا یەهزاهەێی پ هیەهدەێ.٤

 .اما تژمەما کمێیما ێ بی، زەمێی ب کمهی بێیوڕ  

ئمڕاتاژ ی ئ هیویما ێ بی، ب  ب و  .ب کمهێیوم ی ڕیگ کم ی یا   ییێو یەی  می تاژیاێینی ڕاێیوما دەبیژ  ێ ی ئ یەی بژیونکمهاا  ٥

ێیوم ی ئ ت ک  تاژید م  ب کمهسم ب ه ئ ت ێ کمهە ێژینەهاا اما تاژمەما ڕادەتاپییا   یەساژوی یا  کما ی دڵا شایما ب   ییبژی ی یا  ک 

 .     یەهبگیا ب  یا  کم یمامەمڕیگ 

ێژینەهاا اما تژمەما ڕادەتپییا ب  ک اژی    ێیوم ی سهەزاا  نا ب ب کمهبژیونکمهاا  . ڕیگ ی یا   بینی ک اژی م  ێ اژی ڕیگ کما ٦

 ب کمهێیوم ی ئ ت ڕیگ ە .

کیایم( سچژ ب  ئ ت یا م    -زام ی ئیوگێیزی-زەونەزا ی  -.بژیونکمها ئمهاتاژ ی ئ هیویما پیشاما دایە ب  یا  کم ی )پ هیەدەی ئیسا ای7

ب شا  یا  ی  میەڕۆکی یا  ک  ئمتام   ب  ێیگ شاژوی بژیونکمهاا ی پژبژڕ س یەک ئ ی یا م    یڕ ک   میەهۆکی یا  ک  وژهس ی زۆهە  

ڕیگ ی زەامێی ب کامه بێیویا، ی زەامێی گی گی ب  بژیوانکامهاا م ب ه زۆهی پیۆگیاا ک س ێژینەهاا یەزاهەێی    ی ااما تااااژام  امێژا یڕ

س ێم م گ ڵ ئمتاااژی بژیونکمهی کژهدی ێژا می  پیناچژی  یە ب   میەڕۆک ک ی ببمتپ هیەهدە ڕادەتاااپییی، ک  ئ ی یا م  ی وژهتاااڕ  

   .اما تژمەما بگژ جی،

 :( Suggestion for Future Studies)پێشنیارەکان بۆ توێژینەوەکانی داهاتوو/تەموبەشی حە

ڕاێیوم ی اما تااااژمەما م تاااا ه  تااااژیاێینی .ئ  جمت دا ی ێژینەو یەی زا سااااژی م تاااا ه کمهەگ هی ب کمهێیوم ی ایژ دەکم ی  می  ١

 دەتژب یت ی بییکید  یەی ڕەبو ی ی شیبمهی م لای بژیونکمهاا.

ڕاێیوم ی اما تژمەما م گ ڵ ئمت، ی ێ ا ا ی کمت ی  تژیاێینی ئ  جمت دا ی ێژینەو یەی زا سژی م ت ه گژ جمیی ایژ دەکم ی  می   .٢

 ژامهەی بژیونکمهاا م پ م کم ی بژیونا دا.
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  - زاام ی کژهدی  –زاام ی ریبی  -.ئ  جامت دا ی ێژینەو یەی ا ەانا ی ب  دڵویامبژی  یە م  ئامڕاتااااژ ی بژیوانکامهاا ب  یا  ی ) یزەام٣

 ی گژ جمیی  میەڕۆکی ئ ت یا م   م گ ڵ ێژا می ێ ا  ی بژیونکمها ی کژهد. بییکمهی( م ت هە ت  میچ کما

- ) یزەم کم ی .دەزاەڕ کیدا ی ێژینەو یەی ئ زاژی ی م ی ک هەتااژ ی ڕیگمی شاایژازا  ی دەبو  ێ ی هاکیشاام ی بژیونکمهاا ب  یا  ٤

 .بییکمهی( -زام ی کژهدی –ام ی ریبی ز
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 ( Annexure ) پاشکۆ

 

 ناە  وڕ ـران   (:١پاشکۆی )

 ـوێنم کار  وڕ ـر   و ە  زانڕنم رانناە  وڕ ـ 

 خانەنشین نم ەانە ەە نەەە  کیمیا ڕێگەکا وربفیڕـر  زەنگەنە عرد الرحمنع م  ١

 ڕێگەکانم ەانە ەە نەەە  فیزیا  وربفیڕـر  ەعد محمد نجاة صرري ٢

لێجم وەرەەردە  کـ

بەـم زانڕنە  /بنەڕەت

زانکـ   -گشنیەکان

 هەەلێر -ـە حەدین

 قادر حڕێن صالح  ٣
وربفیڕـر   

 یاریدەدەر
 کەـێنم دەرەنزانم 

وەیمانگا  

 هونەرەاوانەکانم ـ ێمانم 

 الصمد احمد محمد عرد ٤
وربفیڕـر   

 یاریدەدەر
 زانکـ  ـ ێمانم  دەرەەنزانم وەرەەردەیم 

 ناز احمد ـعید  ٥
وربفیڕـر   

 یاریدەدەر
 ئەدەبم کورد 

بەڕێوەبەرایە م گشنم  

وەرەەردە  ـ ێمانم /بەـم 

ڕاهێنان ە وەرەوێدانم  

 وەرەەردەیم

 رنا غانم حامد ال ائي ٦
وربفیڕـر   

 یاریدەدەر

ڕێگەکانم ەانە ەە نەەە   

 اوگرافیا

زانکـ  موـل/کـلێجم  

 وەرەەردە

 ـعد قدەري حدەد  ٧
وربفیڕـر   

 یاریدەدەر
 ڕێگەکانم ەانە ەە نەەە  فیزیا 

بەڕێوەبەرایە م 

وەرەەردە  وارێزگا   

 زیقار

 ەلید خالد بابان  ٨
وربفیڕـر   

 یاریدەدەر

وێوانە  دەرەەنم ەهەڵڕەنگاندنم 

 وەرەەردەیم

زانکـ   

-ـە حەدین/هەەلێر

 کـلێجم وەرەەردە 
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 ەفاء محمد هڕین  ٩
وربفیڕـر   

 یاریدەدەر
 دکژ ها م  دەهیی ومتی ێژ  ه 

زانکـ  ـ ێمانم/کـلێجم  
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مدى استخدام طرائق التدریس ضمن استراتیجیة تدریب المعلمین بوزارة التربیة في حكومة إقلیم كوردستان من وجهة نظر طلبة 

نحو المواد الدراسیة و طرائق التدریس   همالمرحلة الإعدادیة , واتجاهات  
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 الملخص

ــنخدان طرائ  ی ــیة   في ندری ال دف هذا الرحث إلى  حدید  امڕـنوى ا ــنرا یجیة  دری  المع مین في مخن ف المواد الدرا ا

ە  نحو  ع م المواد الدراــــیةال  رة   دەر هذه ال رائ  في  شـــكیل ا جاهات ە  نحو موادهم الدراــــیة  ال  رةا جاهات   ە  في ا عدادیات

 اـنخدان هذه ال رائ  في امیع المواد الدراـیة( في محافظة الڕ یمانیة من ەا ة نظر ال لاب.

موضـوع    باعنراره،  ەقر ەاحدینُفذ هذا المشـرەع حالیاا في المدارس ا بندائیة ەالاانویة في امیع مناط  إق یم الكردــنان في  

 .كادر  دریري مخنص امع م  دریري(ەزارة النربیة، حیث ینم  دری  المع مین من قرل قرل مُك ف من 

ــاحا  ,الوصــفي المڕــحي المقارنی من ال  ىع  الرحث عنمداحیث   ــــــ ــــــ اـــنریاناا ینكون من ثلاثة اـــنمارات   انەقد أعد الرــــ

ــاليا   ــ ــ ــ ــ ــ من المدارس الإعدادیة الصراحیة النابعة لإدارة مدیریة النربیة ەالنع یم في غرب الذي ینكون   , لمجنمع الرحث(فقرة21بإام
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مدرـــة إعدادیة،   (11  ا م اخنیار عینة الرحث عشــوائیاا من,ە(مدرـــة إعدادیة اباـــناناء المدارس المڕــائیة( 60الڕــ یمانیة، بإاماليا 

 طالراا. (218ا ال  رةل مشاركة في ا ـنریان، ەب غ إامالي عدد الع مي ل صف العاـر  ـعرة ەاحدةەمن كل مدرـة  م اخنیار 

أظ رت مواقف , ە الخری ة الذهنیة ەخری ة المفاهیم أع ى معد ت اـــــنخدان في امیع المدارس الإعدادیة  طریقةـــــج ر 

ــنمنـاعاا أكرر بنع م مواد   ال  رـة ا ەاـــ ــلامیة، ەالأحیاء، ەال لإة الإنج یزیة، ەالكیمیاء( مقارنة بمواد ك ـا  معینـة اهنمـاما  اخرىالنربیة الإـــ

اـــنرا یجیة  دری   في   دری    ل رائ اـــنخدان المع مین   ە رین لنا ان اداءالفیزیاء، ەال لإة العربیة، ەال لإة الكردیة، ەالریاضــیات(. كا

ــنمناع م  ل درەس   ال  رة ـــلإفإلى زیادة  , ادىالمع مین ــیةنع م لەاـ ضــمن  ال رائ اـــنخدان  نحو    ال  رة ا جاهكانر  ,ف  المواد الدراـ

ــنرا یجیات الندری  أع ى من  الني  م  قدیم ا ل مع مین   ال رائ كانر   علاەة ع ى ذلك ,الرحنة  النظریة محاضـراتال ل ریقة ا جاه ما

ــات من  ــیة(ندری  المركرةالخلال ا ڕ ــنة الدراـ ــیة,  افي بدایة الڕ ــیة ەالمواد الدراـ ا في الفصــول الدراـ ــنخداما ــنة  أكار اـ اخلال ـ

 .الدراـیة(

مواقف ال لاب  جاه أـــــالی     -مواقف ال لاب  جاه المواد الأكادیمیة   -اـــــنرا یجیات  دری  المع مین   الكلمات المفتاحیة:

 .بالنع م ال  رةاـنمناع  –ل درەس  ال  رة ـلإف -اـنرا یجیة  دری  المع مین  
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Abstract:  

The aim of this research was to identify: (the level of using Teachers training strategy teaching 

methods in various subjects and preparatory schools, students’ attitudes towards their academic 

subjects, the role of these methods in shaping students’ attitudes towards learning academic subjects, 

and students’ attitudes towards using these methods across all Teachers training strategies) in the 

governorate of Sulaimani from the perspective of students. 
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This project is currently being implemented in primary schools and preparatory schools across 

all districts at the same time, on a topic assigned by the Ministry of Education, in which teachers are 

being trained by teachers trainer. 

The research followed a descriptive–survey comparative approach. A questionnaire was 

prepared by the researchers, consisting of three forms with a total of )21ا items. The research population 

consisted of morning preparatory schools under the administration of the Directorate of Education in 

Western Sulaimani, with a total of )60ا preparatory schools (excluding evening schools). The research 

sample was selected randomly )11ا preparatory schools, and from each school, one 10th-grade science 

class was selected to participate in the survey, totaling )218ا students. 

The methods of mind map and concept map recorded the highest usage rates across all 

preparatory schools. Students’ attitudes showed greater interest and enjoyment in learning subjects such 

as (Islamic Education, Biology, English, and Chemistry) compared to subjects such as( Physics, Arabic, 

Kurdish, and Mathematics). The use of teachers training strategy teaching methods by teachers 

increased students’ interest and enjoyment in their subjects. Students’ attitudes towards using methods 

within instructional strategies were higher than their attitudes towards purely lecture-based methods. 

Moreover, the methods introduced to teachers during early-year training sessions were more frequently 

used in classrooms and subjects. 

Keywords: Teachers’ training strategies – Students’ attitudes towards academic subjects – 

Students’ attitudes towards Teachers’ training strategy methods- Students Affection for lessons  – 

Students’ Enjoyment  of learning. 
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