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           شێوازەکانی فێربوون لای خوێندکارانی زانکۆی سلێمانی

     )توێژینەوەیەکی هەڵینجراوە لە نامەی ماستەر(  

 

  

 

 

 

٢٠٢٥/ ٧/ ١٣: بڵاوکردنەوە   ڕەزامەندى  وەرگرتنى  بەروارى                       ٢٠٢٥/ ٥/ ٤١:  توێژینەوە  وەرگرتنى بەروارى  

 

 :کەپوختەی توێژینەوە

سلێمانی،   زانکۆی  خوێندکارانی  لای  فێربوون  شێوازەکانی  ئاستی  زانینی  لە:  بریتییە  توێژینەوەیە  ئەم  ئامانجی 

توێژەر کۆلێج.  ڕەگەز،  گۆڕاوی  بەپێی  فێربوون  شێوازەکانی  ئاستی  زانینی  پەیوەندی  انهەروەها  وەسفی    یان میتۆدی 

- ٢٠٢٤بەکارهێناوە، کۆمەڵگەی توێژینەوەکە پێکهاتووە لەسەرجەم خوێندکارانی زانکۆی سلێمانی بۆ ساڵی خوێندنی)

لەخوێندنی٢٠٢٥  ) ( ژمارەیان  کە  )٢٠٦٢٩بەیانیان،  توێژینەوەکە  نموونەی  هەروەها  خوێندکارە،   )١٠٢٢  )

ئامڕازانەی  ئەو  هەڵبژێردراوە،  گونجاو  ڕێژەیی  چینی  هەرەمەکی  بەشێوەی  مێ،  و  نێر  ڕەگەزی  لە  خوێندکاربوون 

بریتین توێژەر  بەکارهاتووە،  کە  فێربوون(  )شێوازەکانی  پێوەری  درووستکردووە  یانخۆ  انلە  دوای  پێوەرەکەیان   ،

دەرهێنانی ڕاستگۆیی و جێگیری، پێوەرەکە جێبەجێ کراوە، لە گرنگترین ئەو ئامڕازە ئامارییانەی بەکارهاتووە بریتییە 

( تاقیکردنەوەی  کرۆنباخ،  ئەلفا  پێرسۆن،  پەیوەندی  هاوکۆلکەی  پێوەری،  لادانی  ژمێرەیی،  ،    t-testلە)ناوەندی 

ANOVAلەکۆتایدا توێژەر ئەنجام و ڕاسپاردە و پێشنیار، کە ئەمانەش گرنگترین دەربە کۆمەڵێک    نگەیشتوو  ان(، 

 ئەنجامەکانی تویژینەوەکەن: دەر

 .ئاستێكى بەرز دایە  شێوازەکانى فێربوون لای خوێندکارانى زانکۆ بەشێوەیەکی گشتى لە ئاستی -١

ئاستی شێوازەکانى فێربوون لای خوێندکارانى زانکۆ بەپێى گۆڕاوى ڕەگەز )نێر و مێ(،   جیاوازى ئامارى لە  -٢

 لەبەرژەوەندى ڕەگەزى مێ دایە. 

 هيچ جياوازييەكى ئامارى نييە لەئاستی شێوازەکانى فێربوون لای خوێندکارانى زانکۆ بەپێى کۆلێجەکانى زانکۆ.   -٣

 فێربوون ، شێوازەکانی فێربوون.  کلیلە ووشە :

 :کەکێشەی توێژینەوە:  ١-1

فێربوون پرۆسەیەکی گرنگە لە ژیاندا بەجۆرێک، کە نەک هیچ چالاکییەکی مرۆیی لێی بێبەش نییە بەڵکو فێربوون 

بە کرۆکی سەرجەم ئەو چالاکیانە دادەنرێت، کە مرۆڤ کۆی ئەزموونە تاکەکەسییەکانی خۆی لێوە بەدەست دەهێنێت،  

لەو ڕێگەیەشەوەیە، کە مرۆڤ گەشە دەکات و بەرەوپێش دەچ ێت، وەک ئاشکرایە فێرخواز بە چەقی پرۆسەی  هەر 

 فەرمان فایق فتاح  

         farman.fatah@univsul.edu.iq

پەروەردەی   کۆلێجی  سلێمانی  زانکۆی 

بنەڕەت  بەشی باخچەی منداڵان/ پسپۆڕی:  

 دەروونزانی پەروەردەیی     

 

  

 پ.ی.د. عبدالصمد أحمد محمد 

abdulsamad.mohammed@univsul.edu.iq   

زانکۆی سلێمانی کۆلێجی پەروەردەی بنەڕەت  بەشی  

 باخچەی منداڵان      
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پەروەردەیی دادەنرێت، بۆیە پێویستیە خوێندکار زانیاری هەبێت لەسەر مۆدێل و شێوازەکانی فێربوون و لێیان تێبگات،  

هەروەها چەندە پێدانی زانیاری بە خوێندکاران و فێرکردنیان گرنگە، ئەوەندەش گرنگە، کە بزانین جیاوازی تاکایەتی  

فێربووندا لای خوێندکارانی زانکۆ، بۆیە نەبوونی زانیاری پێویست  وایکردووە ، کە جیاوازی هەبێت لە شێوازەکانی  

پەروەردەییەکان  دامەزراوە  سەرجەم  کە  وایکردووە،  فێربوون  جیاوازەکانی  شێوازە  بە  سەبارەت  خوێندکاران  لای 

  ٢٠١٩لدی ،داوابکەن، کە لەکاتی مامەڵەکردن لەگەڵ خوێندکاراندا ڕەچاوی شیوازە جیاوازەکانی فێربوونیان بکرێت )خا

:٥.) 

پێویستە خوێندکارفێربێت چۆن زانیاری بەدەست بهێنێت و سوودی لێ ببینێت، ئەمەش تەنها بە دابینکردنی شێوازی 

فێربوونی کاریگەر دەبێت بۆ فێرخوازەکان، چونکە سەرەڕای هەوڵەکانی خوێندکاران بۆ فێربوون، وەک دەردەکەوێت 

چونکە دەڕوات،  وکەمبوونەوە  خراپی  بەرەو  فێربوونیان  بۆ   ئاستی  نادۆزنەوە  ڕاستەقینە  دەرفەتی  خوێندکاران 

سوودوەرگرتن  و  ڕێکخستنی  و  زانیاری  بەدوای  گەڕان  بۆ  گونجاو  فێربوونی  شێوازێکی  بەکارهێنانی 

 (.  ٣:٢٠١٠لێی)العبودی،

کێشەی ئەم توێژینەوەیەی ئێستا لە بەردەستاندایە ئەوەیە ،کە  بە لەبەرچاو گرتنی جیاوازی تاکایەتی، خوێندکارانی  

هەبێت لە   انئەم شێوازانە ڕۆڵی سەرەکی، وە دەکرێت  زانکۆ جیاوازن لە شێوازی بیرکردنەوە و شێوازی فێربوونیان

ئەگەر پەیوەست بێت بە لایەن و بوارەکانی زیرەکی هەڵچوونییەوە ،   ،سەرکەوتن لە هەندێک بەهرە و بابەتی خوێندندا

ئەم   سەرەکی  پرسیاری  بۆیە   . بکات  دیاری  خوێندکاریش  داهاتووی  پیشەی  ڕەنگە  و  پسپۆڕی  سروشتی  دەتوانێت 

 - توێژینەوەیە بریتییە لە:

 لە چ ئاستێکدایە ؟ ئایا شێوازەکانی فێربوون لای خوێندکارانی زانکۆی سلێمانی -

ڕەگەز)نێر ،  ئایا جیاوازی هەیە لە شێوازەکانی فێربووندا لای خوێندکارانی زانکۆی سلێمانی بەپێی گۆڕاوی   -

 مێ(. 

 : کەگرنگی توێژینەوە: ٢-1

پرسێکی گرنگ و سەرەکی، کە ئەمڕۆ جێگەی سەرنجی توێژەرانە، گونجاندنی ڕێگاو شێوازەکانی وانەوتنەوەيە،  

کە بۆ شێوازەکانی فێربوونی خوێندکار بەکاردەهێنرێت، گونجاندنی ئەم شێوازانە خوێندن بۆ خوێندکاران ئاسانتر دەکات،  

چێژبەخش و  زياتر  زانيارييەکان  مانەوەی  ماوەی،  هەندێکيان هەروەها  کە  خوێندکاران،  زۆربەی  بۆ  دەکات  تر 

ئارەزوويەکی تايبەتيان هەيە  بۆهەندێک لە شێوازەکانی فێربوون و هەندێکی تريش دەتوانن شێوازی فێربوونيان بەو  

 (. ٥٤٦: ٢٠٠٤الزيات، . (دا گونجاوەنپێيە بگونجێنن، کە لەگەڵ پێداويستيەکانی ئەرکی ئەکاديميا 

لێبکەن،  ڕێگری  يان  بکەن،  خوێندکار  دەستکەوتی  ئەنجامدانی  بۆ  ئاسانکاری  لەوانەيە  فێربوون  شێوازەکانی 

ی سەرکەوتوو دەيەوێت ئەو شێوازانە بەکار بهێنێت کە لەگەڵ ئەو بابەتانەی فێريان دەبێت و ئەو ئامانجانەی خوێندکار

 (.١٤١:١٩٩٣کە کار بۆ بەدەستهێنانيان دەکات دەگونجێت. )العبدان،

وايە، کە گرنگی توێژينەوەکە لە سروشتی    سەرەڕای ئەو گرنگی و بايەخانەی کە لەسەرەوە خرانەڕوو، توێژەر پێی      

 گۆڕاوەکانەوە سەرچاوە دەگرێت، بۆيە دەتوانين لە چەند خاڵێکدا گرنگی توێژينەوەکە بخەينەڕوو  
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دروستکردنی بنەمايەکی تيۆری بۆ توێژينەوەکانی داهاتوو لەم بوارەدا. ئەم بنەمايە دەبێتە سەرەتايەک بۆ توێژينەوەی      -١

زياتر لەم بوارەدا. هەروەها چوارچێوەيەکی تيۆری پێشکەش دەکات،کە دەکرێت لە توێژينەوەکانی داهاتوودا پشتی پێ 

 ببەسترێت. 

يارمەتيدانی مامۆستايان بۆ تێگەيشتن لە جياوازييە تاکەکەسييەکانی خوێندکاران. ئەمەش دەبێتە هۆی باشترکردنی    -٢

 پەيوەندی نێوان مامۆستا و خوێندکار. هەروەها يارمەتی دروستکردنی ژينگەيەکی فێرکاری گونجاوتر دەدات.

باشترکردنی    -٣ هۆی  دەبێتە  ئەمەش  زانکۆدا.  لە  خوێندکاران  پەروەردەييەکانی  و  دەروونی  کێشە  کەمکردنەوەی 

 تەندروستی دەروونی خوێندکاران. هەروەها يارمەتی زيادکردنی توانای خۆگونجاندنيان دەدات.

هۆی   -٤ دەبێتە  ئەمەش  فێربوونيان.  شێوازی  لە  تێگەيشتن  ڕێگەی  لە  خوێندکاران  زانستی  ئاستی  باشترکردنی 

 بەرزبوونەوەی ئاستی نمرەکانيان. هەروەها يارمەتی زيادبوونی متمانە بەخۆبوونيان دەدات.

دەوڵەمەندکردنی کتێبخانەی زانستی کوردی بە توێژينەوەيەکی نوێ لە بواری پەروەردەدا. ئەم توێژينەوەيە دەبێتە   -٥

پەروەردەييەکان  توێژينەوە  بواری  لە  گرنگ  بۆشاييەکی  هەروەها  داهاتوو.  توێژەرانی  بۆ  گرنگ  سەرچاوەيەکی 

 پڕدەکاتەوە. 

 :کەئامانجی توێژینەوە: ٣-1

 زانينی ئاستی شێوازەکانی فێربوون لای خوێندکارانی زانکۆی سلێمانی بەشێوەيەکی گشتی. -١

 ، کۆلێج.زانينی ئاستی شێوازەکانی فێربوون لای خوێندکارانی زانکۆی سلێمانی بەپێی گۆڕاوی ڕەگەز -٢

 :کەسنوری توێژینەوە: ٤-1

)چوار کۆلێجی زانستی و چوار کۆلێجی مرۆڤایەتی( وەرگیراوە لە زانکۆی سلێمانی لە خوێندنی سنوری مرۆیی :  

 -بەیانیان کە بریتی بوون لە :

پەروەردە،   زانست،  ئەندازیاری،   ( کۆلێجەکانی  ئەندازیارییەخوێندکارانی  پەروەردەی  ییەکانکشتوکاڵ زانستە   ،

 بنەڕەت، کارگێڕی و ئابووری، زمان، زانستە مرۆڤایەتییەکان (. 

 (.٢٠٢٥-٢٠٢٤ساڵی خوێندنی)سنوری کاتی : 

 عێراق.-هەرێمی کوردستان-خوێندکارانی زانکۆی سلێمانی لە پارێزگای سلێمانیسنوری شوێنی : 

 شێوازەکانی فێربوون لای خوێندکارانی زانکۆی سلێمانی. سنوری بابەتی : 
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 پێناسەی چەمکەکان: ٥-١

 پێناسەی فێربوون:  

فێربوون بریتییە لە گۆڕانکارکردن لە ڕەفتار ئەویش لەڕێگەی شااااارەزایی و    (:٢٠٠٨پێناسەەەەەی چەرەنەتانی  

ڕاهێنانەوە دەبێت و بەردەوامیش لەخۆدەگرێت واتە تاک لەهەوڵ و کۆشاشادا دەبێت تادەگاتە هێنانەدی زەزوو ئارەزوو  

 (.١٧:٢٠٠٨ئامانجەکانی)قەرەچەتانی،

 پێناسەی خوێندکاری زانکۆ:

کۆ ئەو کەسااەیە، کە لێهاتوویی  ئەکادیمی ڕێگەی پێداوە بگوازێتەوە بۆ  نخوێندکاری زا(:  ٢٠١٥پێناسەەەی الدار  

دوای بەدەساتهێنانی بڕوانامەی   زانکۆ، خوێندنەکەی لە چوارچێوەی پساپۆڕییەکی تایبەتی خوێندندا پراکتیک بکات، کە

 (.١٣:٢٠١٥( ساڵیدا)الدار،٢٢ – ١٨دەکات لەنێوان تەمەنی)ئامادەیی ئاڕاستەی 

 پێناسەی شێوازەکانی فێربوون :

شێوازەکانی فێربوون بریتییە لە هەڵوێستی خوێندکاران بەرامبەر بە خوێندن لە کاتی  (: ٢٠٠٠ أبوهاشم پێناسەی 

هۆی   دەبێتە  کە  دەکرێت  دیاری  پاڵنەرەکاندا  و  ئامانج  ڕۆشنایی  ژێر  لە  کە  زانیاریدا،  پرۆسێسکردنی  و  بەکارهێنان 

 (.٦:٢٠٠٠أبوهاشم، گرتنەبەری شێواز یان ستراتیژی جیاواز بۆ خوێندن)

الفقهاء   فێربوون  (:  ٢٠٠٢ پێناسەی  چەمکەیەشێوازەکانی  و    ئەو  بیرهێنانەوە  تێگەیشتن،  ڕێگاکانی  کە 

چارەسەرکردنی کێشەکان دیاری دەکات و شێوازی تاک لە کۆکردنەوە و چارەسەرکردنی زانیاریەکان و تێکەڵکردنی 

لە پێکهاتەی مەعریفی و هەڵگرتنی لە یادەوەری درێژخایەن و بەکارهێنانیان لە بارودۆخە جیاوازەکانی ژیاندا لەخۆ 

 (. ١٣:٢٠٠٢الفقهاء، دەگرێت)

ی جێگير لە چۆنيەتی بەدەستهێنان و ێک شێوازپێناسەی ماک و دویر: شێوازی فێربوون بریتییە لە: 

 (.١٧:٢٠٠٦لای تاکەکان، بڕياردان و مامەڵەکردن لەگەڵ ژينگەدا)عيسی، داپرۆسێسکردنی زانياري

شێوازەکانی فێربوون بریتین لە کۆمەڵێک تایبەتمەندی و ڕەفتار کە لە    (  ٢٠٠٤   پێناسەی لیانا جابر ومها قرعان 

نۆرە کەسێ بە  کە  زانیاری،  گەڕاندنەوەی  و  چارەسەرکردن  بە  تایبەتن  ڕەفتارانە  ئەم  جیاوازە،  تر  کەسێکی  بۆ  کەوە 

 (. ١٤:٢٠٠٤کاریگەرییان لەسەر شێوازەکانی فێربوون هەیە)جابر و قرعان،

شێێێوازەکانى فێربوون بريتييە لە کۆمەڵێک ئەداى جياواز کە فێرخواز (:  Gregor( ، 2004پێناسەەەی گریگور  

لە ژينگەى دەوروبەرييەوە زانيێارى وەردەگرێێت و پێشێێێێوازييێان لێێدەکێات و فێريێان دەبێێت، بەئێامێانجى خۆگونجێانێدن  

 (.٣٢:٢٠١٥لەگەڵيدا، کە دواجار دەبێتە بەڵگە لەسەر فێربوونى ئەو کەسە )جاري،

وسەلفرمان پێناسەی   هەڵسوکەوتی  (selvrman and felderفلەدار  کۆمەڵێک  بريتييە  فێربوون  شێوازەکانی 

بۆ چۆنيەتی تێگەيشتن   ،مەعريفی، سۆزداری و دەروونی کە پێکەوە کار دەکەن وەک نيشاندەرێکی تا ڕادەيەک جێگير

 (.١٦٦:٢٠١٥،و کارلێککردن و وەڵامدانەوەی فێرخواز بۆ ژينگەی فێربوون)عبد الحسين
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 پێناسەی تیۆری شێوازەکانی فێربوون: 

لە   بریتییە  کە  دەکات  فێربوون  شێوازەکانی  پێناسەی  شێوەیە  بەم  توێژەر  سەرەوە  ئەوپێناسانەی  ڕۆشنایی  لەبەر 

لەڕێگەیانەوە فێردەبن و ئاماژەن بۆ باشتر فێربوون  ،  شێوازە پەسەندکراوانەی  کۆمەڵێک ڕەفتاری مەعریفی تاکەکان لەو

بەکارهێنانەوەی لە   زانیارییەکە وو هەڵوێستی خوێندکاران لەکاتی بەکارهێنان و پڕۆسێسکردنی زانیاریدا، هەڵگرتنی  

 بارودۆخە جیاوازەکانی ژیاندا و بڕیاردان و مامەڵەکردن لەگەڵ ژینگەدا، کە ئەمەش لەتاکێکەوە بۆ تاکێکیتر جیاوازە.

 پێناسەی ڕێکاری شێوازەکانی فێربوون:  

بریتییە لەو نمرەیەی کە توێژەر لە ڕێگەی نموونەی توێژینەوەکەوە سەبارەت بە گۆڕاوی شێوازەکانی فێربوون 

 دەستی دەکەوێت. 

 بەشی دووەم نوارنێوەی تیۆری و توێژینەوەکانی پێشوو: 

 شێوازەکانی فێربوون:  :١-٢

شێێێوازەکانی فێربوون کۆمەڵێک هەڵسێێوکەوت دەنوێنن، ع مەعريفی، سێێۆزداری، يان فسێێيۆلۆجی، کە بريتين لە 

تێايبەتمەنێدی فێرخوازان، و ئەم ڕەفتێارانە وەک نيشێێێێێانێدەرێێک خزمەت دەکەن بۆ ئەوەی فێرخوازان چۆن ژينگەی 

دەبێێيێێنێێن، خێێۆيێێان  بێێدەنەوە   چێێۆن  پەروەردەيێێی  ورووژێێێنەرەکێێان  وەڵامێێی  چێێۆن  و  دەکەن  لەگەڵێێدا  مێێامەڵەی 

(Lawrence,1984:3  .) 

ميتۆدی   دەستەواژەی  هەروەها  دەوروبەری،  شتەکانی  لە  تێگەيشتن  بۆ  خوێندکارە  شێوازی  فێربوون  شێوازی 

بەکاری   توێژينەوەکانياندا  لە  ئەمريکی  پەروەردەيی  زانستی  کۆمەڵەی  ئەندامانی  کە  دەستەواژەيەيە،  ئەو  مەعريفی 

ەبەر گرنگی پەروەردەيی ڕاستەوخۆ و دروستی دەهێنن، بەڵام چەمکی شێوازی فێربوون لە جياتی ئەوە بەکارهاتووە ل

هەم شێوازی   و  فێربوون  هەم شێوازی  ناوەکە  ناوەندەکانی خوێندندا، سەرەڕای جياوازی  لە  پەروەردە  بۆ  پراکتيکی 

مەعريفی ئاماژە بەو شێوازە دەکەن کە خوێندکار پەيڕەوی دەکات لە گەڕان بەدوای ماناکانی بابەتەکانی دەوروبەری بۆ  

 (. ١٩:١٩٨٥ن،ئەو مانايانە هەريەکەيان بە پێی تێگەيشتنی خۆی)حمدا  فێربوونی

( لەلايەن DASSداس  وەک  جياوازن،  زاراوەی  دوو  مەعريفی  شێوازی  و  فێربوون  شێوازەکانی  کە  پێيوايە   )

 ( باسکراون، بە دوو ئاراستەدا پەرەی سەندووە. 2001رينکۆرت )-ستيرنبێرگ و گريگۆ

ئاراستەی يەکەم: چەمکی شێوازە مەعريفييە نەريتييەکان لە ژينگەی قوتابخانەدا بەکارهێنرا، هەوڵدرا جياوازييە  

 تاکەکەسييەکان لە دەستکەوت و ئەنجامدان لە ڕێگەی ميتۆدەکانەوە ڕوون بکرێتەوە. 

لەسەر   فێرکردن  و  فێربوون  شێوازەکانی  لە  لێکۆڵينەوە  بۆ  نوێ  چوارچێوەيەکی  بەکارهێنانی  دووەم:  ئاراستەی 

بنەمای ئەزموونکردن، ئەمەش بووەتە هۆی دروستبوونی چەندين تيۆری، لەوانە تيۆری فێربوون، تيۆری فێرکردن و  

 (.٤٥:٢٠١١هەيە)الوقاد، شێوازی فێربوون کە پەيوەندييان بە هەڵبژاردنی پيشەی گونجاوەوە

 ( و )هويت  Canonشێوازەکانی فێربوون، )کانون    - لە ئەنجامی ئاڕاستە جياوازەکانی تێبينی کردنی ئەم دياردەيە  

Hewit( )2000 باس لەوە دەکەن کە زەحمەتە پێناسەيەکی دياريکراو بۆ شێوازی فێربوون بکرێت، چونکە هەر ،)
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توێژەرێک ئارەزووی خۆی سنووردار دەکات بۆ ڕەهەندێکی دياريکراو و ئامرازی پێوانەکردنی جياواز لەوانی ديکە 

بەکارىدەهێنێت، ئەمە جگە لە لاوازی لە ڕاستگۆيی و جێگيری ئامرازەکانی پێوانەکردندا، بەڵام سەرەڕای سەرچاوە  

بنەما   فێربوون،  شێوازەکانی  پێناسەکردنی  بۆ  شێوازی  جياوازەکان  کە  ئەوەی  لەسەر  هاوڕان  تيۆريەکانی  و  فيکری 

 (. ٢٢٥، ٢٠١٦پەسەندکراوی تاکەکەسە بۆ بەدەستهێنان و پرۆسێسکردنی زانياری)عبيسة: 

دەستەواژەی شێوازی فێربوون ئاماژەيە بۆ کۆی پرۆسە ڕاستەوخۆکان لە کاتی فێربووندا، پەيوەستە بە مەيلێکی 

گشتی بەرەو شێوازێک بۆ فێربوون، کە لەلايەن تاکەوە تيشکی دەخرێتە سەر و پێشکەش دەکرێت، شێوازەکانی فێربوون  

د سەرکەوتنيدا  بەدواداچوونی  لە  تاک  کە  ستراتيژيانەن،  فێربوون  ئەو  ئەرکەکانی  تەواوکردنی  لە  ەيگرێتەبەر 

(Robotham,1991:1.) 

سوود  و  فێربوونيان  باشەکانی  ميتۆدە  دۆزينەوەی  بۆ  بدەن  خوێندکاران  يارمەتی  پەروەردەکاران  بۆ  گرنگە 

لێوەرگرتنيان و دواتر پەرەيان پێبدەن، چونکە زانياری خوێندکار لەسەر شێوازەکانی فێربوونەکەی يارمەتی دەدات، کە 

بەکاربهێن  ئاستەنگييەکان  ڕووبەڕووبوونەوەی  پڕکردنەوەی ستراتيژييەکانی  مەبەستی  بە  پێبدات  پەرەی  و  ێت 

 (. Bogod,2002:4کەموکورتييەکانی خاڵە لاوازەکانی و سوود وەرگرتن لە خاڵە بەهێزەکانی. )

 : تایبەتمەندیەکانی شێوازی فێربوونی پەسەندکراوی خوێندکاران: ١-١-٢

 شێوازەکانى فێربوون چەندين تايبەتمەندييان هەيە، ديارترينيان ئەمانەن:

 شێوازەکانی فێربوون شێوازێکی کەسييە، کە بەکاردێت بۆ مامەڵەکردن لەگەڵ زانيارييەکاندا. - 1

 شێوازەکانی فێربوون بەرهەمی فاکتەرە کەسييەکانن و کاريگەرن بەو بارودۆخەی، کە لە کاتی خوێندندا هەيە. - 2

شێوازەکانی فێربوون پێکهاتەی گريمانەيين و ڕاستەوخۆ تێبينی ناکرێت، بەڵکو لە هەڵسوکەوتی فێرخواز لە کاتی    -3

 بارودۆخەکانی فێربووندا دەردەکەوێت.

خوێندکاران دەستکەوتی ئەکاديمی زياتر بەدەست دەهێنن کاتێک بەشێوەيەک وانە دەگوترێتەوە کە لەگەڵ شێوازی    -4

 فێربوونيان بگونجێت. 

 شێوازەکانی فێربوون يەکێکە لە تايبەتمەندييە مەعريفييەکانی تاک. -5

و    -6 شێواز  فێربوون،  دياريکراوی  ژينگەيەکی  لە  کە  کەسايەتين،  تايبەتمەندی  کۆمەڵێک  فێربوون  شێوازەکانی 

 سەرچاوەکان بۆ هەندێک فێرخواز کاريگەر و بۆ هەندێکی تر ناکاريگەر دەکات. 

شێوازەکانی فێربوون بە جێگيری ڕێژەيی دەناسرێن، توانای گۆڕانکاری، يان دەستکاريکردنيان هەيە، بەڵام لە    -  7

لە  تاک  کە  بکەين  شێوازە  ئەو  پێشبينی  دەتوانين  کە  مانايەيە  بەو  ئەمەش  ناگۆڕدرێن  خێرايی  بە  تاکدا  ژيانی  ماوەی 

 بارودۆخەکانی دواتردا پەيڕەوی لێدەکات. 

 (.٦:٢٠٢١شێوازەکانی فێربوون يارمەتی تاک دەدەن لە لێکدانەوەی پرۆسەکاندا. )قاجوم، -8
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شێوازەکانی فێربوون پەيوەندييان بە فۆڕمی چالاکيی مەعريفيەوە هەيە کە تاک پراکتيزەی دەکات، نەک بە ناوەڕۆکی    -9

ئەم چالاکييە، هەر بۆيە ئاماژە بە جياوازی تاکەکان دەکەين لە پرۆسەکانی مەعريفيدا وەک: تێگەيشتن، بيرکردنەوە، 

 يان چارەسەرکردنی کێشەکان.

پێيەی   -10 بەو  بارودۆخە جياوازەکاندا،  لە  ڕەفتار  لە ڕوونکردنەوەی  کاريگەرن  ئامرازێکی  فێربوون  شێوازەکانی 

پێيەی شێوازەکانی فێربوون   لە ڕوانگەيەکی گشتگيرەوە سەيری کەسايەتی بکەين، بەو  پێدەبەخشێت  توانای ئەوەمان 

 ت لايەنەکانی کەسايەتييەوە. تايبەت نين بە لايەنی مەعريفی کەسايەتی تەنها، بەڵکو بە گش

شێوازەکانی فێربوون دوو جەمسەرين، ئەمەش جيايان دەکاتەوە لە توانا دەروونييەکانی وەک زيرەکی، زانراوە کە   -11

ژێر  لە  بە شێوازەکان، هەر جەمسەرێک  بەڵام سەبارەت  باشترە،  بێت،  زياتر  دەروونييەکان  توانا  لە  تاک  پشکی  تا 

 بارودۆخی تايبەت يان دياريکراودا بەهای خۆی هەيە. 

خوێندکاران لەگروپێکدا بە چەندين شێوە فێردەبن، ئەدای ئەم خوێندکارانەش لە بابەتگەلی جياوازی پەروەردەدا  

پەيوەندی بەو شێوازەوە هەيە، کە لە ڕێگەيەوە فێردەبن، دەستکەوتەکانيان ئەرێنی و کاريگەرتر دەبن کاتێک بەو شێوازە  

 اندا بگونجێت. پەروەردەييانە فێردەبن کە لەگەڵ شێوازی فێربووني

هەر  هەيە،  فێربوون  شێوازەکانی  بۆ  پۆلێنکردن  چەندين  کە  بڵێين،  دەتوانين  سەرەوە  ئەمانەی  رۆشنايی  لەبەر 

فێربوون  شێوازەکانی  بۆ  ستانداردەکان  ڕێگەيەوە  لە  کە  دەکات،  جياوازەکاندا  ڕەهەندە  لەگەڵ  مامەڵە  پۆلێنکردنێک 

يارمەتی   فێربوون  شێوازەکانی  زانينی  بۆيە  پێدراوە،  و  پەرەيان  پەروەردە  پڕۆسەی  لەناو  کە  دەدات،  کەسانە  ئەو 

فێرکردندا کاردەکەن، بۆ بەرزکردنەوەی ئاستی فێربوونی خوێندکار و مانەوەی ئەم فێربوونە بۆ ماوەيەکی درێژتر، بە  

و   گونجاو  پەروەردەيی  ئەزموونی  هەڵبژاردنی  فێربوون،  شێوازەکانی  لەگەڵ  فێرکردن  ستراتيژييەکانی  گونجاندنی 

 (.٢٠:٢٠١١شنکردنی چالاکييەکان بۆ ئەوەی لەگەڵ ئەم شێوازانەدا بگونجێت. )المسيعدين،هەمەچە

 توێژینەوەکانی پێشوو: شێوازەکانی فێربوون: : ٢-٢

ناونيشانی توێژينەوەکە بريتييە لە: پەيوەندی نێوان شێوازە باوەکانی فێربوون لە (:  ٢٠٠٨توێژینەوەی  الضمور،    -1

 نێوان خوێندکارانی زانکۆ لە هەرێمی باشووری ئوردن و دەستکەوتی ئەکاديمی و خۆکارايی. 

لە   زانکۆدا  خوێندکارانی  نێوان  لە  بوو  فێربوون  باوەکانی  شێوازە  نێوان  پەيوەندی  زانينی  توێژينەوەکە  ئامانجی 

وەسفی   توێژينەوەی  ميتۆدی  توێژەر  ئەکاديمی،  خۆکارايی  و  ئەکاديمی  دەستکەوتی  و  ئوردن  باشووری  هەرێمی 

( نموونەوە  قەبارەی  لەڕووی  م975بەکارهێناوە،  و  نێر  خوێندکاری  لە  (  کردووە  توێژينەوەکەدا  لە  بەشدارييان  ێ 

خوێندکارانی زانکۆکانی باشووری ئوردن، موعتە، ئەلحوسێن، تەفيلا و ئەلبەلقا، لە هەموو پسپۆڕييەکان، و تاکەکان بە  

پسپۆڕييەکان،  هەموو  لە  مێ  و  نێر  نوێنەرايەتيکردنی  بۆ  هەڵبژێردران  چيندار  هەڕەمەکی  نمونەگرتنی  شێوازی 

شێوازەکانی فێربوون لەشێوەی فۆڕمی ڕاپرسيدا بەکارهێنراوە، کە توێژەر ئامادەی کردبوو، کە پێکهاتبوو  پێوەرەکانی  

( بەکارهێناوە کە پەرەی پێدرابوو بۆ زمانی کۆری، و لەلايەن کيم و  ASE( بڕگە، هەروەها توێژەرپێوەری )١٠٤لە )

( ساڵی  لە  لايەنی  ٢٠٠٠پارکەوە  بۆ  بەکارهێنراون  وەسفکەر  ئاماری  شێوازەکانی  متمانەيە،  جێی  کە  سەلمێندرا  دا   )

 ( دووانی.  جياوازی  شيکاری  و  لادانەکان  و  ژمێری  ناوەندە  لەوانەش  توێژينەوەکە،  جياوازی٢٣ئاماری  بەپێی    ( 

گۆڕاوەکانی ڕەگەز و پسپۆڕی بەبەکارهێنانی هاوکۆلکەی پەيوەندی پێرسۆن لە نێوان شێوازە جياوازەکانی فێربوون،  
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نێوان   پەيوەندی  دۆزينەوەی  بۆ  دۆزرايەوە،  خوێندکاران  ئەکاديمی  دەستکەوتی  و  ئەکاديمی  کاريگەری  خودی 

شێوازەکانی فێربوون و دەستکەوتی ئەکاديمی و خۆکارايی. دەرەنجامەکان ئاماژەيان بەوە کرد کە شێوازە زاڵەکانی  

زارەکييە، دواتر شێوازی وابەستە، پاشان شێوازی    فێربوون لە نێو خوێندکارانی زانکۆکانی ناوچەی باشووردا شێوازی

کێبڕکێ، پاشان شێوازی هاوبەشی، پاشان شێوازی هەستياری ئەبستراکت و هەروەها ئەنجامەکان ئاماژەيان بەوەدا کە  

نێوان ئەندامانی نمونەی خوێندن وەک ڕەهەندی شێوازی   لەنێوان ڕەهەندی پێشبڕکێی  پەيوەندييەکی ئاماری بەرچاو 

ن و قورسی ئەرک و ڕەهەندی خودی کاريگەری ئەکاديمی هەيە، هەروەها پەيوەندييەکی ئاماری بەرچاوی فێربوو

لەنێوان ڕەهەندەکانی هاوکاری و خۆدوورخستنەوە و بەشداريکردن و پشتبەستن و سەربەخۆيی لای تاکەکانی نموونەی 

 توێژينەوەکە دۆزيوەتەوە لەگەڵ ڕەهەندی خودی ئەکاديمی و قورسی ئەرک.

ناونيشانی توێژينەوەکە بريتييە لە: شێوازی فێربوونی پەسەندکراوی (: ٢٠٠٩توێژینەوەی  جێنیفرو دیڤد و هوی،    -2

 خوێندکارانی فيسيۆلۆژی سەر بە پيشەی تەندروستی لە بەشی زيندەوەرزانی ويلايەتی کاليفۆرنيا. 

کە   بوو،  فيسيۆلۆژی  پەسەندکراوی خوێندکارانی  فێربوونی  دەستنيشانکردنی شێوازی  توێژينەوەيە  ئەم  ئامانجی 

لە ويلايەتی کاليفۆرنيا توێژەران پشتيان بە ميتۆدی شيکاری   لە بەشی زيندەوەرزانی  سەر بە پيشە تەندروستييەکانن 

( خوێندکاری نێر ومێ، ئەو 441ێژينەوەکە پێکهاتووە لە )وەسفی بەستووە بۆ ئەنجامدانی توێژينەوەکەيان، نمونەی تو 

( يان لە شێوەی فۆڕمی VARKخوێندکارانەی کە فيسيۆلۆژيا بۆ ماوەی چوار وەرز دەخوێنن توێژەران پرسيارنامەی )

ڕاپرسی دا وەک ئامرازێک بەکارهێناوە بۆ پێوانەکردنی شێوازەکانی فێربوون، لەڕووی ئامارييەوە توێژەران ڕێژەی 

تاقيکردنەوەی   پيرسۆن،  پەيوەندی  دەريانخستووە، کە زۆربەی    Tسەدی، هاوکۆلکەی  ئەنجامەکان  بەکارهێناوە،  يان 

%ی  68.75نمونەکە چەندين شێوازی فێربوونيان پێ باشترە لە چاو ئەوانەی، کە يەک شێوازی فێربوونيان پێ باشترە  

ل باشترە  پێ  هاوتەمەنەکانيان  بە  بەراورد  بە  فێربوونيان  شێوازی  چەندين  پزيشکی  ئامادەکاری  ساڵی  ە خوێندکارانی 

بوارەکانی ديکەدا، ئەنجامەکان دەريانخستووە، کە جياوازييەکی ئاماری بەرچاو لە نێوان خوێندکاران لە شێوازەکانی 

انايەی، % لە بەرژەوەندی خوێندکارە مێينەکانە بە بەراورد بە خوێندکارانی نێر، بەو م62فێربووندا هەبووە، کە زياتر 

کە خوێندکارانی مێينە چەندين شێوازيان پێ باشترە لە خوێندکارە نێرەکان، لە کۆتاييدا ئەنجامەکان ئاماژەيان بەوە کرد، 

کە جياوازييەکی بەرچاو لە ڕووی ئامارييەوە هەبووە لە ڕووی شێوازەکانی فێربوونەوە، ئەمەش دەگەڕێتەوە بۆ ئەو 

 ندرێت. بوارەی، کە پسپۆڕييەکە تێيدا دەخوێ

 ڕێکارییەکانی توێژینەوەبەشی سێیەم: 

 میتۆدی توێژینەوەکە: ١-٣

بنەمای   لەسەر  دیاردەکە  تایبەتمەندی  ناسینەوەی  بۆ  پێدەبەستن  پشتی  توێژەران  ڕێگایەکە  توێژینەوە  میتۆدی 

وەسفکردنی دیاردەکە بە وەسفکردنێکی ورد. بەواتای دیاریکردنی دیمەنەکە هەروەک ئەوەی، کە خۆی لە واقیعدا هەیە،  

( بۆ هێنانەدی ئامانجی توێژینەوەکە میتۆدی ٣٢:٢٠٠٩مان، کە لەوانەیە وەسفکردنەکە بە ووشە، یان بە ژمارە بێت)العث

وەسفی پەیوەندی بەکارهاتووە، چونکە لەم جۆرە میتۆدەدا، لێکۆڵینەوە دەربارەی دیاردە جیاوازەکان دەکرێت، هەروەها  

و دیاردە دەرخستنی لایەنە ئاماژە بۆکراوەکان و دیاریکردنی پەیوەندی نێوان ڕەگەزە پێکهێنەرەکانی خودی دیاردەکە

 پەیوەندیدارەکای دیکە.
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 کۆمەڵگەی توێژینەوەکە::  ٢-٣

(  ١٢٥:٢٠١٦کۆمەڵگەی توێژینەوە ساااەرجەم ئەو تاکانەیە، کە لە خەسااا ەتێکی تێبینیکراودا هاوبەشااان)بۆکانی، 

کۆمەڵگەی توێژینەوەکە پێکهاتووە لەسااەرجەم خوێندکارانی بەکالۆریۆل لەزانکۆی ساالێمانی بۆ خوێندنی بەیانیان، کە 

( خوێندکار لە  ٨١٦٣( خوێندکار، )٢٠٦٢٩بوون لە ) ( بەردەوامن لە خوێندن بریتی٢٠٢٥-٢٠٢٤بۆساااڵی خوێندنی )

لە بەڕێوەبەرایەتی ئااماار   انئاامااری خوێنادکاارانیا  ان( خوێنادکاار لە ڕەگەزی مێ بوون، توێژەر١٢٤٦٦ڕەگەزی نێر و )

وەک لە   ( کۆلێجدا٢١و بەدواداچوون و تۆماری گشاتی زانکۆی سالێمانی وەرگرت، خوێندکاران دابەشابوون بەساەر )

 (دا ڕوونکراوەتەوە.١خشتەی ژمارە)

 ( ١خشتەی ژمارە   

 (  2025-2024ژمارەى خوێندکارانى زانکۆى سلێمانى بۆ ساڵى خوێندنى  

 کۆلێج  زانکۆ ژ
 خوێندکاران 

 کۆ مێ نێر 

 661 390 271 پزيشکی ددان سلێمانی  1

 377 190 187 پزيشکی ڤێتێرنەری  سلێمانی  2

 372 295 77 پەرستاری سلێمانی  3

 سلێمانی  4
پەروەردە و زانستە مرۆييەکان 

 )سەيد صادق(
93 159 252 

 1213 717 496 زانست سلێمانی  5

 7 6 1 زانستە ژينگەييەکان )شارباژێر(  سلێمانی  6

 1628 1151 477 زمان سلێمانی  7

 1141 430 711 ئەندازياری سلێمانی  8

 3370 2573 797 پەروەردەی بنەڕەتی  سلێمانی  9

 724 350 374 زانستە ئيسلامييەکان  سلێمانی  10

 584 385 199 زانستە ئەندازيارييە کشتوکاڵييەکان سلێمانی  11

 1114 595 519 بازرگانی  سلێمانی  12

 664 486 178 ياسا سلێمانی  13

 1775 991 784 کارگێری و ئابووری   سلێمانی  14

 300 159 141 زانستە ڕاميارييەکان  سلێمانی  15

 349 207 142 هونەر جوانەکان سلێمانی  16
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 سلێمانی  17
پەروەردەی جەستەيی و زانستە 

 وەرزشيەکان
677 273 950 

 910 711 199 پەروەردە سلێمانی  18

 759 441 318 دەرمانسازی سلێمانی  19

 1912 934 978 پزيشکی  سلێمانی  20

 1567 1023 544 زانستە مرۆڤايەتيەکان سلێمانی  21

 20629 12466 8163 کۆى گشتى 

 نموونەی توێژینەوەکە::  ٣-3

نموونەى توێژينەوە بريتييە لە پێکهێاتەيەکی توێژينەوە، کە نوێنەرايەتی کۆمەڵگەی توێژينەوەکە دەکێات بۆ ئەوەی  

بەشێوەيەکی ڕاست و دروست کۆمەڵگەی توێژينەوەکە بنوێنێت دەبێت لە هەڵبژاردنيدا پەيڕەوی چەند ياسا و ڕێسايەکی 

(.  ١٦٢:٢٠٠٨بەسێێێێەر کۆمەڵگەی توێژينەوەدا)العزاوی،ديێاريکراو بکرێێت و بتوانرێێت ئەنجێامەکێانی بگشێێێێتێنرێێت  

توێژەر لە دوای گەڕان و بەدواداچوونی بە توێژينەوەکێانی پێشێێێێوودا و کتێبەکێانی ميتۆدی زانسێێێێتی و ڕاوێژکردن بە 

( 8پسێێپۆر و شێێارەزايان توانی ژمارەی نموونەى توێژينەوەکەی دياری بکات، نموونەى تويژينەوەکە لەخوێندکارانی)

زانکۆی سلێمانی پێکهاتبوو، کە ئەوانيش خوێندکارانی قۆناغی سێيەمی کۆلێجەکانی ) زانست و ئەندازياری و کۆلێجی  

و زانسێتە ئەندازييە کشێتوکاڵييەکان و پەروەردە و پەروەردەی بنەڕەت و کارگێڕی و ئابوری و زانسێتە مرۆڤايەتييەکان  

( خوێندکار لە ڕەگەزی  ٢٥٤١( کۆلێجە بريتی بوون لە)٨انی قۆناغی سێيەمی ئەو)( بوون، کە ژمارەی خوێندکارزمان

 ڕوونکراوەتەوە دا (٢)ژمارە ،  هەروەکو لەخشتەینێر و مێ

(ی ئەو کۆلێجانەی کە وەک نموونەی قۆناغى سێیەم ( دابەشبوونی سەرجەم خوێندکارانی ٢خشتەی ژمارە   

 توێژینەوەکە وەرگیراون بەپێی ڕەگەز

 کۆ  مێ نێر  کۆلێج ژ

 711 534 177 پەروەردەی بنەڕەتی  1

 309 179 130 زانست 2

 316 219 97 زمان 3

 206 74 132 ئەندازياری 4

 124 87 37 زانستە ئەندازيارييە کشتوکاڵييەکان 5

 391 197 194 کارگێری و ئابووری   6

 269 170 99 زانستە مرۆڤايەتيەکان 7

 215 164 51 پەروەردە 8

 2541 1624 917 کۆى گشتى 
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پێوەری شێيوازەکانی فێربوون بەسێەر، سێەرجەم خوێندکارانی قۆناغی سێێيەمی  شێايانی باسێە دوای دابەشێکردنی 

( پێوەريان بەدەسێێت گەيشێێتەوە، کە لەلايەن خوێندکارانەوە بەشێێێوەيەکی ڕاسێێت و ١٠٢٢( کۆلێجەدا توێژەران)٨ئەو)

 .(دا خراوەتە ڕوو٣وە هەروەک لە خشتەی ژمارە)بۆادرووست سەرجەم بڕگەکانی پێوەرەکە پڕکر

 ( دابەشبوونی نموونەی توێژینەوەکە بەپێی ڕەگەز٣خشتەی ژمارە  

 ٢٥٥ ڕەگەزی نێر 

 ٧٦٧ ڕەگەزی مێ 

 ١٠٢٢ کۆی ژمارەی نموونەى توێژینەوەکە

 

 نموونەی سەرەتایی توێژینەوە::  ١-٣-3

(خوێندکار لەڕەگەزی نێرو مێ لە کۆلێجەکانى زانکۆى  100پێك هاتبوو لە)  كە، انینموونەيەكی سەرەتاي انتوێژەر

ڵبژارد. سێێێود لەم نموونەسێێێەرەتاييە وەرگيراوە بۆدياريتردنی تايبەتمەنديە سێێێايتۆمەتريەكانی ئامڕازی سێێێلێمانی هە

پێوانەكردنەكان لەتوێژينەوەكەدا وەك دياريتردنی)جێگيری،ڕاسێێتگۆی و ئاسێێتی ڕوونی بڕگەكان و كاتی پێويسێێت بۆ 

 وەڵامدانەوە(.

  ئامڕازی توێژینەوە:  :٤-٣

تێێوێێێژەر  بێێوو  واپێێێێێويسێێێێێێت  تێێوێێێژيێێنەوەكە  بەئێێامێێانێێجەكێێانێێی  هەريەك   انبێێۆگەيشێێێێێتێێن  بێێۆپێێێێێوانەكێێردنێێی 

ئێامێادەبت  زيرەکى هەڵچوونىلەگۆڕاوەکێانی)شێێێێێوازەکێانى فێربوون و   ، هەروەك لە خوارەوە ەن( پێوانەی گونجێاو 

 ڕوونتراوەتەوە.

 فۆڕمی ڕاوەرگرتن بۆ پێوانەکردنی شێوازەکانى فێربوون:  ٥-٣

فێربوون و پەيوەنێێدی بە  لە پێوانەکردنی شێێێێێوازەکێێانى  بريتييە  زيرەکى  لەبەرئەوەی ئێێامێێانجی ئەم توێژينەوەيە 

لە لای خوێندکارانى زانکۆی سێێێلێمانی، پێويسێێێتی بە كۆكردنەوەی زانيارييەكی فراوان هەيە، سێێێەرەڕای  هەڵچوونى 

وابوو فۆڕمی ڕاوەرگرتن ئامرازێتی   نياپێ  انبڵاوی سێێێامپڵی توێژينەوەكە، پاش وەرگرتنی ڕای شێێێارەزايان، توێژەر

لە توێژينەوەی   ئێێامرازانەيە، كە  لەو  ڕاوەرگرتن  فۆڕمی  لێتۆڵينەوەكەی.  زانيێێارييەكێێانی  بۆ كۆكردنەوەی  گونجێێاوە 

(. دەبێێت   199  :2007وەسێێێێفتێاری دا زۆر بەكێارهێنێانی هەيە، لە توێژينەوە پەروەردەيی و دەرونييەكێانێدا )كشێێێێرود،

كە ئامانج لە بەكارهێنانی فۆڕمی ڕاوەرگری )اسێێێێتبيان( گەيشێێێێتنە بەزانياری و ڕاوبۆچوونەكان، كە ئەوەش بزانين،  

ناكرێت بە ئامرازەكانی ديتە دەسێێێێتمان بتەوێت، هەروەها هەڕ دەڕەخسێێێێێنێت بۆ كەسێێێێی وەڵامدەر، كە بەئازادانە و 

زۆرترين ئامرازە بڵاوەكانە بەهۆی   ڕاشێێتاوانە وەڵامی پرسێێيارەكان بداتەوە، سێێەرەڕای ئەوەی فۆڕمی ڕاوەرگری لە

ئاسێانی جێبەجێتردنی بەسێەر كۆمەڵگەيەكی گەورەدا لە كاتێتی كەمدا، هەروەها ئاسێان شێيتردنەوەی ئەنجامەكان)جابر 

ن،  هەسێێتا ان(. لەبەرنەبوونی پێوانەيەكی گونجاو بۆ پێوانەکردنی شێێێوازەکانى فێربوون توێژەر256: 1973و كاظم، 

و كرداری بنياتنان  ر بە انرنەيەك بۆ پێوانەكردنی گۆڕاوی) شێێێێێوازەکانى فێربوون (  و توێژ دروسێێێێتکردنی پێوا بە
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چوار قۆناغی گشێێتی بەرێك بەر پێو كرداری بنياتنانی هەن، كە كەد  و بە  ئاماژ (Allen & Yen) گرت انيئاڕاسێێتە

 :ڕواتكيدا د ر سە

 .گرێتخۆد كان لەی بڕگەرانەو و بوار و تەو دياری كردنی ئە  كەر پلاندانان بۆ پێو  .1

 .ی دياريتراو نانەر و لايەو و تەپێی ئەكان بەداڕشتنی بڕگە .2

 .كەو ڵگەی توێژينەكۆمەر سامپڵێك لەسەكان بەجێتردنی بڕگەجێبە .3

 .كەر كانی پێو شيتاركردنی بڕگە .4

    فۆڕمی ڕاوەرگرتنی کراوە::  ١-٥-٣ 

دەسێێێێت نەكەوت، كە وەك پێويسێێێێت بێێت بۆ مەبەسێێێێتەكێانی    انئێامرازێتی ئێامێادەكراويێ   انلەبەر ئەوەی توێژەر

بەئەنجێامێدانی لێتۆڵينەوەيەكی سێێێێەرەتێايی بۆ بەدەسێێێێت هێنێانی زانيێاری سێێێێەرەتێايی بۆ   ن، هەسێێێێتێاانتوێژينەوەكەيێ 

دروسێێتتردنی فۆڕمی ڕاوەرگری كۆتايی، چونتە هەلێتی باشێێتر دەڕەخسێێێنێت بۆ زانينی باشێێترين ڕێگە و شێێێواز لە  

(. بۆ ئەم مەبەسێێتە 201:  2007) كشێێرود،    دواندنی بەشێێداربووانی توێژينەوەكەو ناسێێينی تايبەتمەندی و سێێروشێێتيان

بوو ئەم    مێامۆسێێێێتێا(  40كرد، کە ژمێارەيێان )  مێامۆسێێێێتێايێانپێشێێێێتەش بە نموونەيەك   انفۆڕمێتی ڕاوەرگرتنی کراوەيێ 

تايبەمەندى ئەو شێێێێێوازانە کامانەن، کە خوێندکار بەکاريان دەهێنيت بۆ  پرسێێێێيارەی لە خۆگرتبوو ) بە ڕای بەڕێزتان

ئەوەى بێاشێێێێتر زانيێارييەکێان وەربگرێێت و فێريێان ببێێت.(، هەروەهێا داواشێێێێيێان لێترابوو  سێێێێەرەنج و تێبينيەكێانيێان  

  .( بڕگە٤٢بخەنەڕوو، پاشان ئەنجامی ڕاپرسييەکە بووە هۆی دروستکردنی )

 واڵەت:ڕڕاستگۆی  :  ٦-٣ 

مەبەسێێێێت لە ڕاسێێێێتی ڕواڵەتی ئێامڕازی توێژينەوە ، ئێايێا ئێامڕازەکە لە ڕووکەش و ڕواڵەتێدا، تێاچەنێد ديێاردەکە 

دەپێوێت، بۆ ئەو مەبەستەش بڕگە و پرسيارەکان پيشانی چەند کەسێکی پسپۆر و شارەزای بوارەکە دەدرێت، بۆ ئەوەی 

بۆدياريتردنی ڕاسێێتگۆی ڕواڵەت توێژەر پەنای  (، ١٧٤:٢٠١٦،ڕای خۆيان لەسێێەر يەکە بە يەکەی دەرببڕن)بۆکانی

( شێێارەزاو پسێێپۆڕی )دەرونزانی ١٩بردە بەر ڕاوبۆچوونی شێێارەزايان، بۆ ئەو مەبەسێێتە پێوانەكە خرايە بەردەسێێت )

و فەلسێێێێەفەى پەروەردە و و پێوانەوهەڵسێێێێەنگێانێدن و دەروونزانی کلينيکی    و وتنێەپەروەردەيى و ڕێگێاكێانی وانێە

(، داوايان لێتراوە ڕاوبۆچوونی خۆيان سێێەبارەت بەگونجاوی بڕگەكان و  ەت و دەروونزانی کەسێێێتیپەروەردەى تايب

بژاردەكان دەرببڕن و هەرگۆڕانتاريەك پێيان باشێێە پێشێێنيازی بتەن، دوای كۆكردنەوەی فۆڕمەكان، بەپێی بۆچوونی  

  (بوو، بەم شێێێێوەيە (77%شێێێارەزايان تەنها ئەو بڕگانە مانەوە كەڕێژەی ڕێتتەوتن لەسێێێەرمانەوەيان ياخود لابردنيان  

(، بڕگەکێێانی ديکە ٣٢،٢٨،٢٧،٢٥،٢٣،١٢،٣( بڕگە لابران، كە بريتيی بوون لە بڕگەكێێانی )7( بڕگە )42لەكۆی)

و ڕاستی گشتی فۆرمی ڕاوەرگرتن شێوازەکانى   ( بڕگە35وەك خۆيان مانەوە بەم جۆرەش ژمارەی بڕگەكان بوون بە )

   .( بوو86%فێربوون )

 فێربوون:  ەکانىرى شێوازگەكانی پێوهڕهاوكۆلكەی جیاكاری بۆ ب:  ٧-٣

بەمەبەسێێتی دڵنيا بوون لە بوونی مەرجەكانی ڕاسێێتگۆيی وجێگيری وتوانای جياكاری لە نێوان برگەكانی پێوانە   

بۆ سێێێێەرجەم برگەكێانی پێوانەكە ئەنجێامێدا لە رێگەی ئەم    يێانشێێێێيتێاری ئێامێاري  انپرسێێێێيێارەكێانى تێاقيتردنەوە توێژەر

 :هەنگاوانەی لای خوارەوە
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 گەكانی پێوانەكە:ڕهاوكۆلكەی جیاكاری بۆ ب  :١-٧-٣

ئەم ڕێگەيە پشێێێێت بەجيێاكێاری دەبەسێێێێتێێت لەنێوان ئەو تێاكێانەی تێايبەتمەنێدی پێوانەكراويێان تێێدا بەديێدەكرێێت و   

پێێێێێوانەكە   ڕاسێێێێێێتێێگێێۆی  بەڕادەی  خێێێێێرا  ئێێامێێاژەيەكێێی  ڕێێێگەيە  ئەم  بەديێێنێێاكێێرێێێت،  تێێيێێايێێانێێدا  ئەوانەی 

. توێژەر هاوكۆلتەی جياكاری بۆ برگەكانی پێوانەی شێێوازەکانى فێربوون دەرهێناوە  (١٩٢:٢٠٠٧،دەدات)عبدالرحمن

 :بە پشت بەستن بەم هەنگاوانەی لای خوارەوە

أ. ڕيزبەنێدی كردنی ئەو نمرانە كە تێاكەكێانی نموونەی توێژينەوەكە بەدەسێێێێتيێان هێنێاوە لە بەرزترين نمرە بۆ  

 .نزمترين نمرە

دابەشێێێتردنی نمرەكانی نمونەی توێژينەوەكە بۆ دوو گروگ، گروپێك كە زۆرترين نمرەيان بە دەسێێێتهێناوە بە  ب.

( خوێنێدکێار بوو، و گروپێێك، كە كەمترين نمرەيێان بە دەسێێێێێت هێنێاوە بە ڕێژەی (40%( ، كە ژمێارەيێان27ڕێژەی )

 .( خوێندکار بوو، دورخستنەوەی ئەو گروپەی كە ناوەندبوون40%( ، كە ژمارەيان )27)

بە  ( T-test for two Independent samples) ج. بەكارهێنانی تاقيتردنەوەی تائی بۆ دوونموونەی سەربەخۆ

بۆ هەر برگەيەك، لە ئەنجێامێدا دەركەوت كە سێێێێەرجەم برگەكێانی پێوانەی  (SPSS) بەكێارهێنێانی بەرنێامەی ئێامێاری

  .ووڕخڕاوەتە دا (٤شێوازەکانى فێربوون توانای جياكاريان هەيە. وەك لە خشتەی ژمارە)

 ری شێوازەکانى فێربوون هاوكۆلكەی جیاكاری بۆ برگەكانی پێوه: (٤خشتەی  

ژمارە 

 ى بڕگە

 گرووپى نمرە نزمەکان گرووپى نمرە بەرزەکان 

ناوەندى   نرخى تائى هەژمارکراو

 ژمێرەیی 

لادانى 

 پێوەرى 

ناوەندى  

 ژمێرەیی 

لادانى 

 پێوەرى 

١ 4.3636 .80904 2.4545 .93420 5.123 

٢ 4.5455 .68755 3.0000 .77460 4.949 

٣ 4.6364 .67420 2.2727 1.34840 5.200 

٤ 4.0909 .70065 2.2727 1.00905 4.909 

٥ 4.1818 .87386 2.1818 .60302 6.248 

٦ 4.5455 .82020 2.6364 .92442 5.123 

٧ 5.0000 .00000 2.5455 .82020 9.925 

٨ 4.6364 1.20605 2.0000 .77460 6.100 

٩ 4.9091 .30151 3.1818 .87386 6.197 
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١٠ 4.8182 .40452 3.1818 1.07872 4.711 

١١ 4.7273 .46710 3.0000 .89443 5.677 

١٢ 5.0000 .00000 3.0909 .70065 9.037 

١٣ 5.0000 .00000 2.1818 .98165 9.522 

١٤ 4.7273 .64667 1.9091 .70065 9.803 

١٥ 4.9091 .30151 3.0000 1.26491 4.869 

١٦ 4.8182 .40452 3.2727 1.55505 3.190 

١٧ 4.8182 .60302 2.0909 .94388 8.076 

١٨ 4.8182 .60302 2.3636 .92442 7.376 

١٩ 4.5455 .68755 1.8182 .98165 7.547 

٢٠ 4.2727 1.00905 2.0909 1.13618 4.762 

٢١ 5.0000 .00000 3.2727 1.27208 4.503 

٢٢ 4.4545 .82020 2.1818 .75076 6.779 

٢٣ 4.4545 1.03573 2.0909 .94388 5.594 

٢٤ 4.6364 .80904 2.7273 1.10371 4.627 

٢٥ 4.4545 1.03573 1.8182 1.16775 5.602 

٢٦ 5.0000 .00000 2.8182 1.16775 6.197 

٢٧ 4.9091 .30151 2.0909 1.13618 7.951 

٢٨ 4.9091 .30151 2.6364 .92442 7.752 

٢٩ 4.7273 .64667 2.4545 1.43970 4.776 

٣٠ 4.7273 .64667 3.3636 1.28629 3.141 

٣١ 4.8182 .60302 2.4545 1.12815 6.128 

٣٢ 5.0000 .00000 2.1818 1.32802 7.038 
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٣٣ 5.0000 .00000 2.5455 1.12815 7.216 

٣٤ 4.5455 1.03573 1.6364 .92442 6.950 

٣٥ 4.4545 .93420 1.7273 .90453 6.956 

 

 : كەرهپەیوەندی نمرەی هەر برگەیەك بە نمرەی گشتی پێوه: ٨-٣

بەمەبەستی دياريتردنی پەيوەندی نمرەی هەر برگەيەك بە نمرەی گشتی پێوانەی شێوازەکانى فێربوون، دواتر     

لەنێوان     (person)هاوكۆلتەی پەيوەندی پێرسۆن(SPSS) بەبەكارهێنانی هەگبەی ئاماری بۆ زانستە كۆمەڵايەتيەكان

هاوكۆلتەكانی برگەكان   سەرجەمدۆزييەوە، لە ئەنجامدا دەركەوت، کە    انبڕگەكانی پێوانەكە بە كۆی گشتی پێوانەكەي

 .ديارەدا ( ٥( ، وەك لە خشتەی ژمارە )0.05بەڵگەداری ئاماريان هەبوو لە سەر ئاستی بەڵگەداری )

  ەکانىری شێواز(: هاوكۆلكەی پەیوەندی نمرەی هەر بڕگەیەك بە كۆی گشتی نمرەكانی پێوه٥خشتەی  

 فێربوون 

 ژ.بڕگە

ندی يو های پەبە

كۆی گشتی  پێرسۆن بە

 كەپێوانە

ئاستی  

 داری ڵگەبە
 ژ.بڕگە

ندی يو های پەبە

كۆی گشتی  پێرسۆن بە

 كەپێوانە

ئاستی  

 داری ڵگەبە

١ **.786 0.000 ١٩ **.755 0.000 

٢ **.759 0.000 ٢٠ *.512 0.015 

٣ **.734 0.020 ٢١ **.671 0.001 

٤ **.594 0.004 ٢٢ **.662 0.001 

٥ **.798 0.000 ٢٣ **.606 0.003 

٦ **.699 0.000 ٢٤ **.753 0.000 

٧ **.721 0.000 ٢٥ *.527 0.012 

٨ **.793 0.000 ٢٦ **.608 0.003 

٩ **.694 0.000 ٢٧ **.677 0.001 

١٠ **.604 0.003 ٢٨ **.794 0.000 

١١ **.562 0.006 ٢٩ *.431 0.045 

١٢ **.593 0.004 ٣٠ *.472 0.027 

١٣ **.684 0.000 ٣١ **.840 0.000 

١٤ **.768 0.000 ٣٢ **.595 0.004 

١٥ **.731 0.000 ٣٣ **.597 0.003 

١٦ **.825 0.000 ٣٤ **.667 0.001 
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١٧ **.665 0.001 ٣٥ *.535 0.010 

١٨ **.842 0.000  

 

      Reliabilityجێگیری:  ٩-٣

جێگيری فۆڕم ڕادەی جێگيری نمرەکانی فۆرمی هەر تاکێکە لە ناو گروپێکی دياريکراودا لە دووبارە   مەبەست لە

بۆ ديێاريتردنی جێگيری پێوانەكەی   انتێاقيکردنەوەييێدا لە دوو مێاوەی جيێاوازدا بەهەمێان فۆڕمی ڕاوەرگرتن. توێژەر

 -بەكارهێنا وەك: انچەندڕێگەيەكي

  Test – Retest method یەكەم: رێگەی تاقیكردنەوە ودووبارە تاقیكردنەوە:  ١-٩-٣

دا جێبەجێ دەكرێتەوە بەمەرجێێك مێاوەی  نموونەلەم ڕێگەيەدا ئێامڕازی توێژينەوەكە دوو جێار بەسێێێێەرهەمێان   

( ڕۆژ كەمتر نەبێێت، دواتر ئەو هێاوكۆلتە پەيوەنێديەی دەسێێێێتمێان دەكەوێێت ڕادەی جێگيری پێوانەكە 14زەمەنيێان لە)

پێوانەكە  (5/1/2025) يەكەم لەڕێتەوتی بۆجێاری (،Test-retest) نيشێێێێان دەدات، جێگيری پێوانەكە بەشێێێێێوازی

جێبەجێترا، كە بەشێێێێك بوون لەكۆمەڵگەی توێژينەوە و پێك هاتبوون لەڕەگەزی نێرو مێ،   خوێندکاردا (40) بەسێێێەر

دووبێارە پێوانەكە لەسێێێێەر هەمێان نموونە جێبەجێترايەوە   (٢٠/1/2025) ( ڕۆژ، لەڕێتەوتی15دوای تێپەڕبوونی )

( دۆزرايەوە،  personدواتر پەيوەنێدی لەنێوان ئەنجێامی يەكەم و دووەم لەڕێگەی هێاوكۆلتەی پەيوەنێدی پێرسێێێێۆن )

( ، ئەمەش پەيوەنێديەكی  0.98لەئەنجێامێدا دەركەوت بەهێای پەيوەنێدی نێوان ئەنجێامێدانی يەكەم و دووەم بريتييە لە)

 ڕوونتراوەتەوە.دا  (٦)ژمارە بەهێزەو ئاماژەيە بۆ ئەوەی جێگێری پێوانەكە بەرزە. هەروەك لە خشتەی

 هاوكۆلكەی جێگیری بۆ پێوانەی شێوازەکانی فێربوون: (٦خشتەی  

 هاوكۆلتەی جێگيری لادانی پێوەری  ناوەندی ژمێرەيی  جێ بەجێتردن

 30.21424 130.1500 يەكەم

**. .983 

 25.54050 129.1250 دووەم

 كرۆنباخ:-دووەم: ڕێگەی ئەلفا:٢-٩-٣

بەڕێگەی ئەلفێا كرۆنبێاد دۆزيەوە،كەيەكێتە لەڕێگەكێانی ديێاريتردنی گونجێانێدنی    انجێگيری پێوانەكەيێ   انتوێژەر

( خوێندکارى نموونەی سەرەتايی دەركەوت، ڕێژەی جێگيری پێوانەكە 40ناوەكی،پاش جێبەجێتردنی پێوانەكە بەسەر)

 .رز ( ئەمەش جێگيرييەكی بە 0.985بريتيە لە)

 شێوازەکانى فێربوون   ندی پێوانەیتمەتایبە:  ١٠-٣

بۆ پێوانەی)شێێوازەکانى فێربوون ( دياريترد، پێوانەكە بەشێێوەی    ياندوای ئەوەی ڕاسێتگۆی و جێگيري انتوێژەر

شێێێوەيەكی گشێێتی بڕگەكان ڕوون (دا ڕوونکراوەتەوە، بە٥(بڕگەی مايەوە، هەروەک لە پاشێێکۆی ژمارە)35كۆتايی)
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( خولەك بوو، هەروەها بژارەدەكانی 5) و كاتی پێويسێێێت بۆ وەڵامدانەوە  خوێندکارانى زانکۆی سێێێلێمانیبوون لەلای 

(بژاردە لەبەرامبەر بڕگەكێان هەيە، كە 5وەڵامێدانەوە لەنێاوەڕۆكی بڕگەكێان بەجۆری پێنج بژاردە داڕێژرابوو واتە)

(بەهەمان  1،2،3،4،5رگيز( ، بەهای بژاردەكان بريتييە لە)ن ، هەگمەد ندێتجار ، بە، زۆرجار ، هە  ميشەبريتين لە)هە

 نەرێنيەكان نمرەكان پێچەوانە دەبنەوە. ڕيزبەندی بەرامبەر بڕگە

 جێبەجێکردنی ئامڕازی توێژینەوەكە بەشێوەیەكی كۆتایی:  ١١-٣

بەسەر سامپڵی  كەشێتردنی راپرسەدابە بە  ن،سێتاهە  انيكەراسێتی و جێگيری ئامراز  لە انردوای دڵنيابوونی توێژ 

کۆلێجەکێانى ( خوێنێدکێار لەهەردوو ڕەگەزی نێر و مێ لە  1022ی كۆتێايی، کە پێێک هێاتبوو لە)شێێێێێو   توێژينەوەکە بە

 كە ( بەشێێێوەى دەسێێتى و ئەلتترونى،2025-2-7بەروارى )  لە  شێێێوازەکانى فێربوون،بۆ پێوەری  زانکۆى سێێلێمانى 

وە دەربارەی ەرانەن توێژلايەلە  و ( بڕگە بۆ پێوەری ) شێوازەکانى فێربوون ( دوای پێدانی ڕوونتردنە35)لە  بووپێتهات

می ڕم فۆرجە، دواتر سێە  و نەكان بد ڵامی گشێت بڕگەوردی و ڕوونی و  خوێندکاران كرد بە لە  يانتوێژينەوەکە  داوا

 ی پێهات.ي(كۆتا2025-2-17) ، ئەنجامدانەكە لەبەرواریو كۆكرد   انكانيراپرسيە

 هاوکێشە ئامارییەکان: : ١٢-٣

 (. One Sample T-Test( بۆيەك نموونە )tی )و تاقيتردنە 1- 

𝑇. 𝑡𝑒𝑠𝑡 =
+𝑀𝑋

−

𝐴

√𝑁

 

 ( Independent Sample T-Test( تائی بۆ دوو نموونەی سەربەست )tی )و تاقيتردنە2- 

𝑇. 𝑡𝑒𝑠𝑡 =
𝑋1 + 𝑋2

√
(𝑛1 − 1)𝐴1

2

𝑛1 + 𝑛2 − 2 +
(𝑛2 − 1)𝐴2

2

𝑛1 + 𝑛2 − 2 ∗ (
1

𝑛1
+

1
𝑛2

)

 

 ( ٣٢:٢٠٢٢،)حمد

 (. One way ANOVAهاوكێشەی ئەنۆڤا ) 3-

𝑆𝑆 = ∑(𝑋 − 𝑋−)2 = ∑ 𝑋2 −
(∑ 𝑋)2

𝑁
 

 ( Person Correlation Coefficientهاوكۆلتەی پەيوەندی پێرسۆن )4- 

𝑟 =
∑ 𝑋𝑌 −

(∑ 𝑥)(∑ 𝑦)
𝑛

√⟦∑ 2𝑋 −
(∑ 𝑋)2

𝑛 ⟧ ∗ ⟦∑ 2𝑌 −
(∑ 𝑌)2

𝑛 ⟧

 

 

 ( Cranach’s Alphaكرۆنباد )-ئەلفا5- 

𝐴 = (
𝐾

𝐾 − 1
) ∗ (1 −

∑ = 1 𝑆𝑖
2𝑘

𝑖

𝑆𝑡
2 ) 
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 ( ١٠٧:٢٠٢٢)محمد،

 بەشی چوارەم: خستنەڕووی ئەنجامەکان و شیکردنەوەیان  

ی ڕيزبەندی ئامانجەکانی توێژينەوە کە پێئەم بەشە تايبەتە بە شيکردنەوەی داتاکان و خستنەڕووی ئەنجامەکان بە  

 لەبەشی يەکەمی توێژينەوەکەدا دياری کراوە و ڕاڤەکردنيان .

 بە شێوەیەکی گشتی.   ئامانجی یەکەم: زانینی ئاستی شێوازەکانى فێربوون لای خوێندکارانى زانکۆى سلێمانى

( تێێائی  تێێاقيکردنەوەی  بەکێێارهێنێێانی  داتێێاکێێان و  بەکێێارهێنێێانی  T-testدوای کۆکردنەوەی  بە  يەک نموونە  ( بۆ 

( t( گەورەترە لە نرخی )15.535( هەژمێارکراو )t(، لە ئەنجێامێدا دەرکەوت، کە نرخی )SPSSبەرنێامەی ئێامێاری )

( لە ئێاسێێێێتی بەڵگەداری  1021بە نمرەی ئێازادی )و   (105و بەنێاوەنێدى گريمێانەيى )( بوو   1.64 خشێێێێتەيی، کە )

ڕوونکراوەتەوە، واتە جياوازی بەڵگەداری ئاماری بەديدەکرێت، ئەمەش ( دا  ٧ژمارە)  (، هەروەک لە خشێێێتەی0.05)

 ئەوە دەردەخات، کە شێوازەکانى فێربوون لە ئاستێکی بەرزدايە لای خوێندکارانی زانکۆی سلێمانی.

 ( ٧خشتەی ژمارە   

ئەنجامەکانی تاقیکردنەوەی تائی   یەک نموونە ( بۆ نمرەکانی خوێندکارانى زانکۆی سلێمانی بە شێوەیەکی 

 گشتی بۆ پێوەری شێوازەکانى فێربوون  

 نموونە
ناوەندى  

 ژمێرەيی 

لادانى 

 پێوەرى 

ەندى  ناو

 گريمانەيى 
نمرەی  

 ئازادی

ئاستى   بەهاى تائی

 بەڵگەدارى 

0.05 
 خشتەيی هەژمارکراو

 بەڵگەدارە  1.64 15.535 1021 105 12.98567 131.3102 1022

( خشتەيی  t(، بەهای )15.535( هەژمارکراو يەکسانە بە )t( دا دەردەکەوێت، بەهای )51وەک لە خشتەی ژمارە )

( t( دايە. لەبەر ئەوەی، کە بەهای)0.05( لە ئاسێێێتى بەڵگەداری )1021( و نمرەی ئازاد يەکسێێێانە )1.64يەکسێێێانە )

( خشێێێێتەيی ، بەم جۆرە دەردەکەوێێت کە ئێاسێێێێتی شێێێێێوازەکێانى 1.64( گەورەترە لە بەهێای )15.535هەژمێارکراو )

 انفێربوون لای خوێندکارانى زانکۆ )سێێێێامپڵی توێژينەوەکە( بە شێێێێێوەيەکی گشێێێێتی لە ئاسێێێێتێکی بەرزدايە، توێژەر

ەوە بۆ ئەوەی تاکەکانی سێامپڵی توێژينەوەکە خاوەندارێتی ئاراسێتەيەکی پوزەتيد دەکەن  نهۆکاری ئەم ئەنجامە دەگەڕێن

شێوازەکانى فێربوون، لە هەمان کاتدا خوێندکاران درک بە گرنگی و تايبەتمەندی پڕۆسەی خوێندن  گۆڕاویبەرامبەر 

 و فێربوون دەکەن. 

خوێندکارانى زانکۆ  سەەامی ی توێژینەوە( بەپێى گۆڕاوى  زانینی ئاسەەتی شەەێوازەکانى فێربوون لای  ئامانجى دووەم: 

 .ڕەگەز  نێر و مێ(

بۆ نمرەکێانی ڕەگەزى نێر و مێ لاى    اننێاوەنێدی ژمێرەی و لادانی پێوەريێ   انبۆ زانينی ئەم جيێاوازييە توێژەر   

خوێندکارانى زانکۆی سێێلێمانی لەسێێەر پێوەری شێێێوازەکانى فێربوون دەرهێنا،  پاشێێان بە بەکارهێنانی تاقيکردنەوەی  

 t(، دەرکەوت نرخی بەهای) SPSSبەرنامەی ئاماری ) ( بۆ دوو نموونەى سێەربەخۆ بەپشێت بەسێتن بەT-testتائی )
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(، وەک لەخشێێتەی  0.05(، لەسێێەر ئاسێێتی بەڵگەداری )1020( بەنمرەى ئازاد )5.170(ى ئەژماركراو يەکسێێانە بە )

 .خراوەتەڕوودا (  ٨ژمارە)

 ( ٨  ژمارە ی خشتە

نە( بۆ نمرەكانى خوێندکارانى زانکۆی سلێمانی  سامی ی  و(  دوو نموtئەنجامى تاقیكردنەوەى تائى   

 توێژینەوە( لەسەر پێوەرى شێوازەکانى فێربوون بەپێى گۆڕاوى ڕەگەز  نێر و مێ( 

 

( و بەهێاى خشێێێێتەيى  5.170( ئەژمێاركراو يەكسێێێێانە )t( دا دەردەکەوێێت ، بەهێای)16وەک لەخشێێێێتەی ژمێارە )

( t( دايە، لەبەرئەوەی بەهێای )0.05(  لە ئێاسێێێێتی بەڵگەداری )1020( و نمرەى ئێازاد يەكسێێێێانە بە)1.96يەكسێێێێانە)

( خشێێێێتەيى ، بەم جۆرەش دەردەکەوێێت، کە جيێاوازی بەڵگەداری هەيە لەنێوان  tرە لەبەهێاى )گەورتهەژمێارکراو  

ناوەندی ژمێرەيی نمرەکانی ڕەگەزى نێر و مێ لاى خوێنێدکارانی زانکۆی سێێێێلێمێانی لەسێێێێەر پێوەری شێێێێێوازەکانى  

وايە هۆکێاری ئەم ئەنجێامەش   انپێيێ   ان، کە لەبەرژەوەنێدى ڕەگەزى مێ دايە. توێژەر فێربوون  بەپێی گۆڕاوی ڕەگەز

و دەتوانن لەهەمێان کێاتێدا چەنێد شێێێێيوازێێک   لەسێێێێەر خوێنێدنەتەرکيزيێان    زيێاتر  مێ دەگەڕێتەوە بۆ ئەوەی کە ڕەگەزی

زييە ابەکاربهێنن بۆ فێربوون و شارەزابوون لە بابەت و زانيارييەکان، لە هەمان کاتدا توێژەر پێی وايە بوونی ئەم جياو

پەيوەنێدی بە لايەنی ئێابووری و کۆمەڵايەتييەوە هەيە بەجۆريێک، کە دوای تەواوکردنی خوێنێدن خوێنێدکێاران نێاتوانن 

بەزوويی دابمەزرێن، ئەمەش وای لەخوێندکارانی ڕەگەزی)نێر(کردووە، کە هاوشانی خوێندنەکەيان هەوڵی ئيشکردنی  

نەی ڕەگەزی)مێ(، کە هەوڵدەدات بۆ دەورووبەری بسەلمێنێت کە ديکە بدەن، تا وەکو پشت بەخۆيان ببەستن بە پێچەوا

نە خاوەنی بڕوانامە و ئيشێێی خۆيان ئەم ئەنجامەش کچانيش دەتوانن سێێەرکەوتووبن کە خوێندن و وەک ڕەگەزی نێر بب

 .(٢٠٠٩هاوشێوەيە لەگەڵ توێژينەوەی)جێنيفرو ديڤد و هوی، 

 

زانینی ئاسەتی شەێوازەکانى فێربوون لای خوێندکارانى زانکۆی سەلێمانی  سەامی ی توێژینەوە( بەپێى سەێیەم:    ئامانجى

 گۆڕاوى بەپێى گۆڕاوى کۆلێجەکانى زانکۆ.

 ژمارە ڕەگەز
ناوەندى  

 ژمێرەيی 

لادانى 

 پێوەرى 

نمرەی  

 ئازادی

ئاستى   بەهاى تائی

 بەڵگەدارى 

0.05 

هەژمار

 کراو
 خشتەيی

127.466 255 نێر 

7 

14.129

25 

 بەڵگەدارە  1.96 5.170 1020

132.588 767 مێ

0 

12.329

3 
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پێوەری  بۆ زانينی جياوازی جياوازی نمرەکانی خوێندکارانى زانکۆ بەپێی گۆڕاوەی کۆلێجەکانى زانکۆ لەسێێێەر   

يێان (  one wayشێێێێيکێاری جيێاوازی يەک ئێاراسێێێێتە )تحليێح التبێاين الاحێادی( )  انتوێژەر  ،شێێێێێوازەکێانى فێربوون  

 خراوەتەڕوو.دا ( ٨(، کە ئەنجامەکەی لەخشتەی ژمارە)SPSSبەکارهێنا. بەپشت بەستن بە بەرنامەی ئاماری )

 ( ٨خشتەى 

بۆ نمرەكانى خوێندکارانى زانکۆی سلێمانی لەسەر پێوەری    (ANOVA)ئەنجامى شیكارى یەك ئاراستە  

 شێوازەکانى فێربوون بەپێى گۆڕاوى کۆلێجەکانى زانکۆ. 

سەرچاوەی 

 جياوازی

کۆی ناوەندی 

 ژمێرەيی 

نمرەی  

 ئازادی

دووجای 

ناوەندی  

 ژمێرەيی 

بەهای 

 فائی

F 

بەهای 

 بەڵگەداری 

Sig 

ئاستى  

 بەڵگەدارى 

0.05 

لە نێوان 

 کۆمەڵەکاندا
1843.234 7 263.319 

1.568 

 

0.141 

 

 بەڵگەدار نييە
لە ناو 

 گروپەکاندا 
170325.440 1014 167.974 

  1021 172168.674 کۆی گشتی 

 

(،  بەنمرەى ئازاد 0.141( و بەهای بەڵگەدارى )f() 1.568وەک لە خشتەی ژمارە ) ( دا دەردەکەوێت ، بەهاى )

(گەورەترە لە ئاستی بەڵگەداری  0.141( دايە . لەبەرئەوەی بەهای بەڵگەداری )0.05( و لە ئاستی بەڵگەداری )1014)

بەم شێێێێێوەيە دەردەکەوێێت کە جيێاوازی بەڵگەداری ئێامێاری نييە لەنێوان نێاوەنێدی ژمێرەيی نمرەکێانی خوێنێدکێارانى  

کەواتە کۆلێجەکانى زانکۆ   .بەپێی گۆڕاوی کۆلێجەکانى زانکۆزانکۆی سێلێمانی لەسێەر پێوەری شێێوازەکانى فێربوون  

وايە،    انپێي  انتاکەکانی نموونەی توێژێنەوەکە هيچ  کاريگەری نەبووە لەسێێەر پێوەرى شێێێوازەکانى فێربوون. توێژەر

م قۆناغەکانی کە هۆکاری ئەم ئەنجامە دەگەڕێتەوە بۆ هاوشێێێێوەيی لەسێێێيسێێێتەمی پەروەردەی خوێندکاران لەسێێێەرجە

خوێنێدنی پێش زانکۆدا، ئەمەش کێاريگەرييەکەی درێژبۆتەوە بۆ قۆنێاغی زانکۆ، کە خوێنێدکێاران ڕاهێاتوون لەسێێێێەر  

پشێێێتبەسێێێتن بە ئەو شێێێێوازە کلاسێێێيکييەی کە هەر لەسێێێەرەتاکانی دەسێێێتپێکی خوێندنەوە لەسێێێەری ڕاهاتوون. بۆيە 

ێربوون دەبەسێتن کە لەسێەری ڕاهاتوون، لە هەمان کاتدا بە خوێندکاران لەهەر کۆلێجێکبن زياتر پشێت بەو شێێوازەی ف

يەکێکيتر لە هۆکێارەکێانی ئەم ئەنجێامە دەگەڕێتەوە بۆ هێاوتەمەنی و هێاوقۆنێاغی تێاکەکێانی نموونەی    انبۆچوونی توێژەر

 توێژينەوەکە.  

 

 

 

mailto:sjh@univsul.edu.iq


 72                                                                                              زانستەمرۆڤایەتیەکان يگۆڤاری سلێمان

sjh@univsul.edu.iq 

 
SJH p-ISSN: 1813-0852, e-ISSN: 2617-3034 

  ئەنجامەکاندەر: ٢-٤

 .ئاستێتى بەرز دايە شێوەيەکی گشتى لە شێوازەکانى فێربوون لای خوێندکارانى زانکۆ بە ئاستی -١

  ئاستی شێوازەکانى فێربوون لای خوێندکارانى زانکۆ بەپێى گۆڕاوى ڕەگەز )نێر و مێ( جياوازى ئامارى لە   -٢

 . ەگەزى مێ دايە.ڕ، کەلەبەرژەوەندى 

 هيچ جياوازييەكى ئامارى نييە لەئاستی شێوازەکانى فێربوون لای خوێندکارانى زانکۆ بەپێى کۆلێجەکانى زانکۆ.   -٣

 ڕاسپاردەکان:  ٣-٤

 -ە ڕوو:ەنە ئەنجامەکان لەبەر ڕۆشنایی ئەو ئەنجامانەدا چەند راسپاردەیەک دەخندوای ئەوەی گەیشت انتوێژەر

زانکۆکان پلانێکی تۆکمە دابڕێژن ساااەبارەت بە چۆنییەتی ئاشااانابوونی خوێندکاران بە شااایوازە جیاوازەکانی   -١

 فێربوون بەمەبەستی سودوەرگرتنی زیاتر لە پرۆسەی فێربوون و فێرکردن.

  انداەچاوی جیاوازی تاکایەتی لەشاایوازی فێربوونی خوێندکارڕزیاتر مامۆسااتایان لەکاتی وتنەوەی بابەتەکاندا   -٢

 بکەن.

 پێشنیارەکان:  ٤-٤

 ارەکانی تری هەرێمی کوردستان و فراوانتر کردنی نموونەی توێژینەوەکە.شئەنجامدانی هەمان توێژینەوە لە  -١

ئەنجامدانی توێژینەوە لەساەر شایوازەکانی فێربوون و پەیوەندی بە دەساتکەوتی ئەکادیمییەوە لای خوێندکارانی   -٢

 زانکۆ.

ئەنجاامادانی توێژینەوە لەسااااەر شاااایوازەکاانی فێربوون و پەیوەنادی بەگۆڕاوەکاانی تری وەک)بیرکردنەوەی    -٣

 ئەرێنی ، گونجانی دەروونی ، گوونجانی کۆمەڵایەتی ، پاڵنەری خوێندن(.

ئەنجامدانی توێژینەوە دەربارەی کاریگەری شاێوازەکانی فێربوون لەساەر دەساتکەوتی ئەکادیمی خوێندکارانی   -٤

 زانکۆ

 سەرناوەکان

 یەکەم : سەرناوە کوردییەکان: 

چوارچرا،چاپی ٢٠١٦بکر)  سابیر  بۆکانی، • بڵاوکراوەی  و  چاپ  زانستی،خانەی  توێژینەوەی  میتۆدی   :  )

 یەکەم،سلێمانی.

عبدالله)  زمد، • پۆلى ٢٠٢٢هێژا  بۆ  مێژوو  بابەتى  نیشتمانى  تاقیکردنەوەى  پرسیارەکانى  هەڵسەنگاندنى   :)

ۆشنایى پۆڵێنى بلۆم لەروانگەى مامۆستایانى بابەتەکەوە. گۆڤارى زانکۆى گەرمیان ڕ(ى وێژەیى لەبەر١٢)

 (.        ٤ژمارەى )
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جمال) • سەرکەوت  تەک٢٠٢٢محمد،  بەکارهێنانى  ئاستى  پەیوەندى  ن(:  و  پەیوەندیکردن  و  زانیارى  ەلۆجیاى 

سلێمانى  زانکۆى  ،گۆڤارى  سلێمانى  زانکۆى  خوێندکارانى  لاى  هەڵچوونى  زیرەکى  و  فێربوون  بەپاڵنەرى 

 (. ٧١(زانستە مرۆڤایەتییەکان، ژمارەى )Bبەشى)

 (: سایکۆلۆژیای پەروەردەیی،چاپخانەی پەیوەند،چاپی یەکەم،سلێمانی.٢٠٠٨قەرەچەتانی، کەریم شەریف) •

 

  دووەم : سەرناوە عەرەبییەکان:

(: أسالیب التعلم في ضوء نموذجي كولب وانتوستل لدى طلاب الجامعة دراسة عاملیة.  2000أبوهاشم، السید ) •

 (.93جامعة الأزهر، مجلة كلیة التربیة، العدد )

لیاناا، و • )مهاا    جاابر،  الاتعلم٢٠٠٤القرعاان  أنمااط  والتطبیاق، )ط  -(،  للبحاث  ١النظریاة  القطان  (، مركاز 

 والتطویر التربوي، رام الله، فلسطین. 

نعیمة) • والتوافق ٢٠١٥جاري،  اإلنجاز  بدافعیة  المعلومات  معالجة  أنماط  من  كنمط  التعلم  أسالیب  عالقة   :  )

الدراسي لدى تالمیذ السنة الثانیة ثانوي، جامعة قاصدي مرباح ورقلة ،كلیة العلوم اإلنسانیة واالجتماعیة ،قسم  

 علم النفس وعلوم التربیة.

،    1(: خرائط أسالیب التعلم وتخطیطها واستخدامها في ترشید التربیة المدرسیة ، ط1985زمدان، محمد زیاد ) •

 دار التربیة الحدیثة ، عمان ، الأردن. 

وعلاقتها بالتخصص HBDI(: أسالیب التعلم وفق نموذج هیرمان الرباعي    ٢٠١٩  -  ٢٠١٨خالدی، وسام )   •

جمورة ، رسالة ماجستیر جامعة -الدراسي لدى تلامیذ السنة الثانیة ثانوي "دراسة میدانیة بثانویة لغویل منفوخ

الجزائریة    -محمد خیضر   الجمهوریة   ، الاجتماعیة  العلوم  قسم   ، الإنسانیة والاجتماعیة  العلوم  كلیة  بسكرة، 

 الدیمق ارطیة الشعبیة. 

كلية العلوم   ،طالب الجامعي(: دور التعلم التعاونی فی تنمییە السلوک الاجتماعی لدی  ٢٠١٥، فاطمة زین)الدار •

 قسم علم الاجتماع. ،الاجتماعية والانسانية

(: سیكولوجیة التعلم بین المنظور الارتباطي والمنظور المعرفي ، سلسلة علم  ٢٠٠٤الزیات ، فتحي مصطفى ) •

 ، دار النشر للجامعات ، القاهرة. 2النفس المعرفي ، ط

، دار  1(: التعلم المتناغم مع الدماغ)تطبیقات لأبحااث الادماغ فاي التعلم(، ط2015عبدالحسین، وسام صالاح) •

 لبنان. -الكتب العلمیة، بیروت

شهاب) • زقی  عدنان  و  زسین  انور  العلوم 2007عبدالرزمن،  فی  تطبیقاتها  و  لمنهجیة  لانماطا  و   (:  لانسانیە 

 ، بغداد.  ١التطبقیة، شرکە الوفاق، ط

الرزمن)   • عبد  العزیز  عبد   ، المستقل    ١٩٩٣العبدان  المعرفي  األسلوب  تأثیر  استخدام    –(:  في  المعتمد 

 .48استراتیجیات تعلم اللغة الثانیة ، مجلة رسالة الخلیج العربي ، العدد 

عبدالله • علي  سهام   ، المرزلة  2010)العبودي  في  االعتیادیین  وأقرانهم  المتمیزین  الطلبة  لدى  التعلم  (:أسالیب 

 اإلعدادیة على وفق بعض المتغیرات ، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، كلیة التربیة للبنات ، جامعة بغداد .

 عمان  –( : مقدمة في المنهج البحث العلمي ، دار دجلة 2008العزاوي، رزیم یونس ) •
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( : أسالیب التعلم: مفهومها وأبعادها والعوامل المشكلة لها زسب منوذج  ٢٠١٦عبیسة، نوریة زسن منصور) •

 كولب للتعلم الخبراتي، مجلة وادى النیل للدراسات والبحوث ا العدد العاشر. 

باسم عبدالعزیز عمر) • البشریة،ط٢٠٠٩العثمان،  الجغرافیا  في  الجغرافي و تطبیقاتها  البحث  ،دار  1(: مناهج 

 السیاب للطباعة والنشر والتوزیع، الأردن. 

(: الضااعف فااي القااراءة و أسااالیب الااتعلم. دار الوفاااء لاادنیا الطباعااة  ٢٠٠٦عیسای ، مااراد علاي سااعید ) •

 والنشر. 

( أنماط تعلم طلبة المدارل الثانویة التابعة لمدیریة تربیة عمان الثانیة في األردن  2002الفقهاء، عصام نجیب ) •

العلوم  دراسات  مجلة   ( األسرة  ودخل  الدراسي،  التحصیل  مستوى  التخصص،  (الجنس،  بمتغیرات  وعالقتها 

 .  ١العدد 29التربویة، مج ،

التعلم المفضلة لدى الطلاب جامعة الزیتونة یف ضوء ببعض  ٢٠٢١قاجوم، خدیجة زامد على،) • ( : أسالیب 

المتغریات الدمیوغرافیة وفق نموذج كولب، كلیة التربیة، جامعة الزیتونة، لیبیا، مجلة العلوم اإلنسانیة والطبیعیة 

 (.١١(العدد )٢المجلد )

(: البحث العلمي ومناهجە في العلوم الأجتماعیة والسلوكیة، دارالمناهج للنشر،  2007كشرود، عمار الطیب ) •

 عمان.

(: أثر نمط التعلم لدى طلبة جامعة مؤتة زسب نموذج كولب في كل من ذكائهم  ٢٠١١المسیعدین، محمد بشیر،) •

جامعة  النفس،  علام  قسم  الترباوي_  النفاس  علام  في  الماجستیراا  للإنجاز،رسالة  ودافعیتهم  الانفعالي 

 مؤتة،الکرک،الاردن.

الدینمحماد جماامهااب  الوقااد،   • العاماة وتوجهاات  ٢٠١١،)ل  العقلیاة  القادرة  الضامنیة عان  التصاورات   :  )

 نجاز لدى طالب الجامعة ذوي التفضیلات المختلفة من أسالیب التعلم. كلیة التربیة، جامعة بنها. لأأهااداف ا

 سەرناوە ئینگلیزییەکانسێیەم : 

• Bogod. E . (2002): learning style & Multipe Intelligence Vancouver island Iuvisable 

Disability Associations Vallable on VIDA Website http // www.idpride.net 

 

• Lawrence , G. (1984): Synthesis of learning style research involving the MBTI, 

Journal of psychological . type 8. 

• Robotham . d . (1999): The application of learning style in higher education teaching 

www.2glos.ac.uk /gdn/discuss/kolb2.htm . 
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 أسالیب التعلم لدى طلبة جامعة السلیمانیة 

 

 

 

 

 ملخص الدراسة: 

معرفة مستوى أساليب  وتهدف هذ  الدراسة إلى معرفة مستوى أساليب التعلم لدى طلبة جامعة السليمانية، وكذلك  

البحث من جميع طلبة  يتتون مجتمع  الارتباطي.  الوصفي  المنهج  الباحثون  استخدم  والتلية.  الجنس  لمتغير  وفقًا  التعلم 

( طالبًا وطالبة. تتونت  20629( في الفصح الصباحي، والبالغ عددهم )2025-2024جامعة السليمانية للعام الدراسي )

بًا وطالبة، تم اختيارهم عشوائيًا من الصف الدراسي المناسب، والأدوات المستخدمة هي ( طال1022عينة الدراسة من )

المعايير تطبيق  تم  والثبات،  الصدق  استخراج  وبعد  الباحثان،  أعد   الذي  التعلم(  )أساليب  و  مقياس  أ،  الأدوات من  هم 

الإحصائية المستخدمة هي )المتوسط الحسابي، والانحراف المعياري، ومعامح ارتباط بيرسون، وألفا كرونباد، واختبار 

 )ت(، وتحليح التباين(. وأخيراً توصح الباحثون إلى عدد من الاستنتاجات والتوصيات، ومن أهم نتائج البحث:

 . مستوى أساليب التعلم لدى طلبة الجامعة مرتفع بشتح عام.1

لمتغيري الجنس )ذكور وإناث( لصالح  2 التعلم لدى طلبة الجامعة وفقاً  . يوجد فرق إحصائي في مستوى أساليب 

 الإناث. 

 . لا يوجد فرق إحصائي في مستوى أساليب التعلم لدى طلبة الجامعة وفقاً للتليات الجامعية. 3

 

 التعلم، أساليب التعلم. الكلمات المفتاحیة:
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Learning styles among students of Sulaimani University 

 

 

 

 

 

Abstract 

The aim of this study is to determine the level of learning styles among students of 

Sulaimani University, as well as to determine the level of learning styles according to the 

variable of gender, college. The researchers used descriptive relationship method. The 

research community consists of all students of Sulaimani University for the academic year 

(2024-2025) in the morning class, which number (20629) students. A sample of 1022 male 

and female students was randomly selected from the appropriate class levels. The study 

employed a researcher-constructed criterion to assess learning methods. The criterion's 

validity and reliability were established prior to its implementation. The most important 

statistical tools used are arithmetic mean, standard deviation, Person's correlation coefficient, 

Cronbach's alpha, t-test, ANOVA. Finally, the researchers reached a number of conclusions 

Recommendations, which are the most important findings of the study: 

1. The level of learning methods among university students is generally high. 

2. The statistical difference in the level of learning methods among university students 

according to gender variables (male and female) is in favoring of females. 

٣. There is no statistically significant difference in learning styles according to college 

affiliation. 

Keywords: Learning, learning styles. 
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