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 سروشتی پەیوەندی نێوان مامۆستا و خوێندکار لە پڕۆسەی خوێندندا ڕۆڵی 

 سلێمانی  -یە لە سنوری قەزای دوکانتوێژینەوەیەکی مەیدانی

 ( گیراوەرکی هەڵێنجراوە، لە نامەی ماستەرەوە وەیەتوێژینەوە)

 

 

 

 

 

 

 

 ٢٥/٨/٢٠٢٥: بڵاوکردنەوە ڕەزامەندى وەرگرتنى بەروارى               ٣/٨/٢٠٢٥: توێژینەوە وەرگرتنى بەروارى

 

 

 ی توێژینەوەکەپوختە

یە لە پەیوەندییەکی کۆمەڵایەتی، پەروەردەیی و پیشەیی کە بنەمای پڕۆسەی  نێوان مامۆستا و خوێندکار بریتی  پەیوەندی   

پێکدەهێنێت فێرکردن  و  خوێندندا   ،فێربوون  پڕۆسەی  لە  ڕۆڵی  و  پەیوەندییەکە  سروشتی  دەدات  هەوڵ  توێژینەوەیە  ئەم 

سلێمانی، کە توێژەر کاری لە سەر کردووە، پێکدێت لە لایەنی   -یە لە سنوری قەزای دوکانی توێژینەوەیەکی مەیداندەربخات،  

ۆڕمی ڕاپرسی وەک کەرەستە و ئامڕازی تیۆری و مەیدانی، کە کێشە و گرنگی و ئامانج و سنوری توێژینەوە و هەروەها ف

زانیاری بەکار  کۆکردنەوەی  قەزای هاتووەتێیدا  ئامادەییەکانی سنوری  لە خوێندنگە  توێژینەوەکەش  نمونەی  و  ، کۆمەڵگە 

وەرگیراوە چینایەتی  هەڕەمەکی  نمونەی  بە  )  ،دوکان  ژمارەیان  خوێندکارانی  ٤کە  کۆی  هەروەها  خوێندنگەیە،   )

نمونەی )  خوێندنگەکانی  خوێندکارە،١٢٢٠توێژینەوەکە   )  ( ژمارەیە  توێژینەوەکە  ٤٥٠لەو  نمونەی  وەک  خوێندکار   )

( پۆلەکانی  خوێندکارانی  لە  پێکدێن  کە  ڕەگەز.  ١٢،  ١١،  ١٠وەرگیراون  هەردوو  لە  وێژەیی،  و  زانستی  کۆتاییدا  (  لە 

ی هەیە لە سروشتی پەیوەندی نێوان مامۆستا و  یبەڵگەداریەکی ئاماری  یپەیوەندتوێژینەوەکە گەیشتووە بەو ئەنجامەی کە  

(، ئەمەش دەریدەخات پەیوەندییەکی ئاماری ڕاستەوانەی بەهێز ٠،٨٥٥خوێندکار و پڕۆسەی خوێندن، کە بەهاکەی دەکاتە )

بەهای   بە گوێرەی  نێوان مامۆستا و خوێندکار و پڕۆسەی خوێندن، هەروەها  پەیوەندی  نێوان سروشتی  لە  امل  )معهەیە 

)-R2 التحدید دەکاتە  کە  پەیوەند٪٧٣،٢)  بەڕێژەی  واتە  ،(٠،٧٣٢(،  و خوێندکار ڕۆڵی  ( سروشتی  مامۆستا  نێوان  لە ی 

 .هەیە پڕۆسەی خوێندندا

 ، پڕۆسەی خوێندن. ی کۆمەڵایەتی، مامۆستا، خوێندکارپەیوەند ڕۆڵ، کلیلە ووشەکان: 
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یە لە سەیسەتمێکی پێکتاتوو و بەردەوام کە مرۆ  گەشەەپێدانی کۆمەڵگەیە، بریتینگی  پڕۆسەەی پەروەردە بنەمایەکی گر

 یمەبەسەتبە ەی فێربوون و فێرکردنە لە ڕێگەیەوە فێری زانیاری و شەارەزایی و نەریت و بەهاکان دەبێت، هەروەها پڕۆسە 

ە پەیوەندی نێوان مامۆسەتا و لە ڕووەکانی هزری و کۆمەڵایەتی و دەروونی، لە لایەکی ترەو گەشەەپێدانی کەسەایەتی مرۆ 

خوێندکار بنەمایەکی سەرەکی پڕۆسەی پەروەردەیە، کە نەک تەنتا لە پێناو گواستنەوەی زانیاری بەڵکو کاریگەری لە سەر  

کەسەایەتی و بەهێزکردنی لایەنی دەروونی و کۆمەڵایەتی خوێندکار هەیە، هەروەها پەیوەندییەکی کۆمەڵایەتی و پیشەەییە لە  

خوێندندا بەرجەسەەەتە دەبێت، ئەم پەیوەندییە کارلێکی کۆمەڵایەتی نێوان مامۆسەەەتا و خوێندکارە بە شەەەێوازێ     ناوەندەکانی

مامۆسەەتا وەک ڕێرەری زانیاری و خوێندکار وەک وەرگرێکی چالاک بە ئاڕاسەەتەی بە دیتێنانی ئامانجە پەروەردەییەکان و 

ا کاراکتەری پەروەردەییە و کاریگەری ڕاسەەەتەوخۆ و گەشەەەەپێدانی پڕۆسەەەەی فێربوون و فێرکردن کار دەکەن، مامۆسەەەت

سەەر  سەروشەتی پەیوەندییەکە کاریگەری لەناڕاسەتەوخۆی هەیە لە پڕۆسەەی خوێندندا، توێژینەوەکان دەریدەخەن کە چۆنێتی  

 پڕۆسەی فێربوون و فێرکردن هەیە.

مۆسەەەەتەا و خوێنەدکەار وورد بینەوە و لەم توێژینەوەیەدا هەوڵ دەدەین لە ڕەهەنەدە جۆرا و جۆرەکەانی پەیوەنەدی نێوان مەا

کاریگەرییە کۆمەڵایەتی و دەروونی و پەروەردەییەکانی ئەم پەیوەندییە لە سەەر خوێندکار لە پڕۆسەەی خوێندندا بخەینەڕوو. 

توێژینەوەکە دابەش دەبێت بە سەەەر دوو دەروازەی تیۆری و مەیدانی، هەروەها لە توێژینەوەی زانسەەتیدا لە بەشەەی تیۆری 

بنەمایەکی زانیاری و چوارچێوەیەکی هزری دابنرێت بۆ لێکدانەوە و تاوتوێکردنی بابەت و کێشەەی توێژینەوەکە،  پێویسەتە  

یەکەم  لەم توێژینەوەیەدا دەروازەی تیۆری پێکتاتووە لە سەەەە بەش، کە لە بەشەەەی یەکەمدا سەەەە باڕ خراوەتەڕوو، باسەەەی 

یە لە چوارچێوەی گشەتی توێژینەوەکە، پێکدێت لە کێشەە و گرنگی و ئامانجی توێژینەوەکە، لە باسەی دووەمدا ناسەاندنی بریتی

چەمکەکانی تایرەت بە توێژینەوەکە خراوەتەڕوو، لە باسەی سەێیەمدا توێژینەوەکانی پێشوو خراونەتەڕوو، هەروەها لە بەشی 

باڕ لە خۆی  سەەەنێوان مامۆسەەتا و خوێندکار خراوەتەڕوو، کە تیایدا  دووەمدا چوارچێوەی تیۆری و سەەروشەەتی پەیوەندی  

لە باسەی   ڕوو، دەگرێت، لە باسەی یەکەمدا پەیوەندییە کۆمەڵایەتییەکان لە ڕووانگەی تیۆری فێربوونی کۆمەڵایەتی خراوەتە

 زەکانی پڕۆسەی خوێندن خراوەتەڕوو.یەم ڕەگەکارلێکی کۆمەڵایەتی و  لە باسی سێدووەم 

یە لە لایەنی مەیدانی توێژینەوەکە، کە ئەو بەشەەەیە لە سەەەر بنەمای تیۆر و داتاکانی توێژینەوەکە  ەی دووەم بریتیدەرواز

ڕێکارییەکانی توێژینەوەکە خراوەتەڕوو، وەک   سەێیەمدادێت، کە لە بەشەی  چوارەم پێک و  سەێیەمبنیاتنراوە لە هەردوو بەشەی 

بریتی  وپێوی کۆمەڵایەتی،کە پێەە  دێەەت لە میتۆدی ڕو  ،میتۆدی توێژینەوەکە لە جۆری  هەروەهەەا جۆری توێژینەوەکە  یە 

( خوێنەدکەاری ئەامەادەیی لە سەەەەنوری بەڕێوەبەرێتی پەروەردەی  ٤٥٠یە لە )ەڵگە و نمونەی توێژینەوەکە بریتیچەنەدێتی، کۆم

ەنە ی کچان،  دوکان، کە بە شەەەەێوازی فۆڕمی پێوەر وەرگیراون لە خوێندنگەکانی )ئامادەیی سەەەەارۆی کوڕان، ئامادەیی ڕ

کە لە    یە لە نمونەی هەڕەمەکی چینەایەتیەڵاو(، نمونەی توێژینەوەکە بریتیئەامەادەیی سەەەەارای تێکەڵاو، ئەامەادەیی دوکەانی تێک 

خسەتنەڕووی زانیارییە مەیدانییەکان و شەیکردنەوەیان بە پە ی ئامانجەکانی   چوارەمدا، لە بەشەی جۆری نمونە ئەگەرییەکانە

                        توێژینەوەکە و پاشەان ڕاسەراردە و پێشەنیارەکان خراوەتەڕوو، کە تیایدا ئەنجامەکانی فۆڕمی پێوەری خوێندکاران بە ئاماری

(Sperman Correlation) (Cronbach Alpha) (Simle Regression) ،  هەڵسەەەەەنگاندن و جێگیرییان پێدراوە، لە

و ئینگلیزی   و فارسەەەەیە بە زمانەکانی کوردی و عەرەبی  کۆتاییشەەەەدا لیسەەەەتی سەەەەەرچاوەکان کە پێ  دێت لە سەەەەەرچاو

  .خراونەتەڕوو
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 بەشی یەکەم: چوارچێوەی گشتی توێژینەوەکە و دیاریکردنی چەمکەکان

 وەکەسی یەکەم: چوارچێوەی گشتی توێژینبا

 شەی توێژینەوەکەکێا. 

پڕۆسەەەی پەروەردە و فێرکردن پەیوەندی بە بەکۆمەڵایەتیروونی تاکەوە هەیە، یەکێکە لە بوارە گرنو و کاریگەرەکانی  

کۆمەڵگە و پێویسەەەتی بە بوونی پەیوەندییەکی دروسەەەتە لە نێوان مامۆسەەەتا و خوێندکاردا، بۆ ئەو مەبەسەەەتە هەوڵدەدات لە  

امەانجەکەانی بتێنێتە دی، قۆنەائی ئەامەادەیی دووەم قۆنەائی پەروەردەی فەرمی یە لە دوای  ڕێگەی پڕۆسەەەەەی خوێنەدنەوە ئە 

قۆنائی بنەڕەتی کە کاریگەرییەکی بەرچاوی لە پڕۆسەەی پەروەردە و خوێندندا هەیە، هەروەها پەیوەندی نێوان مامۆسەتا و 

ئەوەی دوو کۆڵەکەی بنەڕەتین لە پڕۆسەەەەەی  لە پڕۆسەەەەەی خوێنەدنەدا، لە بەر   خوێنەدکەار یەکێکە لە بەابەتە هەرە گرنگەکەان

پەروەردە و فێرکردنەدا، بوونی پەیوەنەدییەکی ئەرێنی و تەنەدروسەەەەەت لە نێوانیەانەدا هۆکەارە بۆ بونیەادنەانی پەروەردەیەکی 

کەاریگەر، چۆنێتی پەیوەنەدییەکە کەاریگەری لە سەەەەەر لایەنی دەروونی و عەقفی و ڕەفتەاری خوێنەدکەاران هەیە، پەیوەنەدی 

ی نێوان مەامۆسەەەەتەا و خوێنەدکەار هۆکەاری فەراهەمروونی پەروەردەیەکی تەنەدروسەەەەتە، هەروەهەا پەروەردەی  تەنەدروسەەەەت

ئەم تویژینەوەیە لە پەیوەندی نێوان مامۆستتتتا و خوێندکار   تەندروسەەەت هۆکاری فەراهەمروونی کۆمەڵگەیەکی تەندروسەەەتە.

ی پەیوەندی نێوان مامۆسەتا و خوێندکار لە پڕۆسەەی  ڕۆڵی سەروشەت،  بە دووای وەڵامی ئەم پرسەیارەدا دەگەڕێت،  دەتوێژێتەوە

 ؟خوێندندا چی یە

 گرنگی توێژینەوەکەب. 

 گرنگی هەر بابەتێک لە پێویستی بابەتەکەدا دەردەکەوێت، گرنگی ئەم توێژینەوەیە لە دوو لایەنەوە دەردەکەوێت:      

 . گرنگی تیۆری١

بابەتەکەدا دەردەکەوێت، پەیوەندی نێوان مامۆستتا و خوێندکار یەکێکە لە بابەتە گرن   ە پێویستتی  بابەتێک لگرنگی هەر      

و هەستیارەکانی پڕۆسەی پەروەردە، ئەگەر پەیوەندی کۆمەڵایەتی و پیشەیی و پەروەردەیی تەندروست لە نێوان مامۆستا و 

ەوەش دەبێتە هۆکتاری نەگەیشتتتتتئ بە ئتامتانجە خوێنتدکتاردا نەبێتت ئەوا گینگەی پەروەردەیی لە خوێنتدنگەدا فەراهەم نتابێتت ئ

لە  یوەندی ئەرێنی نێوانیان، هەروەها باڵاکانی پەروەردە، توێژینەوەکە مامۆستتایان و خوێندکاران ئاشتنا دەکات بە نۆنێتی پە

ستەر  بەشتداری دەکات لە پێدانی زانیاری دەربارەی بارودۆخی کلتوری و کۆمەڵایەتی کە کاریگەرییان لە ڕووی تیۆرییەوە  

 نێوان مامۆستا و خوێندکار هەیە.   پەیوەندی

 . گرنگی پڕاکتیکی٢

توێژینەوەکە دەبێتە بنەمتایەکی گرنت  بۆ وەزارەتی پەروەردەی وکومەتی هەرێمی کوردستتتتتتان/ عیراا، لە داڕشتتتتتنی 

خوێندکار لە پڕۆستتەی کە گرنگییەکی زیاتر بدات بە پەیوەندی نێوان مامۆستتتا و کەوتوودا  ستتیستتتمیکی پەروەردەیی پێشتت 

خوێنتدنتدا، هەروەهتا دەرگتایەک دەکتاتەوە بۆ توێژینەوەی زیتاتر لە بواری پەیوەنتدی نێوان متامۆستتتتتتا و خوێنتدکتاردا، دەبێتە 

ستتتتەرناوەیەکی گرن  بۆ مامۆستتتتتایان و خویندکاران و ناوەندە ئەکادیمییەکان و ستتتتەنتەرەکانی توێژینەوە بۆ پەرەپێدانی 

 پڕۆسەی خوێندن.

 ئامانجەکانی توێژینەوەکەج. 
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کە لە ڕێگەی خوێندنەوەی زانستتتتی و بابەتی و دروستتتتەوە   ،هەموو توێژینەوەیەکی زانستتتتی بۆ ئامانجێک ئەنجامدەدرێت

 هەوڵدەدات بگات بەم ئامانجانە:  بمانگەێنێتە دەرخستنی ڕاستییەکان، هەر بۆیە لە ڕێگەی ئەم توێژینەوەیەوە توێژەر

 .وەندی نێوان مامۆستا و خوێندکار لە پڕۆسەی خوێندنداسروشتی پەی . خستنەڕووی١

 و خوێندکار لە پڕۆسەی خوێندندا.  پەیوەندی نێوان مامۆستاڕۆڵی  خستنەڕووی. ٢

 ناساندنی چەمکەکانی توێژینەوەکە: باسی دووەم

لە توێژینەوەی زانسەەتیدا دەسەەتنیشەەانکردنی چەمکەکان هەنگاوێکی گرنگە، پێویسەەتە توێژەر لە سەەەرەتاوە چەمکەکانی     

 پەیوەست بە توێژینەوەکەی بخاتە ڕوو، لێرەدا چەمکەکان و پێناسەکانیان دەخەینەڕوو: 

 ا. ڕؤڵ

خۆی بە بوونی تەاکەکەانی ترەوە هەیە لە  هەر چەالاکییەک یەان جوڵەیەکە کە تەاک ئەنجەامی دەدات و پەیوەنەدی ڕاسەەەەتەو    

(، هەروەها ئەو ڕەفتار و هەوڵانەیە کە کەسەێ  ئەنجامی دەدات و کاریگەری دەبێت لە  ١٩٧،  ٢٠١٢کۆمەڵگەدا)حەسەەن،  

 .(Parsons, 1951, p6)سەر دەوروبەر

مامۆسەەەتا یان خوێندکارەوە بەرام ەر  پێناسەەەەی ڕێکاری بۆ چەمکی ڕۆڵ: هەموو  ەو ڕەرتار و چااکیانەیە کە لە ایەن  

 یەکتر  ەنجام دەدرێت، کاریگەری و کاردانەوەی دەبێت لە پڕۆسەی خوێندندا.

 . پەیوەندی کۆمەڵایەتیب

چەمکی پەیوەنەدی چەمکێکی فرە ڕەهەنەدە کە بنەمەایە بۆ کەارلێکی کۆمەڵایەتی و تێگەیشەەەەتن لە پڕۆسەەەەەی پەیوەنەدی  

دەسەەەەەڵات و پلەبەنەدی کۆمەڵایەتی و جیەاوازی کلتوری و گۆڕانی کۆمەڵایەتی دێتە   کۆمەڵایەتی و کلتوری کە بە هۆیەوە

( ی ئینگلیزی بە کەار دێەت کە بە مەانەای بەردەوامی دێەت و چەمکی continuityکەایەوە، ئەم چەمکە لە بەرامرەر چەمکی )

(communication)   کەارلێکێکی مەانەاداری نێوان دوو کەسەەەەە، لە  ی ئینگلیزی بە مەانەای گەیەانەدن دێەت، کردەی پەیوەنەدی

(، هەروەها کارلێکێکی زمانەوانی یە، لەو  ٧٨:  ٢٠٢٣ان دا دروسەت دەبێت)زێراری ،سەەر بنەمای لێ  تێگەیشەتن لە نێوانی

ڕێگەیەوە دوو کەڕ یان دوو گروپ یان چەند کەڕ و گروپێ  دەیانەوێت بگەن بە لێکتێگەیشەتن، لێکتێگەیشەتنیل لە سەەر  

 (.١٩٥ :١٩٩٨ەڵگە و ڕاستی سەلمێنراو دادەمەزرێت)افایة، بنەمای ب

بە هۆی کەارلێکی    پەیوەنەدی کۆمەڵایەتی لەم توێژینەوەیەدا: بریتیە لەو پەیوەنەدییەیپێنااەااااەا ڕێباارا بی  ەمبی 

دەدەن بە  ەامەانجەکەانیەان بگەن لە چوارچێوەی  ، هەوڵ  لە نێوان مەامۆسەەەەتەا و خوێنەدکەاردا دروسەەەەت دەبێەت   تیکۆمەڵایە

بەم پێیە پەیوەندا لە نێوان مامیەااا و ووێندکار دوو ڕۆسەەی خوێندن و پەروەردەدا لە ناو دامەزراوەی خوێندنگەدا،  پ

لایەنەیە و لە ئەنجاامی ئەو پەیوەنادییە کااریگەرا و کاارتێبردن لە نێوانیاان دا دروەااااک دەبێاکه کیمەوێا   یکاار وە  

 ورا ڕۆویان  ەیە لە  ینێای ئەو پەیوەندییەدا. یکارا کیمەڵایەتی و دەروونی و پەروەردەیی و کلا

 . مامۆستا ج

سەرکردەی پەروەردەییە کە پێشەنگە لە پڕۆسەی گەیاندنی ئەزموون و زانیاری پەروەردەیی و ئاڕاستەکردنی ڕەفتاری 

(، لە لایەکی ١٣:  ٢٠٠٩، يئەو خوێنەدکارانەی وانەی پێەدەڵێتەوە، سەەەەەرکردایەتی پەروەردەیی مامۆسەەەەتەا مەیدانیە )ال ەامر

ئەڵقەی پەیوەندی نێوان خوێندکار و کۆمەڵگەیە، بۆیە گرنگە بە هەموو توانا جەسەەەەتەیی و عەقفیەکانییەوە کار بکات   ترەوە

  (.  ٢٢٣:   ٢٠٠٦ابراهیم،  دیتێنانی هاوسەنگی نێوانیان)چونکە بە یەکەوە کار دەکەن بۆ بەبۆ گەیشتن بە گونجانی نێوانیان،  
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: هەموو مامۆسەتایانی بەڕێوەبەرێتی پەروەردەی دوکان لە سەنوری قەزای دوکان سەەر بە  ێکاری بۆ مامۆسەتاپێناسەەی ڕ

لە سەنورەکەدا کە کۆمەڵگەی    پارێزگای سەلێمانی دەگرێتەوە، کە بەرپرسەل لە پڕۆسەەی پەروەردە و پێگەیاندنی خوێندکار

 توێژینەوەکەمان پێک دەهێنل.  

 . خوێندکارد

کەسەەەێکە خوازیاری مەعریوە و فێربوونە، لە دامەزراوەیەکی وەک قوتابخانە یان خوێندنگەدا پەروەردە و زانسەەەت لە  

(،  ٢٠  :٢٠١٦یة،  پەروەردەیی دا هەیە)سممامۆستاکەی وەردەگرێت، هەروەها پلەیەکی بەرپرسیاری لە پڕۆسەی پەیوەندی 

هەروەها ئاماژەیە بۆ ئەو کەسەەی کە خوازیاری زانسەت وزانیارییە و ئەزموون دەکات لە گەڵ مامۆسەتاکانی و شەارەزایی و 

 (.١٠٠-٩٩ :١٩٩٨حەزەکانی گەشە پێدەدات لە چوارچێوەی پڕۆسەی پەروەردەدا)الوارابی، 

یە لە سەەەەەرخەم خوێنەدکەارانی سەەەەنوری قەزای دوکەان لە یەکێەک لە خوێنەدنگە نەاسەەەەەی ڕێکەاری بۆ خوێنەدکەار: بریتیپێ

 (.  ٢٠٢٥-٢٠٢٤ امادەییەکانی سنوری بەڕێوەبەرێتی پەروەردەی دوکان بۆ ساڵی خوێندنی)

 (Study Process) . پڕۆسەی خوێندن  ه

رەزایی بەدەسەەەەدەهێنێت، لایەنی بە هۆیەوە خوێندکار زانیاری و لێتاتوویی و شەەەەایە،  پڕۆسەەەەەیەکی فراوان و دینامیکی     

دەروونی و عەقفی خوێنەدکار ڕۆڵی کاریگەر دەگێڕن تیەایدا و ئامادەیی خوێنەدکار بۆ بەشەەەەداریکردن لە وەرگرتنی زانیەاری 

هەروەها پڕۆسەەیەکی ئامادەکاری هزرییە لە پێناو   .(٤٢:  ١٣٩٠شتسستواری،  نوێ ئاسەتی گۆڕانکاری بەرە و پێل دەبات)

 (٣٢: ٢٠٠٧مەڵگەیەکی تەندروست)حەمەد، بونیادنانی تاکێکی هۆشیار و کۆ

پێناسەەی ڕێکاری بۆ پڕۆسەەی خوێندن: بریتیە لە پڕۆسەەی پەروەردە و رێرکردن، کە لە ڕێگەی سەیکەتمێکی دیاریکراو  

دن و رێرکردنی خوێندکار لە ایەن مامۆسەەەتاوە لە ناوەندەکانی خوێندندا،  و  امانجدارە وە کار دەکات بۆ بە کۆمەڵایەتیکر

ونەی  کە هەردوو بواری رێرکردن و رێربوون دەگرێتەوە لە خوێنەدنگە  ەامەادەییەکەانی سەەەەنوری قەزای دوکەانەدا کە نم

 پێکدەهێنل.   توێژینەوەکە

 توێژینەوەکانی پێشوو باسی سێیەم:

 عەرەبییەکان:. توێژینەوە  ١

، ٢٠١٦: توێژینەوەی محمەد انور محرو،، یینەا، زکریەا ع ەد الکەەەە م، هەاخر ع الەدیل کمەا  بکر،  یەکەمتوێژینەوەی  

)کاریگەری بارودۆخی ژینگەیی عدادیة(الظروف البیئیا  و القاااةیا   لی الة ب  بیل المةل  و الباال  ةی المرالا  اإ)تأثیر  

 مصر.لە ،  نێوان مامۆستا و خوێندکار لە قۆناغی  امادەییدا(و کلتوری لە پەیوەندی  

یە ژینگەیی و و کاریگەرییتا و خوێندکار  مامۆسە   نێوان لە گرنگترین ئامانجەکانی توێژینەوەکە دەرخسەتنی ڕەوشەی پەیوەندی

خوێنەدنگەیەکی ئەامەادەییە لە پەروەردەی  کلتورییەکەانی پەیوەنەدی نێوان مەامۆسەەەەتەا و خوێنەدکەارە. کۆمەڵگەی توێژینەوەکەی  

( خوێنەدکەاری وەک نمونەی توێژینەوەکە وەرگرتووە،  ٢٠٠ڕۆژهەڵاتی پەارێزگەای ئەسەەەەکەنەدەریە لە وڵاتی م)ەەەەر، کە )

یەوە شەەەەێوازی وەسەەەەوی و میتۆدی توێژینەوەی بەاری بە کەارهێنەاوە، پشەەەەتی بە پرسەەەەیەارنەامە و یهەروەهەا لە ڕووی میتۆد

ە وەک دوو ئامڕاز بۆ کۆکردنەوەی زانیاری، لە گرنگترین ئەو ئەنجامانەی توێژینەوەکە پە ی  چاوپێکەوتنی قوڵ بەسەەەتوو

دی ئەرێنین بەڵام فۆرمی پەیوەنەدییەکە  گەیشەەەەتووە ئەوەیە کە پەیوەنەدییەکەانی نێوان مەامۆسەەەەتەایەان و خوێنەدکەاران پەیوەنە 

ئەمەش ئاماژەیە بۆ ئەوەی کە هەلومەرجی  تێدایە، زۆرجار ناسەەقامگیری ڕوودەدات، ڕەنگە خراپیل بێت،    شەیکەموکوڕی
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زۆربەی  ناوخۆیی و کولتووری هەیە کە کاریگەری لەسەەەر پەیوەندی نێوان هەردوو لایەنی پرۆسەەەی پەروەردەیی هەیە، 

یەن بەشەەەەێە  لە  دەرکەوتووە جنێودان لە لاو  یە  کەارلێکی نەرێنیکەارلێکی زارەکی نێوان مەامۆسەەەەتەایەان و خوێنەدکەاران  

هۆکاری ئەمەش ڕەنگە ئەو فشەەەارە زۆرانە بێت مامۆسەەەتا لە کاتی کاری پیشەەەەیی و لە ناو پۆ  و یە، مامۆسەەەتایانەوە هە

 خوێندنگە ڕوبەڕوی دەبێتەوە.

، بە نەاویشەەەەەانی )دور الل قەة التبەاعلیەة بیل الملل  و ٢٠٢٢توێژینەوەی دووەم: توێژینەوەی ممو عمەار، ثەابەت عزیز،  

 .(، لەخەزا یرەيالتحصیل الدراةي المتلل  

گرنگترین ئامانجی توێژینەوەکە بریتییە لە دەرخسەەەتنی ڕۆڵی مامۆسەەەتا لە سەەەەرخسەەەتنی پڕۆسەەەەی پەروەردەدا بۆ بە 

دەسەتتێنانی ئەنجامێکی باشەتر بۆ خوێندکاران، هەروەها کۆمەڵگەی توێژینەوەکە بریتیە لە خوێندنگەیەکی ئامادەیی بە ناوی 

ەزائیر، کە بیسەەەت مامۆسەەەتای وەک نمونە وەرگرتووە، ئامڕازەکانی  ئامادەیی موبارەک بورقا لە شەەەاری ترە لە وڵاتی ج

کۆکردنەوەی زانیاری بریتییە لە تێرینی بە بەشەەەداری توێژەر و پرسەەەیارنامە بۆ چاوپێکەوتن، هەروەها توێژەر شەەەێوازی 

اڵوگۆڕی ئەزموون و هێناوە. لە کۆتاییدا توێژینەوەکە گەیشەەتووە بەو ئەنجامەی کە پەروەردە ئامڕازێکە بۆ ئوەسەەوی بە کار

لێتەاتووییەکەان لە نێوان مەامۆسەەەەتەا و خوێنەدکەاردا و پڕۆسەەەەەیەکە لە ڕێ ی پەیوەنەدیکردنەوە ڕوو دەدات، تەا پەیوەنەدییەکە  

 دروستتر بێت گەیاندن و ئاڵوگۆڕی زانیاری بەهێزتر دەبێت و ئەنجامی ئەکادیمی باشتر دەبێت.

 :ی  ینگلیزی. توێژینەوە٢

-Teacher)         بە ناونیشەانی    CASSANDRA ANN WOODIS ,2019 ,: توێژینەوەی  سەێیەمتوێژینەوەی  

Student Relationships and Their Impact on Student Achievement in School)     پەیوەندا(

 سیتا.وی یەتی مینی  -نێوان مامیەاا و ووێندکار و کاریگەرا لە ەەر دەەبەوتی ئەکادیمی ووێندکار(ه لە ئەمریبا

لە ئەامەانجە گرنگەکەانی توێژینەوەکە، دەرخسەەەەتنی کەاریگەرییەکەانی پەیوەنەدی نێوان مەامۆسەەەەتەا و خوێنەدکەار و دۆزینەوەی 

یە لە  ڵگەی و نمونەی توێژینەوەکە بریتیبەربەسەەەەتەکەانی بەردەم پەیوەنەدی ئەرێنی نێوان مەامۆسەەەەتەا و خوێنەدکەارە، کۆمە

خوێندکارانی ناو ئەو خوێندنگەیە، هەروەها توێژینەوەکە میتۆدی شەیکاری وەسەوی بە  خوێندنگەیەکی ئامادەیی و مامۆسەتا و 

کارهێناوە و ئامڕازەکانی کۆکردنەوەی زانیاری بریتین لە چاودێری ڕاسەتەوخۆی پۆ  و کارلێکی مامۆسەتا و خوێندکار. لە  

تا و خوێندکار کاریگەری ئەرێنی هەیە لە  کۆتاییدا توێژینەوەکە گەیشەتووە بەو ئەنجامەی کە پەیوەندی ئەرێنی نێوان مامۆسە 

سەەەر سەەۆز و هەڵسەەوکەوتی خوێندکار، هەروەها لە سەەەر گەشەەەکردنی لایەنی زانسەەتی و پێشەەکەوتنی پڕۆسەەەی خوێندن و 

هەسەتی یەکگرتوویی لە گەڵ هاوپۆلەکاندا، هەروەها  بەربەسەتە سەەرەکییەکانی پەیوەندی نێوان مامۆسەتا و خوێندکار بریتین  

خراپی خوێنەدکەار وکەمی ئەزموونی مەامۆسەەەەتەا، پەیوەنەدی خوێنەدکەار لە گەڵ هەاوڕێکەانی، پەیوەنەدی خراپ لە    لە پێشەەەەینەی

 ماڵەوە و کەمی بەشداری دای  و باوک لە پەروەردە و ڕێنمایی منداڵەکانیان.

 

 

 

 :گبتوگۆی توێژینەوەکان. ٣
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گەیشەتینە ئەم چەند دەرئەنجامانە سەەبارەت بە نزیکی و دووری  پاش خسەتنەڕوو وورد بوونەوەی لە توێژینەوەکانی پێشەوو  

بە گشەەەەتی نزیکییەک هەیە لە ئەامەانجی توێژینەوەکەان کە    وێژینەوەکەمەان لە چەنەد ڕوویەکەوە، لە ڕووی ئەامەانجەوەلە گەڵ ت

کە لە ئامانجی  ئامانجی یەکەمی توێژینەوەی ئێمە دەرخسەتنی سەروشەتی پەیوەندی نێوان مامۆسەتا و خوێندکارە، ئەمەش نزی

یەکەمی توێژینەوەی )محمد ئەنوەر(، کە دەرخسەەەەتی ڕەوشەەەەی پەیوەندی نێوان مامۆسەەەەتا و خوێندکارە، ئامانجی دووەمی 

یە لە دەرخسەەەتنی ڕۆڵی سەەەروشەەەتی پەیوەندی نێوان مامۆسەەەتا و خوێندکار، کە نزیکە لە توێژینەوەی  یتیتوێژینەوەکەمان بر

(Cassandra)لە ڕووەکانی کۆمەڵگە و هەروەها   انی پەیوەندی نێوان مامۆسەتا و خوێندکارە.، کە دەرخسەتنی کاریگەرییەک

نمونەی توێژینەوەکە و ئەامڕازەکەانی کۆکردنەوەی زانیەاری و شەەەەێواز و میتۆدی توێژینەوەکە: سەەەەەرجەمیەان هەروەک 

ووی نمونەی توێژینەوەکە  ، هەروەها توێژینەوەی )محمد ئەنوەر( لە ڕە لە قۆنائی ئامادەیی ئەنجامدراونتوێژینەوەکەی ئێم

(  ٤٥٠( خوێندکاری بە شێوازی پرسیارنامە وەرگرتووە، کە توێژینەوەکەی ئێمەش )٢٠٠نزیکە لە توێژینەوەکەی ئێمە کە )

مەامۆسەەەەتەا و خوێنەدکەاری    (Cassandra)خوێنەدکەارمەان بە شەەەەێوازی فۆڕمی پێوەر وەرگرتووە، هەروەهەا توێژینەوەی  

، بەڵام توێژینەوەی )ممو عمەار( جیەاواز لە توێژینەوەکەی ئێمە و تەوخۆی پۆ شەەەەێوازی چەاودێری ڕاسەەەە   وەرگرتووە بە

بە تێرینی بە بەشداری، هەروەها توێژینەوەکانی    وەرگرتووە بە شێوازی چاوپێکەوتن و  توێژینەوەکانی تر تەنتا مامۆستایانی

مە، بەڵام توێژینەوەی )محمد ئەنوەر(  )ممو عمار، محمد ئەنوەر( شێوازی وەسویان بە کارهێناوە هەروەک توێژینەوەکەی ئێ

ئێمە کە میتۆدی ڕووپێوی   لە توێژینەوەکەی  بەەاری بە کەەار هێنەەاوە کە جیەەاوازە  لە گەڵ ئەوەشەەەەەدا میتۆدی توێژینەوەی 

بە کەەارهەەاتووە، هەروەهەەا توێژینەوەی   نمونە  بە شەەەەێوازی وەرگرتنی  بە    (Cassandra)کۆمەڵایەتی  میتۆدی وەسەەەەوی 

(، نزیکئ لە ڕووی Cassandraڕووی ئەنجەامەکەانی توێژینەوەکە: توێژینەوەکەانی )ممو عمەار،  لە  هەروەهەا    کەارهێنەاوە.

ئەنجامەکان، نونکە هەردوکیان گەیشتتتوون بەو ئەنجامەی کە پەیوەندی ئەرێنی نێوان مامۆستتتا و خوێندکار کاریگەری لە  

خوێندکار، هەروەها توێژینەوەی )محمد ستەر خوێندکار هەیە لە ڕووەکانی هەستت و ستۆز و ئەنجامی ئەکادیمی و زانستتی 

(، نزیکئ لە ڕووی ئەنجتامی بوونی ڕێگری کلتوری و کۆمەڵایەتی لە پەیوەندییەکەدا، توێژینەوەکەی  Cassandraئەنوەر،  

 بگات بە نەند ئەنجامێک. هەوڵدەداتئێمەش لە کۆتاییدا 

 

 

 مامۆستا و خوێندکارچوارچێوەی تیۆری و کارلێکی کۆمەڵایەتی نێوان :  بەشی دووەم

 رچوارچێوەی تیۆری پەیوەندی نێوان مامۆستا و خوێندکا: باسی یەکەم

  (Social Learning Theory ) تیۆری فێربوونی کۆمەڵایەتی

( ، لایەنگرانی ئەم تیۆرە پێیانوایە  ٢٠٢١  -١٩٥٢یە ) (Albert Bandura)گرنگترین زاناکانی ئەم تیۆرە ئەلرێرت باندۆرا  

ەروەردە و پێگەیاندنی کۆمەڵایەتی ڕۆڵێکی گرنو دەگێڕن لە فێربوونی تاکەکان لەو شەەێوازە ڕەفتارانەی کە  شەەێوازەکانی پ

 : بریتین لە  بنەماکانی تیۆرەکەهۆیەوە دەگەن بە ئامانجەکانیان. هەروەها  بە

. تاک ڕەفتارەکانی ڕێکدەخات لە ڕێگەی پڕۆسەەەی مەعریوییەوە وەک ) سەەەرنجدان، بیرهێنانەوە، خەیاڵ و بیرکردنەوە(  ١

کە توانەای کەاریگەریەان هەیە لە بە دەسەەەەتێنەانی ڕەفتەار، کە لە ڕێگەی تێرینیکردنی ڕەفتەاری کەسەەەەانی ترەوە دروسەەەەت 

 (.١١٤:  ٢٠٠١دەبێت)ال قاد،  

mailto:sjh@univsul.edu.iq


 230                                                                                              کانيەتيەاۆڤ مر ەزانست  مانيىێسل یارۆڤگ

 

sjh@univsul.edu.iq 

 

SJH p-ISSN: 1813-0852, e-ISSN: 2617-3034 

 

ێل: مرۆ  وەک بونەوەرێکی کۆمەڵایەتی کاریگەری هەڵوێسەت و ڕەفتاری کەسەانی دیکەی لە  . فێربوون لە ڕێگەی مۆد٢

سەەەرە بە تایرەت کەسەەانێ  کە لێتاتوویی و توانایەکی بەرز یان پێگەیەکی کۆمەڵایەتی بەرزیان هەیە، مرۆ  لەو کەسەەانە  

 (.٤٧: ٢٠٠٧زیاتر فێر دەبێت لە رێگەی سەرنجدان و لاساییکردنەوە)ابو جادو ، 

. کاریگەری خودی: کاریگەری خودی گەشەە دەکات لای تاک لە ڕێگەی وەرگرتنی زانیاری کەسەی کاریگەر لەو کار و ٣

شەارەزاییانەی خۆی ئەنجامیدەدات کە بە دەسەتێنانی کەسەی سەرچاوەیەکی گرنگە بۆ هەستکردن بە کاریگەری خودی، تاک 

یەا جیەا ئەنجەامرەدات کە دەبینێەت ئەوانەی وەک ئەون یەان لەو  بەاوەڕ بە خۆی دێنە کە دەتوانێەت هەنەدێە  کەار و ڕەفتەاری ج

ەرکەوتن بە سەەەر کۆسەە  و دەچن دەتوانن ئەو کارانە بکەن، هەروەها قەناعەتتێنانی زارەکی دەورێکی گرنگی هەیە لە سەە 

  :٢٠٢٢ دا کە هەسەەتی متمانە بە خود زیاتر دەبێت کاتێ  کەسەەێ  برێتە هاندەری  کەسەەێکی تر)عمر، عزالدین ،تەگەرەکان

٢٣٧-٢٣٦ .) 

. پاداشەت و سەزا کار دەکاتە سەەر ڕەفتاری تاک، ئەگەر پاداشەتکرا لە سەەرئەنجامدانی ڕەفتارێ  ئەوا ئەو ڕەفتارەی زیاد ٥

نلسەەەون،  ڕەفتارەی دوور دەکەوێتەوە)  سەەەەرئەنجامدانی ڕەفتارێ  ئەوا لەودەکات، یان بە پێچەوانەوە ئەگەر سەەەزا درا لە  

لە ڕووانگەی ئەم تیۆرەوە    (.  ٢٤٥:  ٢٠١٩ڕ،    -الن  -ایزرئەەل لێرەدا ڕاڤەی پەیوەنەەدی نێوان مەەامۆسەەەەتەەا و خوێنەەدکەەار 

 دەخەینەڕوو:

ێزان و هاوڕێ و ڕاگەیاندن  خکۆمەڵایەتی فێر دەبن و کاریگەری .  مامۆستا و خوێندکار لە ڕێگەی  کارلێ  و پەیوەندی  ١

 ڕەفتاریان هەیە.بەر لە سەر شێوازی هەڵسوکەوت و بیرکردنەوە و و دەورو

و ئاسەتی بەشەداری    . شەێوازی ڕەفتار و وانەوتنەوە و مامەڵە و کەسەایەتی مامۆسەتا کاریگەری لە سەەر ڕەفتاری خوێندکار٢

 دا.کییەکانی هەیە لە پڕۆسەی خوێندنو چالا

وێندکار و هاندان و . پەیوەندی ئەرێنی لە نێوان مامۆسەەەتا و خوێندکار دا دەبێتە هۆکاری زیادبوونی متمانە بە خۆبوونی خ٣

 دا.کارای خوێندکار لە پڕۆسەی خوێندنپشتگیری مامۆستا گرنگە بۆ بەشداری 

. شەێوازی فیدباک و هەڵسەنگاندنی مامۆستا بۆ خوێندکار کاریگەری لە سەر پەیوەندی نێوانیان و پڕۆسەی خوێندن هەیە،  ٤

 ڕاوبۆچوونی تایرەتی خۆی.پێویستە مامۆستا دەرفەت بە خوێندکار بدات لە دەربڕینی 

. پاداشەەت کاریگەری لە سەەەرئەنجامدانی بەردەوامروونی ڕەفتاری باش هەیە و سەەزاش کاریگەری لە سەەەر کەمرونەوەی  ٥

 ڕەفتاری خراپ هەیە.

دا و ڕۆڵی مامۆسەتا لەو ژینگەیەدا دەبێتە هۆی خۆشەەویسەتکردنی بابەتی سەتکردنی ژینگەیەکی ئەرێنی لە پۆل. گرنگی درو٦

 ە و پڕۆسەی خوێندن لای خوێندکارەکە.وانەک

 خوێندندا پڕۆسەیکارلێکی کۆمەڵایەتی لە :  باسی دووەم

نەاتوانرێەت دیەاردەی دەروونی و کۆمەڵایەتی تیەایەدا لە یەکتر جیەا   ویە  یەتیمەیەدانی خوێنەدنگە بوارێکی دەروونی و کۆمەڵا

یە لە بەخشەەەین و ڕاسەەەتگۆیی و ڕێز و نێوان مامۆسەەەتا و خوێندکار بریتی  بکرێنەوە، کارلێ  و بەریەککەوتنی کۆمەڵایەتی

دەکات ئەوکات خۆشەەویسەتی، کاتێ  ئەم ڕێزگرتنە لە نێوان مامۆسەتا و خوێندکاردا هەبێت کارلێ  و کاردانەوە دروسەت 

پێکەوەیی و هاوکاری لێدەکەوێتەوە، هەروەها پێویسەتە مامۆسەتا خوێندکار بناسەێت لە ڕووی ئاسەتی تێگەیشەتن و زانسەتیی  

خوێندکار، بۆ ئەوەی خوێندکار باش هەڵسەەەنگێنێت و ئەم کارلێکە لە پێناو بەرزکردنەوەی توانا و لێتاتووییەکانی خوێندکار  
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دا دەخەینەڕوو، کە ئەم  نێوان مامۆسەەتا و خوێندکار لە پۆللێرەدا شەەێوازەکانی کارلێکی  ،  (١٨٩-١٨٦:   ٢٠٢٠خنجر،  بێت)

دا بۆ بەدیتێنەانی خۆگونجەانەدن و پەیوەنەدی و ڕاو بیرۆکەکەان لە نێوان خۆیەانە   کەارلێکە ڕوو دەدات بە ئەامەانجی ئەاڵوگۆڕی بیر

پەیوەندی زارەکی و نازارەکی لە نێوان مامۆسەتا و خوێندکاردا یە لە ئەنجامی کیدروسەت، هەروەها کۆمەڵێ  کردار و چالا

مۆسەتا و خوێندکار لە پۆلدا  (، شەێوازەکانی کارلێکی ما١٦:  ٢٠٠٤جابر،  ڕوودەدات بۆ گەیشەتن بە ئامانجە پەروەردەییەکان)

 لە:  پێکدێن

وگۆ و ڕاگۆڕینەوە لە نێوان تیە لە گوگەای قسەەەەەکردنەوە ڕوودەدات و بریتیکەارلێکی زارەکی لە ڕێ :ا. کەارلێکی زارەکی

یە لە لایەن مامۆسەەتا و خوێندکارەوە، سەەەبارەت بە  رینەی کارلێکی پۆ  چالاکی زارەکی، بەشەەی زۆدامامۆسەەتا و خوێندکار

مامۆسەەتا زۆربەی گوفتارەکان گوفتاری زانسەەتی و پەیوەسەەتن بە ناوەڕۆکی وانەوە و یان گوفتاری سەەۆزداری و تایرەتن بە  

ی هەڵسەوکەوتی ردن بە ئامانجی ئاڕاسەتەکردنی خوێندکاران بۆ ڕێکخسەتنی ڕەفتار و ئاکاریان، شەێوازڕێنمایی و ئاڕاسەتەک

(، لە ڕێگەی زمانەوە کلتور ١٥٣:  ٢٠٠٢، الخطابیةدا کاریگەری لە سەەرکارلێ  و پەیوەندییەکان هەیە)مامۆسەتا لە ناو پۆل

ن بە یەکترەوە دەبەسەترێنەوە، زمان ئامڕازێکی سەەرەکی  و بەها و پێوەرەکان دەگوازرێنەوە و تاک بە کۆمەڵگەوە و نەوەکا

دا گرفت بۆ تێگەیشتن و بیرکردنەوە  ، بۆیە هەر کەمووکوڕییەک لە زماندادن و تێگەیشتنە لە نێوان تاکەکانپەیوەندی و گەیان

 (.٧٦: ٢٠١٥دروست دەکات)حسێن،  

کو پشەەت دەبەسەەتێت بەو هێماو جوڵانەی کە  ئەمجۆرە پشەەت بە زمانی قسەەەکردن نابەسەەتێت، بەڵ ب. کارلێکی نازارەکی: 

(،  ٤٤-٤٣:  ١٩٨٥کشتتتتک،  مرۆ  لە گواسەەەەتنەوەی هزرێ  یان مانایەکی دیاریکراو بۆ مرۆڤەکانی تر بە کاریدەهێنێت)

وەک جوڵانەدنی سەەەەەر یەان دەسەەەەت بۆگەیەانەدنی مەانەای تەایرەتی، یەان بە بەکەارهێنەانی جوڵەی چەاو لە کەاتی توڕەبوون یەان 

اریگەریان لە سەەر  بەرامرەر شەتێکدا، شەێوازی وەسەتان و ڕێکی جەسەتە و شەیکرۆشەی کە ئەمانە هەموو کسەەرسەوڕمان لە 

  بەرامرەر هەیە.

 ڕەگەزەکانی پڕۆسەی خوێندن: سێیەمباسی  

 پڕۆسەی خوێندن لە سە ڕەگەزی سەرەکی پێکدێت کە بریتین لە:

 یەکەم: مامۆستا

کەسەایەتی مامۆسەتا لە ڕووی توانای زانسەتی و پەروەردەیی و مامۆسەتا هەڵسەوڕێنەری پڕۆسەەی فێرکردنە، هەروەها 

 یە لە پڕۆسەی پەروەردە و فێرکردندا:سەرەکی  ئەرکێکیەند تایرەتمەندی و پیشەیی خاوەنی چ

مەامۆسەەەەتەا وەک یەکێە  لە ڕەگەزە سەەەەەرەکییەکەانی پڕۆسەەەەەی خوێنەدن پێویسەەەەتە چەنەد  ا. تەایرەتمەنەدییەکەانی مەامۆسەەەەتەا : 

 تایرەتمەندییەکی هەبێت تا پڕۆسەی پەروەردە بە هۆیەوە بەرە و پیل بچێت و بگات بە ئامانجەکانی:

. تایرەتمەندی جەسەەتەیی: مامۆسەەتا پێویسەەتە لە ڕووی جەسەەتەیی تەندروسەەتی باش بێت ئەمەش یارمەتی دەدات بەرگەی  ١

لە پۆلدا، پێویسەەتە لە ڕووی جەسەەتەیی و قورسەەی و سەەەختییەکانی کارکردن بگرێت وەک وانەوتنەوە و جوڵەی جەسەەتەیی 

( ، هەروەها پێویسەتە  ١٤٣:  ٢٠١١)ابو خلیل،    توانای گەیاندن و قسەەکردن و هەسەتەکانی بیسەتن و بینینی تەندروسەت بێت

 مامۆستا لە ڕووی روخسار و جل و بەرگەوە شی  پۆش و ڕێ  بێت.

سەتی زیرەکی ئەکادیمی و زیرەکی کۆمەڵایەتی شەیاو بێت  . تایرەتمەندی عەقفی و دەروونی: پێویسەتە مامۆسەتا لە ڕووی ئا٢

 (.١٣: ٢٠٠٨و توانای فێرکردن و تێگەیاندنی خوێندکارانی هەبێت)قەرەچەتانی، 
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. پەیوەنەدی گونجەاو لە گەڵ خوێنەدکەاران: لە ڕێگەی کەارلێکی کۆمەڵایەتی مەامۆسەەەەتەا ئەزموون و زانیەاری دەبەخشەەەەە بە  ٣

و  (، مامۆسەەەتا پێویسەەەتە ئەو ڕێگە  ٥:  ٢٠١٢دەبەخشەەەە و فێر دەبێت)عردالرحمن ، خوێندکار، خوێندکاریل لە ڕێگەیەوە 

ئامڕازانەی پەیوەندی بزانێەت کە لە ڕێگەیانەوە بتوانێەت ئەو زانیەاری و لێتەاتووییەانەی کە هەیەتی بیگەێنێەت بە خوێنەدکاران، 

 (.١٤٥: ٢٠١١ابو خلیل، لە گەڵ ئاستی دەروونی و عەقفیان بگونجێت)

نوێگەری: پێویسەەەتە مامۆسەەەتا بەردەوام بە دووای زانسەەەت و زانیاری و شەەەێوازی وانە گوتنەوەی سەەەەردەمی و نوێدا . ٤

 (.١٠٧: ٢٠٢١بگەڕێت، چونکە ئەمە وا دەکات توانا و لێتاتوویی و کاریگەری مامۆستا زیاتر بێت)مام عرداللە، 

بێت لە ڕەفتار و بیرکردنەوە و قسەەکردندا، ئەمەش   . تایرەتمەندی سەۆزداری و هەڵچوونی: پێویسەتە مامۆسەتا هاوسەەنو٥

 Sigmundدووری دەخاتەوە لە توڕەیی و بێراکی لە ئەرکەکەیدا، هەروەها زانا و دەروونناسەی نەمسەایی )زیگۆمەند فرۆید

Freud )   (١٩٢٩-١٨٥٦)  وایە ڕێز و خۆشەەویسەتی نیوان مامۆسەتا و خوێندکار دڵنیایی سەەرکەوتنی پڕۆسەەی خوێندن پێی

 (.١٠٩: ٢٠٢٢و فێربوونە، چونکە مامۆستا ڕۆڵی هەیە لە دیاریکردنی کەسایەتی خوێندکاردا)ئالانی، ڕووف محمد، 

ەنی متمانەیە لای ، ڕاسەتگۆ و خاویەاوەن ڕەفتاری باش و بەرپرسەیارێتی. تایرەتمەندی ئەخلاقی: مامۆسەتای سەەرکەوتوو خ٦

 (.١٤٤: ٢٠١١ابو خلیل، لە خوێندکار و مافەکانی دەگرێت)ڕێز پابەندە بە بەهاکانەوە و   خوێندکارەکانی،

لە    ،. ڕووانینی ئەرێنی: مامۆسەتای سەەرکەوتوو باوەری بە توانای خوێندکارەکانی هەیە و چاوەڕوانی گەورەی لێیان هەیە٧

 واناکانیان و هەمیشە دەبێتە پاڵنەری ئەرێنی خوێندکاران.ڕووی ئاستی زیرەکی و ت

 :سەی پەیوەندی لە گەڵ خوێندکار داب. ئەرکەکانی مامۆستا لە پرۆ

. گرنگە مەامۆسەەەەتەا خوێنەدکەار فێری بەهەاکەان بکەات و برێتە پێشەەەەڕەوێە  لەو بوارەدا بۆ خوێنەدکەار، پەروەردەی بەهەای  ١

لە دەبێەەت  کەەاریگەری  خوێنەەدکەەار  لای  و   سەەەەەرکەوتوو  مەەامۆسەەەەتەەا  نێوان  لە  بەهێز  پەیوەنەەدییەکی  دروسەەەەتکردنی 

 (. ١١٣-١١١ :٢٠٢٢خوێندکاردا)ئیسماعیل، بابان، 

- ١٢: ٢٠١٢دا وروژانەدنی بیری خوێنەدکەارە نەک بەابەتەکەان بە خوێنەدکەار لە بەربکەات)میکە،  . ئەرکی مەامۆسەەەەتەا لە پۆلە ٢

١٣.) 

 (.٢٠٢: ١٣٨٦ی خوێندکارانە)شری تمداری،  ئاڕاستەکردن. ئەرکی مامۆستا پێدانی ڕێنمایی و ٣

. مامۆسەەەتا گرنگە لە پاڵ بوونی مەعریوەی زانسەەەتی، کارامەیی وانەوتنەوە و لێزانییەکانی گەیاندن و هەڵسەەەوکەوتیشەەەی ٤

 (.٩٣:  ٢٠٢٢هەبێت)مستەفازادە،  

  ٢٠٢٢یەن مامۆستاوە گرنگە)مستەفازادە، . شارەزایی و زانیاری لە سەر تایرەتمەندی قۆنائەکانی تەمەنی خوێندکار لە لا٥

:٩٥ .) 

. پێویسەتە مامۆسەتا ڕەچاوی جیاوازی تاکایەتی خوێندکاران بکات، لە بەر ئەوەی خوێندکاران جیاوازن لە ڕووی زیرەکی ٦

 (. ٥:  ٢٠١٢و توانای تێگەیشتن و ئاستی کۆمەڵایەتی و ڕەوشی خێزانی و کلتورییان)عردالرحمن، 

 دووەم: خوێندکار

خوێندن، پێویسەەتە بەشەەدارییەکی کارای هەبێت لە پڕۆسەەەکەدا، لێرەدا   خوێندکار یەکێکە لە ڕەگەزە بنەڕەتییەکانی پڕۆسەەەی

 تایرەتمەندی و ڕۆڵەکانی لە پڕۆسەی خوێندندا دەخەینە ڕوو:

 ا. تایرەتمەندییەکانی خوێندکار:
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، ئەزموون و و. ئارەزووی فێربوون: خوێندکار حەزی لە فێربوون و پەرەپێدانی زانیارییەکانی هەیە، کەسەێکە پەروەردە ١

 (.١٨: ٢٠٠٤زانیاری لە مامۆستا وەردەگرێت و پڕۆسەی پەروەردە لە سەر ئەو بونیاد نراوە)لر)یص،  

نەیە کە خوێندکار لە ماوەی خوێندنیدا ئەنجامی دەدات  . چالاکی)کارایی(: کارایی خوێندکار هەموو ئەو چالاکی و کۆشەشەا٢

وەک چالاکی نوسەەینەکی و زارەکی و هزری و جەسەەتەیی، هەروەها کارایی خوێندکار لە ڕێگەی تاقیکردنەوە و خەم ندن  

دا پرسەەەەیەار و گوتوگۆ دەکەات بە ئەامەانجی تێگەیشەەەەتن و (، هەروەهەا لە پۆلە ١٧٧:  ٢٠٢٤ستتتتەعیتد،  و نمرەوە دەپێورێەت)

 ێدانی تواناکانی.گەشەپ

 . ئامانج: ئامانجی ڕوونی هەیە، بە جۆرێ  دەزانێت ئامانجەکانی چین. ٣

 . ڕەخنەگرانە: توانای شیکردنەوە و هەڵسەنگاندنی بابەتەکانی هەیە.٤

 . بەرپرسیارێتی: پابەندە بە یاسا و ڕێنمایی و ڕێکارەکانی سیستمی خوێندنەوە و ئەرکەکانی ڕایی دەکات.٥

ئەم ڕۆڵانە هاوکار دەبن لە دروسەتکردنی ژینگەیەکی فێرکاری کاریگەر دکار لە پەیوەندی کارلێککارانەدا: ب. ڕۆڵی خوێن

 کە تیایدا مامۆستا و خوێندکار دەتوانن سود لە پرۆسەی خوێندن وەربگرن:

بە بەشەداری   . بەشەداریکردن: پێویسەتە خوێندکار بەشەداری کارای هەبێت لە پڕۆسەەی پەروەردە و فێرکردندا، چونکە بە١

 خوێندکار نا هاوسەنگی لە پڕۆسەکەدا ڕوو دەدات، ئەمەش دەبێتە هۆی سست بوونی پڕۆسەکە.

. سەەەەەرکەوتن: پێویسەەەەتە خوێندکار لە قۆنائێ  بچێتە قۆنائێکی تری خوێندن، کە بۆ هەر سەەەەاڵێ  قۆنائێ  دەبڕێت، ٢

 (.٤٤: ٢٠٢٢عزیز، ئەمەش پێویستی بە فێربوون و بەشداری چالاکی وانەکان هەیە)

. ڕێزگرتن: پێویسەەتە ڕێز لە مامۆسەەتا و سەەیسەەتێ و هاوڕێ و هاوپۆلەکانی بگرێت، هەروەها ڕەوشەەتی ئەرێنی و پیشەەەیی ٣

 بنوێنێت.

 سێیەم: پڕۆگرامی خوێندن

پێیتەڵدەسەەەتێت لە ناو یە لەو هەموو خوێندن و چالاکی و کارامەییانەی کە خوێندکار لە خوێندنگەدا  پڕۆگرامی خوێندن بریتی

پڕۆگرامی (، ٣١:  ٢٠١٩ستتتەعات ی، پۆ  و دەرەوەی پۆلدا، لە ژێر چاودێری و ئاڕاسەەەتەکردنی مامۆسەەەتا و خوێندنگەدا)

نەەافەرمی دەگرێتەوە، جۆری یەکەمیەەان پڕۆگرا لە دوو جۆر کە پڕۆگرامی فەرمی و پڕۆگرامی  مێکی  خوێنەەدن پێکەەدێەەت 

ەن وەزارەتەوە دانراوە بۆ پەروەردە کردن و فێربوون و فێرکردنی خوێنەدکەار بە  کە لە لای نوسەەەەراو و پلان بۆ داڕێژراوە،

سەرپەرشتی مامۆستا، بەڵام جۆری دووەمیان پڕۆگرامێکی نەنوسراوە کە سەرجەم شارەزایی و کۆزانیارییەکان دەگرێتەوە  

بەڵکو بە هۆکاری   ،ۆسەەەتاکە خوێندکار پە ی هەڵدەسەەەتێت لە دەرەوەی پڕۆگرامی فەرمی و بە دەر لە سەەەەرپەرشەەەتی مام

:  ٢٠١٩ستتەعات ی،  کارلێککردنی ڕۆژانەیە لە گەڵ مامۆسەەتا و هاوڕێ و هاوپۆلەکانی بە هۆی چالاکییەکانی خوێندنگەوە)

کردنی چۆنیەتی ئەم دوو جۆرە تەواوکەری یەکترن. ئامانجی سەەەەرەکی پڕۆگرامەکان تەنتا زانیاری نیە بەڵکو فێر(،  ١٩٧

گرنگە  سەتە گرنگی بە شەێوازی چارەسەەرکردن و ئاسەانکاری پڕۆگرامەکان بدرێت، هەروەهایە، پێویدەسەکەوتنی زانیاری

(،  ١٨-١٤:  ٢٠١٨دا)عرد السەەلام،  ەرنامەکانبەشەەدارییەکی چالاکی پێرکرێت لە ب و  خوێندکار  بگونجێت لە گەڵ پێداویسەەتی

دەکات پێویستە لە ئامانجەکانی پەروەردە و  هەروەها هەر کەسەێ  کە بەشەداری لە پڕۆسەی پەروەردە و پیشەی مامۆستایی  

پێداگۆجی تێرگات، چونکە شەەێوازەکانی وانە وتنەوە و گەیاندنی پڕۆگرامی خوێندن کاریگەری زۆریان لە سەەەر پڕۆسەەەی 

 خوێندن هەیە.
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 میتۆدی توێژینەوەکە و هەنگاوە مەیدانییەکانبەشی سێیەم: 

اندا بەکارمان هێناوە، هەروەها کۆمەڵێ  هەنگاوی مەیدانی کە ئەو لەم بەشەەەدا ئەو شەەێواز و میتۆدەی لە توێژینەوەکەم

 هەنگاوانە بۆ لایەنی مەیدانی هەر توێژینەوەیەک پێویستە بگیرێتەبەر، دەخەینەڕوو. 

 باسی یەکەم/ خۆر و شێواز و میتۆدی توێژینەوەکە

جۆری چەنەدێتی، بە شەەەەێوازی وەسەەەەوی یە لە  ێژینەوەیە توێژینەوەیەکی مەیەدانیئەم تو. جۆر و شەەەەێوازی توێژینەوەکە:  ١

شەەەەیکاری، هەوڵدانێکە بۆ خسەەەەتنەڕووی کۆمەڵێ  زانیاری نوێ، کە وەڵامی پرسەەەەیارەکانی توێژینەوەکەمان لە ڕێگەی 

 ئامانجەکانەوە دەداتەوە.

ڕوپێوی  لەم توێژینەوەیەدا بە پە ی سروشتی کێشەکە و بە کارهێنانی گونجاوترین میتۆد، میتۆدی :  . میتۆدی توێژینەوەکە٢

 کۆمەڵایەتی بە نمونەمان بە کارهێناوە.

 هەنگاوە مەیدانییەکانی توێژینەوەکە /باسی دووەم

زانەیەەاری  .١ کەۆکەردنەوەی  ئەەامەڕازەکەەانەی  و  تەوێەژیەنەوەکە  نەمەونەی  و  بەریەتەیە :  کەۆمەڵەگە  تەوێەژیەنەوەیە  ئەم  لە  کەۆمەڵەگەی  یە 

گشەتی پەروەردەی  خوێندکارانی خوێندنگە ئامادەییەکانی سەنوری بەڕێوەبەرێتی پەروەردەی دوکان سەەر بە بەڕێوەبەرایەتی 

هەروەهەەا   سەەەەلەێەمەەانەی،  بەریەتەیە ڕۆژئەەاوای  تەوێەژیەنەوەکە  چەیەنەەایەتەینەمەونەی  هەڕەمەکەی  جەۆری  لە  نەمەونە   یە  جەۆری  لە  کە 

( خوێنەدنگەمەان وەرگرتووە کە خوێنەدنگەی ئەامەادەیی ٤خوێنەدنگەی ئەامەادەیی )(  ١٤، بە جۆرێە  لە کۆی )ئەگەرییەکەانە

سەەەەارۆی کوڕان، ئامادەیی ڕەنە ی کچەان لە ناو سەەەەەنتەری ناحیەی پیرەمەگرون و ئامادەیی سەەەەارای تێکەڵاو، ئامادەیی  

( خوێندکار و ٢٣٩٤ە )دوکانی تێکەڵاو لە ناو سەەەنتەری قەزای دوکان، هەروەها لە کۆی خوێندنگە ئامادەییەکانی سەەنورەک

( خوێندکار لە ڕەگەزی نێر، هەروەها  ١٠٦١(خوێندکار لە ڕەگەزی مە و )١٣٣٣( مامۆسەەەتا هەبوو، لەو ژمارەیە )٢٩٦)

( لە هەردوو بەشەەەی ١٢،  ١١،  ١٠( خوێندکار لە هەردوو ڕەگەز کە دابەش بروون بە سەەەەر پۆلەکانی )٤٥٠لەو ژمارەیە )

وێژینەوەیەدا فۆڕمی پێوەر بەکەار هەاتووە بۆ کۆکردنەوەی زانیەاری، بە جۆرێە  زانسەەەەتی و وێژەیی وەرگیراون. لەم ت

لە ) داوەتەوە کە بڕگەکەانی فۆڕمەکە پێکتەاتروون  ( بڕگەیەان ٥( بڕگە، کە )٤٠فۆڕمی پێوەر کە خوێنەدکەاران وەڵامیەان 

 ( بڕگەیان تایرەت بوون بە ناوەرۆکی توێژینەوەکە.  ٣٥زانیاری گشتی بوون و )

( بڕگەی ٣٥( بڕگەی گشەتی و )٥فۆڕمی پێوەر لەم توێژینەوەیەدا بریتی بوو لە )ەوەی ڕاسەتێتی فۆڕمی پێوەر:  اقیکردن. ت٢

( مامۆسەەەتا و پسەەەرۆڕ لە بە شەەەەکانی )کۆمەڵناسەەەی، کاری ١١تایرەت بە ناوەڕۆکی توێژینەوەکە، دابەشەەەکرا بە سەەەەر )

ین و سەەەۆران، هەڵەبجە، بە مەبەسەەەتی ئەنجامدانی کۆمەڵایەتی، پەروەردەی بنەڕەت( لە زانکۆکانی سەەەلێمانی و سەەەەلاحەد

جێگیری ئامڕازی .٣   (.٩٧،٩٢)تێتی گەیشەەتەڕاسەەتێتی )ال)ەەدل(، لە دووای سەەود وەرگرتن لە تێرینیەکان، ئەنجامی ڕاسەە 

ڕاستتتتتی جێگیری )م تاین ارونەتا( ال تا( بۆ پرستتتتیتارەکتانی تتایەەت بە تویژینەوەکە بە  بە تتایەەت زانیتاری:  توێژینەوەکە

( دەردەخات، بەهایەکی ٠،٦٥( کە گەورەتر لە بەهای )٠،٨٨شتتتێوەیەکی گشتتتتی بە رێگەی )م این ارونەا( ال ا( دەکاتە )

 باش دەردەخات ئەمەش ئاماگەیە بۆ جێگیری باش لە پرسیارەکاندا.

 ارونەا((  ال ا ) م اینڕاستی جێگیری ( ١خشتەی )

 بەهای جێگیری )م این ارونەا( ال ا ( پێوەری گشتی
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 ٠،٨٨ ارونەا(  ال ا م این   

 :. بوارەکانی توێژینەوەکە٤

( خوێندکار لە خوێندنگە ئامادەییەکانی سەەنوری بەڕێوەبەرێتی پەروەردەی دوکان سەەەر  ٤٥٠یە لە )بواری مرۆیی: بریتیا. 

 بە بەڕێوەبەرایەتی گشتی پەروەردەی ڕۆژئاوای سلێمانی.

 سلێمانی. -یە لە قەزای دوکانی شوێنی: بریتیبوارب. 

  ٢٠٢٥/   ١٧/٤)  دەکەاتەکە  یە لەو مەاوەیەی کە کەارە مەیەدانییەکەانی توێژینەوەکەی تیەادا ئەنجەامەدراوە،  بواری کەاتی: بریتیج.  

 (. ٢٠٢٥/  ٧ /٢٠هەتا 

 ەروشای پەیوەندا نێوان مامیەاا و ووێندکار لە پڕۆەەا ووێندندا  ڕۆوی باەی ەێیەم:

 ڕوون دەکاتەوە ( زانیارییە گشتییەکان١خشتەی ):  زانیارییە گشتییەکان .١

 ڕیزبەندی % دووبارە بوونەوەکان  زانیارییە گشتییەکان 

 ڕەگەز
 2 47.3 213 نێر 

 1 52.7 237 مێ

 )ساڵ(تەمەن 

 1 56.0 252  18 لەاەمتر 

18-19 170 37.8 2 

 3 6.2 28 19 زیاتر لە

 قۆناغی

 خوێندن

10 144 32.0 2 

11 177 39.3 1 

12 129 28.7 3 

 جۆری خوێندن
 1 62.2 280 زانستی

 2 37.8 170 وێژەیی 

 ڕەگەزی

 خوێندنگە

 3  21.6 97 کوڕان

 2 26.2 118 ک ان

 1 52.2 235 تێکەڵ

 100 450 کۆی گشتی 

ڕ:  (٢) خشتەی  لە   ئاستی  بەرزتریئ  )دەردەکەوێت  ڕێژەی  دەکاتە  )مێ(  ڕەگەزی  لە  بریتیە  ڕیژەی   %(،52.7ەگەز 

ت دادەندرێ( ساڵ کە بە ئاستی یەکەم  18  اەمتر لەریئ ئاستی تەمەن بریتیە لە تەمەنی )بەرزت  ,%(47.3رەگەزی نێر دەکاتە )

نزمتریئ %(،  37.8ێژەی )( بە ڕ19  –  18هەروەها ئاستی دووەم لە )تەمەن( بریتیە لە تەمەنی )  ،%(56ڕیژەی )  دەکاتەکە  

ل تەمەنی )زیاتر  لە  بریتیە  تەمەن  بە ڕێژەی )19  ەئاستی  لەقۆناغی )39.3ێژەی )هەروەها بەڕ  %(,6.2( ساڵ   )%11 )

دادەندرێتدەخو یەکەم  ئاستی  بە  کە  )بەڕ,  ێنئ  )32.0ێژەی  لەقۆناغی  دادەندرێت,  دەخو(  %10(  دووەم  ئاستی  بە  کە  ێنئ 

%( جۆری خوێندنیان بریتیە لە   62.2ێژەی )ڕیەم دادەندرێت,  ( دەخوێنئ کە بە ئاستی سێ12%( لەقۆناغی ) 28.7ێژەی )بەڕ
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)وێژەیی( کە بە ئاستی دووەم    %( جۆری خوێندنیان بریتیە لە37.8ێژەی )بەڕ,  ( کە بە ئاستی یەکەم دادەندرێت)زانستی

لە    %( ڕەگەزی خوێندنگە52.2ێژەی )ڕرێت,  دادەند دادەندرێت,  بریتیە  یەکەم  ئاستی  بە  %(  26.2ێژەی )ڕ)تێکەڵ( کە 

دادەندرێت,   دووەم  ئاستی  بە  کە  )ک ان(  لە   بریتیە  خوێندنگە  )ڕڕەگەزی  خوێندنگە21.6ێژەی  ڕەگەزی  لە  %(   بریتیە 

 ( کە بە ئاستی سێیەم دادەندرێت. )کوڕان

 :پرسیارەکانی تایەەت بە توێژینەوەکە .٢

( بە شتتتتێوەی  1.79  –  1.00نمرەی نێوان ) لە  لە پێوەری لیکتارتتدا کە بۆ هەڵستتتتەنگتانتدنی ڕەزامەنتدی بەشتتتتداربووان

( "هەندێجار".  3.39 –  2.60( "کەمجار" نیشتتتاندەدات،. نمرەی نێوان )2.59 –  1.80"هەرگیز" تێدەنێت. نمرەی نێوان )

 ت.( بە "هەمیشە" دەربڕێ5.00 – 4.20نمرەی نێوان ) ،"( وەک "زۆرجار4.19 – 3.40نمرەی نێوان )

 

 ئەنجامەکانی توێژینەوەکە بە پێ ا ئامانجەکانی توێژینەوەکەوسانەڕووا  :   وارەمبەشی 

 سروشتی پەیوەندی نێوان مامۆستا و خوێندکار لە پڕۆسەی خوێندندا .١

 ڕوون دەکاتەوە  ( سروشتی پەیوەندی نێوان مامۆستا و خوێندکار لە پڕۆسەی خوێندندا٣خشتەی )

 برگە

ناوەندە   هەمیشە زۆرجار هەندێجار کەمجار هەرگیز

 گمارەیی 

لادانی 

 پێوانەی

گرنگی  

 ڕێژەیی 
 ئەنجام

 گ گ گ گ گ

% % % % % Mean S.D RI Results 

مامۆستاکان هاوڕێیانە 

و بەڕێزەوە مامەڵەم لە  

 گەڵ دەکەن. 

17 25 95 265 48 3.67 0.88 73.4 

 

 زۆرجار

3.78 5.56 21.11 58.89 10.67 

پەیوەندیم لە گەڵ 

مامۆستاکانم زیاتر  

پەیوەندییەکی فەرمی 

یە)لە سەر بنەمای یاسا 

و خوێندن نەک  

 دۆستایەتی(. 

22 34 100 257 37 3.56 0.93 71.2 

 

 زۆرجار

4.89 7.56 22.22 57.11 8.22 

مامۆستاکان متمانەم 

 پێدەکەن.

 زۆرجار 72.4 1.07 3.62 63 260 55 37 35

7.78 8.22 12.22 57.78 14.00 

 کۆی گشتی 
 زۆرجار 72.33 0.96 3.62 148 782 250 96 74

5.48 7.11 18.52 57.93 10.96 
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, بۆ بژاردەی )کەمجتار(  %(5.48بۆ بژاردەی )هەرگیز( دەکتاتە ) ڵام دانەوەڕێژەی وە دەردەکەوێتت  :(٣)خشتتتتتەی لە  

, بۆ بژاردەی  %(57.93بۆ بژاردەی )زۆرجتار( دەکتاتە )%(،  18.52بۆ بژاردەی )هەنتدێجتار( دەکتاتە )  ،%(7.11دەکتاتە )

بەگوێری )م ایستی لیکات الخماستی( ئەنجامی  (،3.62ی بریتیە لە )یگمارە  ناوەندە هەروەها  ،%(10.96)هەمیشتە( دەکاتە )

لە لایەن    Relativeی )یەکەیگرنگی ڕێژە  ،وەیەکی گشتتتتتی دەکتتاتە )زۆرجتتار(ێبە شتتتت   لێتوێژراوانەوەئەم پرستتتتیتتارە 

Important (.0.96دەکاتە ) یهەروەها لادانی پێوانەی ،%(  72.33دەکاتە ) لێتوێژراوانەوە( لە لایەن 

 لە پڕۆسەی خوێندندا   سروشتی پەیوەندی نێوان مامۆستا و خوێندکار پەروەردەیی ڕۆڵی -٢

 ڕوون دەکاتەوە ( لایەنی پەروەردەیی لە پڕۆسەی خوێندندا٤خشتەی )

 برگە

ناوەندە   هەمیشە زۆرجار هەندێجار کەمجار هەرگیز

 گمارەیی 

لادانی 

 پێوانەی

گرنگی   

 ڕێژەیی 
 ئەنجام

  گ گ گ گ گ

% % % % % Mean S.D  RI Results 

مامۆستا ڕێگەم پێدەدات بە ئازادی  

 ڕای خۆم دەر بەڕم.

26 58 82 69 215 3.86 1.30  77.2 

 

  زۆرجار

5.78 12.89 18.22 15.33 47.78  

مامۆستاکان بە ناوی خۆم بانگم 

 دەکەن.

5 9 18 75 343 4.65 0.75  93 

 

  هەمیشە

1.11 2.00 4.00 16.67 76.22  

هەست دەکەم بە جیاوازی مامەڵەی  

مامۆستا لە نێوان خوێندکاری  

 ئاست بەرز و ئاست نزم 

45 120 101 79 105 3.18 1.32  63.6 

 

 هەندێجار

10.00 26.67 22.44 17.56 23.33  

هەست دەکەم جیاوازی ئاستی  

کۆمەڵایەتی مامۆستا )گینگەی 

بنەماڵە( کاریگەری هەیە لە سەر  

 پەیوەندیم لە گەڵ مامۆستاکاندا 

102 143 74 61 70 2.68 1.37  53.6 

 

 هەندێجار

22.67 31.78 16.44 13.56 15.56  

مامۆستاکان مامەڵەی دادپەروەرانە  

 لە گەڵ خوێندکاران دەکەن.

19 49 91 79 212 3.92 1.22  78.4 

 

 زۆرجار

4.22 10.89 20.22 17.56 47.11  

ڕەزامەندم لە شێوازی وانە  

 وتنەوەی مامۆستاکان.

31 72 108 83 156 3.58 1.29  71.6 

 

 زۆرجار

6.89 16.00 24.00 18.44 34.67  

کاتێک لە بابەتێک تێناگەم دەتوانم  

 پرسیار لە مامۆستا بکەم.

11 33 46 86 274 4.29 1.07  85.8 

 

  هەمیشە

2.44 7.33 10.22 19.11 60.89  

مامۆستاکان گرنگی بە بیر و 

 ڕاکانم دەدەن 

39 70 107 72 162 3.55 1.34  71 

 

  زۆرجار

8.67 15.56 23.78 16.00 36.00  
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بە هۆی ڕەفتاری هەندێک مامۆستا 

بەرامەەرم وەز ناکەم بەشداری  

 وانەکان بکەم.

66 146 85 71 82 2.90 1.34  58 

 

  هەندێجار

14.67 32.44 18.89 15.78 18.22  

مامۆستاکان هانمدەدەن بۆ  

بەشداریکردن لە نالاکییەکانی  

 پۆلدا.

14 41 70 104 221 4.06 1.14  81.2 

 

 زۆرجار

3.11 9.11 15.56 23.11 49.11  

مامۆستاکان بۆ بیرکردنەوەی  

شێوازی لە  ڕەخنەگرانە نەک 

 بەرکردنی وانەکان

49 99 96 74 132 3.31 1.38  66.2 

 

  هەندێجار

10.89 22.00 21.33 16.44 29.33  

کاتێک لە بابەتێک تێناگەم 

مامۆستاکان ئامادەن بۆ دووبارە  

 ڕونکردنەوەی بابەتەکە.

6 42 51 88 263 4.24 1.06  84.8 

 

  هەمیشە

1.33 9.33 11.33 19.56 58.44  

ڕەزامەندم لە شێوازی  

 هەڵسەنگاندنم لە لایەن مامۆستا.

25 69 108 79 169 3.66 1.27  73.2 

 

 زۆرجار

5.56 15.33 24.00 17.56 37.56  

هەست دەکەم مامۆستاکان لە کاتی  

وانەدا زیاتر بایە( بە وانەکە دەدەن  

 نەک خوێندکار.

 زۆرجار 68.8  1.27 3.44 134 77 113 103 23

5.11 22.89 25.11 17.11 29.78  

 کۆی گشتی 
 زۆرجار 73.31  1.22 3.67 2538 1097 1150 1054 461

7.32 16.73 18.25 17.41 40.29  

بۆ بژاردەی )کەمجتار(  %(,  7.32بۆ بژاردەی )هەرگیز( دەکتاتە )  ڵام دانەوەڕێژەی وە  دەردەکەوێتت:  (٤)خشتتتتتەی  لە  

بۆ بژاردەی )زۆرجتار(   ڵام دانەوەڕێژەی وە  هەروەهتا  ،%(18.25بۆ بژاردەی )هەنتدێجتار( دەکتاتە )  ،%(16.73دەکتاتە )

بریتیە لە   یگمارەی  ناوەندە  وەیەکی گشتتیلە کاتێکدا  بە شتێ ،%(40.29, بۆ بژاردەی )هەمیشتە( دەکاتە )%(17.41دەکاتە )

گشتتتی دەکاتە بە شتتێوەیەکی    لێتوێژراوانەوەرستتیارە لە لایەن بەگوێری )م ایستتی لیکات الخماستتی( ئەنجامی ئەم پ(،  3.67)

ڕێژەی هەروەهتتا گرنگی  لە لایەن  Relative Important)  ەکەیی)زۆرجتتار(  پرستتتتیتتارە  ئەم  دەکتتاتە   لێتوێژراوانەوە( 

 (.1.22دەکاتە )  یلادانی پێوانەی  و%(73.31)

 لە پڕۆسەی خوێندندا   سروشتی پەیوەندی نێوان مامۆستا و خوێندکار  کۆمەڵایەتی ڕۆڵی -٣

 ڕوون دەکاتەوە ( لایەنی کۆمەڵایەتی لە پڕۆسەی خوێندندا٥خشتەی )

 برگە

ناوەندە    هەمیشە زۆرجار هەندێجار کەمجار هەرگیز

 گمارەیی 

لادانی 

 پێوانەی

گرنگی  

 ڕێژەیی 
 ئەنجام

  گ گ گ گ گ

% % % % %  Mean S.D RI Results 
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لە کاتی هەڵەکردندا مامۆستا  

 توانجم لێ دەدات 

 کەمجار 48.6 1.39 2.43  61 52 51 142 144

32.00 31.56 11.33 11.56 13.56  

پەیوندیم لە گەڵ مامۆستا یارمەتیم  

دەدات لە فێربوونی نۆنیەتی 

 مامەڵەکردن لە گەڵ کەسانی تر.

24 65 96 145 120  3.60 1.18 72 

 

 زۆرجار

5.33 14.44 21.33 32.22 26.67  

مامۆستاکان وەک نمونەیەکی 

سەرکەوتوو دەبینم کە کاریگەریان 

 لە سەر گیانم هەیە 

 زۆرجار 69.2 1.27 3.46  119 120 96 79 36

8.00 17.56 21.33 26.67 26.44  

مامۆستاکان وەک نمونەیەکی 

کاریگەریان سەرکەوتوو دەبینم کە 

 لە سەر گیانم هەیە 

 زۆرجار 74 1.15 3.70  137 135 104 54 20

4.44 12.00 23.11 30.00 30.44  

مامۆستاکان گرنگی بە فێرکردنی  

بەهاکانی وەک ڕێزگرتئ و  

 لێەوردەیی دەدەن.

 زۆرجار 79.4 1.07 3.97  178 145 76 39 12

2.67 8.67 16.89 32.22 39.56  

کاردانەوەی مامۆستاکان بەرامەەر  

 هەڵەکانم گونجاوە.

 زۆرجار 71 1.22 3.55  123 127 109 58 33

7.33 12.89 24.22 28.22 27.33  

ڕێنماییەکانی مامۆستا یارمەتیدەرم  

بووە لە بە دەسسێنانی ئەنجامی  

 باش لە وانەکاندا.

 زۆرجار 74.6 1.17 3.73  146 137 88 59 20

4.44 13.11 19.56 30.44 32.44  

هەست دەکەم جیاوازی ڕەگەزی  

ماۆستا کاریگەری هەیە لە سەر  

 سروشتی پەیوەندیم لە گەڵیاندا.

 هەندێجار 57.6 1.44 2.88  84 89 67 110 100

22.22 24.44 14.89 19.78 18.67  

پەیوەندیم لە گەڵ مامۆستاکان فێرم  

باوکم  دەکات ڕێز لە دایک و 

 بگرم.

 زۆرجار 80 1.09 4.00  185 148 65 37 15

3.33 8.22 14.44 32.89 41.11  

لە کاتەکانی دووای خوێندنگە لە  

ڕێ ی مۆبایل و تۆڕە  

کۆمەڵایەتییەکانەوە پەیوەندیم لە  

 گەڵ مامۆتاکان هەیە.

 کەمجار 49.8 1.28 2.49  41 71 70 152 116

25.78 33.78 15.56 15.78 9.11  

 زۆرجار 80.4 1.05 4.02  186 141 83 26 14
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مامۆستاکان هانمدەدەن پابەندی  

بەها ئایینی و ئەخلاقییەکانی  

 کۆمەڵگە بەم

3.11 5.78 18.44 31.33 41.33  

مامۆستاکان هانمدەدەن پابەندی  

 ئایینی کۆمەڵگە بەم 

 زۆرجار 82.8 1.04 4.14  211 146 47 35 11

2.44 7.78 10.44 32.44 46.89  

مامۆستاکان هانمدەدەن پابەندی  

 یاساو ڕێنماییەکان بەم

 زۆرجار 82 1.02 4.10  203 134 74 31 8

1.78 6.89 16.44 29.78 45.11  

 کۆی گشتی 
 زۆرجار 70.87 1.18 3.54  1794 1590 1026 887 553

9.45 15.16 17.54 27.18 30.67  

بۆ بژاردەی )کەمجتار(  %(,  9.45بۆ بژاردەی )هەرگیز( دەکتاتە )  ڕێژەی وەڵام دانەوە  دەردەکەوێتت:  (٥)خشتتتتتەی    لە

بۆ بژاردەی )زۆرجتار( %(،  17.54بۆ بژاردەی )هەنتدێجتار( دەکتاتە )  ، هەروەهتا ڕێژەی وەڵام دانەوە%(15.16دەکتاتە )

کە بەگوێری   ،(3.54بریتیە لە )  یگمارەی ناوەندە  کاتێکدا  لە ،%(30.67بۆ بژاردەی )هەمیشە( دەکاتە )%(, 27.18دەکاتە )

ی یەکەیگرنگی ڕێژە ەکی گشتتتی دەکاتە )زۆرجار(، هەروەهاوەیبە شتتێ)م ایستتی لیکات الخماستتی( ئەنجامی ئەم پرستتیارە 

(Relative Important)   ی یلادانی پێوانە %(،70.87وەیەکی گشتتتی دەکاتە )بە شتتێ  لێتوێژراوانەوەئەم پرستتیارە لە لایەن

 (.1.18دەکاتە )

 .لە پڕۆسەی خوێندندا  خوێندکار دەروونی ڕۆڵی سروشتی پەیوەندی نێوان مامۆستا و خوێندکار لە سەر لایەنی -٤

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ڕوون دەکاتەوە ( لایەنی دەروونی لە پڕۆسەی خوێندندا٦خشتەی )

 برگە

ناوەندە   هەمیشە زۆرجار هەندێجار کەمجار هەرگیز

 گمارەیی 

لادانی 

 پێوانەی

گرنگی  

 ڕێژەیی 
 ئەنجام

 گ گ گ گ گ

% % % % % Mean S.D RI Results 
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هەست بە ئاسودەیی دەکەم لە کاتی 

 ئامادەبوونم لە وانەکان

23 90 91 33 213 3.72 1.36 74.4 
 زۆرجار

5.11 20.00 20.22 7.33 47.33 

تایەەتی  لە کاتی بوونی کێشەی 

 دەتوانم پشت بە مامۆستا بەەستم.

17 152 91 39 151 3.34 1.34 66.8 
 هەندێجار

3.78 33.78 20.22 8.67 33.56 

هەڵسوکەوتی مامۆستا واملێدەکات  

هەست بە ترس و دڵەڕاوکێ بکەم  

لە پۆلدا)بۆ نمونە نەوێرم پرسیار  

بکەم یان خۆی لە وانەکەی بە  

 دوور بگرم( 

29 217 65 39 99 2.92 

 

1.31 

 

58.4 

 

 هەندێجار

6.46 48.33 14.48 8.69 22.05 

کێشەکانم لە گەڵ مامۆستاکان باس 

 دەکەم 

45 277 62 22 44 2.43 1.06 48.6 
 کەمجار

10.00 61.56 13.78 4.89 9.78 

باوەڕی مامۆستا بە تواناکانم دەبێتە 

هۆی زیاد بوونی متمانە بە 

 خۆبوونم.

8 86 89 37 230 3.88 1.26 77.6 

 51.11 8.22 19.78 19.11 1.78 زۆرجا

 کۆی گشتی 
122 822 398 170 737 3.26 1.27 65.16 

 هەندێجار
5.42 36.55 17.70 7.56 32.77 

)کەمجتار(  , بۆ بژاردەی  %(5.42بۆ بژاردەی )هەرگیز( دەکتاتە )  ڕێژەی وەڵام دانەوە  دەردەکەوێتت:  (٦)خشتتتتتەی  لە  

بۆ بژاردەی )زۆرجتار( دەکتاتە %(، هەروەهتا  17.70هەروەهتا بۆ بژاردەی )هەنتدێجتار( دەکتاتە )  ،%(36.55دەکتاتە )

ی ە( کە بەگوێر32.77بریتیە لە )  یگمتارەی  ەنتاوەنتد  %( لە کتاتێکتدا32.77, بۆ بژاردەی )هەمیشتتتتە( دەکتاتە )%(7.56)

 Relative)  یگرنگی ڕێژەی ،دەکاتە )هەندێجار(  وەیەکی گشتتتیشتتێبە الخماستتی( ئەنجامی ئەم پرستتیارە  )م ایستتی لیکات  

Important  هەروەها لادانی پێوانەی   ،%(65.16وەیەکی گشتتتتی دەکاتە )بە شتتتێ  ێژراوانەوەلێتو( ئەم پرستتتیارە لە لایەن

 (.1.27دەکاتە )

 لە پڕۆەەا ووێندندا  کاریگەراەروشای پەیوەندا نێوان مامیەاا و ووێندکار و  نێوان: پەیوەندیی  باەی دووەم

 گریمانەی یەکەم: پەیوەندیی نێوان سروشتی پەیوەندی نێوان مامۆستا و خوێندکار و  پڕۆسەی خوێندن.

 کاتەوەڕوون دە  (پڕۆسەی خوێندن)و   (سروشتی پەیوەندی نێوان مامۆستا و خوێندکار)پەیوەندی نێوان ( ٧خشتەی )

 سروشتی پەیوەندی نێوان مامۆستا و خوێندکار  ۆڕاوەکان گ

  (P-value)ئاستی بەڵگەداری ) الدالة الاوصائیة(  ( الارتەاط) پەیوەندی

 < 0.05 0.000 0.855   پڕۆسەی خوێندن

H0 پڕۆسەی خوێندن.: پەیوەندی ئاماگەی ئاماری نیە لە نێوان سروشتی پەیوەندی نێوان مامۆستا و خوێندکار و 

H1 :.پەیوەندی ئاماگەی ئاماری هەیە لە نێوان سروشتی پەیوەندی نێوان مامۆستا و خوێندکار و پڕۆسەی خوێندن 
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: دەردەکەوێتت  (Spearman's rank correlation coefficientبە بەکتارهێنتانی هتاوکێشتتتتەی )  ،(٧)خشتتتتتەی  لە

)ستتروشتتتی پەیوەندی نێوان مامۆستتتا و خوێندکار و پڕۆستتەی خوێندن( کە  پەیوەندیەکی ئاماری بەڵگەداری هەیە لە نێوان 

هەیە لە نێوان )ستتتتروشتتتتتی   ڕاستتتتتەوانەی بەهێزیەکی ئاماری  یکە پەیوەند  دەریدەخاتئەمەش  ،(0.855) ەبەهاکەی دەکات

ەی )ئتاستتتتتی  یەکی بەڵگەدارە لەبەر ئەویوەهتا پەیوەنتدهەر  ،پەیوەنتدی نێوان متامۆستتتتتتا و خوێنتدکتار و پڕۆستتتتەی خوێنتدن(

( H0( دەکەیئ و ڕفزی گریمتانەی )H1، کەواتە قەوڵی گریمتانەی )   (0.05( ب وکترە لە بەهتای )-P-value بەڵگەداری

 دەکەیئ.

 گریمانەی دووەم: ڕۆڵی سروشتی پەیوەندی نێوان مامۆستا و خوێندکار لە پڕۆسەی خوێندندا.

 ڕوون دەکاتەوە سروشتی پەیوەندی نێوان مامۆستا و خوێندکار لە پڕۆسەی خوێندندا ڕۆڵی( ٨خشتەی )

 نموذج 

Model 

 المعلمات 

B 

تاقیکردنەوەی  

 ت

ئاستی  

 بەڵگەداری 

معامل  

 التحدید

ANOVA Table (F-test) 

بەهای 

 تاقیکردنەوەی ف 

ئاستی  

 بەڵگەداری 

 T)اختەار( 

T-test 

الدلالە(  )

Sig. 

2R 
الدلالە(  ) Fقیمة 

Sig. 

 0.000 12.963 0.956 )ثابت(  جێگیر

0.732 

1220.538 0.000 

سروشتی پەیوەندی نێوان  

 مامۆستا و خوێندکار 
0.7001 34.936 0.000 

H0.سروشتی پەیوەندی نێوان مامۆستا و خوێندکار ڕۆڵی نیە پڕۆسەی خوێندندا : 

H1 : خوێندکار ڕۆڵی هەیە لە پڕۆسەی خوێندندا.سروشتی پەیوەندی نێوان مامۆستا و 

 ANOVA, بەگوێرەی بەهای تاقیکردنەوەی ف )(Rank Regression Modelلە ڕێگەی مۆدێلی )  ،(٨)خشتەی  لە  

Table -F-Test:)  ڕ( وونی دەکتاتەوە ئەم داتتایە گونجتاوە بۆ مۆدێلیRank Regression Model)،   نونکە ئتاستتتتتی

 (.0.05ب وکترە لە ئاستی بەڵگەداری  )مستوى المعنوي( ی ) (.Sigبەڵگەداری)

(  34.936بەگوێرەی تاقیکردنەوەی )تاقیکردنەوەی ت( بۆ )ستتروشتتتی پەیوەندی نێوان مامۆستتتا و خوێندکار( دەکاتە )

هەیە   ڕۆڵیان )مامۆستتا و خوێندکار   (  دەردەکەوێت )ستروشتتی پەیوەندی نێوان0.000هەروەها بەهای ئاستتی بەڵگەداری )

( H1کەواتە قەوڵی گریمتانەی )(,  0.05( ب وکترە لە ).Sigلەبەر ئەوەی ئتاستتتتتی بەڵگەداری )(،  )لە پڕۆستتتتەی خوێنتدنتدا

( واتە  0.732( کە دەکتاتە )-R2 هەروەهتا بەگوێرەی بەهتای )معتامتل التحتدیتد  ( دەکەیئ.H0دەکەیئ و ڕفزی گریمتانەی )

 هەیە )لە پڕۆسەی خوێندندا(. ڕۆڵیان(  سروشتی پەیوەندی نێوان مامۆستا و خوێندکار) ( ئاستی  %73.2بەڕێژەی )

 ئەنجام و ڕاەپاردە و پێشنیارەکانی توێژینەوەکە: ەێیەمباەی  

 یەکەم: ئەنجامەکانی توێژینەوەکە

 :ەروشای پەیوەندییەکە
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. لە وەڵامی خوێندکاران دەردەکەوێت کە ستتتروشتتتتی پەیوەندی نێوان مامۆستتتتا و خویندکار هەردوو شتتتێوازی فەرمی و ١

بە جۆرێ  مامۆسەەەتا سەەەنورێکی هەیە لە  نافەرمی لە خۆی دەگرێت، بەڵام زیاتر شتتتێوازی مامەڵەکردنی فەرمی زاڵترە، 

بە هۆیەوە مەامۆسەەەەتەا پێگەیەکی   ە لە پەیوەنەدی فەرمی،شەەەەێوازێک هەڵسەەەەوکەوتکردن و پەیوەنەدی لە گەڵ خوێنەدکەاردا کە  

کە لێرەدا  ئەمەش بە گرنگیدان بە پەیوەندی هاوڕێیەتی )نافەرمی(،  ،دەسەەەڵاتدار تر لە بەرامرەر خوێندکاردا پیشەەان دەدات

 ندکاردا.پەیوەندییەکە ستونی یە و مامۆستا دەسەڵاتدارە بە ڕەناوکردنی مامەڵەکردنی هاوڕێیانە لە گەڵ خوێ

. مامۆستتتا متمانە بە خوێندکار دەکات، بە بۆنوونی توێژەر ئەمە بە هۆی بوونی پەیوەندی پەروەردەیی لە نێوان مامۆستتتا  ٢

و خوێندکار دروستت بووە، کە کاریگەری لە ستەر متمانە بەخۆبوونی خوێندکار هەیە، ئەمەش ڕۆڵی ئەرینی دەبێت لە ستەر  

 دەروونی خوێندکار لە پڕۆسەی خوێندندا. لایەنی پەروەردەیی و کۆمەڵایەتی و

 :ەکانپەروەردەیی ڕۆڵە

. مامۆستتتا گرنگی بە بیروڕای خوێندکار دەدات، هەروەها ڕێگە بە خوێندکار دەدات بە ئازادی بیروڕای خۆی دەربەڕێت  ٢

رکەوتنەوە لە  وەیی لای خوێنتدکتار و دوندروستتتتتەوونی بیرکردنەوەی ڕەخ کتاریگەری هەیە لەش ەو پرستتتتیتار بکتات، ئەم

 لەبەرکردنی بابەتەکان بە بێ تێگەیشتئ، بەڵام هەندێجار کەمی کاتی وانەکە ڕێگرە لە ئەنجامدانی گ توگۆی زیاتری وانەکە. 

هانی بیرکردنەوەی ڕەخنەیی دەدات  هەروەها  . مامۆستتتا هانی خوێندکار دەدات بۆ بەشتتداری کارا لە پڕۆستتەی خوێندندا،  ٣

ئتامتادەیە بۆ دووبتارە ڕونکردنەوەی بتابەتی وانەکە کتاتێتک خوێنتدکتار تێنتاگتات، لە شتتتتێوازی   لە بری لەبەرکردن، متامۆستتتتتتا

کاران دا دادپەروەری بە دیدەکرێت، ئەمەش کاریگەری ئەرینی هەیە لە ستتتتەر لایەنی پەروەردەیی هەڵستتتتەنگاندنی خوێند

 خوێندکار لە پڕۆسەی خوێندندا.

ەدات، بەڵام جیتاوازی مامەڵەکردنی مامۆستتتتتتا لە گەڵ خوێنتدکاران دا بە  . مامۆستتتتتتا هەوڵی مامەڵەکردنی دادپەروەرانە د٤

 دیدەکرێت لە ڕووی توانای خوێندکاران و جیاوازی پێگەی کۆمەڵایەتی و خێزانی خوێندکار.

. گرنگیتدانی متامۆستتتتتتا بە بتابەتی وانەکە بە دیتدەکرێتت نەک گرنگیتدانی بە خوێنتدکتار، هەنتدێجتاریک متامۆستتتتتتا خوێنتدکتار ٥

ات بۆ لە بەرکردنی وانەکتان نەک هتانتدانی خوێنتدکتار بۆ تێگەیشتتتتتئ و بیرکردنەوەی ڕەخنەگرانە، واتە خوێنتدکتار هتانتدەد

 سەنتەر نیە و بەڵکو زیاتر بابەتەکە سەنتەری خوێندنە لای مامۆستا لە پڕۆسەی خوێندندا.

اکتات، ئەمەش دەبێتە هۆی . هەنتدێجتار بە هۆی ڕەفتتاری متامۆستتتتتتاوە بەرامەەریتان خوێنتدکتار بەشتتتتتداری وانەکتان نت ٦

 بەشدارنەبوونی نالاکانەی خوێندکار لە پڕۆسەی خوێندندا، ئەگەری وازهێنان لە خوێندن زیاتر دەکات.

 :یەکانکیمەڵایەتی ڕۆوە

. مامۆستتتا لە مامەڵەکردنی لە گەڵ خوێندکاردا گرنگی بە بەها ئەخلاقی و ئایینی و یاستتاییەکانی کۆمەڵگە دەدات، ئەمەش ٧

 بە کۆمەڵایەتیەوونی زیاتری خوێندکار، کە ئامانجێکی سەرەکی پڕۆسەی پەروەردە و فێرکردنە. هەیە لە سەرکاریگەری 

. مامۆستا گرنگی بە بەهاکانی وەک ڕێزگرتئ و لێەوردەیی دەدات، ئەمەش کاریگەری لە سەر پەیوەندییە کۆمەڵایەتیەکانی  ٨

 تر.خوێندکار هەبووە لە ڕووی مامەڵە کردنی لە گەڵ کەسانی 

 . مامۆستا زۆر جار بۆ خویندکار پێشەنگە و ڕەفتار و دەرکەوتنەکانی کاریگەری لە سەر خوێندکار هەیە.٩

 . جیاوازی ڕەگەزی مامۆستا و خوێندکار کاریگەرییان لە سەر شێوازی پەیوەندییەکانی نێوانیان هەیە.١٠

 پەروەردەییە.. کاردانەوەی مامۆستا بەرامەەر هەڵەی خوێندکار گونجاو و ١١
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 . پەیوەندی مامۆستا و خوێندکار لە ڕێگەی مۆبایل و تۆڕە کۆمەڵایەتییەکانەوە لە ئاستێکی نزمدایە.١٢

 :یەکاندەروونی ڕۆوە

. خوێنتدکتار هەستتتتت بە ئتاستتتتوودەیی دەکتات لە وانەکتانتدا، کتاردانەوەی متامۆستتتتتتا بەرامەەر خوێنتدکتاران لە ئتاستتتتتێکی ١٣

 هەڵسوکەوتی مامۆستاوە هەستکردنی خوێندکار بە ترس و دڵەڕاوکێ بەدیدەکرێت.گونجاودایە، بەڵام بە هۆی 

ی کێشتتتەکانی بۆ مامۆستتتتا باس دەکات، ئەمەش کاریگەری نەرێنی لە ستتتەر  . لە کاتی بوونی کێشتتتەدا خوێندکار بە کەم١٤

 لایەنی دەروونی خوێندکار دەبێت.

ستتروشتتتی پەیوەندی نێوان مامۆستتتا و نێوان اری هەیە لە دەردەکەوێت پەیوەندیەکی ئاماری بەڵگەدبە شەەێوازێکی گشەەتی 

(، ئەمەش دەریدەخات کە پەیوەندییەکی ئاماری ڕاستتتتەوانەی  0.855بەهاکەی دەکاتە )، کە خوێندکار و پڕۆستتتەی خوێندن

هەروەها بە گوێرەی بەهای   بەهێز هەیە لە نێوان )ستتروشتتتی پەیوەندی نێوان مامۆستتتا و خوێندکار و پڕۆستتەی خوێندن(،

( ستتتروشتتتتی پەیوەندی نێوان مامۆستتتتا و خوێندکار  %73.2( واتە بە ڕێژەی )٠،٧٣٢(، کە دەکاتە )-R2 )معامل التحدید

 ڕۆڵی هەیە لە پڕۆسەی خوێندندا.

 دووەم: ڕاەپاردەکانی توێژینەوەکە

ردەی وکومەتی هەرێمی کوردستتتان دەربارەی . پێکسێنانی پڕۆگرامی ڕاهێنان بۆ مامۆستتتایان لە لایەن وەزارەتی پەروە١

 پێداگۆجی و شێوازە هاونەرخەکانی وانە وتنەوە.

. پێویستە مامۆستایان گرنگی زیاتر بدەن بە شێوازی پەیوەندی و مامەڵەکردنیان لە گەڵ خوێندکاران، کە خودی خوێندکار  ٢

 بدرێت.ئامانج بێت، گرنگی زیاتر بە لایەنی دەروونی خوێندکاران  

. جیتاوازی تاکایەتی خوێنتدکاران لە لایەن مامۆستتتتتتایانەوە ڕەناو بکرێت، ئەمەش بە زیاتر تێکەڵەوون و نزیکەوونەوە لە  ٣

 خوێندکار دەبێت.

 . هەل و دەرفەتی بەشداری کارا بۆ خوێندکاران بە بێ جیاوازی بڕەخسێنرێت لە لایەن مامۆستایانەوە.٤

یندکار لە لایەن مامۆستتتاوە تەنسا بە نمرە ناپێورێت، بەڵکو گرنگیدان بە کەستتایەتی و . دادپەروەری و هەڵستتەنگاندنی خو٥

 لایەنی دەروونی و کۆمەڵایەتی خوێندکار یەکێکە لە ڕێگە پەروەردەییەکان.

 ەێیەم: پێشنیارەکانی توێژینەوەکە

 و تۆڕە کۆمەڵایەتییەکان. . ئەنجامدانی توێژینەوەیەک لە سەر پەیوەندی مامۆستا و خوێندکار لە ڕێگەی مۆبایل١

 . توێژینەوەیەک ئەنجام بدرێت دەربارەی پەیوەندی سۆزداری مامۆستا و خوێندکار.٢

 . ئەنجامدانی توێژینەوەیەک دەربارەی شارەزایی پێداگۆجی مامۆستا لە پڕۆسەی خوێندندا.٣

 

 ی توێژينەوەکە:سەرچاوەکان

 . سەرچاوە کوردييەکان١

، چاپی یەکەم، ئاماژە بە شوێنی ئئئئئئئ ئئئئئئئئ ئئئئئئئئ،  ٢٠٢٢ئالانی، ڕووف محمد،   .

 چاپخانە نەکراوە: چاپخانەی کەکۆن.
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 لادادی ، ملر، اامع ح وان. المعلم و الطالب فی المرحلة الإ

.Woodis, Cassandra Ann, 2019, Teacher- Student Relationships and Their Impact on 
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 الدور الط یلي للل قة بیل الملل  والطالب ري عملیة التلل 

 )مکتخرج مل رسالة ماخکتیر( 
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 ملخص ال حث 

الرحث   الت لێ والت لیێ. تحاو  هذا  الم لێ والطالب هي علاقة اجتماعیة وتربویة ومتنیة تشكل أساڕ عملیة  ال لاقة بین 

دوكان في حدود قضاء  میدانیة  دراسة  هذه  الت لیمیة.  ال ملیة  في  ودورها  ال لاقة  هذه  والتي عمل  -إبراز طری ة  السلیمانیة، 

الجا من  الدراسة  تتكون  علیتا.  الدراسة،  الراحث  وحدود  وأهداف  وأهمیة  مشكلة  استخدام  تێ  حیث  والمیداني،  النظري  نب 

بالإضافة إلى استمارة الاستریان كأداة لجمع الریانات. تێ اختیار مجتمع وعینة الدراسة من المدارڕ الإعدادیة في حدود قضاء 

( طالرا، ومن هذا 1220عینة الدراسة )  ( مدارڕ. كما بلغ مجموع طلاب مدارڕ4دوكان ب ینة عشوائیة طرقیة، وعددها )

( ال لمي والأدبي، من كلا الجنسین. 12،  11،  10( طالرا ك ینة للدراسة، یتكونون من طلاب ال)ووف )450ال دد تێ اختیار )

طالب  في النتایة، توصلت الدراسة إلى نتیجة موادها أنە ترین وجود علاقة إح)ائیة موثقة بین طری ة ال لاقة بین الم لێ وال

(، مما ید  على وجود علاقة إح)ائیة إیجابیة قویة بین طری ة ال لاقة بین الم لێ  0.855وال ملیة الت لیمیة، حیث بلغت قیمتتا )

%( فإن طری ة  73.2(، أي بنسرة )0.732(، والتي بلغت )R²والطالب وال ملیة الت لیمیة. كما أنە وفقاً لقیمة )م امل التحدید  

 الم لێ والطالب لتا دور في ال ملیة الت لیمیة.ال لاقة بین 

 الكلمات الموتاحیة: الدور، ال لاقات الاجتماعیة، الم لێ، الطالب، عملیة الت لیمیة.

 

 

The Natural Role of the Teacher-Student Relationship in the Learning Process. An 

Exploratory Research Study Extracted from a Master's Dissertation. 

Abstract 

   The relationship between teacher and student is a social, educational, and professional 

relationship that forms the foundation of the learning and teaching process. This study attempts 

to highlight the nature of this relationship and its role in the educational process. This is a field 

study within the boundaries of Dukan District-Sulaymaniyah, which the researcher has worked 

on. The study consists of theoretical and field aspects, where the problem, importance, 

objectives, and limitations of the study have been used, as well as a questionnaire form as a tool 

for data collection. The study population and sample were selected from preparatory schools 

within the boundaries of Dukan District using a stratified random sample, numbering (4) 

schools. The total number of students in the study sample schools was (1220) students, from 

which (450) students were selected as the study sample, consisting of students from grades (10, 

11, 12) in both scientific and literary tracks, from both genders. Finally, the study reached the 

conclusion that there is a documented statistical relationship between the nature of the teacher-

student relationship and the learning process, with a value of (0.855). This indicates that there 
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is a strong positive statistical relationship between the nature of the teacher-student relationship 

and the learning process. Also, according to the value of the (coefficient of determination R²), 

which was (0.732), meaning that at a rate of (73.2%), the nature of the teacher-student 

relationship has a role in the learning process . 

Keywords: Role, Social Relations, Teacher, Student, study process. 
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