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 الملخص:

يعتبر التعليم العالي من اهم العوامل لتقدم المجتمعات وتطورها ثقافيا واقتصاديا ومعرفيا، وبذلك يعمل على تزويد 
الافراد باالببرات والمااارات والمعاارل العااماة بماا في للاك يبل  لأاافزا للبادا  والتجادد والابتااار، وباالتاالي ي د  الى  

 تحسين
ظرول المجتمع بما يجعل م ساااسااااتە  التعليمية اكلر فاعليە في  ااايرورد التاير داعل المجتمع، كما اتوساااع هذ  
الم ساساات وتطورها يعد في لأد لاتە م  ار على تحساين مساتوي العيا وتراجع نسابە ااميە والقىاال على ال قر، من  

ان بداية تطور الحقيقياة هي التعليم على انام العملياة علال تطور العمال والابدا  وتطور التانولوجياا الحاديلاة، لا  ااااك 
لتدعيم للدوافع التي تقوم باا الببرات المعرفية الماتسااابة عن قري  تعلم نمالل ال عل التي تصاااب  جزلا من العادات  

ة التي الاجتمااعياة اماا التعليم من وجااە نلر علم الاجتماا  لأياث يشااااير الى عملياە التاوين التادريجي للمعرفاة اللقاافيا 
تعمال على تادعيم او ااااااعاال الادوافع التي تجعال من نماالل ال عال جزل من العاادات، وكاذلاك يعرل التعليم على اناە نقال  
المعرفاة من جيال الى جيال اعر لأياث يشااااااد عاالمناا اليوم العادياد من التايرات لأياث ان تادهيال الطاالا  اكااديمياا لم يعاد  

مطلبا ماما وبذلك نري ان التعليم بص ە عامە والتعليم العالي بص ە عا ە    المطل  الولأيد للتعليم بل تشايل العامة يعد
دورا هاما في التنمية والسااالم الاجتماعي وا اااب  بديايا من البديايات التي لا تحتمل المناقشاااة فياا لذلك فان جامعە 

جتماعي والاقتصاااااد  فلم تعد تلعا  دورا راددا وايجاابيا في تحقي  التنمية في كل المجتمعات ماما اعتل ن نلاماا الا
رساااالە التعليم العالي مقصاااور  على تحقي  الاهدال التقليدية من لأيث البحث عن المعرفة وتد ااايلاا ونشااارها وانما  

 .امتدت لأتى كادت تشال كل النوالأي الحيا  الاجتماعية والاقتصادية والسياسية والعلمية والتانولوجية
 (التعليم، مؤسسات التعليم العالي، التنمية، سوق العمل)الكلمات المفتاحية 
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 المقدمة:

يعد التعليم العالي من إلأدي الركادز ااسااااساااية لتطور المجتمع، لأيث يسااااعد في إعداد الاوادر البشااارية الم هلة  
لقياادد عملياات التنمياة والتطوير في مبتلل القطااعااتج يواجاە التعليم العاالي في العراد العادياد من التحادياات التي ت ثر  

مال ومتطلباات التنمياة المسااااتاداماةج ومع التطورات المتسااااارعاة  على جودتاە وقادرتاە على تلبياة الأتيااجاات سااااود الع
والتانلوجيا أ اااب  من الىااارور  تحديث أساااالي  التعليم بظعادد النلر في المناهة الدراساااية، وتعزيز الشاااراكة بين  

 عملجالجامعات والم سسات الصناعية والاقتصادية لىمان تواف  مبرجات التعليم العالي مع متطلبات التنمية وسود ال
 

: أن التواف  بين مبرجات التعليم العالي والتنمية والأتياجات ساود العمل تعاني مناا المحور الأول: مشككلة البح 
أغلا  الادول المتقادماة والناامياة ولان تبتلل لأادتااا من دولاە الى أعري وفقاا لتطورهاا التنمو  والاقتصاااااد ج لاذلاك ان  

ة وعنا ااار إنتاجية، بل يتوقل على تحقي  التنمية الاقتصاااادية في الوقن الراهن لا يقتصااار فقا على الموارد الطبيعي
نوعية الموارد البشااارية التي يسااااعد التعليم العالي في إعدادها وتدهيلاا وتدريبااج وكذلك المساااتوي العملي والماارات 

عدم التواف  بين  التي يمتلااا لمواكبة التطورات الحديلة والساريعة ل نون اننتال المتطوردج تتلب  مشالة البحث في
مبرجاات التعليم العاالي والتنمياة الاقتصااااادياة والتنمياة الاجتمااعياة ومتطلباات سااااود العمال، وللاك يعود الى انعادام  
التنساي  بين مبرجات التعليم العالي وأهدال التنمية المساتدامة والم ساساات اننتاجيةج مما أدي الى تبرية الالال من  

 م توفير فرص عمل لامج   الطلبة العاقلين عن العمل وعد
تامن أهمية هذا البحث في تساااليا الىاااول على الدور المحور  للتعليم العالي في تحقي  التنمية  -أهمية البح : 

الاقتصاادية والاجتماعية في العراد، من علال تحليل واقع التعليم العالي والتحديات التي تواجاە، ملل ااعل التمويل 
التعليم العالي في تلبية هذ  المتطلبات من علال   وغياب التواف  بين المناهة الدراسية وسود العملج والتركيز على دور

تبرية ك االات قاادرد على قياادد مشاااااريع التنمياة وقياادد المجتمعج وتحادياد الأتيااجاات سااااود العمال ومادي تواف   
 مبرجات التعليم معاا والمساهمة في رسم السياسات التعليمية المستقبليةج

 

اساتبدم في البحث المناة الو ا ي والمناة التحليلي لأيث تم اساتبدام المناة الو ا ي لو ال  -منهجية البح : 
التركي  التعليمي لقود العمل ومدي أثر مبرجات م سسات التعليم العالي في تاير هذا التركي  ومدي العلاقة بين هذ  

ناة التحليلي للو اااول الى بع  الم ساااساااات والتنمية الاجتماعية والاقتصاااادية وساااود العملج وتم اساااتبدام الم
 .الاستنتاجات الرديسية وتقديم المقترلأات التي تساهم في تطوير مبرجات التعليم العالي بما يناس  سود العمل

 تادل الراسة الحالية الي ما يدتي:الأهداف: 
 معرفة واقع التعليم العالي في العراد بالوقن الراهنج -1

 بيان أسباب البلل بين مبرجات التعليم العالي ومتطلبات سود العملج -2

 معرفة متطلبات التنميةج  -3
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 المحور الثاني: مصطلحات ومفاهيم  
: أن التعليم يعني باالمحتوي والمااارات والقادرات الا  ياتساااابااا الجيال الجادياد الناامي ويشااااير م اوم  التعليم  -1

 (1028، ص2007موسوعة المعارل التربوية :)التعليم الى جزل من التربيةج 

فيقال:           "انتقان"والتعليم كما ورد في لسااان العرب، يشاات  من علم بالشاايل أدركە وألأاقە، ومن معانيە         
 (19،  2007التميمي :)تعلم الامر وأتقنە، وعلمن الشي بمعنى عبرتە وعرفتەج 

تنليم المعلومات وإعادد ترتيباا ننتال العلم والمعرفة، ويحتال التعليم الى  "موسوعة المعارل التربوية  "كما عرفتە
عملياة الاتصااااال التي تعني انت اال العلم والمعرفة من المصاااادر القاادم بعملياة التعليم الى المسااااتقبال وهو المتلقي للعلم  

وم ثرد بين أقرال العملية التربوية يتوج  اسااتعمال الوسااادل التانلوجياج  والمعرفة ولاي تاون عملية الاتصااال فعالة
فيعاد التعليم عملياة منلماة تاادل الى نقال المااارات والقيم والمعرفة من المعلم الى   (1082موسااااوعة المعاارل التربوية: )

 المتعلم باستعمال أسالي  واستراتيجيات تدريسية مبتل ة ومحدددج 
 

يقصااااد باالتعليم العاالي جميع أنوا  الادراسااااات، التي تتم بعاد المرلألاة اللاانوياة على مسااااتوي  التعليم العكالي:  -2
م سااسااات تعليمية معترل باا من قبل الساالطات الرساامية للدولة كم سااسااات للتعليم العالي أو م سااسااات جامعيةج  

حلية والمعرفة التبصاااصاااية  فم ساااساااات التعليم العالي تادل إلى تطوير وتنمية الماارات الب (8،  2008البانسااااو  :)
والمانياةج للطلباة، من علال قراد  تدريم مبتل اة ولأديلاة تواك  التطور والتانلوجياا ومنااهة دراسااااياة متقادمة ويتم 
تقييم مبرجاات التعليم العاالي من علال الامتحااناات، والتادريا  العملي، والمشاااااريع البحلياة، وف  معاايير أكااديمياة  

 يلةج متطورد ولأد

أن التنمياة بم اومااا العاام هي عباارد عن عطاة واسااااتراتيجياة عااماة تاادل الى تحقي  أهادال معيناة التنميكة:   -3
سااااوال كاانان قصااااير  أو متوسااااا أو قويلاة ااماد وتعتبر ركيزد لتطور ال رد في مجتمعاە من جميع جوانا  الحيااد 

 السياسية والاجتماعية والاقتصادية وال ارية والن سيةج

فتعرل التنمياة باانااا وساااايلاة وهادل لزياادد قادرد المجتمع على التطورج وهو الاادل الرديسااااي الاذ     (3، 2016برني:)
يسااااعى المجتمع الى تحقيقە من علال عطا التنمية، وان م اوم التنمية بشااااقيە الاجتماعي والاقتصاااااد  يعمل على 

  (31، 2009السروجي:) إلأداث التايرات الايالية والوظي ية في بنال وتطور المجتمعج

فالتنمية عملية مساتدامة و ااملة تادل الى زيادد تحساين جميع اللرول ال رد الاجتماعية والاقتصاادية واللقافية 
والتانلوجية والمادية، بادل رفع مسااتويات المعيشااة وتحساايناا، وتحقي  الرفاهية العامة، وتطوير الماارات والقدرات 

 تسعى الياا التنمية والعدالة الاجتماعية للمجتمعج اننتاجية، مع التركيز على الاستدامة البيئية التي

الم ساساة التنليمية الاقتصاادية التي يت اعل فيە عرل العمل والطل  عليە، ويساعى الى تساعير سكوق العمل:  -4
،  2006مركز ريال نجد للإ اارال والتدري  التربو :  )البدمات التي يقدماا العمل، ويتم فياا بيع و اارال عدمات العملج 

ترين، البادع هو الشااب  الذ  رغ  ببيع وتدجير  ويعرل أيىااا بدنە الموقع أو المحل الذ  يلتقي فيە البادعين بالمشاا  (16
ويعام سااود العمل من النالأية الاجتماعية  (21،  2007القريشااي: )عدماتە، والمشااتر  هو الذ  يشااتر  عدمات البادعج  

مادي تاااف  ال رص بين الافراد، والحراا الاجتمااعي، ويساااااعاد في تشااااايال العنوان الوظي ي للفراد وتنمياة انادمااجام  
 معج بالمجت
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أن تجربة التعليم العالي ظارت في العراد في منتصل   -المحور الثال : التعليم العالي في العراق النشأة والتطور:   
القرن الماااااي تقريبا، عندما تدساااسااان أول جامعة عراقية وهي جامعة باداد لأيث كانن تحن ادارد وسااايطرد وزارد 

ل  المعارل آنذاا ، وبعد فترد الربع قرن تقريباً تم تدسايم وزارد التعليم العالي والبحث العلمي في عقد السابعينات، وعلا 
هذ  ال ترد التي تااد تاون قصااايرد اساااتطا  التعليم العالي المتملل بجامعة باداد مواكبة التطور والتانلوجيا العالمية،  

ا ، وعلال هاذ  ال ترد تم  رغم قلاة انماااناات الماالياة ، فااانان الجاامعاة تعتماد على المعاايير العاالمياة ودولياة في نلااماا 
 (22، 1971الراو : )استحداث الاليات والاقسام العلمية والمطبوعات، فعرفن علالاا جامعة باداد كصرح علمي بارزج

م الذ  يعد الم ساااساااة التعليمية  1970لسااانة    (32)تم تدسااايم وزارد التعليم العالي والبحث العلمي بموج  القانون  
الركيزد ااساااااسااااية لتنمية الموارد البشاااارية ويتم تحديد دورها في تن يذ السااااياسااااة العلمية والتانلوجية واللقافية  

م ، يادل هذا 1988لسانة   (40)لة، تم تشاريع قانون جديد رقم والمسااهمة ال عالة في تنمية وتطوير عطا التنمية الشاام
القانون الى ألأداث تايرات كمية ونوعية في الحركة العلمية واللقافية والتقنية وتوجيە الم ساااساااات التعليمية لاتبال  

ة بالعلم والمعرفة ، دورها ال عال في تحقي  الت اعل بين ال ار والممارسااة باتجا  الر ااانة العلمية ، وبنال أجيالاً متساالح
ويعتمد النلام   (2004الشاامر :  )وتلبية متطلبات التنمية في جميع أقسااام المعرفة اننسااانية ومتطلبات تطوير المجتمعج

 من الدستور العراقي على المبادئ التالي:    (32)التعليمي في العراد الى دستور جماورية العراد وتن  المادد  
 التعليم الزامي ولأ  تا لە الدولة وعامل مام واساسي لناول المجتمعج -1

 التعليم مجاني ولأ  لاافة أفراد المجتمع في جميع مرالألەِج -2

 دعم الدولة للبحث العلمي بما يبدم مصلحة المجتمع مع مراعاد الابدا  والابتاار والت ودج -3

 ينلم القانون التعليم الاهلي والباصج -4

جامعة في  (31)عدد الجامعات الحاومية العراقية التابعة لوزارد التعليم العالي والبحث العلمي  (2013)أ ب  في عام  
 ج(2013-2012)الجااز المركز  للإلأصال، المجموعة انلأصادية السنوية، )جميع انحال البلاد 

ومع تزايد ونمو أعداد السااان وتطور المجتمع أ ابحن هناا لأاجة ملحة بتدسايم جامعات وكليات أهليةج لأيث تم 
من  إجازات التادساااايم الى المنلماات الاير تابعاة للادولة من الجمعياات العلمياة والمانياة والنقاابات، ولأددت العلاقة بين  

تقرير التنمياة البشاااارياة في  )زارد التعليم العاالي والبحاث العلميجالتعليم ااهلي والتعليم الجاامعي الحاومي من علال و
م الذ  من  الجامعات والاليات الاهلية الاسااتقلالية  1996لعام   (13)وتم ا اادار قانون التعليم ااهلي رقم   (  1996العراد:

ن وتاون تحن أ ااارال  والمرونة العلمية للبدا  والابتاار والتطور، مع جودد التعليم ومساااتوي علمي ر اااين للبريجي
 (106الجااز المركز  للإلأصال: ص)وزارد التعليم العالي والبحث العلمي 

و ااااااد التعليم العاالي العراد تطوراً ملحوظاا لأياث تم اسااااتحاداث العادياد من ااقسااااام العلمياة وفت  العادياد من  
الجامعات والاليات في ظل تزايد الطل  على التعليم بصااورد عامة ليم في العراد لأصاارا بل في جميع الدولة النامية 

ة ومساتلزماتە والمبتبرات العلمية، وكذلك عدم ارتبا  والمتقدمة ولان لم يصاالأ  هذا التطور توساع في البنى التحتي
مبرجات التعليم العالي بدهدال التنمية المساتدامة ولا يتما اى مع الأتياجات ساود العمل، اساتحداث دراساات مساادية  

ة  غير عاااعة لشارو  ومعايير الر اانة العلمية، على الرغم من عمل الامتحانات الناادية مشاتركة مع الدراساة الصابالأي 
للر اانة العلميةج عدم ت ر  الطلبة للدراساة بساب  ظرول المعيشاة لأيث تم ترا مقاعد الدراسة للت ر  للعمل ونق  في 

   (21، 2010جريو: )الاوادر التعليمية لاسيما في التبصصات العلميةج 
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 المحور الرابع : التعليم العالي ودوره في تحقيق التنمية المستدامة. 
يعد م اوم التنمية من الم اهيم العالمية في القرن الماااي، فتشامل التنمية عملية التدسايم وأنشاال النلم الساياساية 
والاقتصاادية المتجانساة، فلار م اوم التنمية بعد الحرب العالمية اللاللة فاان أول اساتبدام لاذا المصاطل  في المجال  

نوعية وجذرية في المجتمع، ثم تناول مجال السااااياسااااية، فدعد ياتم الاقتصاااااد ، كان يعبر عن عملية ألأدث تايرات  
بتطوير البلادان نحو الاديمقراقياة، وليتنااول فيماا بعاد التنمياة الاجتمااعياة واللقاافياة والبيئياة انتقاالاً الى م اوم التنمياة 

ر التنمو  الحديث وأهم أبرز  ويعد الم اوم التنمية المسااتدامة من أهم التطورات في ال ا  (6،   2013بولصاابا  :)البشااريةج
  (7، 2013بولصبا  :)إاافة الى أدبيات التنمية علال العقود ااعيردج 

ويعتبر م اوم التنمياة المسااااتاداماة من الم ااهيم التي فامان وعرفان واسااااتبادمان بعادد قرد مبتل اة، فانااا عادد  
معاني للم اوم ويعتبر م اوم غام  قد فساار عدد ت ساايراتج فالبع  يعتبر التنمية المسااتدامة كقىااية تقنية وأداريە 

يا جديد لاسااتالال الموارد، ويري البع  أن التنمية لسااد لأاجات اننسااانية النامية والمتقدمة الى أدارد واعية وتبط
 )المساتدامة جالت كبديل عن النلام الصاناعي الرأسامالي، ولأاولن إ الاح نقا  ااعل هذا النلام بعلاقتە مع التنميةج

فالتنمية المسااتدامة هي عملية تطويرية تادل الى تلبية الأتياجات الحاااار دون المساااة بقدرد   (52، 2018اندريسااي:
اجياال القاادماة على تلبياة الأتيااجااتاااج لاذا يعاد التعليم العاالي هادل مام من أهادال التنمياة، لان التعليم والتنمياة ا

 (15، 2014محمد :)البشرية، والاجتماعية، والاقتصادية عمليات مترابطة فيما بيناا ويتدثر كل مناا بااعرج 
أن التعليم يعد اساتلمارا بشار  لأيث أكدت علية نلرية رأة المال البشار ، فالمعرفة التقنية تسااهم بشاال كبير في 

  (9،ص 2015مولا :)التنمية، فيساهم الانسان على استحداث التقنيات المتطورد التي تنمي لأجم اننتالج 
ويسااام هدل التعليم الجيد من أهدال التنمية المسااتدامة على تدهيل عدد من القادد الم هلين ندارد  اا ون الدولة 

 (العراقي، دجت)والمجتمع، كما يساعد على زيادد معدلات النمو الاقتصاد ج 
فالتنمية هي عملية تطوير الماارات والمعرفة لا عملية تىاابيم الرفاهية الاقتصااادية أو المن عة الشاابصااية كما هو 
متعارل علياا اليوم، فالتنمية البشارية المساتدامة ليسان مادية بل الارتقال بالمساتوي اللقافي للمجتمع ليرتقوا بمااراتام 

تسااعى م سااسااات التعليم العالي الى بنال  ااراكات مع منلمات دولية و (53ص 2018اندريسااي ،)ويمارسااوا مواهبامج  
وعالمية وم ساساات تعليمية أعري مبتل ة لتبادل الببرات والمعرفة، مما ينمي الجاود العالمية لتحقي  أهدال التنمية 

د العمل وليم المسااتدامةج وان التعليم العالي في العراد يحتال الى عطا اسااتراتيجية تركز على تلبية متطلبات سااو
لتلبية الرغبات الساااياساااية والاجتماعية، وتعزي  اااعوبة تحقي  الموالمة بين مبرجات التعليم العالي وساااود العمل 
اساااباب نذكر مناا التدني التبصاااصاااي والتدهيل المعرفي للجامعات، وقلە القدرات التحليلية والابتاارية والتطبيقية، 

م في تبصاصاات لايوجد لە فرص عمل، مع وجود فرص عمل لتبصاصاات معينة وكذلك الزيادد الاادلة لمبرجات التعلي
 (1، 2020الربيعي: )أعريج 
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 م.2003المحور الخامس: معوقات التعليم العالي بعد عام  
لقاد واجااە العراد في الال ياة اللااللاة تايرات وتحادياات فراااااتااا علياةِ مجموعاة من التحولات العاالمياة، وأن العولماة 
وما  ااالأباا من ثورد تانلوجية وتاتلات إقليمية وااسااواد الحرد والتقنيات الحديلة، فلا يمان فصاال هذ  التايرات 

ث  اااد العراد تايرات جديدد وظروفاً تااد تاون غير قبيعية والتحديات عن ما يواجە م سااسااات التعليم العالي ،لأي
م من النالأية الاقتصاادية والساياساية والاجتماعية واللقافية ،إل لأصال تدمي في كافة الم ساساات اللقافية 2003بعد عام  

القطاعات العامة  والاجتماعية والاقتصااادية والبنى التحتية المامة في الاقتصاااد العراقي ، وتعطيل اننتال الالي لاافة
والبا ااة والبدمات التعليمية والصااحية والاجتماعية مع توقل الم سااسااات الصااناعية عن العمل وانب ال أو انعدام  
مساااااهمااتااا في اننتاال انجماالي المحلي ، باالتاالي أدي الى اااااعل القادرد على عل  فرص العمال و عادم اسااااتيعااب 

 البريجين الجدد الى سود العملج 
أن الاعتلالات التي  ادها المجتمع و ادتاا الاسواد العراقية أدت الى ظاور البطالة في الوسا عا ة لدي الشباب  
والبريجين الجامعات والاليات والمعاهدج وتشااايل االأداث الذين لا يمتلاون  اااادات وماارات ت هلام لاذ  الاعمالج  

 -اجە التعليم العالي على النحو التالي: ويمان تحديد المعوقات التي تو (74، ص2018جبر: )
عدم توفر عطا فعالة ومساااتقبلية للاساااتلمار في البحث   -ضكككعل التمويل واثسكككتثمار في التعليم العالي:  -1

العلمي وقلة التبصا  المالي لم ساساات التعليم، وكذلك نق  في المبتبرات العلمية والمعدات المتطورد الحديلة التي 
 تواك  التانلوجيا، البنى التحتية التي لا تاطي الالأتيال ال علي لااج

وللاك يعود الى عادم وجود بيئاة بحلياة منااسااااباة، وانعادام المراكز البحلياة المتطورد   -ضككككعل البحك  العلمي:   -2
 المجازد بالوسادل الحديلةج وقلة الدعم الحاومي والتمويل المبص  للبحوث العلميةج

الاعتمااد على أساااااليا  تادريم تقليادياة لا تركز على الت اير النقاد ، وأن   -: تراجع جودة المنكاه  الكدراسككككيكة  -3
 المناهة الدراسية لا تتناس  مع متطلبات سود العملج 

نتيجة اللرول وااوااااا  التي مر باا البلد هاجر عدد كبير من العلمال وااسااااتذد  -هجرة الكفاءات والعقول:  -4
الى عاارل البلاد، أدت هاذ  الاجرد الى نق  في الببرات والاوادر الم هلاة مماا أثر على جودد التعليم وعادم وجود عطا  

 .فعلية لعودد هذ  الا الات الى البلد

أن ارت ا  نسبة البطالة بين البريجين  -عدم التنسيق بين مخرجات التعليم العالي مع متطلبات سوق العمل:   -5
يعود الى ااااعل التعاون والتنساااي  بين الجامعات والمعاهد والقطا  العام والقطا  الباص، وان اغل  التبصاااصاااات  

 العلمية الحالية لا تتما ى مع متطلبات التنمية الاقتصادية وسود العملج 

أن التدعلات السااياسااية والحزبية على قرارات الجامعات، -التدخلات السككياسككية لمؤسككسككات التعليم العالي:  -6
 وكذلك التدعل في سياسة التعيين والقبول، واعل استقلالية الجامعات وتدثيرياا بالىاوقات المجتمعية والسياسيةج

لقاد تعرااااان اغلا  الجاامعاات والالياات والمعااهاد الى أعماال تبريا  ودماار، أدي الى غل  -التحكديكات الأمنيكة:   -7
 هذ الم سسات ل ترد قويلة، وتدمير البنى التحتية، واستادال أساتذد الجامعات بالتاديدات والاغتيالاتج 

ويمان التالا  على هذ  المعوقات من علال تعزيز اسااااتقلالياة الجاامعاات وجعلااا بعيادد عن التادعلات الساااايااسااااياة 
 والمجتمعيةج

والطاد ية، وتحديث المناهة الدراسااية لتتناساا  مع التطورات الحديلة والتقنية وأهدال التنمية ومتطلبات سااود  
العملج ودعم المشاااريع البحلية والابتاارية التي تبدم المجتمع والعمل على انشااال مركز بحلية متطورد مجازد بدلأدث 

وزياادد التبصاااا  الماالي لاااج وكاذلاك الاساااات اادد من الببرات التقنياات الحاديلاة، وتحسااااين اندارد الماالياة للجاامعاات  
 والا الات في عارل البلد من علال واع عطا فعالة وجدية لاستعادتامج  
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 المحور السادس: النتائ  والتوصيات   
 النتائ :  -أوثً: 

تعد مشاالة التنساي  بين مبرجات م ساساات التعليم العالي ومتطلبات التنمية المساتدامة وساود العمل ظاهرد  -1
عالمية، فىااعل مبرجات التعليم العالي واااعل محتوي مناهجەِ التعليمية من النالأية التطبيقية، والتركيز بشااال كبير  

 ة التي لا تتلالم مع متطلبات سود العملجعلى الجان  النلر ، أدي بالتالي الى تبرية الالال من الطلب

 اعل العلاقة بين م سسات التعليم العالي سود العملج -2

 عدم واع عطا مستقبلية لسياسة القبول لنلام التعليم العالي على اول الأتياجات سود العملج     -3

عدم تن يذ مشااااريع وعطا التنمية الوقنية الشااااملة أدت الى ارت ا  معدلات البطالة لدي البريجين لمبتلل  -4
 التبصصات العلميةج

رغباة وتوجاە الطلباة البريجين للبحاث عن فرص عمال في القطاا  الحاومي دون القطاا  البااص مع عجز   -5
 إماانات القطا  الحاومي عن توفير عمل ملادمة ومناسبة لامج

عدم توجە الدولة والمساتلمرين ل ت  واساتحداث أو الاساتلمار في معاهد تقنية وفنية تتبصا  بتدهيل كوارد  -6
 وسيطة مدربة وم هلة وهذا ما يحتاجە سود 

 العملج
 

 التوصيات:  -ثانياً: 
ربا مبرجات التعالي العالي بساااياساااات العمل، من علال تطوير التعليم والمناهة الدراساااية بما يتناسااا  مع   -1

متطلبات سااود العمل، والعمل على اسااتحداث اعتصااا ااات جديدد ورفد الاقتصاااد العراقي بالبريجين الذين يمتلاون 
 الماارد والببرد التي تتناس  مع الأتياجات سود العمل العراقيج 

الاساات ادد من تجارب الدولة المتقدمة ودراسااة أماانية تطبيقاا في العراد من قبل أهل الاعتصاااص، وعا ااة   -2
 الدول التي لأققن تنمية  املة مستدامة، ونسبة البطالة فياا تااد تاون معدومةج 

 العمل على استحداث أقسام علمية وتطبيقية تتلالم مع سود العملج -3

إيجاد عطة  اااملة لحل مشااالة توفير فرص عمل لجميع الاعتصااا ااات المبتل ة، سااوال في القطا  العام أو   -4
 الباصج

إنشاااال مراكز بحوث محلية لدراساااة متطلبات ساااود العمل من الايد  العاملة، ومواكبة التطورات والتايرات  -5
 ال نية والتقنية والتانلوجيةج

الادعم الحاومي للبريجين من علال من  القرول لام بادقال فاادادد مماناة والعمال على تقليال البطاالاة من علال   -6
 فت  مشاريع عدمية أو إنتاجية لام، بما يبدم التنمية المستدامةج 

استحداث مراكز تدهيل وتدري  الطلبة البريجين، وتنمية مااراتام لتعزير أماانية القوي العاملة، وزيادد فرص   -7
 الحصول على العمل المناس  لام، وتنمية الابدا  والابتاار لديامج 
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 :پوعتە
عوێنادنی بااب بە یەکێاە لە گرنیترین هۆکاار کاان داد نرێان بۆ پێشااااشەوتن و پێشااااشەوتنی کۆمە یااکاان لە  ووی 
کولتووری و دابووری و فیشرییەو ج دەزموون و لێااتوویی و زانیاری گشاتی د دات بە تاکەکان، لەوانە  دروساتشردنی  

بێتە هۆی باا ااااتربوونی باارودۆعی کۆمە یاا، کە دامەزراو   پاا نەر بۆ داهێناان و نوێبوونەو  و داهێناانج لە دەنجاامادا د 
پەرو رد ییەکان لە پرۆساەی گۆ انشاری کۆمەبیەتیدا کارییەرتر د کاتج فراوانبوون و گە اەساەندنی دەم دامەزراوانە  
بنبەکردنی هە اری لە  ێیەی  بااا ااااتربوونی داااسااااتی  یااان و دابەزینی  ێ  ی نەعوێنااد واری و  دااامااا  یە بۆ  عۆی 

 .پێدانی کار و داهێنان و پێششەوتنی تەکنەلۆ یای مۆدێرنپەر 
بێ گومان گە اەساەندنی  اساتەقینە لە پەرو رد و  د سان پێد کات، ەونشە پشاتییری لەو پا نەرانە د کات کە لە  
 ێیەی فێربوونی  ااێواز    فتارییەکانەو  دروساان د بن کە لە  ێیەی فێربوونی  ااێواز    فتارییەکانەو  دروساان 

ی ورد  ورد ی زانساتی کولتووری کە یان دەو پا نەرانە د بنج لە  وانیەی کۆمە ناسایەو ، پەرو رد  داما  یە بۆ پێشااتن
بەهێز د کات یان لاوازی د کات کە مۆدێلەکانی   فتار لە عوو کاندا تێشەڵ د کەنج هەرو ها پەرو رد  بە گواستنەو ی 

 .زانسن لە نەو یەکەو  بۆ نەو یەکی تر پێناسە د کرێن
جیااانی دێمە دەمەۆ  ااااایەتی گۆ انشااری زۆر ، کە دیتر بەواناامەی دەکاادیمی تااکە داواکااری پەرو رد  نییە  بە شو 
پێشاێنانی گشااتیا مەرجێشی ەار نووسااساااز ج بەم  ااێو یە پەرو رد  بە گشااتی و عوێندنی باب بەتایبەتی  ۆ ێشی 

تییەکی لأا اا هە نەگر کە زانشۆکان  ۆ ێشی پێشاەنگ و گرنگ د گێەن لە گە اەپێدان و دا اتی کۆمەبیەتیداج بۆتە  اسا 
دەرێنی د گێەن لە بەدیاێناانی گە ااااەسااااەنادن لە هەموو کۆمە یااکاانادا بەبێ گوێادانە ساااایسااااتمە کۆمەبیەتی و 

 .دابوورییەکانیان
دەرکی عوێندنی باب ەیتر تەناا لە گەیشاااتن بە دامانجە تەقلیدییەکانی و ە گە ان و   گداکوتان و بروکردنەو ی  
زانیااریادا ساااانووردار نییە بە شو درێ بوو تەو  بۆ دەو ی هەموو لایەنەکاانی  یاانی کۆمەبیەتی، داابووری، ساااایااساااای، 

 .زانستی و تەکنەلۆ ی لەعۆبیرێن
 و ەی سەر کی: پەرو رد ، دامەزراو کانی عوێندنی باب، گە ەپێدان، بازا ی کار
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Abstract: 

Higher education is considered one of the most important factors for the progress and development 

of societies culturally, economically, and intellectually. It provides individuals with experiences, 

skills, and general knowledge, including creating motivation for creativity, renewal, and innovation. 

Consequently, it leads to improving societal conditions, making educational institutions more 

effective in the process of social change. The expansion and development of these institutions itself 

indicate improvements in living standards, a decline in illiteracy rates, and the eradication of poverty 

through work development, creativity, and the advancement of modern technology. 

Undoubtedly, the true development begins with education, as it supports the motivations formed 

by acquired knowledge through learning behavioral patterns that become part of social habits. From 

a sociological perspective, education refers to the gradual formation of cultural knowledge that either 

reinforces or weakens the motivations that integrate behavior models into habits. Education is also 

defined as the transmission of knowledge from one generation to another. 

Our world today witnesses many changes, where academic qualification is no longer the sole 

demand of education; instead, forming the public is also a crucial requirement. Thus, education in 

general, and higher education in particular, play an important role in development and social peace. 

It has become an undeniable fact that universities play a leading and positive role in achieving 

development in all societies regardless of their social and economic systems. 

The mission of higher education is no longer limited to achieving traditional goals such as seeking, 

rooting, and disseminating knowledge but has extended to encompass all aspects of social, economic, 

political, scientific, and technological life. 

 
Keywords: Education, Higher Education Institutions, Development, Labor Market 

 

 

 
 
 
 
 
 



 |1202 

.univsul.edu.iqhjs 

JSH p-ISSN: 1813-0852, e-ISSN: 2617-3034 

 کانییە تیەاۆڤمر ەزانست -ییمانێسل یارۆڤگ

  


